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Nr 920

Av herr Wachtmeister m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 195, angaende lonegradsplaceringen for vissa
tjtinster m. m.

I proposition nr 195 féreslar Kungl. Maj:t bl. a. en viss samordning mel-
lan reservpension och allmin tilliggspension. I princip torde vid bifall till
propositionen den féreslagna samordningsregeln komma att medféra att
vid full tilliggspension hela det nu utgéende rorliga tilligget & reservpen-
sionens grundbelopp bortfaller. Grundbeloppen diremot limnas utanfér
samordningen.

Néarmast aktuella reservbefilsforfattningar torde vara 1927 ars reserv-
befilsforordningar for armén, flottan, kustartilleriet, mariningenjorkaren
i flottans reserv, marinintendenturkiren i flottans reserv, marinlikarkaren
i flottans reserv, 1934 ars férordning angdende personal i flygvapnets re-
serv samt 1937 ars forordning angdende vég- och vattenbyggnadskaren.
Gemensamt for dessa férordningar &r att i desamma icke intagits foreskrift
om ritt till rorligt tilligg & grundbeloppen. Foreskrifterna hirom ha med-
delats separat. Viss omreglering av grundbeloppen enligt hir nimnda for-
ordningar skedde under aren 1946 och 1947.

I sammanhanget tillimpliga reservbefélsforfattningar i 6vrigt dro 1943
ars reservbefilskungorelser for armén, marinen och flygvapnet och 1951
ars kungorelse angéende vig- och vattenbyggnadskaren. Kungérelserna ha
det gemensamt, att redan i ursprungsforfattningarna inskrivits ritten for
den pensionsberittigade att 4 reservpensionens grundbelopp atnjuta rérligt
tilligg under samma forutsittningar och enligt enahanda grunder som i
allménna tjénstepensionsreglementet sigs. Omreglering av grundbeloppen
skedde ar 1947. De nya grundbeloppen ha dérefter intagits i reservbefils-
kungérelserna med — formellt angivet — oforidndrad ritt till rérligt till-
ligg.

1943 ars reservbefilskungorelser (motsvarande) innehalla vissa sam-
ordningsregler mellan reservpension och 16n av statsmedel eller eljest en-
ligt bestimmelser som av Kungl. Maj:t meddelats, vara rorligt tilligg ut-
gar, eller tjinstepension, som utgores av grundbelopp och rorligt tilldgg.
Dessa samordningsregler intogos redan vid tillkomsten av 1943 ars reserv-
befidlskungorelser (motsvarande).

I fall dir rorligt tilligg kan utgd 4 reservpensionens grundbelopp #r
procenttalet for innevarande &r 115,6. I praktiken dr alltsa f. n. i hir av-
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sedda fall reservpensionen mer in dubbelt s& stor som grundbeloppen. Om
anledningen hirtill torde vara att antaga, att det ur rekryteringsfrimjan-
de synpunkt bedomts vara erforderligt att lata utlovade pensionsférmaé-
ner f6lja den allménna prisutvecklingen.

Fragan huruvida reservpensionsférméanen har karaktir av pensionsfor-
man eller icke fir anses vara oklar. Redan i sitt yttrande 6ver 1942 ars
reservbefilssakkunnigas forslag, vilket ligger till grund for 1943 &rs re-
servbefilskungorelser, uttalade statskontoret, att reservpension knappast
torde vara att anse som en vanlig tjinstepension utan nidrmast som en
premie, avsedd att underlitta reservpersonalens rekrytering och kompen-
sera densamma for de sirskilda kostnader och oligenheter som reserv-
tjinstgéringen forde med sig. 1954 ars befilsutredning uttalade ocksa, att
reservpensionen till sin grundkaraktir vore att betrakta som en premie
med syfte att verka rekryteringsfrimjande och kompenserande for de in-
satser och uppoffringar som reservanstillningen innebure.

Ett intressant uttalande om reservpensionen aterfinnes vidare i den av
Kommittén for lagfist tilliggspension utgivna broschyren "Tjénstemén-
nen och pensionsreformen” (Tiden 1957, s. 18). Under rubriken ”Invidnd-
ningar mot forslag 1” stilles féljande fraga: "Forlorar jag andra utlovade
pensionsférmaner, t. ex. min reservofficerspension?” Kommittén svarar:
"Nej, om utlovade pensionsforméner ar juridiskt bindande i dag, kommer
de att vara det dven efter det den lagfiista ritten till tjinstepension trétt i
kraft.”

Utan att inga pa fragan om det juridiskt bindande i utlovade pensions-
formaner, vilka enligt 1943 irs reservbefilskungorelser utgoras av grund-
belopp och rorliga tilliggsformaner & dessa, kommer det praktiska resul-
tatet av ett bifall till den nu féreliggande propositionen att bli att det
rorliga tilligget 4 reservpensionens grundbelopp helt kommer att i sinom
tid forloras av ett betydande antal reservbefil. Detta maste foranleda stor
tveksamhet om det rittmitiga i att bitrdda propositionen i nuvarande
skick. Denna tveksamhet blir desto storre som ju staten for det ndrmast
berorda reservbefilet inbetalar en mycket obetydlig ATP-avgift med an-
ledning av tjinstgéringen som reservbefil. Verkningarna av samordning-
en komma nimligen att g& ut éver det i sin civila girning kommunalt eller
privat anstédllda reservbefélet.

Fragan om den foreslagna samordningen har ocksd andra aspekter dn
de hittills berérda. Genom den i ar utfirdade och den 1 juli 1962 ikraft-
tridda nya reservbefilskungorelsen for krigsmakten, till vilken riksdagen
hade att i viss man taga stiillning genom Kungl. Maj:ts proposition nr 78
till varriksdagen angéende premiesystem for viss reservpersonal vid krigs-
makten, har pensionssystemet i princip utbytts mot ett premiesystem for
reservpersonalen. Detta kan vil tolkas si att den av statskontoret pé sin
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tid uttalade, hir inledningsvis atergivna uppfattningen om reservpensio-
nens grundkaraktir numera vunnit anslutning. Ddrav féljer emellertid
icke, att pensionssystemet omedelbart kan avvecklas. Méjlighet att vilja
mellan pensionssystemet och premiesystemet foreligger for reservoffice-
rare vid armén intill utgdngen av innevarande ar; dock endast om veder-
borande under &r 1961 uppnadde en levnadsilder av hogst 42 ar. Motsva-
rande mojlighet kommer att under ar 1963 foreligga for ovrig reserv-
personal inom krigsmakten, dock endast om vederbdrande under sagda
ar uppnér en levnadsalder av hogst 42 &r. Det dr emellertid att mirka, att
reservutndmning under &ren 1961 och 1962 forekommit enligt 1943 ars re-
servbefilskungorelse bland arméns reservofficersutbildade virnpliktiga
av den anledningen, att man Onskat bereda den som fére den 1 oktober
1960 underskrivit forbindelse om officersutbildning mdéjlighet att vinna
anstillning inom reserven pa vid tidpunkten for férbindelsens underskri-
vande gillande villkor. Antalet berdrda torde uppga till omkring 450, vilka
nu och vid bifall till propositionen ha att vilja antingen mellan de férsim-
rade pensionsférmaner, vilka for deras vidkommande blir resultatet, eller
ock att begira sitt entledigande for att dnyo vinna anstillning sdsom re-
servofficersaspiranter och genomga den inom armén 200 dagar lingre
grundutbildning, som numera kréves for att vinna anstéllning som reserv-
officer. Det bor dirfér uppméarksammas, att reservbefilets pensionsfraga
har aktualitet atminstone ett halvt sekel framat.

Bland arméns reservofficerare torde frigan om — i férekommande fall
— Overgéng till det s. k. reservbefélssystem 60 i mycket kommit att sam-
mankopplas med spérsmélet om en samordning mellan reservpension och
ATP. Det vill synas, som om férlingningen av vergéngstiden till det nya
systemet (sddan forlingning har skett tvi ganger) visentligen samman-
héingt med oklarhet inom Kungl. Maj:ts kansli, vilken stéllning dir skulle
komma att tagas till samordningsfragan. Denna osikerhet synes nu sking-
rad. Anledning torde pa personalhall ha férelegat for antagandet, att sam-
ordningsfrdgan avforts fran dagordningen och att personalen haft att
taga stdllning med beaktande av de individuella fordelar av olika slag som
det ena eller andra av vederlagssystemen eljest bedomts komma att giva.
Négon tvekan om att den inflytelserika grupp, som reservbefilet onekli-
gen utgor i friga om forsvarets personalrekrytering, kommer att finna
sig orovédckande illa behandlad lir icke kunna rada.

Detta kan medfora icke onskvirda foljdverkningar. Vederlagssystemet
med reservpension har, bland annat, syftet att stimulera ett kvarblivande
i reservanstillningen. For flertalet reservpersonal giller nimligen, att
avging med vederlagsritt foreligger vid levnadsaldrarna 38, 47 eller 55
ar och att vederlagsritten 6kar med varje period, vederbsrande kvarstan-
nar i sin anstillning och fullgér dirmed férenad tjinstgoringsskyldighet.
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Den nu foreslagna samordningen kan knappast tinkas 6ka villigheten till
sddant kvarstannande. .

Det méaste ddrfér anses rimligt, att innan riksdagen tar slutlig still-
ning till frigan om reservpensionernas samordning med tilliggspension
ett klarliggande sker av dels billigheten gentemot reservpersonalen av
den foreslagna samordningen och dels av dennas inverkan pad méjlighe-
terna att kunna kvarhélla personalen i forsvarets reservkarer. I avvak-
tan hérpa anser vi, att forvarande proposition i vad avser hir berdrd sam-
ordning icke bor bifallas.

Under &beropande av vad som salunda anforts hemstiller vi,

att propositionen nr 195 icke bifalles ‘av riksdagen i vad
avser samordning mellan reservpension och allmén tilliggs-
pension.

Stockholm den 15 november 1962

Hans Wachtmeister

F.-A. Hamilton Gunnar Gustafsson Thorbjorn Filldin
Per Edvin Skéld Erik Tobé Per Svensson
i Stenkyrka

Alfa Boktr. AB, Sthlm 1962



