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Nr 25

Av herrar Lager och Ohman, om utredning for astadkommande av
en ny aktiebolagslag.

(Lika lydande med motion nr 48 i Andra kammaren)

I det svenska arbetslivet har man under senare tid kunnat iaktta tva
viktiga tendenser. Den ena #r tilltagande koncentration av dgandet till pro-
duktionsstillena. Nagra stora finanshus ligger under sig allt fler av landets
verkstéder, fabriker, transportféretag m. m. Den andra tendensen &r tillta-
gande intresse fran de i produktionslivet anstillda, arbetare och tjanste-
min, for det “egna’ foretagets sitt att fungera, dess planering, dess ut-
vecklingsmojligheter osv.

Det forhallandet att kapitalkoncentrationen stindigt tilltar &r inte ové-
sentligt och ger anledning till vissa slutsatser. En sddan slutsats &r att av-
standet 6kas alltmer mellan den som #ger ett foretag och foretagets dag-
liga skotsel. Den gamla tidens fabriksidgare var i allménhet mycket néra
forbunden med sitt foretag, bekymrade sig om dess skotsel, deltog aktivt i
produktionens planering, forséljningen av foretagets produkter, inkGpen
av maskiner och materiel, kort sagt levde med sitt foretag. I var tid ir det
normala foérhallandet att ett produktionsforetag hos dgaren endast ir ett
objekt i vilket hans pengar ér placerade och som skall ge storsta mojliga
utdelning at dgaren sjilv. Allt annat dr av underordnad betydelse. Tillfreds-
stiller inte foretaget igarens ansprak pa vinst sa flyttar han sina till-
gangar till ndgot annat foretag, som bedomes vara mera vinstgivande.

Den andra tendensen: 6kat intresse fran de anstilldas sida gentemot det
“egna” foretaget ir ocksd virt att beakta. Orsakerna till detta dkade in-
tresse ir flera. Hir skall inte goras nagot forsok till utforlig redogorelse for
dessa orsaker. Blott ett par erinringar. Arbetare och tjinsteméin — sirskilt
arbetarna — reser med allt storre kraft det berittigade kravet pa trygg-
het i anstillning, det vill siga garantier mot arbetsléshet och inkomstbort-
fall. Strivandet efter garantier fér en jimn sysselsattning och inkomst le-
der till 6kat intresse for att arbetpslatsen fungerar pa ett effektivt och ra-
tionellt sitt, inte utsiitts fér onodiga storningar, far sin produktion plane-
rad pa ett riktigt sitt, avsidttningen av produkterna garanterade, inkdpen
vil genomtinkta osv. Nutidens arbetare och tjinstemén har ocksd — tack
vare forbittrad utbildning inte minst forvirvad i det frivilliga studie- och
bildningsarbetet — visentligt storre mojligheter dn gingna generationers
arbetare att skaffa sig insikter i ett foretags sitt att funktionera. De be-
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rittigade kraven pa hogre loner, kortare arbetstid, mera fritid ger ocksa
anledning till 6kat intresse for det "egna” foretagets skotsel.

Sakta men sdkert tringer sig en omvirdering av den ménskliga arbets-
kraften som en viktig produktionsfaktor fram. Dirmed féljer ocksa en
béttre och riktigare virdering av arbetskraftens producent och bérare,
nimligen minniskan. Numera kan man ocksa triffa foretagsledare som ar
villiga att diskutera om man inte inda borde tillméta ménniskan-arbeta-
ren samma omtanke och virde som maskinen. Visserligen dr denna revolu-
tionerande omvirdering dnnu inte allmén, men den &r i alla fall ett fram-
steg virt att notera.

De bdda hir ovan anférda tendenserna inom arbetslivet, 6kande avstand
mellan produktionsstille och igare samt minskande avstdnd mellan arbe-
tare-tjinstemin 4 ena sidan och produktionsstéllet & andra sidan framkal-
lar kravet om en grundliggande dndring av #gandefoérhéllandena inom
produktionslivet. Det blir alltmer aktuellt att dganderitten flyttas fran de
enskilda kapitalisterna till de anstillda i foretaget och hela samhéllet. Dar-
med foljer minskat inflytande for de tidigare dgarna, kapitalisterna, och
okat inflytande for de nya dgarna, foretagets arbetare och tjanstemén. Kort
sagt, inférandet av demokrati i produktionslivet dr en angeldgen och ak-
tuell uppgift.

Till sin senaste kongress hade Landsorganisationen latit utarbeta ett fyl-
ligt material om foretagsdemokratien och fackféreningsrorelsens forhal-
lande till denna ténkta form av demokrati. I detta material finns en rad
intressanta tankegangar, uppslag och idéer. Hir skall endast ndmnas ett
par for vilkas forverkligande riksdagens medverkan &r naturlig.

Kommittén anser nu tiden mogen att rensa bort den fria uppségnings-
ritten ur avtalssystemet. I stillet bor sittas ett uppsdgningsskydd for den
anstillde, vilket innebér att arbetsgivaren har att uppvisa objekivt godtag-
bara skil for en uppsédgning eller ett avskedande.

LO-kommittén menar i anslutning hértill att arbetsmarknadsndmnden
bor ombildas till en skiljendimnd med ritt att fatta bindande beslut huru-
vida ett avskedande dr beréttigat eller oberdttigat. Det krav som hir stil-
les att rensa bort den fria uppsidgningsritten ur avtalssystemet &r i allra
hogsta grad berdttigat. Det forefaller emellertid som om det mest &dnda-
malsenliga vore att i lag skydda arbetare och anstidllda mot uppsédgning och
permitteringar.

Hir omnidmnda LO-kommitté, vars synpunkter och forslag i stort sett
delades av en enhillig LO-kongress i september 1961, framhaller det otids-
enliga och oridttfardiga i att “gillande foretagsorganisation och lagstift-
ning inte ger nagot utrymme for ett tillgodoseende” av "en framtida ut-
veckling av den industriella demokratin”. Kommittén hivdade darfor att
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“en principiell utvidgning av den industriella demokratin forutsitter...
grundliggande férindringar i nuvarande interna foretagsorganisation.
Kommittén anser darfor att det finns ett klart behov av en genomgripande
oversyn av den gillande bolagslagstiftningen, som visentligen reglerar
dessa forhallanden”.

Allting talar for att kravet pa en annan tingens ordning i fraga om be-
stimmanderitten Gver de for hela folket nddvéndiga produktionsmedlen

kommer att vixa med 6kad styrka. Det berittigade i dessa krav har vi ovan
understrukit.

Med hénvisning hirtill foreslar vi,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:ts hemstéller om
skyndsam utredning for dstadkommande av ny aktiebolags-
lag, sa avfattad att den tillgodoser de av Landsorganisa-
tionens kongress 1961 stédllda onskemélen.

Stockholm i januari 1962

Fritjof Lager Gunnar Ohman



