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Nr 195

Av fru Svenson m. fl, om dtgdrder mot personalbristen inom
sjukvdrden.

(Lika lydande med motion nr 239 i Andra kammaren)

Ménga nya sjukhus har under senare ar byggts i vart land, och éldre sjuk-
vardsanstalter har utbyggts och moderniserats. Vad lokaler och vardplatser
betraffar har sdledes vart sjukhusvisende undergatt en glidjande utveckling.
Tyvarr har inte utvecklingen varit lika gynnsam i frdga om tillgdngen pa
personal for sjukvarden, det giller savil i friga om varden pa sjukhus som
i friga om den Oppna varden. Sjukvardsanstalternas okade kapacitet har
i manga fall inte kunnat utnyttjas. Nybyggda avdelningar har inte kunnat
oppnas pa grund av personalbrist, och redan befintliga avdelningar har maist
stangas for kortare eller lingre tid. Denna brist pa4 personal har givit upp-
hov till skadeverkningar av skilda slag. Den allvarligaste konsekvensen har
varit den, att ett icke obetydligt antal vardbeh6vande méanniskor méste av-
visas fran sjukhusen, icke endast sddana patienter, som skulle kunna vardas
i hemmen, utan dven saddana patienter, som oundgéngligen varit i behov
av sakkunnig vard pa sjukhus. Personalbristen har ocksa vallat huvud-
méinnen ekonomiskt avbriack. Nir nyinréittade avdelningar icke kunnat 6pp-
nas betyder det ocksd, att kapitalkostnaderna fér nybygget inte kunnat
forrantas.

Bristen pa personal giller praktiskt taget alla personalkategorier, som ar-
betar i sjukvardens och hilsovardens tjinst. Storst och utan tvekan allvar-
ligast ar dock bristen pa examinerade sjukskoterskor. Utbildningen av sjuk-
skoterskor har hitintills varit alltfor lag i forhéallande till utbyggnaden av
sjukvéarden och till avgangen fran yrket. Inom alla yrken, som i huvudsak
sysselsitter kvinnlig arbetskraft, ar avgdngen fran yrket av skilda anled-
ningar stor, framfor allt pa grund av giftermal. I frdga om sjukskoterske-
yrket synes dock avgéngen vara betydligt stérre i4n inom nagot annat kvinn-
ligt yrke. Gifterméalsfrekvensen ar hog for sjukskoterskorna, men detta réc-
ker inte ensamt som forklaring till att antalet yrkesarbetande sjukskoterskor
ar sa litet i forhallande till samtliga utexaminerade skoéterskor. Inom de
flesta andra kvinnoyrken sker en atergang till yrkesarbete i viss omfattning
kortare eller lingre tid efter giftermélet. S& torde i allménhet inte vara fallet
med sjukskoterskorna.

Det ar inte 6verord att beteckna personalbristen som en krissituation for
sjukvarden. Av de 11 600 sjukskotersketjianster, som finns i landet, var for-
ra hosten inte mindre édn 2 600 vakanta. Till ungefir 1000 av dessa vakan-
ta tjinster, dvs. 8,7 procent, hade det inte heller varit mojligt att erhélla
vikarier. Bristsituationen har forvirrats under de senaste dren. Aven i friga
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om barnmorskor, sjukgymnaster och andra personalgrupper fanns det en
allvarlig brist.

Utbildningskapaciteten vid sjukskoterskeskolorna dkas nu undan fér un-
dan, och vidare planeras dels 6kad och mera kvalificerad utbildning av un-
derskoterskor och dels utbildning av laboratorie- och rontgentekniker, som
kan overta arbetsuppgifter, som nu utfoéres av laboratorie- och rontgensko-
terskor. Det &r givetvis att hoppas, att dessa atgirder tillsammantagna pa
lingre sikt skall leda till en tillrdcklig tillgang pa sjukskoterskor. Det ar
emellertid anledning att uppmérksamma, att tillgingen pa utbildningsan-
stalter inom vissa omraden alltjamt ar hogst otillfredsstédllande. Vi forutsat-
ter emellertid, att statsmakterna skyndsamt vidtar de atgirder, som &r er-
forderliga for utokningen av utbildningskapaciteten.

Atgarder, som pa langre sikt kan hidva sjukskoterskebristen, hjalper oss
dock inte i dagens krissituation. Den nuvarande bristen kan inte avhjilpas
pa annat satt 4n genom att skoterskor, som ldmnat tjansten, kan férmas att
aterintrida i tjanst. Det finns ett betydande antal gifta sjukskoéterskor, som
inte lingre ar aktivt verksamma inom sitt yrke. Manga pensionerade sjuk-
skoterskor skulle ocksa kunna kvarsta i tjanst. Forsok har gjorts att upp-
riatta en reservkir av skoterskor, men detta maste sigas ha misslyckats.

Den i slutet av ar 1961 tillsatta samarbetsgruppen fér framjande av ra-
tionaliseringsatgarder inom sjukvarden har till uppgift att dels 6verviaga och
hos huvudménnen foresla atgiarder, som kan vara dgnade att motverka bris-
ten pa sjukvardspersonal, dels ocksa att avdgabringa en rationell samord-
ning av eventuellt erforderliga stingningar av vardavdelningar vid sjukhu-
sen under sommaren 1962. Nagra narmare direktiv har enligt riksdagsberit-
telsen inte lamnats samarbetsgruppen.

Naturligtvis kan man forvianta, att den nidmnda samarbetsgruppen kan
komma fram till positiva resultat. Av vad ovan anfoérts framgar emellertid,
att man inte rdknar med att kunna héva personalbristen genom sadana at-
garder utan endast att kunna minska densamma och fa till stind en sam-
ordning av stingningarna av vardavdelningarna. Under s&dana foérhéllan-
den skulle man salunda fa ridkna med fortsatt kris for sjukvarden under
ett antal framforliggande ar. Om det ar riktigt — sdsom det uppgivits fran
myndigheternas sida — att man i de tidigare prognoserna betraffande sjuk-
skoterskorna inte felbedomt behovet men vil felberdknat tillgdngen, synes
oss malsiattningen for samarbetsgruppens arbete inte tillfredsstillande. Om
prognoserna betriffande behovet av sjukskoéterskor varit riktiga, sa finns
det sdlunda utbildade sjukskoterskor i tillrackligt antal. Da framstar det i
nuvarande lige som synnerligen angeliget, att strivandena mélmedvetet in-
riktas pa att fa sjukskoterskor, som lamnat tjansten, att aterintriada i tjinst,
sd att personalbristen kan hévas snarast mojligt.

Flera orsaker torde samverka till att de gifta sjukskoterskorna i sa stor
utstriackning avstar fran att arbeta inom det yrke for vilket de utbildats. I
den livliga debatten i denna fraga under den senaste tiden har niamnts bl. a.
obekvima arbetstidsforhillanden, svarigheter med barntillsynen, l6nevillko-
ren, beskattningsférhillanden etc. For pensionerade skoterskors kvarstden-
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de i tjansten har villkoren i manga fall ocksd angetts som otillfredsstillan-
de. Situationen kan sigas vara den, att det klart framstar, att sjukskoter-
skorna inte finner forhallandena inom yrket tillrackligt attraktiva. Men na-
gon klar bild har inte framkommit av de olika orsakerna och deras betydel-
se i forhéllande till varandra.

Nar det salunda finns utbildade sjukskoterskor, gifta sidana som lamnat
tjansten tidigt och pensionerade som skulle kunna kvarst4, i tillrackligt an-
tal for hiavande av denna personalbrist, maste enligt var mening den forsta
uppgiften vara att undersoka pa vilka omraden villkoren i forsta hand mas-
te forbattras for att man skall kunna fa tillrickligt ménga sjukskoterskor
att aterintridda i tjinst. En sddan undersokning maste omfatta savil arbets-
forhallandena som sociala férmaéaner, lonevillkor och skattekonsekvenser.
Naturligtvis ar 16nefrdgan négot som parterna har att avgéra, men om den
har en avgorande betydelse som orsak till personalbristen, maste detta givet-
vis klargoras i sammanhanget. Om skattekonsekvenserna, sisom sannolikt
ar, maste tillméatas stor vikt i sammanhanget, ar det givetvis angeliget, att
en 16sning skyndsamt astadkommes genom 6kade mojligheter till forvirvs-
avdrag. En undersokning enligt vad vi ovan férordat synes nédvindig, om
man skall f& underlag fér bedomning av vilka atgarder som &r nodvindiga
och i vilken ordning de bor vidtas.

Den ovanniamnda samarbetsgruppen synes inte ha uppdrag att géra né-
gon sadan undersokning. Dess uppgiftsomréde ar for 6vrigt begriansat och
innefattar inte atgirder, som faller inom t. ex. beskattningsomradet. Det
lampligaste synes oss vara, att en undersokning rorande orsakerna till sjuk-
skoterskebristen verkstélles av siarskilda sakkunniga, avseende savil arbets-
forhallanden som social-, 16ne- och skatteférhallanden. P& grundval av den-
na undersokning bér en parlamentarisk utredning skyndsamt 6verviga de
atgarder, som kan erfordras for ett snabbt hiavande av personalbristen, och
i forekommande fall dven avge sddana forslag till huvudméannen for sjuk-
varden.

Med st6d av vad som salunda anférts far vi hemstalla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte anhéalla

I. om skyndsam undersokning rérande orsakerna till nu-
varande brist inom sjukvarden pa sjukskoterskor och ovrig
vardpersonal med avseende péa arbets-, social-, l6ne- och
skatteforhallandena;

II. om skyndsam utredning, pa grundval av ifrdgavaran-
de undersokning, angdende atgarder, som kan erfordras for
ett snabbt hivande av sjukvardens brist pa sjukskoterskor
och annan véardpersonal.

Stockholm den 24 januari 1962

Gdrda Svenson Ernst W. Olsson G. Elofsson

Torsten Bengtson Bertil Jonasson



