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Nr 448

Av fru Nettelbrandt m. fl., angdende skydd for arbetstagare mot
obefogad uppsdgning.

(Lika lydande med motion nr 367 i Forsta kammaren)

Arbetsgivarnas fria uppsigningsratt ar fortfarande gillande i vart land.
Genom avtal mellan intresseorganisationerna har en del modifikationer av
denna fria uppsagningsritt genomférts, men den ér fortfarande den prin-
cipiella grunden i forhéllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Hirvid-
lag skiljer sig Sverige fran nira nog samtliga 6vriga europeiska linder, dar
fragan om ritt till arbetsplatsen 16sts antingen genom avtal eller genom
lagstiftning.

Den i Sverige dominerande rittsliga stindpunkten framgéar av arbets-
domstolens dom nr 100/1932. Domstolen uttalade, att ett arbetsavtal, som
slutits for obestimd tid, & 6mse sidor kan sigas upp till upphorande efter
viss uppsagningstid utan att skil for uppsigningen behover anges. Arbets-
givaren borde dock inte begagna uppsédgningsritten i ett syfte som stred
mot lag eller goda seder. Som en annan inskriankning av huvudregelns till-
lamplighet angav arbetsdomstolen, att uttryckliga bestaimmelser i avtal kun-
de forekomma i detta avseende. Om man darmed icke vill pastad att hu-
vudregeln om den fria uppsdgningsriatten siattes ur kraft, kan man i varje
fall fastsla, att regeln inte gjorts tvingande. Domstolen forklarade vidare,
att rattsordningen endast har att triaffa avgoranden, som Gverenstimmer
med géllande rattsregler och avtalsbestimmelser. Da sddana saknades, kun-
de en avvigning av de hir ifragavarande motsatta intressena hos arbetsgi-
varen & ena sidan och den anstillde & den andra icke ske annat &n genom
lagstiftning.

Kritiska roster har manga ganger hojts mot detta domstolsutslag, bl. a.
darfor att de faktiska forhillandena pa arbetsmarknaden redan da var sa-
dana, att arbetsgivarna i regel var angelidgna att vid uppsédgning dven med-
dela skalen harfor.

Den anstillde och hans arbetsgivare idr sa gott som aldrig tva likstdllda
parter. For arbetsgivarens del innebédr uppségningen oftast endast ett eko-
nomiskt problem. For den anstillde betyder en uppsigning ett visentligt
hot mot sjalva hans existens — i tider av arbetsloshet kanske materiell nod,
under hégkonjunktur eller lagkonjunktur psykisk pafrestning for bade ho-
nom och hans familj.

I det s. k. Saltsjobadsavtalet mellan Svenska arbetsgivareféreningen och
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Landsorganisationen finns bestimmelser om uppsigningsvarsel och sam-
radsplikt, innebiarande att en arbetsgivare skall underritta arbetarnas fack-
liga representant minst 14 dagar fore en uppsigning. Ett liknande avtal
finns mellan Svenska industritjdnstemannaférbundet-Arbetsledarférbundet
4 ena sidan samt Svenska arbetsgivareféreningen a den andra.

Uppséagningsvarslet skall féljas av ett samrad mellan parterna i fragan.
Frigan kan vidare hianskjutas till den s. k. arbetsmarknadsnidmnden for un-
dersokning. Denna namnds utlatande har ej bindande verkan utan utgor en
rekommendation. S& gott som undantagslost respekteras dock namndens be-
slut. Huvudavtalets bestimmelser innebir salunda, att arbetsgivaren ar skyl-
dig att uppge skil for uppsiagningar och att direfter deltaga i forhandlingar.
Som framhalles i LO:s utredning sFackforeningsrorelsen och foretags-
nimndsdemokratin» finns det avsevidrda praktiska brister i det nu tillam-
pade systemet. Stora grupper tjiansteman och icke organiserade arbetare
star utanfér avtalets rackvidd. Parternas intresse av att hinskjuta en upp-
signingstvist till arbetsmarknadsnimnden paverkas ocksd sikert av vet-
skapen om den avsevirda tid som forflyter mellan uppsigningsmeddelandet
och till dess niamnden slutbehandlat tvisten. Da ar emellertid mahinda
tvisten ej langre aktuell.

I remissyttrandet Gver en motion i denna fraga 1957 framholl TCO fol-
jande: »Mojligheterna att genom avtal skapa ett uppsigningsskydd fore-
ligger visserligen, och atskilliga av de till TCO anslutna férbunden avser
att soka fa till stind sadant uppsidgningsskydd. Det bor emellertid fram-
hallas, att detta ej medfér nagon fordndring av den nu gillande otillfreds-
stallande rattsregeln om fri uppsagningsratt och att darfor, diarest uppsag-
ningsskydd skapas genom avtal, situationen for arbetstagare, som ej om-
fattas av de kollektivavtal som kan komma till stand, blir oférdndrad.»

I vissa fall har den fria uppsidgningsritten redan nu begrinsats av lag-
stiftning, t.ex. genom foérbud mot avsked pa grund av militirtjdnstgoring,
giftermal eller havandeskap eller verksamhet i féretagsnimnd. Hir kan aven
nimnas att riksdagen vid antagandet av 1952 ars sjomanslag foreskrev
samradsskyldighet for arbetsgivaren rérande uppsigningar av sjoman.

I riksdagsbehandlingen framhdoll andra lagutskottet att utvecklingen un-
der senare tid gatt i den riktningen, att arbetsgivarens sedan gammalt er-
kinda ratt att niar som helst uppsidga en arbetstagare fran hans anstillning
i viss man inskrinkts. Utskottet anférde vidare: »I det s. k. Saltsjobads-
avtalet ha de ledande parterna pa arbetsmarknaden ibland givit uttryck
at den uppfattningen, att arbetstagaren i princip bor vara skyddad mot sé-
dana uppsigningar fran arbetsgivarens sida som ej édro sakligt grundade.»

Vart land — som pa det sociala omradet pA manga hall anses vara ett
foregangsland — visar emellertid, som ovan nidmnts, i jimférelse med vissa
andra kulturstater en efterslipning i frdga om anstéallningstryggheten.

I Tyskland inférdes redan ar 1920 en lag som gav ett allmént skydd mot
socialt orattfirdiga uppsigningar genom att en uppsagd i vissa fall kunde
vinda sig till domstol. Domstolen kunde vid obilliga uppsigningar utdéma
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skadestand eller aligga arbetsgivaren att aterta den uppsagde i tjanst. Denna
lagstiftning upphévdes sedan av nationalsocialisterna. Efter kriget genom-
fordes principen om arbetstagarens ratt till arbetsplatsen i Visttyskland
genom lagen om uppsidgningsskydd, som antogs ar 1951. Denna lag ogiltig-
forklarar »socialt orattfardiga» uppsagningar av arbetstagare, om dessa
natt viss alder och varit anstillda en viss tid. For att en uppsigning skall
anses motiverad, aligger det arbetsgivaren att bevisa att den ar »socialt ratt-
fardig». Detta uppsidgningskydd géiller dock inte personer i chefsstillning,
som har ratt att anta eller avskeda anstillda, ej heller i foretag med fem
eller farre anstillda.

I Norge faststédlldes i 1936 ars arbetarskyddslag, att en arbetsgivare blev
skyldig att betala skadestand till en anstalld, om denne uppsades utan sak-
lig grund. Senare (1956) utvidgades skyddet till att vid sidan av skade-
standsutbetalning omfatta ogiltigférklaring av uppsigningar. Kravet pa
skydd for aldre arbetstagare betonades darvid starkt.

Fran ett stort antal linder kan man hamta vardefulla erfarenheter i fra-
gan om uppsigningsskydd.

Under senare ar har i vart land regeln om uppsigningsskydd for den
anstillde i praktiken vunnit ganska starkt fotfiaste. Vid sidan om tidigare
namnd speciallagstiftning och 6verenskommelser i kollektivavtalen ar ar-
betsgivarna villiga att féorhandla om uppsdgningar med de anstilldas orga-
nisationer. Som tidigare papekats ar fragan emellertid ej helt 16st med denna
praxis. En annan viag for losandet av problemet med uppsigningsskydd
skulle kunna ga over arbetsdomstolen, men héar hindrar domstolens dom nr
100/1932 genom sitt uttalande om att en avvigning mellan parterna icke
kan ske annat &n genom lagstiftning.

Det bor undersokas om inte en tredje viag via lagstiftning om uppsig-
ningsskydd ar framkomlig. En lagstiftning boér icke kunna utgéra nagot
hinder for att en l6sning kommer till stand for vissa grupper vid avtals-
forhandlingarna, om lagen gors dispositiv. Genom en sadan lagstiftning skyd-
das dven de arbetstagare som ej omfattas av traffade kollektivavtal.

Anstillningstryggheten ar for arbetstagare — icke minst en arbetstagare
med forsorjningsborda — en fraga av ytterligt vital personlig betydelse. Den
medfor emellertid sikerligen #dven positiva inslag for arbetsgivaren. Sa-
lunda leder den med sikerhet till en storre kinsla av samhorighet med fore-
taget, vilken i sin tur skapar storre samarbetsvilja och forstielse i 6vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avslutningsvis vill vi ater framhalla, att arbetsgivare i praktiken ytterst
sillan vigrar uppge skal for uppsigningar och att man vid massuppsig-
ningar pa grund av daliga konjunkturer eller rationaliseringar i regel for-
far pa ett ur den anstilldes synvinkel tillfredstillande siitt. Behovet for den
anstillde av att fa kidnna trygghet i anstillningen motiverar emellertid at-
girder pa detta omrade. Ovan anforda synpunkter torde alltsd motivera
tillsattande av en utredning rorande uppséagningsproblemet och dirmed sam-
manhingande fragor.
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Med st6d av vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
begira en utredning om okat skydd for arbetstagare mot
obefogade uppsigningar, uppsidgningsskydd, samt att for
riksdagen framligges de forslag vartill en dylik utredning
kan ge anledning.

Stockholm den 26 januari 1962

Ebbe Rydén

Cecilia Nettelbrandt
C.-G. Enskog Erik Tobé



