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Nr 174

Av herrar Wiklund i Stockholm och Rimmerfors, angdende dispo-
sitionen av personal for arbetsférmedlingarnas arbets-
vard.

Tvé utredningar — eftervardsutredningen och nykterhetsvardsutredningen —
har nyligen avgivit betinkanden, vari med starkt eftertryck och med allt fog
betonas vikten av en allt aktivare arbetsanskaffningsverksamhet for det klientel
dessa bada utredningar sirskilt sysselsatt sig med: lagovertridare respektive
alkoholmissbrukare.

I eftervirdsutredningens betinkande piyrkas diarvid bittre medverkan av
arbetsvarden, varvid bl. a. féljande anféres:

Sarskilt stod &t kontaktmannaorganisationen och dirmed for en effektivise-
ring av arbetsformedlingens totalinsatser anses emellertid sirskilt under en upp-
byggnadsperiod bora ges genom att inom arbetsférmedlingen (nirmast arbets-
varden) anstélla speciella befattningshavare med uppgift att agna kriminal-
vardsklientelets arbets- och sysselsittningsfriga sirskild uppmirksamhet. Med
hansyn till fingvirdens organisation borde forslagsvis en sidan befattnings-
havare knytas till varje anstaltsgrupp (kvinnogruppen méjligen undantagen) och
stationeras vid linsarbetsnimnden i det lan, dir centralanstalten ar beligen.
Medel hirfor torde bora sokas i sirskild ordning (arbetsmarknadsstyrelsens pe-
tita eller siarskild framstéllning).

Rorande fragan om okad hjilp av arbetsmarknadsorganen vid alkoholmiss-
brukares arbetsplacering heter det i nykterhetsvirdsutredningens betinkande
Oversyn av nykterhetsvirden (SOU 1961: 58):

Behovet av kontakt mellan arbetsféormedlingen och det nykterhetsvardande
organ som ir engagerat i fallet far givetvis ej forbises i friga om 6ppenvards-
klientelet men gor sig sirskilt starkt gillande vid arbetsanskaffning at vard-
tagare pd anstalt. Med hinsyn till att arbetsanskaffningsitgirderna hirvid
méste samordnas med anstaltsvirden och ofta ér av sirskilt angeligen eller
komplicerad natur har organiserad samverkan mellan vardanstalter och arbets-
férmedlingsorgan i betydande omfattning etablerats. Formerna hiirfor har vix-
lat beroende pa de lokala forutsittningarna. Utredningen vill understryka vikten
av att denna samverkan fortsittes och utbygges. I 6verensstimmelse med de av
utredningen hivdade synpunkterna betriffande eftervirden (kap. 13) ar det
angeliget att anstaltsledningen i god tid dgnar erforderlig uppmirksamhet &t be-
hovet av arbetsrchabiliterande dtgirder i de enskilda vardfallen och tillser att
arbetsformedlingen vid behov inkopplas pd édrendet. Betriffande samarbetet
hiirvidlag mellan klient, arbetsformedling och anstalt synes det vara énskviirt
att den forstnimnde sa vitt mojligt beredes tillfille att liksom andra arbets-
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sokande dryfta sina arbetsproblem med féretridare for arbetsformedlingen. For
att denna skall fa sikrast mojliga underlag for sin bedomning av ifrdgavarande
tgirder Avensom med tanke pa behovet av samordning ar det emellertid ocksa
viktigt att utbyte av informationer sker mellan anstaltsledningen och vederbo-
rande arbetsférmedlingsorgan.

En grundliggande svarighet i den arbetsformedlingsverksamhet som avser
svarplacerade ligger i motsiattningen mellan arbetsgivarens intresse av att er-
halla fullgod arbetskraft och strivandena att hjilpa tillritta dem som har svi-
righeter att gora sig gillande pa arbetsmarknaden. Denna motsittning synes
vara sirskilt markant i de fall dar placeringssvarigheterna beror pa alkoholmiss-
bruk. Arbetsplaceringen av alkoholmissbrukare dr silunda en tidskravande upp-
gift, som pakallar jamforelsevis stora arbetsinsatser av arbetsférmedlingen. Vik-
ten av att denna forfogar over tillrickliga personalresurser for ifrigavarande
uppgifter framstar sirskilt klart mot bakgrunden av erfarenheterna frin anstal-
terna. Svirigheterna att anskaffa arbete har namligen medfort att vardtagare
stundom fatt limna anstalten utan att det varit sorjt for arbete at vederborande.

I arbetsmarknadsstyrelsens petita for budgetiret 1962/63 payrkas en personal-
forstirkning for arbetsvard for bl.a. ovan berorda klientgrupper fran 1131/2
tjanster till 240. Under femte huvudtiteln i arets statsverksproposition begir
socialministern medel till en personalokning vid arbetsférmedlingarna pd 205
eo-tjinster jimte anslag for ett betydande antal tillfalligt anstillda tjansteman.
Av co-tjinsterna riknar departementschefen med att 40 skall anvindas till en
forstarkning av arbetsvarden.

Hir skall inte foretagas nagon bedomning av det foreslagna sittet att utoka
arbetsférmedlingspersonalen eller av frigan om behovet av personalokning med
foreliggande forslag tillgodosetts. Aven om det fir anses riktigt att — som
departementschefen framhallit — négra bestimda granser inte finns och inte
heller bér finnas mellan olika delar av arbetsformedlingen och att arbetsplace-
ring av arbetsvardsfallen exempelvis nu sker i stor omfattning genom den all-
minna formedlingens forsorg, har departementschefen likval funnit sig bora
uttala sig for att 40 av de nya tjansterna skall reserveras for arbetsvard. For de
klientgrupper, som ovan asyftas, har eftervirden linge pa grund av stora och
mojligen som en foljd av automationen vixande svarigheter med arbetsanskaff-
ning varit i hog grad otillfredsstallande. Dessa grupper tenderar litt att pa
grund av sin sociala missanpassning och sina beteendeavvikelser stillas i bak-
grunden inom arbetsférmedlingen i stort och t.o.m. inom arbetsvarden. De
har ringa eller ingen utsikt att bli populéra eller eftersokta objekt bland arbets-
givarna eller hos arbetsférmedlingen. Ur dtminstone vissa synpunkter dr de
iinnu mer svarplacerade in manniskor med fysiska arbetshinder. Det vore dar-
for vilbetinkt att sisom eftervardsutredningen synes ha tinkt sig avdela viss
arbetsvardspersonal, som enbart sysslar med dessa gruppers arbetsanskaffning,
girna genom speciella foreskrifter kopplade till kriminalvardens olika rajonger
med motsvarande foreskrifter avseende nykterhetsvardens anstalter. For att
eftervarden for ifrigavarande klientgrupper skall med kraft kunna forbattras
borde i varje fall riksdagen sisom en férutsittning for den begirda personalfor-
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stirkningen utan att darigenom hart fixera antalet tjanstemin for arbetsvard
uttala sig for att ett fran tid till tid behovligt antal av dessa skall avdelas for
att helt digna sig at lagovertridares, alkolmissbrukares och andra liknande grup-
pers arbetsplacering, sirskilt betriffande de s.k. eftervirdsfallen inom siddana
grupper.
Med stéd av vad sdlunda anforts fir vi hemstilla,
att riksdagen ville uttala sig for att ett frin tid till tid be-
hovligt antal tjinstemiéin inom arbetsférmedlingarnas arbets-
vard avdelas for speciell verksamhet, avseende arbetsplacering
av lagovertridare, alkoholmissbrukare och andra liknande
grupper, sirskilt s. k. eftervardsfall. '

Stockholm den 24 januari 1962

Daniel Wiklund Einar Rimmerfors
i Stockholm



