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Nr 14

Utldtande i anledning av wvickta motioner angdende lagen om
semester, m. m.

Andra lagutskottet har till behandling forehaft tre inom riksdagen vickta,
till lagutskott hiinvisade motioner, nimligen

1) motionen nr 6 i andra kammaren av herr Andersson i Link6ping angéende
kvalifikationsreglerna for semester,

2) motionen nr 186 i andra kammaren av herr Senander m. fl. om forbéttring
av lonen under semester, samt

3) motionen nr 430 i andra kammaren av herrar Carlsson i Huskvarna och
Lifroth om fyra veckors semester for vissa arbetstagargrupper.

Motionsyrkandena

1 motionen II:6 erinras om att med dag, & vilken arbete utforts, jimstilles
dag, varunder arbetstagaren under pdgdende anstillning varit oformogen till
arbete pd grund av sjukdom, dock att dag, som infaller efter det arbetstagaren
till £61jd av sjukdom varit frinvarande frin arbetet under sammanlagt 90 dagar
av kvalifikationsdret, jimstilles endast om arbetsoformagan foranletts av yrkes-
skada. Motioniiren framhdller, att regelns utformning innebédr att en arbets-
tagare, som drabbas av ett olycksfall i borjan av kvalifikationséret medforande
arbetsoférmiga under 90 dagar, inte fir rikna dérefter infallande sjukdomstid
till négon del som semesterkvalificerande. D& det enligt motioniren saknas skl
att semesterritten skall piverkas av ordningsféljden mellan sjukdom och olycks-
fall foreslar han ’att riksdagen hos Kungl. Maj:t hemstiller att den ar 1960
tillsatta utredningen for dversyn av semesterlagen fir i uppdrag att préva denna
friga’’.

1 motionen II: 186 yrkas, ’’att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stiller om utredning och forslag i syfte att nd en forbittring av semesterlonen,
eventuellt genom att den gores avdragsgill i skattehiinseende upp till en viss
griins’’. Utskottet har hos motioniéirerna inhdmtat, att de med uttrycket ’’semes-
terlonen’’ avsett lonen under semester.

1 motionen IT:430 hemstilles, ’’att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
métte anhilla om forslag till 1962 ars riksdag om forlingning av semestertiden
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till fyra veckor f6r de grupper av arbetstagare, siirskilt gruvarbetare, som har
pressande eller hilsofarligt arbete’’.

Betriiffande de skiil motioniirerna dberopat till stod for sina yrkanden fir
utskottet, i den mdn redogorelse dirfor inte limnas i utlitandet, hiinvisa till
motionerna.

Giillande bestimmelser.

Enligt lagen den 29 juni 1945 om semester diger arbetstagare pa grund av det
arbete, som han under ett kalenderdr (kvalifikationsir) utfort for arbetsgivarens
rikning, ritt att av denne erhdlla ledighet med bibehdllen 16n. Semestern skall
utgd under dret nirmast efter kvalifikationsiret; dock mi efter éverenskommelse
semestern helt eller delvis dtnjutas tidigare.

I fréga om semesterns lingd giller att semester utgdr med en och en halv dag
for varje kalendermdnad av kvalifikationsiret, under vilken arbetstagaren for
arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst 16 dagar. Med dag, & vilken arbete
utforts, jimstilles dag, varunder arbetstagaren under pigiende anstillning a)
dtnjutit semester, b) varit oférmégen till arbete pi grund av sjukdom, dock
att dag, som infaller efter det att arbetstagaren till f6ljd av sjukdom varit frin-
varande frin arbetet under sammanlagt 90 dagar av kvalifikationsdret, jim-
stilles endast om arbetsoférmigan foranletts av yrkesskada, ¢) i samband med
havandeskap eller barnsbord avhallit sig frin arbetet, i den man bortovaron
icke Gverstigit 12 veckor, eller d) fullgjort sidan i 27 § viarnpliktslagen eller med
stod didrav foreskriven militirévning om hogst 60 dagar, som ej ir beredskaps-
ovning eller direkt ansluter sig till forsta tjinstgéring, dock att av tid for militir-
ovning hogst 60 dagar under varje kvalifikationsir ma riknas arbetstagaren
till godo. Dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande frin arbetet av
anledning, som angivits under b)—d), skall dock icke jimstillas med dag &
vilken arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren & sddan dag.

Av det anforda framgdr, att en arbetstagare, som har fortlopande arbete
under hela kvalifikationsdret, har riitt till en arlig semester av 18 dagar. 1 syfte
att ge arbetstagarna ritt till minst tre veckors ledighet har i lagen foreskrivits,
att sondagar icke skall inriknas i semestern. Ej heller inriiknas diri helgdagar,
sdframt semestern utgdr med mindre antal dagar i foljd #n sex. Sedvanliga
fridagar inrdknas diremot i semestern.

Under semester skall 16n utgd. Arbetstagare, som #ir avlonad med tidlon
beriknad for vecka eller lingre tidsenhet, #iger uppbiira den & semestertiden
belopande lonen. Annan arbetstagare fger for varje semesterdag uppbira 16n
med belopp, motsvarande hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar av
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kvalifikationsdret, & vilka han utfért arbete for arbetsgivarens rikning. Hinsyn
skall dirvid icke tagas till sddant tilligg till 16nen, som utgdtt for tid utover
den for arbetstagaren normala arbetstiden (&vertidsersittning). Vid berdkning
av 16n under semestern skall hiinsyn ej heller tagas till forman av fri bostad
eller till 16neférmén, som ir avsedd att utgora ersittning for sirskilda kostnader.
Genom kollektivavtal, slutet & arbetstagarsidan av huvudorganisation, kan dock
overenskommelse triaffas om annan berdkning av lonen.

Fran semesterlagens huvudregel om ritt till ledighet med bibehéllen 16n giller
det undantaget att arbetstagare, som utfor arbetet i sina hem eller eljest under
sidana forhillanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over
arbetets anordnande, icke ir beriittigade till semesterledighet utan endast till
en kontant semesterformin, i lagen betecknad sdsom sirskild semesterlon.

I lagen den 25 maj 1951 om firlingd semester for vissa arbetstagare med
hilsofarligt arbete, som ir konstruerad i anknytning till allmiinna semesterlagen,
stadgas att semester, vartill ritt forviirvats enligt allminna semesterlagen, skall
for arbetstagare, vilka utfort arbete, diri de utsatts fér rontgenstrdlning eller
strilning frin radioaktivt dmne, utgd med tre dagar for varje kvalifikations-
manad.

Historik
Kvalifikationsreglerna

Enligt 1938 drs lag om semester jimstdlldes i kvalifikationshéinseende med
arbetad dag bland annat sidan dag, di arbetstagaren varit oformogen till arbete
pd grund av diri intriiffat olycksfall eller sddan diri ddragen sjukdom, som
avsdgs i lagen om forsikring for vissa yrkessjukdomar.

Denna bestiimmelse intogs oforindrad i 1945 drs lag om semester. I proposi-
tionen nr 273/45 med forslag till denna lag uttalade féredragande departements-
chefen, att vissa skiil kunde anforas for att &tminstone i ndgon utstrickning
priviligiera #ven vanlig sjukdomstid. Man kunde & andra sidan inte bortse frdn
uppfattningen av semestern sdsom en genom arbete intjinad formén samt att
en sddan utstrickt priviligiering skulle medfora okad ekonomisk belastning for
arbetstagarna och dirigenom storre risk for uppsiigning fridn dessas sida.

Frin och med den 1 januari 1955 genomfordes emellertid en samordning
mellan den allminna sjukforsikringen och en reviderad olycksfalls- och yrkes-
sjukdomsforsikring (yrkesskadeforsikring). Samordningen innebdr, att perso-
ner, som var bdde sjukforsiikrade och obligatoriskt yrkesskadeforsikrade, i hiin-
delse av yrkesskada skulle dga uppbira ersittning frdn yrkesskadeforsikringen
forst sedan en viss tid, samordningstiden, gétt till inda. Under denna tid skulle
sjukhjilp utgd enligt sjukforsikringslagens regler pd samma siitt som vid sjuk-
dom i allminhet. Samordningstiden omfattade tiden till och med nittionde dagen
efter olycksfallsdagen, di yrkesskadan orsakats av olveksfall, och cljest efter
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den dag skadan yppades. Samordningen innebar att praktiskt taget alla yrkes-
skador av kortare varaktighet in 90 dagar (over 90 procent av alla yrkesskador)
helt utmonstrades fran yrkesskadeforsikringen och overfordes till sjukforsik-
ringen, med f6ljd att man i dessa fall som regel icke behovde prova om skadan
hiirrorde frdn den skadades arbete eller ej.

I anledning av denna samordning foreslogs i propositionen nr 46 till 1954
ars riksdag att all sjukdomstid upp till sammanlagt higst 90 dagar under varje
kvalifikationsdr skulle f4 riknas som semesterkvalificerande samt att sjukdoms-
tid som infdll efter dessa 90 dagar skulle vara semesterkvalificerande — i likhet
med vad tidigare gillt — endast om sjukdomen féranletts av yrkesskada.

Riksdagen bifoll propositionen, och de nya bestimmelserna tridde i kraft den
1 januari 1955.

Semesterns lingd

Den nu gillande allminna treveckorssemestern infordes genom lagindring,
som tridde i kraft den 1 juli 1951. Enligt den lydelse semesterlagen hade dess-
forinnan utgick semester allenast med en dag for varje kvalifikationsménad
med det undantaget att semestern utgick med en och en halv dag, om arbets-
tagaren vid minadens ingéng ej hade fyllt 18 &r. Dessutom stadgades i lagen
den 29 juni 1946 om fiorlingd semester for vissa arbetstagare med sirskilt pres-
sande och hdlsofarligt arbete i 1 §, att semester skulle utgd med foérhojt antal
semesterdagar, direst arbetstagaren under kvalifikationsdret utfort

1) arbete under jord i gruva eller stenbrott,

2) gruvarbete ovan jord i Norrbottens lin,

3) arbete, forlagt si att minst fyra timmar av arbetstiden for dygn infallit
mellan klockan 22 och klockan 6,

4) arbete, ddri arbetstagaren under minst fyra timmar av arbetstiden for
dygn sysselsatts i morkrum, eller

5) arbete, déri arbetstagaren utsatts for rontgenstralning eller strilning frin
radioaktivt dmne.

Jamlikt 2 § i lagen skulle for varje kalenderminad av kvalifikationsiret, under
vilken arbetstagaren for arbetsgivarens riikning & minst sexton dagar utfort
i lagen avsett arbete, utgd semester med en och en halv dag om arbetet vore
sidant, som omférmildes i 1 § under 1)—4), samt med tre dagar, om arbetet
vore sddant, som omférmildes i 1 § under 5).

Ifrigavarande lag ersattes emellertid i samband med inférandet av allmin
treveckorssemester med den ovannimnda lagen den 25 maj 1951 om forlangd
semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete, genom vilken siirbestim-
melser bibehélls endast for arbetstagare, som i sitt arbete utsattes for rontgen-
strdlning eller strdlning frin radioaktivt imne.

Till grund fér 1951 &rs &ndringar i semesterlagstiftningen 14g ett betinkande
av arbetstidsutredningen. 1 detta anférde utredningen i friga om forlangd
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semester for vissa grupper av arbetstagare med siirskilt pressande eller hélso-
farligt arbete:

Under utredningens arbete har den frigan uppkommit, huruvida man i sam-
band med att den allminna semestern okas med en vecka till tre veckor bor gora
en motsvarande okning for dem, som redan ha tre veckors lagstadgad semester
eller mer. De hiir berorda arbetstagargrupperna ha ansetts dga ett rekreations-
behov, som visentligt Overstiger ovriga arbetstagares. Direst dessa senares
rekreationshehov tillgodoses pa ett biittre sitt én tidigare, borde de hir nimnda
siirskilda grupperna folja med och jimvil erhdlla en forlingning av semester-
tiden.

Utredningen vill hir erinra om de motiv, som ligo till grund for statsmakter-
nas beslut att ge vissa arbetstagargrupper ldngre semester én andra. Mojlig-
heter ansdgs for det divarande icke foreligga att bevilja samtliga arbetstagare
en s& lang semester som tre veckor, och i avvaktan pd att s& skulle bli mojligt
gav man dem, som uppenbarligen hade ett avsevirt storre rekreationshehov én
arbetstagare i allmiinhet, en forlingd semester. Skiilen till ungdomssemestern
voro i viss mén likartade.

Avsikten med den forevarande semesterreformen ir att hgja minimisemestern
till tre veckor. Den nuvarande graderingen i lagstiftningen av semestertiden har
varit ett provisorium i avvaktan pd den allminna 3-veckorssemesterns genom-
forande. Med hinsyn hirtill har utredningen icke ansett skiil foreligga for en
okning av semestertiderna fér ungdomen och for de grupper arbetstagare, som
omfattas av den nuvarande sirskilda semesterlagen. Dock bor sjilvfallet de
arbetstagare som for nirvarande &tnjuta sex veckors semester bibehdlla sina
forméner.

1 propositionen nr 72 till 1951 drs riksdag med forslag till den allmidnna tre-
veckorssemestern uttalade fioredragande departementschefen, statsradet Moller,
bland annat:

Aven jag #r av den uppfattningen, att skil saknas for att taga inforandet av
allmiin treveckorssemester till intiikt for en hdjning av semestern for de grupper,
som redan nu ha en lagstadgad semester om tre veckor eller lingre tid. Det for-
sprang, som dessa grupper erhdllit, har sisom tidigare utvecklats varit ett
provisorium i avbhidan pd allmiin treveckorssemester, och sedan denna reform
genomforts, ha sdledes skiilen for den nuvarande graderingen bortfallit. Sjilv-
klart ir dock, att de arbetstagare, som ha sex veckors semester, bora bibehdlla
denna formén.

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen, gjorde 1 sitt av riksdagen
godkiinda utldtande nr 28 icke ndgon erinran mot departementschefens utta-
lande i forevarande fraga.

Vid 1952 drs riksdag viicktes motionerna I:19 och I1: 27, i vilka yrkades, "att
riksdagen mitte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiilla om en utred-
ning av frigan huruvida icke arbetstagargrupper med sddant arbete som i lagen
den 29 juni 1946 (nr 337) omformiles i 1 § under 1)—4) skola, i anknytning
till den allmiinna semesterlagen, tillerkiinnas en ytterligare forlingning av
semestern’’,
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Andra lagutskottet, som behandlade motionerna i sitt av riksdagen godkinda
utlitande nr 6, hiinvisade till de uttalanden som gjorts i frigan av arbetstids-
utredningen och departementschefen samt fortsatte:

Sasom utskottet framholl vid fjolirets riksdag méste en semester om tre veckor
anses utgora ett minimikrav. Begransningen till denna tid betingades av ekono-
miska faktorer. Aven om de i motionerna berérda grupperna av arbetstagare
skulle kunna anses ha behov av mer én tre veckors semester, kan utskottet likvil
icke fororda, att frdgan om en lagstadgad forliingning av semestertiden gores
till foremdl f6r omprdvning. Sporsmélet om okad semesterledighet for dessa
arbetstagare far enligt utskottets mening losas forhandlingsvigen — i likhet
med Ovriga l6ne- och anstéllningsvillkor — och bedomas i samband med i avtal
traffade overenskommelser om arbetstidens lingd.

Vid 1955 drs riksdag vicktes motionerna I: 170 och II: 204, i vilka hemstilldes
om sddan &ndring ilagen den 25 maj 1951 om forlingd semester for vissa arbets-
tagare med hilsofarligt arbete, att 6 veckors semester skulle utgd dven vid arbete
med smittdmne vid bakteriologiskt-virologiskt laboratorium.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna i sitt utlitande nr 27, hin-
visade till att det i motionerna avsedda arbetet sisom framginge av avgivna
remissyttranden vore forenat med en icke obetydlig infektionsrisk och att over-
sjuklighet enligt i motionerna limnade uppgifter syntes rdda bland ifragava-
rande personal. Utskottet, som icke fann det foreliggande utredningsmaterialet
ge tillrdckligt underlag for ett sikert bedomande av vilka atgirder som vore
bist dgnade att i stérsta mojliga utstrickning undanréja riskerna for ohiilsa
vid arbetet i frdga, hemstillde, att riksdagen i anledning av motionerna matte
hos Kungl. Maj:t anhdlla, att Kungl. Maj:t matte '’foranstalta om utredning
rorande de hélsorisker som i vissa fall #r forenade med laboratoriearbete i den
vetenskapliga forskningens, sjuk- och hilsovirdens samt industriens tjinst
dvensom i friga om de atgirder, som mi kunna vidtagas for undanréjande av
dessa risker, samt att Kungl. Maj:t mitte for riksdagen framligga de forslag
vartill utredningen kan giva anledning’’,

Riksdagen beslot i enlighet med utskottets hemstillan. (Riksdagens skrivelse
har bl. a. dverlimnats for behandling till 1960 &rs semesterutredning.)

Vid 1956 drs riksdag vicktes fyra motioner angdende forlingd semester for
vissa arbetstagargrupper. I motionerna I: 26 och II: 35 hemstilldes om en over-
syn av semesterlagen i syfte att bereda arbetstagare med sirskilt pressande och
hilsofarligt arbete en ytterligare forlingning av semestertiden forslagsvis till
fyra veckor. I motionerna I:353 och II:272 hemstilldes om forlingd semester
for ’’i motionen berdrda arbetargrupper’’. Dessa utgjordes i huvudsak av de
grupper, som fore den allménna treveckorssemesterns inférande intog en pri-
viligierad stillning.

Andra lagutskottet erinrade i sitt av riksdagen godkinda utlitande nr 16 om
1952 &rs riksdags stindpunkt till motioner av samma innebord och fann icke
anledning att fringd denna. Sporsmélet om lingre semesterledighet for de i
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motionerna berorda arbetstagargrupperna borde alltsd enligt utskottets mening
& 10osas forhandlingsvigen.

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 16 december 1960 tillkallades
sirskilda sakkunniga for att verkstilla en dversyn av semesterlagstiftningen
med inriktning p& inforande av fyra veckors semester. I direktiven for utred-
ningen anfor departementschefen, statsrddet Nilsson, bland annat:

Om semestern for arbetstagare i allminhet forléinges till fyra veckor om &ret,
uppkommer frigan, huruvida det dr limpligt att genom lagstiftning stka till-
godose det behov av lingre semester, som kan foreligga for vissa grupper av
arbetstagare. Avgorandet i vad mén ett sddant behov ér for handen blir ound-
vikligen forbundet med grinsdragningsproblem av mycket grannlaga natur,
inte minst med hinsyn till den snabba utvecklingen pd det tekniska omrddet.
Vad angdr den personkrets, som den sirskilda semesterlagen avser, kan man
peka pd det Andrade lige, som intritt till f61jd av den alltmer okande industri-
ella anvindningen av imnen, som utsinder radioaktiv strilning. De sakkunniga
bor dirfor overviga, om inte tiden kan vara mogen att &t arbetsmarknadspar-
terna helt overldta frigorna om lingre semester &n som foljer av den allménna
semesterlagens regler.

Lonen under semester

De ovan under rubriken ’’Gillande bestimmelser’’ redovisade reglerna be-
triffande 16n under semester har gillt alltsedan semesterlagens tillkomst 1945.

Vid 1947 drs riksdag vicktes en motion, i vilken hemstilldes om forslag till
okad ’’semesterersittning’’ for arbetstagare. Av motionen framgick emellertid
att motionirerna med uttrycket semesterersittning avsett den 16n, som under
semestern skall utgd till arbetstagare.

Andra lagutskottet avstyrkte motionen i sitt av riksdagen godkiinda utldtande
nr 11 och framholl dirvid bland annat, att det i och for sig kunde vara rimligt
att lonen under semestern utgick med hogre belopp &én eljest men att detta
nirmast vore en loneteknisk friga, som borde kunna losas genom gverenskom-
melser mellan arbetsmarknadens parter.

Vid 1948 drs riksdag vicktes en motion med likartat innehall. Denna avslogs
med samma motivering, som motionen vid féregéende ars riksdag.

L=}

Utskottet

T forevarande motioner behandlas tre olika omriden av semesterlagstiftningen,
namligen semesterlagens kvalifikationsregler i visst fall, semesterns lingd for
vissa arbetstagargrupper samt den under semestern utgdende Ionen.

Enligt gillande bestimmelser utgdr semester som huvudregel med en och en
halv dag for varje kalenderminad av kvalifikationsdret, under vilken arbets-
tagaren for arbetsgivarens riikning utfort arbete & minst sexton dagar. Med
dag, & vilken arbete utforts, jimstilles bland annat dag, varunder arbetstagaren
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under pégdende anstillning varit oférmdgen till arbete pd grund av sjukdom,
dock att dag, som infaller efter det att arbetstagaren till £61jd av sjukdom varit
frénvarande frin arbetet under sammanlagt nittio dagar av kvalifikationsret,
Jamstilles endast om arbetsoformigan foranletts av yrkesskada. Som framgér
av den tidigare redogorelsen har denna regel erhallit sin utformning i samband
med den samordning mellan den allminna sjukforsikringen och yvrkesskadefor-
sikringen, som genomférdes ar 1955. Samordningen innebir att sjukhjilp skall
utgd enligt sjukforsikringslagens bestimmelser vid siviil yrkesskada som sjuk-
dom i allméinhet de forsta nittio dagarna samt att ersiattning fran yrkesskade-
forsikringen skall utgd forst for tiden diirefter.

T motionen II:6 gores giillande, att regeln i sin nuvarande utformning kan
leda till obilliga resultat. Regeln innebiir nimligen att en arbetstagare, som i
borjan av kvalifikationsiret drabbas av ett olycksfall medforande arbetsofér-
miga under 90 dagar, inte fr rikna direfter infallande sjukdomstid till nigon
del som semesterkvalificerande. Om sjukdomen diiremot intraffar fore olycks-
fallet samma kvalifikationsir, fir arbetstagaren rikna den som semestergrun-
dande, i den man den icke varar 6ver 90 dagar. Motiondiren hemstiller i anled-
ning dirav, att den ar 1960 tillsatta utredningen for oversyn av semesterlag-
stiftningen far i uppdrag att prova jimvil denna fraga.

Nir ifrigavarande bestimmelse infordes 1955, innebar den en avsevird for-
biittring for arbetstagarna. Tidigare hade nimligen endast sjukdom foranledd
av 1 arbetet intriffat olycksfall eller diri adragen yrkessjukdom varit semester-
grundande. Att bestimmelsen utformades pd siitt som skedde var en naturlig
6ljd av den da genomférda samordningen mellan sjukforsikringen och yrkes-
skadeforsikringen. Som motiondiren framhéllit kan regeln emellertid leda till
mindre tillfredsstillande resultat beroende pa att den bygger p& en bestimd
tidsf6ljd mellan vanlig sjukdom och yrkesskada. Négra bdrande skil for en
sidan ordning, sett frdn de synpunkter semesterlagstiftningen har att tillgodose,
torde knappast kunna anforas. Utskottet finner det dirfor lampligt, att ifriga-
varande bestimmelse gores till foremal for 6versyn av den pdgdende semester-
utredningen.

I motionen II:430 hemstiilles om forslag — utan hinder av den pdgiende
semesterutredningen — till 1962 &rs riksdag om forlingning av semestern till
fyra veckor for de grupper av arbetstagare, sirskilt gruvarbetare, som har
pressande eller hilsofarligt arbete.

Den allménna treveckorssemestern infordes genom lagindring, som tridde
i kraft den 1 juli 1951. Dessforinnan utgick semestern allenast med tvi veckor
med det undantaget att arbetstagare under 18 &r hade ritt till ytterligare en
veckas semester. Dessutom stadgades i en sirskild semesterlag, att arbetstagare,
som utfort arbete under jord i gruva eller stenbrott, gruvarbete ovan jord i
Norrbottens lin samt visst nattarbete och morkrumsarbete, var berittigade till
tre veckors semester och arbetstagare sysselsatta med arbete, vari de utsattes for
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rontgenstralning eller stralning frdn radioaktivt idmmne, berittigade till sex
veckors semester. Vid den allménna treveckorssemesterns inforande bibeholls
endast de sistnimnda siirbestimmelserna. Under forarbetena framholls sivil av
arbetstidsutredningen som av departementschefen, att inforandet av allmén
treveckorssemester icke motiverade en hojning av semestern for de grupper
arbetstagare, som redan hade riitt till tre veckors semester. Det forspring som
dessa arbetstagare erhdllit hade ndmligen endast varit ett provisorium i avhidan
pd allmin treveckorssemester, och sedan denna genomforts hade skilen for en
gradering av semestern bortfallit.

Sévil vid 1952 som vid 1956 ars riksdagar vicktes motioner av i huvudsak
samma innebord som forevarande motion 1I1:430. Riksdagen uttalade dirvid,
att dven om de berorda grupperna av arbetstagare kunde anses ha hehov av mer
in tre veckors semester, riksdagen likvil ej kunde fororda, att frigan om en
lagstadgad forlingning av semestertiden gjordes till foremdl f6r omprovning.
Enligt riksdagens mening fick sporsmélet om okad semesterledighet for dessa
grupper arbetstagare 16sas forhandlingsviigen i likhet med 6vriga lone- och an-
stillningsvillkor.

Den pédgdende utredningen har att verkstdlla oversynen av semesterlagstift-
ningen med inriktning pd inforande av allmén fyraveckorssemester. Vid sitt
arbete skall utredningen bland annat overviga, om fragorna om ldngre semester
an som foljer av den allminna semesterlagens regler helt skall Gverldtas &t
arbetsmarknadens parter. Utskottet finner det under sidana forhallanden icke
pékallat att hos Kungl. Maj:t begira forslag till néstfoljande &rs riksdag om
forlingd semester for vissa arbetstagargrupper. Det kan emellertid enligt ut-
skottets mening vara lampligt att motionen I1:430 Gverlimnas till utredningen
for kdnnedom.

Under semester skall 16n utgd. Arbetstagare, som &r avlénad med tidlon
beriknad for vecka eller lingre tidsenhet, dger uppbira den & semestertiden
belépande lonen. Annan arbetstagare idger for varje semesterdag uppbira lon
med belopp, som motsvarar hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar
av kvalifikationsdret, & vilka han utfort arbete for arbetsgivarens rikning.
Gienom kollektivavtal, slutet & arbetstagarsidan av huvudorganisation, kan dock

overenskommelse triffas om annan berdkning av 1onen.

I motionen II:186 hemstilles om utredning och forslag i syfte att nd en for-
bittring av 16nen under semestern for ’arbetare och andra i jamforlig still-
ning’’, eventuellt genom att densamma gores avdragsgill vid beskattningen upp
till en viss grins.

Riksdagen har vid tidigare tillfillen och senast 1948 haft att taga stillning
till motioner av liknande innebord. Motionerna har dirvid avslagits med den
motiveringen att frigan om hogre 16n under semestern niarmast ir av lonetek-
nisk natur samt att frigan bor kunna losas genom overenskommelse mellan
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arbetsmarknadens parter. Enligt utskottets mening fger dessa uttalanden allt-
jamt giltighet. Utskottet avstyrker darfor motionen II:186.

Under hinvisning till vad utskottet sdlunda anfort far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen med bifall till motionen II: 6 métte i skrivelse
till Kungl. Maj:t hemstélla, att det uppdrages &t den ar 1960
tillsatta semesterutredningen att prova den i 7 § andra stycket
b) semesterlagen intagna bestimmelsen om jamstédllande av
sjukdag med dag under vilken arbete utforts i enlichet med
vad utskottet anfort;

B. att motionen II:430 icke médtte foranleda nigon annan
riksdagens dtgird dn att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstéller, att motionen overlimnas till semesterutredningen
for kinnedom; samt

C. att motionen IT:186 icke matte foranleda ndgon riksda-
gens atgird.

Stockholm den 9 mars 1961
P3 andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har nirvarit

frin forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel Svensson¥,
fru Hamrin-Thorell, fru Carlqvist, herrar Birke, Eric Carlsson* och Nyman;

frdin andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Nilsson i Géteborg,
froken Wetterstrom, herr Odhe, fru Ekendahl, herrar Bengtsson i Varberg,
Wahrendorff* och Joénsson i Ingemarsgirden.

*) Ej ndrvarande vid utldtandets justering.

Aktiebol. R. W. Statlanders boktr., Sthim 1961.



