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Nr 589

Av fru Kristensson m. fl., om arbetsvdrdering betriffande vissa
tjinster inom det statliga avloningssystemet.

Likalonsfragan eller — med anvindande av likalonskommitténs ar 1953
givna definition — frigan om »lika 16n for man och kvinna for likvirdig
arbetsuppgift> har atskilliga ganger varit foremal for riksdagens behand-
ling utan att fragan hittills natt en 16sning. Det omfattande utredningsar-
bete, som under dren 1947 till 1953 utférdes av den statliga likalonskom-
mittén, vilken tillsattes efter riksdagens ar 1946 gjorda anhallan om ut-
redning, sedan vid samma ars riksdag motioner vickts darom av riksdagens
samtliga kvinnliga ledamoéter, har som bekant aldrig efter inkomna re-
missvar framlagts i proposition.

I Kungl. Maj:ts proposition till 1958 ars riksdag angiende lonegrads-
placeringen for vissa tjidnster, nr 158, uttalade foredragande departements-
chefen att vid ett godtagande av den forhandlingsdverenskommelse, som da
triffats om ldnegradsplaceringen for vissa tjénster inom fangvarden och
mentalsjukvarden, »komme, i enlighet med likalonskommittén, lika lone-
gradsplacering for kvinnliga och manliga tjinster med samma arbetsupp-
gifter att genomforas». Enligt departementschefens mening borde, med den
ordning for behandlingen av frigor om indrad lonegradsplacering av tjéns-
ter som 1956 ars riksdag godtagit. »iven 16negradsfragor i 6vrigt, som behand-
lats av likalonskommittén, frimst betraktas som forhandlingsfragor». Det-
ta stillningstagande innebér bl. a., att tor flertalet s. k. kvinnliga tjénster,
d. v. s. de som ligger under den manliga bottenlonegraden, borde likalons-
fragan l16sas genom forhandlingar. Enligt departementschefens mening syn-
tes diarfor »likalonskommitténs betinkande i och for sig ej bora foranleda
nagon vidare atgird».

Aven om man ar beredd att i regel acceptera forhandlingsvigen som den
riktiga, torde de! vara orealistiskt att tro att de resultat som dirvid kan upp-
nas inom overskadlig tid skulle kunna dstadkomma den rittvisa i lonehinse-
ende, som vi motionéirer efterstrivar, i varje fall icke forrin en objektiv
arbetsviirdering inom det statliga lonesystemet ligges till grund for lone-
forhandlingarna. Vi ir visserligen medvetna om svarigheterna att na full
objektivitet vid en arbetsviirdering utan att vissa subjektiva nyanser paver-
kar densamma, men sjilvfallet bor si langt mojligt dr objektivitet efter-
striivas. En sddan arbetsvirdering under medverkan av de berorda for-
handlingsparterna, vilken hér forordas, skulle systematiskt stilla tjinster
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inom de ldgre och inom mellanlénegraderna i relation till varandra, savil vad
avser tjénster inom respektive grupp som grupperna emellan, varvid vid
denna bedémning hinsyn skulle tas i frdga om t. ex. teoretiska kunskaper,
praktisk erfarenhet, ansvar, psykisk péfrestning, fysisk anstringning och
arbetsférhallanden. I den méan efter vidtagen sadan arbetsviirdering lone-
Justeringar kommer att visa sig erforderliga bor detta givetvis bli en for-
handlingsfraga, vilken inom ramen fér statens resurser méiste ges hog
prioritet.

Ar man p& det klara med att likalonsprincipen de facto inte ir genom-
ford 6ver hela linjen inom den statliga sektorn, vilket torde vara ostridigt
och vilket ocksid omvittnats av foretridare for olika politiska meningsrikt-
ningar i riksdagen under senare Ar, synes det vara riksdagens skyldighet
att vidtaga Atgirder, lgnade att frimja en 16sning, som ur rittvisesyn-
punkt ter sig mer tillfredsstiillande. Att lika 16n genomforts vad giller man-
liga och kvinnliga befattningar i héogre 16negrader men att samma riittvisa
icke vederfarits dem, som tillhor laglone- och i vissa fall mellanlénegrup-
perna, pdvisar markant den orittvisa som existerar och som ur demokra-
tisk synpunkt maste betecknas som anméirkningsvird.

Vi motionirer haller fére, att den héir forordade objektiva arbetsviirde-
ringen vore ett steg i ritt riktning och att resultatet av en sidan som un-
derlag vid 16neférhandlingar vore virdefullt i strivandena att na en hogre
grad av riittvisa i det statliga I6nesystemet.

Vid behandlingen av en vid 1960 ars riksdag av froken Wetterstrom
vickt likalydande motion visade andra lagutskottet mycket positivt intresse
och uttalade att det dir »uppenbart, att lonesiittningen pa det statliga om-
rddet icke alltid motsvarar de med de olika tjénsterna forenade arbetsupp-
gifterna. Det ar dirfor angeliget att en bittre grundval skapas for en rik-
tigare lonesiattning. Hirvid skulle en systematisk arbetsviirdering av samt-
liga tjinster inom det statliga lonesystemet vara av stor betydelse. En sa-
dan arbetsvirdering bor enligt utskottets mening inte inskrénkas till tjins-
terna i lag- och mellanlénegruppen, eftersom dessa tjdnster bor virderas
dven i forhallande till de hiogre betalda tjdnsterna. Utskottet vill darfor till-
styrka motionerna pa sa sitt, att utskottet férordar en systematisk arbets-
vardering inom hela det statliga avloningssystemet. Sisom motionirerna
framhallit bér denna ske under medverkan av de anstilldas intresseorga-
nisationer».

Det dr uppenbart, att intresset f6r i motionen berérda friga ar stindigt
stigande, och med hinsyn hirtill synes det oss angeliget att fragan anyo
vackes.

Med hénvisning till vad i motionen angives hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstil-
la, att Kungl. Maj:t skyndsamt matte under medverkan av
berérda forhandlingsparter lata utféra en objektiv arbets-
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virdering betriffande tjinster i lagléne- och mellanléne-
graderna inom det statliga avloningssystemet.

Stockholm den 26 januari 1961
Astrid Kristensson Hans Nordgren Bo Turesson

Stina Wallerius-Gunne Eva Karlsson Dag R. Edlund



