Motioner i Andra kammaren, nr 234 ar 1961 7

Nr 234

Av fru Kristensson m. fl., angdende upphdvande av bestimmelser
i arbetarskyddslagen, vilka inskrinker den kvinnliga ar-
betskraftens anvindande i yrkesarbete.

(Lika lydande med motion nr 267 i Forsta kammaren)

Utvecklingen pa arbetsmarknaden kinnetecknas av att den kvinnliga
arbetskraften alltmer tages i ansprik inom arbetsomraden, som tidigare
varit forbehallna manlig arbetskraft. Den kvinnliga arbetskraften har blivit
alltmer efterfragad, min och kvinnor arbetar sida vid sida under likartade
forhallanden.

Enligt var uppfattning framstar det darfor sisom otidsenligt, att fort-
farande i lagstiftningen inrymmes sérskilda bestdmmelser till skydd for
kvinnors anvindande i arbete, savida dessa bestimmelser ej ir betingade
av exempelvis havandeskap och barnsbérd. Lampligheten for den speciella
arbetsuppgiften maste bli en bedomningsfraga for arbetsgivare respektive
arbetstagare.

Arbetarskyddslagens 5 kapitel bir rubriken: "Sérskilda bestdmmelser
om kvinnors anvindande i arbete”. Manga av de ddrunder inrymda stad-
gandena saknar i dagens lige relevans. Det framstar som egendomligt att
i fraga om hantverks- eller industriellt arbete visst skydd skall anses er-
forderligt i friga om den kvinnliga arbetskraftens anvéindande nattetid, nar
samtidigt inom ménga traditionellt kvinnliga arbetsomraden, exempelvis
sjuk- och forlossningsvarden, nattarbete ar en given forutsittning for till-
godoseende av vardbehovet.

Enighet torde rada om énskvirdheten av en intensifierad yrkesutbildning
for kvinnlig ungdom med sirskild inriktning pa andra #n de traditionellt
kvinnliga yrkena. Lagbestimmelser sisom de ovan nidmnda begrénsar
otvivelaktigt den kvinnliga ungdomens fria yrkesval och bidrager till en
fortsatt ensidig inriktning av dess yrkesutbildning.

I realiteten har ifragavarande lagbestimmelser — ursprungligen till-
komna for att skydda den kvinnliga arbetskraften — numera kommit att
verka som en negativ faktor, bl.a. dirigenom att de som ovan nimnts be-
grinsar kvinnornas fria yrkesval men dven dirigenom att de utgjort en be-
lastning for kvinnorna i likalonsdebatten. Salunda har det fran arbetsgivar-
hall gjorts gillande, att begréinsningen i fraga om kvinnors anvindande i
hantverks- eller industriellt arbete nattetid gor den kvinnliga arbetskraften
mindre anvindbar. Numera har emellertid en principéverenskommelse trif-
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fats inom stora delar av arbetsmarknaden om slopande av de sirskilda lone-
tarifferna for kvinnor. Dirmed synes arbetsmarknadens parter ha vits-
ordat den kvinnliga och den manliga arbetskraftens likvirdighet. Nagra
bérande skl att bibehélla laghestimmelser, som begréinsar den kvinnliga
arbetskraftens anvindningsomrade, kan dirfor icke lingre anses foreligga.
Innan bestimmelserna slopas synes det emellertid erforderligt med viss ut-
redning, vilken torde kunna utféras inom Kungl. Maj:ts kansli.
Med hénvisning till vad ovan anférts hemstiller vi,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla
om en utredning om sadana indringar i arbetarskyddsla-
gens 5 kapitel att bestimmelser, som inskrinker den kvinn-
liga arbetskraftens anvindande i yrkesarbete, slopas.

Stockholm den 25 januari 1961

Astrid Kristensson Karin Wetterstrom Hans Nordgren



