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© Nr3dl

Utldatande i anledning av vickt motion om ytterligare arbetstids-
forkortning .

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hénvisad motion, nr 582,

vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Senander m. fl. hemstillt,

»att riksdagen miitte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla om

forslag i syfte att successivt genomfora en arbetstidsférkortning for landets

arheftare och andra anstiillda i sidan takt att 40-timmarsveckan har férverk-
«igats vid ingangen av ar 1965».

Gillande bestiimmelser

Lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrénsning (allmdnna
arbetstidslagen) ar enligt 1 § med vissa undantag tillamplig pa rorelse, in-
dustriell eller icke, samt pa hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenavledning
eller annat sidant sirskilt arbetsforetag, savitt i rorelsen eller foretaget for
arbetsgivares rikning i regel anviindes flera én fyra arbetare.

Till arbetare riknas vid lagens tillimpning inte medlem av arbetsgivarens
familj samt inte heller verkméstare eller annan befattningshavare i éver-
ordnad stillning, ritare, bokhéallare eller dirmed jamstélld person eller kon-
torsvaktmistare eller annat underordnat kontorsbitriade (2 §).

Den ordinarie arbetstiden far, raster oriknade, inte Overstiga 45 timmar
i veckan. Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 9 timmar péa ett dygn
(4 § 1 st.). Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, ma annan arbets-
tid in nyss angivits tillimpas, saframt arbetstiden under en tidrymd av
hogst tre veckor icke overstiger i genomsnitt 45 timmar i veckan. Nagon
maximering av antalet arbetstimmar under ett dygn férekommer inte i detta
fall (4 § 2 st.).

Fran de begrinsningar, som stadgas i 4 §, ma avsteg goras genom kollek-
tivavtal, som & arbetstagarsidan slutits eller godkiints av organisation vil-
ken enligt lagen om forenings- och forhandlingsritt dr att anse sisom hu-
vudorganisation (4 a §).

Enligt 5 § far arbetarskyddsstyrelsen medge undantag fran bestimmel-
serna i 4 §. Utan att det stora flertalet av de berdrda arbetarna samtycker
dirtill eller eljest siirskilda skiil foreligger far dock icke sddant undantag
goras i vidare man én att arbetstiden under en tidrymd, som ej far Gverstiga
12 manader, uppgéar till i genomsnitt hogst 45 timmar i veckan.
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Deni 4 och 5 §§ angivna arbetstiden av 45 tirnmar for vecka giller fr. o. m.
den 1 januari 1960. i

I stort sett liknande bestimmelser om ordinarie arbetstid finns upptagna
i lantarbetstidslagen, arbetstidslagen fér detaljhandeln samt arbetstidslagen
for hotell, restauranger och kaféer.

Historik

Principen om 48 timmars arbetsvecka lagfisies ar 1919. De grundliggande
stadgandena i detta dmne aterfunnos i allminna arbetstidslagen. Till stad-
gandena i denna lag ansloto sig reglerna i de s. k. speciella arbetstidslagarna.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 28 februari 1§47 tillkallades
den s.k. arbetstidsutredningen. Utredningens uppdrag bestod i att verk-
stilla en Oversyn av arbetstidslagstiftningen. I direktiven framholl fore'
dragande departementschefen, statsrdadet Mossberg, bl.a. att en generell
forkortning av normalarbetstiden med hinsyn till d4 rddande produktions-
lige icke torde lata sig genomfora. Utredningsarbetet i forevarande hinse-
ende borde darfor frimst inriktas pa fragan om en férkortning av arbets-
tiden for vissa yrken.

Redan innan arbetstidsutredningen framlade sitt betinkande tillkallades, i
juni 1954, efter vederborligt bemyndigande sakkunniga f6r att bitrida med
utredning om arbetstidens lingd och forldggning i syfte att uppna en allméin
forkortning av den lagstadgade arbetstiden. De sakkunniga, som arbetade un-
der namnet utredningen om kortare arbetstid, framlade i juli 1956 betinkan-
de (SOU 1956: 20—21) med {orslag till lagstiftning om allmin forkortning
av den ordinarie arbetstiden, som enligt da gillande bestdmmelser utgjorde
48 timmar i veckan, till 45 timmar i veckan. I éverensstimmelse med sina
direktiv foreslog utredningen inte nagon #ndring betrdffande lagstiftning-
ens tillimpningsomrade och upptog inte heller andra sporsmél, som be-
handlats av arbetstidsutredningen.

I proposition nr 80 till 1957 drs riksdag framlades forslag till en allméin
arbetstidsférkortning i enlighet med utredningens om kortare arbetstid for-
slag.

Vid samma riksdag beslots en forkortning av arbetstiden i allminhet
fran 48 timmar till 45 timmar i veckan. Arbetstidsforkortningen bestimdes
skola genomféras med en timme vid bérjan av ettvart av aren 1958, 1959
och 1960. I och med ingidngen av ar 1960 ir alltsd den beslutade arbetstids-
férkortningen helt genomford.

I motion till 1959 ars riksdag yrkades inférande av 40 timmars arbets-
vecka.

1 sitt av riksdagen antagna utldtande nr 30 avslog andra lagutskottet
motionsyrkandet.
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Motionen

Motionédrerna anfor:

Den nu avslutade successiva arbetstidsforkortningen har enbart haft goda
verkningar som f6ljd. Sékert har den i viss méan bidragit till att halla en
mera omfattande arbetsloshet p& avstind samtidigt som den berett de an-
stillda en nodvindig fritidskompensation for den 6kade hets och det upp-
slitande jikt som forekommer pi olika arbetsomriden.

De olycksprofetior som uttalades av motstidndarna till arbetstidsforkort-
ningen och som gick i de gamla tankebanorna om minskad produktion etc.
har ohjilpligt kommit pa skam. I stillet for en minskning i produktionen
har en stark stegring #gt rum. Det dr ocks& uppenbart att en arbetstidsfor-
kortning med lidngre vilo- och fritid som f6ljd ar nodviandig ur hilsosyn-
punkt.

Under 1960-talet kommer sikerligen den tekniska utvecklingen att fort-
g4 i ett sprangartat tempo. Detta medfor & ena sidan, att hetsen i arbetet
okar, & den andra, att riskerna for arbetsléshet 6kar. Ur savil arbetarskydds-
som sysselsittningssynpunkt ar det av den allra storsta betydelse att arbets-
tiden ytterligare forkortas ned till 40 timmars arbetsvecka.

Vi tvekar inte uttala, att en sddan arbetstidsférkortning skulle kunna
genomforas omedelbart och i hela sin utstrickning. Skulle emellertid be-
tinkligheter anféras ddremot, si anser vi att genomférandet kan, sisom
hittills skett, forsiggd successivt, dock si att 40-timmarsvecka och fem
dagars arbetsvecka blir helt genomférda ar 1965.

Utskottet

I forevarande motion anhélles, att riksdagen matte besluta att i skrivelse
till Kungl.Maj:t hemstilla om forslag i syfte att successivt genomféra arbets-
tidsforkortning i sadan takt att 40-timmarsveckan har férverkligats vid in-
gangen av ar 1965.

Ar 1957 besléts pa grundval av forslag, som framlagts av den ar 1954
tillsatta utredningen om kortare arbetstid, en férkortning av den ordinarie
arbetstiden fran 48 till 45 timmar i veckan. Forkortningen av arbetstiden har
skett med en timme i veckan vid borjan av ettvart av aren 1958, 1959 och
1960. Ar 1959 tillkallades sirskilda sakkunniga med uppgift att undersoka
verkningarna av den salunda beslutade arbetstidsforkortningen. Innan fra-
gan om ytterligare arbetstidsforkortning gores till foremal for 6verviganden,
bor enligt utskottets mening avvaktas erfarenheter av den under de angivna
tre dren genomforda arbetstidsforkortningen.
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Under aberopande av vad salunda anforts hemstiller utskottet,
att forevarande motion, II: 582, icke métte foranleda na-
gon riksdagens atgard.

Stockholm den 28 april 1960
Pa andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel Svensson,
fru Carlqvist, herrar Akesson, Thorsten Larsson, froken Nordstrém och herr
Ringaby;

frain andra kammaren: herrar Nilsson i Goéteborg*, Odhe, Lothigius,
Johansson i Sodertilje, fru Eriksson i Angelholm, herrar Rimmerfors*, Gus-
tavsson i Alvesta och Anderson i Sundsvall.

* Ej narvarande vid utldtandets justering.

Svenska Tryckeriaktiebolaget, Stockholm 1960
600634



