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Nr 110

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende
vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens
fidrde huvudtitel for budgetdret 1960/61 m. m.;
given Stockholms slott den 11 mars 1960.

Kungl. Maj:t vill hiirmed, under iberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet dver forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges slutliga anslagsiaskanden betraffande de an-
slag under fjirde huvudtiteln som i forslaget till riksstat upptagits med
allenast beriknade belopp.

Forslag framligges i vissa organisationsfrigor m. m. Silunda foreslas,
att den nu forsvarsgrensvis organiserade militirmusiken sammanféres i
en enhetlig organisation och att flygvapnets nuvarande musikkér i Stock-
holm indrages. I ovrigt féreslas, bland annat, forflyttning av vissa militira
staber m.m. samt dndrad ordning for ianspraktagande av personal for
frivillig tjanstgoring.

1--66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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Utdrag av protokollet dver férsvarsirenden, hallet
infor Hans Maj:t Konungen i statsradet @ Stock-
holms slott den 11 mars 1960.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes idrendena UNDEN, stats-
rdden NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LINDHOLM, KrLiNg,
SkoGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM.

Efter gemensam beredning med cheferna for finans- och civildeparte-
menten samt sévitt avser punkten 2 med chefen for ecklesiastikdeparte-
mentet och punkten 10 med chefen fér kommunikationsdepartementet an-
for chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Andersson, foljande.

I de anslagsiskanden som framlagts i rets statsverksproposition vid
anmilan av fjirde huvudtiteln har vissa anslag upptagits med allenast
beriknade belopp. Jag fir nu anmila de anslag som &terstar att slutligt
aska. I sammanhang hirmed upptager jag till behandling vissa andra for-
svarsfrigor av ekonomisk betydelse eller mera allmin rickvidd.
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[1] Andrad lokalisering av vissa militira institutioner m. m.

Enligt vad jag inhdmtat avser chefen for finansdepartementet att i sir-
skild proposition redovisa vissa forslag av lokaliseringsutredningen rérande
statlig verksamhet. Dirvid kommer bland annat att behandlas utredning-
ens forslag angdende flyttning av IV. militiarbefilsstaben fran Stockholm
till Striangnis. For nidrmare upplysningar om ifrigavarande forslag torde
jag fa hanvisa till nimnda redogérelse samt till utredningens betidnkande
(nr 6).

Vid sina undersokningar angdende lampligheten av att utflytta IV. mili-
tarbefilsstaben fran Stockholm har lokaliseringsutredningen sarskilt be-
aktat stabens fredsverksamhet och beredskapsfrigorna. Aven om stabens
nuvarande lokalisering i hdg grad underlattar det fredsmissiga arbetet,
anser jag dock icke detta arbete vara av den art, att en forliggning av
staben till Stockholm i fred ir nodvandig. Av beredskapsskil finner jag
det vidare vara en fordel, om staben forligges annorstides inom mili-
tiromradet dn i huvudstaden. Jag ansluter mig déarfor till utredningens,
av de militira myndigheterna bitradda forslag att staben flyttas. Jag har
icke heller nigra invindningar att géra mot Stringnids som ny forliagg-
ningsort for staben.

Da lampliga lokaler for staben ej finnes disponibla i Stréngnis, blir
nybyggnad erforderlig. Preliminirt har byggnadskostnaderna for stabs-
byggnad beriknats uppga till omkring 1500 000 kronor. De nya lokalerna
beriknas kunna vara fiardiga den 1 april 1962. Jag raknar darfor med att
flyttningen skall ske vid denna tidpunkt. Vid bifall till forslaget maéste
byggnadsarbetena projekteras och igangsittas redan under budgetaret
1960/61. Uppkommande kostnader hiarfér under nidmnda budgetadr bor
bestridas fran det under Forsvarets fastighetsfond, Arméns delfond, upp-
forda investeringsanslaget Vissa byggnadsarbeten for armén, vilket anslag
bland annat avses skola utnyttjas for byggnadsarbeten, som erfordras for
genomforande av fredsorganisatoriska féridndringar (prop. 1960: 1, bil. 26,
s. 9 f).

Vid remissbehandlingen av utredningens forslag har fortifikationsfor-
valtningen erinrat om att militiarbefilhavaren fér IV. militairomradet ar
lokal forvaltningsmyndighet for Jarvafiltet och pansarskjutfaltet & Uto
m. m. Jag delar ambetsverkets uppfatining att dessa uppgifter bor
alaggas andra myndigheter sedan staben flyttat fridn Stockholm. Det
torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela bestimmelser hér-
om. Jamvil i ovrigt — sasom t.ex. i fraga om militiarbefalhavarens
bibehallande sasom Overkommendant for Stockholms garnison — bor
Kungl. Maj:t dga att utfirda de bestimmelser som kan erfordras i anled-
ning av IV. militarbefalsstabens flyttning.



4 Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dar 1960

De vid militdrbefédlsstabens flyttning frigjorda lokalerna i Stockholm —-
omkring 2 700 kvadratmeter i forutvarande Livregementets till hist etablis-
sement vid Lidingdvagen — bor i forsta hand utnyttjas for att tillgodose
det mest triangande lokalbehovet for centrala staber och forvaltnings-
myndigheter inom forsvaret.

I férevarande sammanhang finner jag det dven lampligt att ldmna en
kort redogorelse for lokalbehovet for till Stockholm férlagda centrala
staber och forvaltningsmyndigheter inom forsvaret. Som i korthet anmiilts
till arets statsverksproposition (bil. 6, s. 35) har 1956 dars forsvarsforvalt-
ningssakkunniga med skrivelse den 16 juli 1959, efter samrad med forti-
fikationsforvaltningen och byggnadsstyrelsen, inlamnat dels redogorelse
for lokalbehovet f6r ndmnda staber och foérvaltningsmyndigheter, dels ock
forslag till lokalfragans l6sning. Enligt de sakkunnigas uppfattning kan
en del av foreliggande lokalbehov tillgodoses genom vissa omdisponeringar
och omflyttningar inom och mellan redan tillgdngliga lokaler. Salunda
foreslas bland annat, att tredje flygeskaderstaben, som for nirvarande
disponerar 17 rum i Tre Vapen pa Gardet, skall flyttas till Svea flygflottiljs
etablissement i Barkarby, dar lokaler fristilles i samband med den beslu-
tade indragningen av flottiljen (jfr prop. 1958:110). For egen del till-
styrker jag, att eskaderstaben flyttas till Barkarby, varvid de i Tre Vapen
frigjorda lokalerna i férsta hand bor fa disponeras av flygstaben.

Sedan en del av behovet tillgodosetts inom tillgingliga lokaler Aterstir
emellertid enligt de sakkunnigas berdkningar likval ett relativt stort be-
hov av nya lokaler, ndmligen totalt omkring 335 rum om sammanlagt
cirka 5 500 kvadratmeter. Detta behov hanfoér sig huvudsakligen till armé-
tygforvaltningen och flygforvaltningen.

Fortifikationsfoérvaltningen har sedermera i annat sammanhang upp-
lyst, att ambetsverket rdknar med ett ytterligare lokalbehov om 2—3 000
kvadratmeter, dérest bland annat militira hogskoleutredningens den 30
november 1959 avgivna forslag om 6kad kursverksamhet bifalles. P4 grund
av den s. k. nedre norrmalmsregleringen kan det vidare bli nédvindigt att
inom en nira framtid sdka ersittningslokaler for fortifikationsforvalt-
ningen, som nu disponerar lokaler om cirka 6 000 kvadratmeter i tvd kom-
plex vid Tegelbacken.

Forsvarsforvaltningssakkunniga har undersokt olika mdéjligheter att
tillgodose det av dem beraknade lokalbehovet. Av flera skil, bland annat
i avbidan pa resultaten av lokaliseringsutredningens pagaende arbete,
anses en tillbyggnad till Tre Vapen pa Girdet eller nybyggnad foér nir-
varande icke utgora en ldmplig 16sning. Av kostnadsskil anses byggande
av baracker ej bora komma i fraga. De sakkunniga har vidare 6vervigt,
huruvida icke de vid Svea flygflottilj i Barkarby frigjorda lokalerna skulle
kunna utnyttjas édven for andra organ in tredje flygeskaderstaben men
har icke ansett sig kunna foresla detta bland annat pa grund av det relativt
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stora avstandet och de jamférelsevis daliga forbindelserna med militirstabs-
byggnaden, Tre Vapen m.m. Oligenheterna fér den berdrda personalen
anses inte heller kunna lamnas ur rikningen, varjamte forsvirad rekryte-
ring viintas uppsta. I stort sett samma skil talar enligt de sakkunniga emot
ett utnyttjande av infanteriets kadettskolas etablissement vid Ulriksdal,
sedan kadettskolan enligt riksdagens beslut flyttats till Halmstad.

Lokaliseringsutredningens forslag om flyttning av IV. militérbefals-
staben har foranlett de sakkunniga att overviaga, huruvida icke lokaler
skulle kunna stillas till férfogande inom f.d. Livregementets till hast
kaserner. Nirheten till militirstabsbyggnaden och Tre Vapen och de goda
kommunikationerna anses gora en 1sning efter den linjen tilltalande.
Men blott en del av behovet kan tillgodoses genom de lokaler som frigéres
genom IV. militarbefilsstabens forflyttning. I detta sammanhang uttalar
emellertid de sakkunniga, att flyttning av de inom etablissementet for-
lagda forbanden, nimligen Livgardesskvadronen och Stockholms stabs-
kompani, sannolikt skulle kunna lésa lokalfragan atminstone i huvudsak
men att en sadan flyttning forutsitter organisatoriska férdndringar, som
de sakkunniga icke ansett sig behoriga att ingd pA.

Efter bland annat dessa éverviganden har de sakkunniga bedémt den
enda praktiskt hallbara 16sningen ligga i forhyrning av erforderliga lokaler.
Eftersom tillfalle hartill yppats i ett under byggnad varande kontorshus
i Farsta, foreslas att lokalfragan for det narmaste tiotalet ar 16ses pa detta
siatt. De sakkunniga har bedomt, att de minsta oligenheterna ur arbets-
synpunkt m.m. uppstar, om forsvarets civilforvaltning samt armétygfor-
valtningens tygférrads- och ammunitionsférradsbyraer flyttar frdn Tre
Vapen till Farsta samt armétygforvaltningens fordonsbyrds biluttagnings-
sektion och arméintendenturférvaltningens drivmedelsbyras brinslesektion
flyttas till Farsta fran nuvarande lokaler.

Vid remissbehandlingen av forsvarsforvaltningssakkunnigas forslag har
cheferna for armén, marinen och flygvapnet, arméintendenturférvaltningen,
marinforvaltningen och flygfoérvaltningen i princip tillstyrkt den foreslagna
utflyttningen med hinsyn till att nagot annat godtagbart alternativ icke
framkommit. Overbefalhavaren, forsvarets civilforvaltning och armétygfor-
valtningen har framhallit, att staber och forvaltningar bor héallas i storsta
mojliga  utstrackning samlade. Bland annat mdjligheterna att uppfoéra
baracker bor darfor narmare undersdkas. Enligt 6verbefilhavaren kan det
icke anses uteslutet, att en kombination av utnyttjandet av IV. militar-
befilsstabens lokaler jamte uppforande av baracker skulle utgora den
biasta losningen pa lokalfragan. Lokaliseringsutredningen roérande statlig
verksamhet har anfort, att de delar av forsvarets centrala forvaltnings-
myndigheter, som enligt férslaget avses bli forlagda till Farsta, i stillet
bor placeras i lokaler, som kan bli disponibla, om de av utredningen for-
ordade utflyttningarna genomfores.
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Med anledning av forsvarsférvaltningssakkunnigas i det foregdende
redovisade uttalande att lokalfragan foérmodligen skulle kunna lésas, om
f.d. Livregementets till hiast kaserner vid Lidingdvigen helt fristalldes,
har — som i korthet anmilts i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 35) —
chefen for armén erhallit i uppdrag att utreda mdéjligheterna att indraga
eller forflytta livgardesskvadronen samt att forligga Stockholms stabs-
kompani till annan plats. Med skrivelse den 14 januari 1960 har chefen
for armén fullgjort ifrdgavarande uppdrag. Enligt arméchefens uppfatt-
ning kan frigorna om livgardesskvadronens indragning eller flyttning
samt Stockholms stabskompanis flyttning icke avgoras isolerade utan
maste ses i sammanhang med o6vriga fredsorganisatoriska fériandringar
inom Stockholmsomradet, vilka kan bli aktuella inom en nara framtid.
Forband och skolor som berores av dessa forindringar anges vara Svea
artilleriregemente, tygforvaltningsskolan, arméns skyddsskola, gymnastik-
och idrottsskolan, krigsskolans évningskompani, krigshégskolan samt artil-
leri- och ingenjorofficersskolan. Hartill kommer de redan beslutade for-
flyttningarna av infanteriskjutskolan vid Rosersberg och infanteriets ka-
dettskola vid Ulriksdal. Skjutskolans etablissement avses dock enligt riks-
dagens beslut utnyttjas som civilférsvarsskola.

Arméchefens utredning har bland annat utférts under férutsittning,
att Svea artilleriregemente flyttas till Linkoping i samband med Ostgdta
luftvarnsregementes beslutade indragning den 1 april 1962, varvid artilleri-
regementets nuvarande etablissement i Sundbyberg fristdlles och kan
disponeras for andra dndamal inom forsvaret. Livgardesskvadronen och
stabskompaniet bor enligt arméchefen emellertid kvarbliva i nuvarande
forliggning. I den man lokaler eventuellt kan fristidllas inom etablisse-
mentet vid Liding6éviagen sidges friamst forsvars- och arméstabernas samt
hogskolornas lokalbehov béora tillgodoses. Mojligheterna att for forvalt-
ningsmyndigheterna utnyttja vriga militiara etablissement, som blir dispo-
nibla genom den pagédende utflytiningen av férband och skolor fran Stock-
holmsomradet, boér emellertid enligt arméchefen nirmare undersokas.

I avvaktan pa resultatet av 1959 ars skjutfaltsutrednings arbete ir jag
for egen del icke for nirvarande beredd att taga stillning till Svea artilleri-
regementes framtida forliggning. Med hénsyn hirtill anser jag mig icke
heller fo6r narvarande kunna prova frigorna angéende livgardesskvadronens
indragning eller skvadronens och stabskompaniets organisation och for-
liggning. Jag avser att framdeles aterkomma med foérslag hirom, varvid
samtidigt lokalfragorna for staber och forvaltningar bor 16sas. Enligt min
mening bor emellertid efterstriavas att etablissementet vid Lidingoviigen i
storsta utstrickning utnyttjas f6r kontorsiandamal.

Vissa av de av arméchefen féreslagna omflyttningarna bor emellertid
kunna prévas oberoende av att Svea artilleriregementes forliggning icke
slutligt avgjorts. Den beslutade forflyttningen av infanteriskjutskolan aktu-
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aliserar frigan om férliggningen av arméns skyddsskola, som for nérva-
rande ar administrativt knuten till infanteriskjutskolan vid Rosersberg.
Jag har icke funnit anledning till erinran mot arméchefens forslag att
skyddsskolan forligges till Svea livgardes etablissement och administrativt
anslutes till detta regemente. Ej heller har jag nigot att invinda mot att
gymnastik- och idrottsskolan flyttas fran krigsskolan och forligges till Svea
ingenjorregemente.

Sasom framgatt av det foregdende tillstyrker jag forsvarsforvaltnings-
sakkunnigas forslag, att tredje flygeskaderstaben flyttas till Barkarby.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresld riksdagen

att godkinna vad jag i det foregidende foreslagit i friga om
lokaliseringen av vissa militdra institutioner m.m.

[2] Foridndringar betriiffande forsvarets musikorganisation

Nuvarande musikorganisation for forsvaret faststalldes vid 1956 &rs riks-
dag (prop. 110; SU 121; rskr 279). Organisationen omfattar en musikkar,
arméns musikkar i Stockholm, bestdende av musikdirektér och samman-
lagt 37 underofficerare och furirer, samt 25 musikkérer, envar bestdende
av musikdirektér och 24 underofficerare och furirer (typ II). Vid varje
musikkar finnes hirutéver musikaspiranter och musikelever. Sdsom an-
svarig for utbildningen av musikpersonalen och sisom radgivare i per-
sonalfrigor m. m. finns en inspektér for militirmusiken. Inberiknat in-
spektéren uppgar musikpersonalen till sammanlagt 796 man. Militar-
musiken, som dr organiserad forsvarsgrensvis, uppdelas i armé-, marin-
och flygmusiken. Av musikkarerna tillhér 19 armén, 3 marinen och 4 flyg-
vapnet.

Inom varje forsvarsgren ir musikpersonalen understilld en sirskild,
av forsvarsgrenschefen utsedd personalkarchef. Betridffande utbildnings-
gangen for musikpersonalen giller, att musikelev anstilles vid ligst 16
ars alder. Efter genomgéng av erforderlig utbildning under elev- och aspi-
ranttiden, som sammanlagt omfattar tre ar, sker befordran till musikfurir.
For befordran till musikunderofficer erfordras enligt gédllande bestimmelser
genomgéing av tvadrig utbildning vid musikhogskolan. Sistndmnda utbild-
ning har hittills icke kunnat pabérjas.

Kostnaderna fér nuvarande musikorganisation, vilka bestrides fran for-
svarsgrenarnas avlonings-, rese-, inventarie- m.fl. anslag, beriknas till
drygt 11 miljoner kronor. Hansyn har hirvid icke tagits till foreliggande
vakanser i nuvarande personalorganisation. Hirtill kommer kostnaderna
for den #dnnu icke igangsatta underofficersutbildningen, vilka beriknas
uppga till 240 000 kronor.

For genomforandet av den nya militirmusikorganisationen har tillsatts
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en sirskild nimnd — organisationsndmnden foér militarmusiken. Enligt vad
namnden redovisat har organisationen nu i huvudsak genomférts.

Under innevarande ar har vissa foérandringar i militirmusikorganisa-
tionen aktualiserats. Sdlunda har i en inom foérsvarsdepartementet i januari
1960 upprittad promemoria framlagts forslag angdende anpassning av for-
svarets musikorganisation till beslutade dndringar i forsvarets organisation
m. m. Over promemorian har efter remiss yttranden avgivits av éverbefil-
havaren, cheferna for armén, marinen och flygvapnet, forsvarets civilfor-
valtning, statskontoret, musikaliska akademiens styrelse, organisations-
nimnden for militdrmusiken, 1959 ars besparingsutredning for foérsvaret,
Sveriges orkesterféreningars riksférbund, statstjansteménnens riksférbund
(SR) och tjidnstemidnnens centralorganisations statstjinstemannasektion
(TCO-S). Vidare har organisationsnimnden foér militirmusiken i samrad
med overbefilhavaren och foérsvarsgrenscheferna i skrivelse den 11 januari
1960 framfort forslag rérande vissa dndringar i musikorganisationen. Over
sistndmnda forslag har utldtanden avgivits av forsvarets civilférvaltning,
statskontoret och riksrikenskapsverket samt TCO-S.

Jag anhéller att nu f4 anmaila forevarande drenden och redogor darvid
forst for framlagda forslag och darover avgivna yttranden.

Forslag angaende anpassning av musikorganisationen till beslutade

andringar i forsvarets organisation m. m.

I promemorian erinras bland annat om att vid utformningen av nu-
varande musikorganisation hinsyn togs icke endast till forsvarets behov
utan dven i stor utstrackning till det civila musiklivets intressen. Organisa-
tionen ansags darvid bora utformas sa att de enskilda militirmusikernas
betydelsefulla insatser i det allmidnna musiklivet skulle mojliggoras dven
framdeles. Med héansyn hértill 6kades antalet musikkarer i férhallande till
vad som foreslagits av 1955 ars militirmusikutredning med fyra, vilka
kérer placerades i Visteras, Orebro, Jonkoping och Vaxjo.

I promemorian hévdas, att musikorganisationen i férsta hand bor an-
passas med hinsyn till beslutade férbandsindragningar. For att inom given
kostnadsram erhélla ett si effektivt forsvar som mojligt maste alla bespa-
ringsmojligheter utnyttjas. I detta lage anses det icke mojligt att bibehalla
samtliga de musikkarer som tillkommit framst med hinsyn till det civila
musiklivets intressen. I sammanhanget upptas dven fragan om bestridande
av kostnaderna for den forutsatta musikunderofficersutbildningen. I pro-
memorian utsiges, att underofficersutbildningen &r en forutsittning for
den nya musikorganisationen med dess forbéittringar avseende stimbesitt-
ning och befordringsférhallanden och att den med hiansyn hirtill bor
komma till stand hosten 1960. Darfor anses det nu bora undersékas, om
forutsattningar finns att genomféra utbildningen, déirest kostnaderna for
densamma bestrides fran fjarde huvudtiteln. Medel f6r denna utbildning
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inom forsvarets kostnadsram siiges i princip endast bora erhéllas genom
reducering av musikorganisationen.

Utifran i det foregdende angivna utgangspunkter synes det enligt pro-
memorian noédvindigt, att en reducering av musikorganisationen motsva-
rande i stort sett indragning av tre musikkarer vidtages. Enér flera av de
beslutade forbandsindragningarna m. m. berér Stockholmsomrédet, anses
det rimligt, att en musikkar inom detta omride indrages. Hérvid bor ur
skilda synpunkter flygvapnets musikkar i Stockholm komma i friga, vilken
kar nu ir forlagd till den under avveckling varande Svea flygflottilj (F 8).
Med hiinsyn till den omfattande garnisonstjénsten i Stockholm anses dock
vid indragning av férenimnda kar arméns musikkér i Stockholm béra for-
stiarkas, si att den i flertalet fall kan upptrida delad. Forstirkningen synes
bora utgéra 11 man (en bitridande musikdirektor, 8 underofficerare eller
furirer samt en aspirant och en elev). De gjorda overviigandena har vidare
lett fram till att arméns musikkar i Jonkoping och flygvapnets musikkar
i Visteras bor indragas. Hirvid har enligt promemorian hiinsyn tagits till
forliggningen av forsvarets forband efter genomférandet av beslutade
organisationsférindringar och vidare har det civila musiklivets intressen
i mojligaste man beaktats.

Enligt forslaget i promemorian minskas musikorganisationens personal-
uppsittning med 79 man till (796 — 79 =) 717 man. Minskningen omfattar
2 musikdirektorer, 21 musikfanjunkare, 21 musiksergeanter, 22 musik-
furirer, 8 musikaspiranter och 5 musikelever. I forhallande till kostnaderna
for nuvarande musikorganisation (drygt 11 miljoner kronor), berdknas
forslaget medfora en kostnadsbesparing av drygt en miljon kronor. Harvid
har hinsyn tagits till den 6kning av resekostnaderna som antages upp-
komma vid indragning av tre musikkarer. Med utgangspunkt i nuvarande
personalliige och under beaktande av den takt, i vilken nu foreslagna orga-
nisationsforiandringar bor genomforas med hinsyn till personalens be-
riittigade intressen, beriknas i promemorian de omedelbara anslagsmaissiga
besparingarna under de nirmaste budgetiren uppga till ungefir det belopp
som erfordras for att genomfora musikunderofficersutbildningen (for bud-
getaren 1960/61 och 1961/62 95 000 respektive 240 000 kronor).

Den foreslagna indragningen av musikkarer anses béra ske under bud-
getaret 1960/61. Overtalig personal bor hirvid forflyttas till andra musik-
karer, i forsta hand sadana dir vakanser foreligger, varvid emellertid vissa
karer overgangsvis far storre personalstyrka an normalt. Vid indragningen
bér det efterstriavas att s snart som mojligt antalsmissigt nedbringa mu-
sikpersonalen till 717 man. Overtaliga bestillningar (motsvarande) bor
indragas vid uppkommande vakanser. For att forebygga forandring av
befordringsférhallandena for musikpersonalen anses Kungl. Maj:t bora in-
hiimta riksdagens bemyndigande att tillfilligt fa utbyta ligre bestillningar
mot hogre. Genomforandet av organisationsforindringarna foreslas skola
anfértros &t organisationsnimnden for militirmusiken.
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Yttranden

Statskontoret och besparingsutredningen for forsvaret bitrider foreslagen
anpassning av musikorganisationen. SR accepterar motvilligt den ifraga-
satta nedskirningen av musikorganisationen som en mer eller mindre
ofrankomlig, ehuru personellt och kulturellt ytterligt beklaglig, konsekvens
av 1958 ars forsvarsbeslut.

Overbefdlhavaren, som framhaller att det militira behovet omfattar en
musikorganisation med 13 musikkarer, férordar i forsta hand att nuva-
rande musikorganisation bibehalles men att kostnaderna delas mellan
fjarde och attonde huvudtitlarna. Skulle en sadan kostnadsfordelning ej
komma till stind, anser sig 6verbefilhavaren nédgad foresla en minskning
av musikorganisationen av sidan omfattning att besparingar enligt departe-
mentspromemorian erhalles. Om anpassningen av musikorganisationen har-
vid bor ske pa sitt i promemorian angivits anses kunna bedémas forst
efter ndrmare undersékningar. Silunda bér underlag framliggas fér en
fornyad avvagning mellan kérernas numerir och antalet karer, en nirmare
oversyn goéras av kdrernas tjanstgoringsridjonger och omprovning ske av
stambesittning m. m. I sammanhanget bor jimvil prévas hur personalens
intressen skall beaktas. Kostnaderna for underofficersutbildningen forut-
sattes dven enligt detta alternativ belasta Attonde huvudtiteln. Liknande
synpunkter har framférts av chefen for flygvapnet, forsvarets civilférvalt-
ning och organisationsnimnden fér militirmusiken.

Under forutsittning att besparingar enligt promemorian nu maste fore-
tagas anser dverbefdlhavaren, civilférvaltningen och organisationsnimnden
for militirmusiken dels att flygvapnets musikkar i Stockholm — i avvaktan
pa stillningstagande i fraga om utflyttning av vissa staber och férband
m. m. inom Stockholms garnison — bér bibehillas och arméns musikkar
i Stockholm i stillet minskas till kar av typ II, dels ock att det inte &r
mindre olégligt att indraga andra én de foreslagna kérerna i Jonkoping och
Visteras.

Chefen fér marinen vill inte motsitta sig indragning av flygvapnets
musikkar i Stockholm. For att motverka oligenheterna hirav betriffande
musiktjinsten i Stockholm foreslas, att saviil arméns som marinens musik-
kérer i Stockholm forstiarkes. Marinchefen uttalar ocksa, att det bor under-
sokas om icke tre musikkérer av typ II skulle kunna bibehallas i Stock-
holmsomradet.

Med hénsyn till att de indirekta aterverkningarna pa musikorganisa-
tionen blir mycket ogynnsamma avstyrker chefen fér armén indragning av
musikkaren i Jonkoping. Kostnaderna for musikunderofficersutbildningen
vid musikhégskolan forutsittes icke belasta fjirde huvudtiteln.

TCO-S foreslar, att den nu ifrdgasatta andringen i forsvarets musikorga-
nisation far ansta i avvaktan pa att ytterligare klarhet vinnes om férsvarets
utformning under nirmast forestdende tidsperiod.
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Musikaliska akademiens styrelse tillstyrker indragning av flygvapnets
musikkar i Stockholm men avstyrker bestimt, att musikkirerna i Jon-
koping och Visterds indrages, nagot som skulle 6deligga musikodlingen
i dessa stiider med omnejd. I stillet bor dels nagon forstirkning av arméns
musikkar i Stockholm icke ske, dels personalkategorien underofficerare
och furirer vid var och en av de & annan ort dn Stockholm férlagda musik-
karerna minskas med en man. Aven Sveriges orkesterféreningars riksfor-
bund avstyrker indragning av musikkarerna i Jonkoping och Visteras.
For att skapa mojligheter for bibehallande av nimnda musikkarer anvisas
foljande utvigar, niamligen indragning av flygvapnets musikkir i Stock-
holm, bestridande av kostnaderna fér musikunderofficersutbildningen fran
attonde huvudtiteln samt indragning av en befattningshavare vid samtliga
musikkérer. Vidare anses ndgon forstirkning av arméns musikkar i Stock-
holm icke motiverad.

For att vid en eventuell indragning av musikkarer bést tillgodose musik-
personalens intressen ar det enligt dverbefdlhavaren att foredraga, att en
sarskild stat skapas for underofficerare och musikfurirer till det antal
som motsvarar indragna bestillningar inom militairmusiken. Personalen pa
denna stat bor tillférsikras befordran i takt med pd ordinarie stat kvar-
stdende personal. Aven chefen for armén, statskontoret och TCO-S forordar
inrittande av nagon form av sirskild stat fér den overtaliga musikper-
sonalen.

Forslag rorande gemensam musikorganisation for forsvaret

Organisationsndmnden f6ér militirmusiken anfor bland annat, att for-
svarsvisendets underbefilsforbund i skrivelse till ndmnden féreslagit, att
militirmusiken sammanféres i en gemensam personalkdr och dérvid sa-
som huvudsakligt motiv framhallit den befordringsutjimnande effekt en
sddan anordning skulle medfora for musikpersonalen. For egen del anser
namnden starka skil tala fér att musikpersonalen utgoér en enda, for for-
svaret gemensam personalkar. Skilen sammanfattar nidmnden silunda:
1. en planmiissig rekrytering och utbildning friamjas; 2. omplacering av
personal underlittas, varigenom kraven pa onskvird stimbesittning och
nodvindig spelbarhet littare tillgodoses; 3. en vidare overblick over de
personella resurserna erhélles; 4. befordringsmojligheterna fér musik-
underofficerare och musikunderbefil kan goras jamnare och rittvisare;
samt 5. genomforandet av eventuella framtida organisationsindringar kan
ske pa ett smidigare sitt dn eljest.

A andra sidan ir nimnden medveten om att savil organisatoriska som
psykologiska skil kan aberopas mot en gemensam personalkar for samtlig
musikpersonal inom férsvaret. Silunda synes en sadan atgird, atminstone
formellt, verka inskrinkande pa de befogenheter forsvarsgrenschef hittills
haft med avseende & forsvarsgrenens musikkarer och musikpersonal. Erfa-
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renheterna i frdga om god samverkan éver férsvarsgrensgrianserna betrif-
fande fragor rérande musikkarernas anvindning och musikpersonalens
rekrytering, utbildning och utnyttjande gor det emellertid enligt nimnden
sannolikt, att oldgenheter icke skall behéva uppkomma av att musikorgani-
sationen stilles under gemensam ledning. I avseende pa inre tjénst, allméin
ordning och tjanstgéringsférhallanden i 6vrigt forutsattes, att musikkérerna
ocksd i fortsittningen skall understillas chefen for det forband till vilket
kérerna ér anslutna.

Efter avvigning mellan for- och nackdelar har nimnden kommit till
den uppfattningen, att de nuvarande musikorganisationerna (armé-, marin-
och flygmusiken) bér sammanslas till en, fér forsvaret gemensam musik-
organisation. Forutsattningar att lata denna organisation sta helt vid sidan
av befintliga organ anses icke foreligga, da en fristdende organisation skulle
bli personalkrivande och ¢ka totalkostnaderna for militirmusiken. Med
hénsyn till att av nuvarande tre personalkarer arméns ir den stdrsta och
mest arbetskrdvande synes det nimnden vid ett val mellan de tre forsvars-
grensledningarna mest naturligt, att den gemensamma musikorganisationen
anknytes till armén, att den administreras genom arméledningen med ut-
nyttjande av befintlig personal samt att bestillningshavare inom armé-
staben utses till personalkarchef. Overbefilhavaren, som icke velat motsitta
sig férevarande forslag, har i sammanhanget bland annat erinrat om att
han tidigare framhallit, att militarmusiken i forsta hand vore ett led i per-
sonalvdrdsverksamheten och av visentlig betydelse fér kontakten mellan
krigsmakten och det civila samhéllet samt att det darfér borde vara inda-
madlsenligt att knyta dess centrala ledning till personalvardens lednings-
organ. Ett genomférande av nidmndens forslag bér enligt 6verbefilhavaren
endast ske under forutsiattning att chefen for forsvarsstaben och den for
krigsmakten gemensamma personalvardsbyran fir mojlighet att samordna
militir musikverksamhet med 6vrig personalvardsverksamhet, att erhalla
bistind av inspektoren for militirmusiken i vissa musikfragor m. m. samt
att lamna direktiv for militirmusikens limpliga utnyttjande vid beredskap
och krig. Mot vad 6verbefilhavaren sdlunda anfért har nimnden icke funnit
anledning till erinran.

Betriffande uniformeringen av musikpersonalen uttalar nimnden, att
den omstiéndigheten att nigra musikkarer ir anslutna till marina enheter
eller flygvapenforband utgér icke tillriackligt skl for att rikna med olik-
heter i uniformeringen. Savil rent principiellt som med hinsyn till organi-
sationsformen fér och utnyttjandet av forsvarets musikkarer bor enligt
namnden musikpersonalen erhélla enhetlig uniformering. D& emellertid
fran forsvarsgrensledningarna invindningar rests mot en sidan enhetlig-
het, vill nimnden icke nu framligga férslag i azmnet utan riknar med att
musikpersonalen alltjamt skall uniformeras efter i stort sett samma regler
som giller fér motsvarande militira personal vid det forband, till vilket
vederborande musikkar ar ansluten.
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Sammanfattningsvis innebiar ndmndens forslag att de nuvarande tre
musikorganisationerna inom férsvaret sammanslas till en for forsvaret
gemensam musikorganisation, i vilken jamvil inspektéren for militar-
musiken ingér, samt att denna organisation anknytes till armén och admini-
streras genom arméledningen.

Med héansyn till att militirmusiken redan nu utnyttjas gemensamt av
forsvarsgrenarna och dess salunda gemensamma funktion blir in mer mar-
kant vid bifall till foreliggande forslag anser nimnden, att kostnaderna for
militirmusiken bér uppféras under ett avlonings- och ett omkostnadsanslag
under avsnittet »Vissa for forsvaret gemensamma dndamal>. Omkostnads-
anslaget synes bora omfatta kostnader for reseersidttningar och musik-
materiel. Ovriga kostnader av omkostnadsnatur sisom expenser, tillhanda-
hallna motorfordon och drivmedel anses liksom hittills béra bestridas av
vederborliga anslag under respektive forsvarsgrenar. Sa bor jamvil vara
fallet med sjukvardskostnader samt kostnader for inkvartering, bekliddnad
och forplignad m. m. for dartill beréttigad personal. Avloningsanslaget be-
riknas for budgetaret 1960/61 bora upptagas till 10 000 000 kronor och
omkostnadsanslaget till 475000 kronor. Av sistnimnda belopp anses
138 000 kronor bora avses for musikmateriel, vilket 4r samma belopp som
for innevarande budgetar anvisats for d&ndamélet under forsvarsgrenarnas
inventarieanslag.

Namnden erinrar om att pensionsialdern nu éar 50 ar fér musikunder-
officer vid armé- och flygmusiken och 55 ar fér motsvarande bestillnings-
havare vid marinmusiken. Pensionsaldern bor emellertid som en foljd av
forslaget om gemensam personalkar goras lika for karens underofficerare.
Namnden har vidare forutsatt, att personalen i den gemensamma kéren
skall f ensartade tjdnstebenidmningar.

Yttranden

Huvudpunkterna i organisationsndmndens forslag tillstyrkes eller lam-
nas utan erinran av samtliga remissinstanser.

I likhet med organisationsnidmnden anser statskontoret att en enhetlig
pensionsalder bor faststillas for den gemensamma karens underofficerare.
Ambetsverket erinrar om att 1947 ars musikutredning ansett — med hiin-
syn bland annat till de krav i friga om hélsotillstand som finge stillas pa
militirmusikerna — att mojlighet borde beredas dylik personal att avgé
vid 55 ars alder. Mot bakgrunden hirav haller statskontoret fore att hinder
icke bor méta att faststilla pensionsaldern till 55 ar for samtliga musik-
underofficerare. Ambetsverket utgar harvid fran att betriffande nuvarande
innehavare av musikunderofficersbestillningar sarskilda foreskrifter i pen-
sionshiinseende icke ir pdkallade utéver dem som innefattas i 4 § 4 mom.
statens allminna tjinstepensionsreglemente. Statskontoret har vidare ut-
talat, att musikunderofficerare som blir 6vertaliga déirest i det foregaende
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redovisade forslag om indragningar av musikkarer genomfores bor bibe-
hélla nuvarande pensionsalder. TCO-S hiavdar, att frigan om pensions-
dldern bor losas genom direkta forhandlingar mellan civildepartementet
och vederbérande personalorganisation.

Civilférvaltningen anser det mest foljdriktigt att den fér militirmusiken
gemensamma personalkiren erhdller en enhetlig uniformering. Hirigenom
skulle forflyttning av personal mellan olika musikkarer underlittas och
vidare kunde den nuvarande dubbeluniformeringen av marinens musikkar
i Goteborg bortfalla. Enligt dmbetsverket bor sjilvfallet redan i bruk
varande uniformsmodeller anvindas. En I16sning anses vara att musikper-
sonalen som daglig drikt anvinder arméuniformen och som hégtidsdrikt
bl uniform av flygvapnets modell.

Saval riksrdkenskapsverket som civilforvaltningen anser, att det for
musikorganisationen foreslagna omkostnadsanslaget endast bor omfatta
resekostnader samt att ett sarskilt reservationsanslag bor uppforas for an-
skaffning och underhall av musikmateriel.

Departementschefen

I den departementspromemoria for vilken redogjorts i det foregdende
har ifrigasatts indragning av tre musikkarer, flygvapnets musikkarer i
Stockholm och Visteras samt arméns musikkar i Jonkoping, och en ut-
O0kning av arméns musikkar i Stockholm med 11 man. Som motiv for for-
slaget, vilket pd ldngre sikt skulle ge arliga besparingar om cirka en mil-
jon kronor, har frimst anfoérts att musikorganisationen bor anpassas till
beslutade rationaliseringar av krigsmaktens fredsorganisation. Vikten av
att tillvarataga alla besparingsmojligheter har ocksd understrukits. Slut-
ligen har pekats pa att man borde undersoka foérutsiattningarna for att
bestrida kostnaderna fér musikunderofficersutbildning vid musikhégskolan
frin anslag under fjarde huvudtiteln.

I flertalet remissyttranden har med skarpa framhallits, att en indrag-
ning av musikkéarerna i Vasteras och Jonkoping kommer att medfora all-
varliga konsekvenser for det civila musiklivet pa dessa orter. Remissmyn-
digheterna har emellertid samtidigt i allménhet uttalat forstaelse for att en
minskning av musikorganisationen kan vara befogad. Musikaliska akade-
miens styrelse har i detta sammanhang féreslagit, att antalet man for stam-
besittningen i musikkéarerna utanfér Stockholm skall minskas fran 24
till 23 man. Aven andra myndigheter har givit uttryck fér den uppfatt-
ningen att forutsittningarna fér nigon motsvarande begrinsning bér nir-
mare undersokas. I friga om musikunderofficersutbildningen har allmint
havdats, att kostnaderna hirfér bor bestridas fran anslag under attonde
huvudtiteln.

For egen del ansluter jag mig till den uppfattningen att de beslutade
rationaliseringarna i krigsmaktens fredsorganisation aktualiserar en viss
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minskning jamvil i frdga om musikorganisationen. I enlighet hirmed till-
styrker jag, att flygvapnets musikkar i Stockholm indrages; nigon men-
ligare inverkan pa det civila musiklivet har en sadan &tgird icke. Med
hiansyn till de allvarliga ingrepp i det civila musiklivet som skulle upp-
komma vid indragning av musikkarerna i Visteras och Jénkoping ir jag
diaremot icke beredd foresld en sidan atgird. Vid mitt stillningstagande
har jag forutsatt, att kostnaderna fér musikunderofficersutbildningen fran
och med budgetiret 1961/62 skall bestridas fran anslag under attonde
huvudtiteln. Jag avser vidare att uppdraga at organisationsnimnden for
militirmusiken att nirmare undersoka forutsiattningarna fér att — med
oférandrat antal kdrer — begrinsa det totala antalet militirmusiker.

Rorande militarmusikorganisationen i Stockholm vill jag ytterligare an-
fora foljande. Flera av de ar 1958 beslutade rationaliseringsatgirderna har
avseende & Stockholmsomradet. Antalet forband kommer enligt detta be-
slut att nedgd med fyra. Vidare framligges for arets riksdag forslag av-
seende flyttning fran Stockholm av bland andra fjirde militirbefilsstaben.
Pa langre sikt torde ytterligare forflyttningar komma att aktualiseras. Mot
bakgrunden hirav och did musikkarer finnes i Striangnés, Vésteras och Upp-
sala, vilka kérer vid behov bér kunna fullgéra viss musiktjanst i Stock-
holm, synes indragningen av flygvapnets musikkar i Stockholm kunna iga
rum utan att arméns musikkar i Stockholm samtidigt forstarkes. I detta
sammanhang vill jag vidare hinvisa till 6nskvirdheten av att den militira
verksamheten vid F 8 i gorligaste man begrinsas. Till denna friga &ter-
kommer jag senare vid anmilan av flygvapnets avléningsanslag.

Den av mig féreslagna indragningen av flygvapnets musikkar i Stock-
holm bor verkstallas under budgetaret 1960/61, varvid overtalig personal
bor forflyttas till andra musikkérer, i forsta hand sidana dar vakanser
foreligger. Harvid bor bestallningar (motsvarande) fér en musikdirektor
i Ao21 eller Ao17/13, 8 musikfanjunkare i Ao 13, 8 musiksergeanter i
Ao 11, 8 musikfurirer i Ae 8/7, 3 musikaspiranter i Af 5/4 samt 2 musik-
elever indragas. For att icke forsamra musikpersonalens befordringsforhal-
landen bor — sisom foreslagits i vissa remissytiranden — en sarskild stat
tillskapas for musikunderofficerare och musikfurirer till hogst det antal
som motsvarar indragna bestillningar foér sidan personal. Bestillnings-
havare pi denna stat bor befordras i takt med personal pa ordinarie stat.
Tjanstgoringsforhillandena for personal pa 6vertalig stat bor vara desamma
som for annan musikpersonal vid férsvaret. Det bér ankomma pa Kungl.
Maj:t att besluta vilken personal som skall 6verforas till den sirskilda
staten. For ovrig overtalig personal erfordras med hénsyn till rddande
vakanslige icke ndgra sirskilda atgirder. I den utstrackning sa kan ske
utan att furirsbefordran enligt faststidlld befordringsgang for i tjanst
varande musikaspiranter hindras bor ett mot antalet bestillningshavare péa
siarskild stat svarande antal furirsbestillningar vakanthallas.
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Organisationsnidmnden for militdrmusiken har foreslagit, att armé-, ma-
rin- och flygmusiken sammanslés till en for forsvaret gemensam musik-
organisation samt att denna organisation anknytes till armén och admi-
nistreras genom arméledningen. Haremot har vid remisshehandlingen icke
rests ndgra invindningar. For egen del finner jag, att starka skal talar
for att en gemensam musikorganisation skapas. Det synes vidare lampligt,
att ledningen av denna organisation knytes till arméledningen. Mot vad
overbefalhavaren anfort betrédffande onskvirdheten av att chefen for for-
svarsstaben och den for krigsmakten gemensamma personalvardsbyran far
mojlighet att samordna den militira musikverksamheten med o6vrig per-
sonalvirdsverksamhet m. m. har jag icke funnit anledning till erinran. Det
torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att ndrmare reglera hur en sidan sam-
ordning skall ske.

I likhet med organisationsndmnden riknar jag med att persionsaldern
gores lika for den gemensamma musikorganisationens underofficerare samt
att tjinstebenimningarna fér musikpersonalen gores enhetliga. Pensions-
aldern for underofficer bor bestimmas till 55 ar. Tjianstebendmningarna
bor 6verensstimma med dem som nu tillimpas vid armé- och flygmusiken.

Organisationsniamnden och civilforvaltningen har uttalat sig fér att mu-
sikpersonalen erhaller enhetlig uniformering. Fran férsvarsgrensledning-
arna har invéindningar rests hiremot. For egen del finner jag det naturligt,
att personalen i den for forsvaret gemensamma musikorganisationen har
enhetlig uniform. Beslut i denna fraga ankommer pa Kungl. Maj:t. Det
torde ocksa fi ankomma p& Kungl. Maj:t att vidtaga erforderliga atgirder
av overgangsnatur.

Genomfoérandet av hir foreslagna organisationsfériandringar synes lamp-
ligen kunna #dga rum under ledning av organisationsndmnden f6ér mili-
tarmusiken. I samband hiarmed boér en Overarbetning av militirmusik-
reglementet ske.

Medel for avloningskostnaderna for den gemensamma musikorganisatio-
nen bér sdsom foéreslagits fran och med budgetaret 1960/61 anvisas under
ett sdrskilt anslag, benamnt Militirmusiken: Avloningar. Anslaget synes i
huvudtiteln béra upptagas under D. Vissa for férsvaret gemensamma in-
damil. Ovriga kostnader fér musikorganisationen bér emellertid tills vi-
dare belasta forsvarsgrenarnas anslag.

I samband med att ett sdrskilt avloningsanslag tillkommer fér mu-
sikorganisationen torde samtliga pa forsvarsgrenarnas personalforteck-
ningar upptagna bestéllningar fér musikpersonal vid armé-, marin- och
flygmusiken fa utga. De totala kostnadsminskningarna & férsvarsgrenarnas
avloningsanslag genom o&verforingen torde uppga till for armén omkring
7400 000 kronor, for marinen omkring 1 050 000 kronor och for flygvapnet
omkring 1 400 000 kronor.
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I det foregdende har jag foreslagit, att vissa bestillningar utgar i sam-
band med indragning av en musikkar samt att en sérskild stat for Gver-
talig musikpersonal inrittas. Personalbehovet for den av mig forordade
musikorganisationen uppgér till [inom parentes angives minskningar i for-
hallande till det sammanlagda antalet bestéllningar (motsvarande) som nu
finns pa forsvarsgrenarnas personalférteckningar m. m.] en inspektor for
militirmusiken i Ao 24, en musikdirektér av 1. graden i Ao 21, 24 (—1)
musikdirektérer av 1. eller 2. graden i Ao 21 eller Ao 17/13, 205 (— 8) mu-
sikfanjunkare i Ao 13, 204 (— 8) musiksergeanter i Ao 11, 204 (— 8) mu-
sikfurirer i Ae 8/7, 76 (— 3) musikaspiranter i Af5/4 och 51 (—2) mu-
sikelever. Av bestillningarna fér musikdirektér i Ao 21 eller Ao 17/13 bor
hogst 12 fa vara placerade i Ao 21. For overtalig musikpersonal bor a
sirskild stat uppféras hogst 24 bestallningar for alternativt musikfan-
junkare, musiksergeant eller musikfurir i Ao 13/11 eller Ae 8/7.

Anslaget Militirmusiken: Avloningar berdknar jag for budgetéret
1960/61 till 9 800 000 kronor med foérdelning enligt foljande.

Avléningar till ordinarie tjadnstemén 5 800 000 kronor;

Avléningar till icke-ordinarie personal 2390000 kronor;

Rorligt tillagg 1450 000 kronor;

Kompensation for hojda folkpensionsavgifter 160 000 kro-
nor.

Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen att

a) besluta, att forsvarets musikorganisation skall utformas
i enlighet med vad jag i det foregiende foreslagit;

b) faststilla foljande personalférteckning for militér-
musiken, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret

1960/61:
Personalforteckning
Tjdnstemdn a ordinarie stat
Lonegrad
1 inspektor for militirmusiken ..................... Ao 24
1 musikdirektor av 1. graden .............cooeininnn Ao 21
24 musikdirektorer av 1. eller 2. graden ............ Ao 21 el.
Ao 17/13
205 musikfanjunkare ............oooiiiiiiii, Ao 13
204 musiksergeanter ... Ao 11
Tjinstemdn d sdrskild stat for vertaliga
24 musikfanjunkare el. musiksergeanter el. mu-
STKFUTITEr .....cvvviiniiiiiininiierinrinrenceinnsnes Ao 13 el.
Ao 11 el.
Ae 8/7

966 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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c¢) faststilla foljande avloningsstat for militirmusiken, att
tillimpas tills vidare frin och med budgetaret 1960/61:

Avloningsstat

1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, forslagsvis 5 800 000
2. Avléningar till icke-ordinarie personal, forslags-

2 L T 2390 000
3. Rorligt tillagg, forslagsvis .............cc.cevuveun..... 1450 000
4. Kompensation foér hojda folkpensionsavgifter,

[OTSLAGEOIE  woon cxwanss s s iissipbiins dpmmmpenatvnnfod supgensl 160 000

Summa kronor 9 800 000

d) till Militirmusiken: Avloningar for budgetaret 1960/61
anvisa ett forslagsanslag av 9 800 000 kronor.

[3] Rationaliseringsverksamhet och andra organisationsforindringar
inom forsvaret

Liksom skett tidigare ar torde i detta sammanhang fa lamnas en 6ver-
sikt av det aktuella liget betriffande den rationaliseringsverksamhet inom
forsvaret som bedrives genom statens organisationsnimnds forsorg.

Vid anmilan av propositionen 1959:110 (s. 20) berordes den fort-
I6pande 6versyn av stabs- och férvaltningstjinsten i fred vid arméns for-
band, som verkstilles av organisationsnimnden. Denna oversyn har i forsta
hand till &ndamal att klarligga behovet av jimkningar — inom ramen for
faststillda personalstater — savil i organisationen som betriffande per-
sonal for olika berérda verksamhetsomriden. Efter forslag, som chefen
for armén pa grundval av en av nimnden gjord principutredning avgivit
i samrdd med nimnden, har Kungl. Maj:t i brev den 18 november 1955
meddelat allméinna bestimmelser om #ndringar i organisationen av stabs-
och forvaltningstjansten m.m. vid arméns férband. Andringarna skall
enligt dessa bestimmelser successivt genomféras vid de olika forbanden,
sedan organisationsnamnden verkstillt kompletterande undersokningar vid
vederborande férband.

I propositionerna 1957: 110 (s. 96), 1958: 110 (s. 159) och 1959: 110
(s. 20) anmildes att Kungl. Maj:t under 1956, 1957 och 1958, pa grund-
val av forslag fran chefen fér armén i samrad med organisationsnimnden,
faststallt dndrad organisation av stabs- och férvaltningstjiansten vid vissa
i propositionerna angivna férband m. m.

Under 1959 och februari 1960 har Kungl. Maj:t, efter det organisations-
namnden verkstillt kompletterande undersokningar och chefen fér armén
i samrdd med nimnden avgivit pd undersokningarna grundade forslag, med-
delat beslut i nimnda hinseende betraffande foljande féorband m. m., nim-
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ligen Visterbottens regemente med Norrlands dragoner och kavalleriets
kadettskola dvensom betriffande staberna for Kalmar—Vixjé forsvarsom-
rade, Alvsborgs forsvarsomrade och Linkopings forsvarsomréde. Ett av
chefen for armén, efter samrad med organisationsndmnden, avgivet forslag
till viss dndring av stabs- och foérvaltningstjansten vid Norrbottens rege-
mente med Norrbottens pansarbataljon och Norrlands signalbataljon ir for
narvarande under beredning i férsvarsdepartementet.

Chefen for armén har vidare pa grundval av organisationsndmndens
kompletterande undersékningar avgivit forslag till organisation av stabs-
och férvaltningstjansten vid Livgardesskvadronen med Stockholms stabs-
kompani. Nagot beslut i drendet har emellertid icke meddelats, endr sasom
anmailts i det foregdende fraga uppkommit om indragning av Livgardes-
skvadronen eller forliggning av densamma och stabskompaniet till andra
i Stockholmsomradet befintliga militira etablissement.

Organisationsniimnden har vidare verkstillt kompletterande undersok-
ningar och avgivit dirpd grundade forslag till chefen fér armén betraf-
fande Upplands signalregemente med arméns signalskola och signal-
truppernas kadettskola, arméns underofficersskola samt staben for Upp-
sala—Visteras forsvarsomrade.

I propositionerna 1958: 110 (s. 298 f och 372 ff) och 1959:110 (s. 21)
lamnades redogorelse for vissa personalfériandringar i samband med organi-
sation av Goteborgs och Bohus samt Hallands forsvarsomriaden jamte Gote-
borgs kustartilleriférsvar och av Alvsborgs forsvarsomréde évensom for
vissa forandringar av III. militiromradets indelning i forsvarsomraden.
Sasom av sistnamnda proposition (s. 21) framgar har Kungl. Maj:t den
18 juni och den 29 augusti 1958 meddelat beslut om organisation m. m.
av nu berorda enheter. Betriffande organisation av stabs- och férvaltnings-
tjansten vid Vaxholms forsvarsomrade och Stockholms kustartilleriférsvar
anmildes i sistnazmnda proposition (s. 21), att Kungl. Maj:t den 6 februari
1959 meddelat beslut i berérda hinseende.

Ytterligare anmildes i samma proposition (s. 21 ff) att undersékningar
genom organisationsnamndens forsorg pégick vid flottans skolor i Karls-
krona, vid flottans centrala personalorganisation fér underofficerare, under-
befil och meniga samt vid marinstaben, savitt anginge expeditionstjinsten
inom staben, varjamte vissa kompletterande undersokningar, huvudsak-
ligen berérande forradstjinsten, pagick vid intendentur- och sjukvardsfor-
valtningen inom marinkommando Syd. Sedan undersokningarna numera
slutforts, har chefen féor marinen ingivit pa dessa grundade forslag till
organisation av nimnda enheter. Kungl. Maj:t har numera genom sarskilda
beslut den 5 juni 1959 meddelat beslut om organisation av staben hos
chefen for flottans underofficerare, underbefil och meniga dvensom med-
delat provisoriska bestimmelser om personalorganisationen i fred vid
namnda stab. Till ett av marinchefen pa grundval av organisalionsnimn-
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dens undersokningar avgivet forslag till ny organisation av Gotlands kust-
artilleriférsvar och Gotlands kustartillerikar, vilket forslag ar under be-
redning i forsvarsdepartementet, aterkommer jag i det foljande vid an-
mélan av arméns och marinens allminna avloningsanslag. Betriffande
organisationen av expeditionstjinsten inom marinstaben har chefen for
marinen, sedan organisationsnimnden slutfért sina undersdkningar vid
staben, ingivit dérav foranlett forslag. Kungl. Maj:t har emellertid genom
beslut den 11 december 1959 anbefallt marinchefen att foretaga ytterligare
utredning betriaffande vissa organisationsenheter inom staben och att avge
darav betingat forslag fore utgdngen av maj 1960. I avvaktan harpa har
stillning till det ingivna forslaget innu icke kunnat tagas. Beredningen
av ovriga forslag har dnnu icke givit underlag for nagot stallningstagande.

Underskningar genom organisationsndmndens férsorg pagar vid Hemso
kustartilleriforsvar.

I propositionen 1959: 110 (s. 22) anmildes, att vid flygvapnet paginge
undersokningar betriffande flottiljorganisationen. Grundundersokningar
jamte vissa forsok vore huvudsakligen férlagda till Blekinge flygflottilj.
Sedan undersokningarna numera slutforts, har organisationsnimnden av-
givit dirpd grundat forslag till chefen for flygvapnet.

Den fortlopande rationaliseringsverksamheten och andra organisations-
forindringar har efter den 6 februari 1959 som resultat givit endast smirre
besparingar av l6nemedel. I detta sammanhang bér féljande personalfor-
andringar redovisas. Av extra ordinarie tjénster har 1 tjinst for bitrade
for skriv- och kontorsgéromaél indragits, varjimte 1 dylik heltidstjanst
omvandlats till halvtidstjénst. Vidare har 1 tjinst fér vaktmistare i Ag 7
indragits. Den hirav uppkommande besparingen i lonemedel beriiknas till
ungefiar 27 000 kronor. Vid uppkommande ledighet kan tjanster for 1
kansliskrivare i Ao 10, 1 kontorist i Ao 9 och 2 férradsférméan i Ae 9 in-
dragas. De uppkommande besparingarna av 16nemedel beriknas till ungefir
52000 kronor. A andra sidan har det befunnits ofrinkomligt att inritta
en for pensionerad personal avsedd arvodesbefattning i A:16. Avlonings-
kostnaden hirfor beriknas till ungefir 6 000 kronor.

Mojligheterna att besluta om organisationsindringar med tillimpning
under budgetaret 1960/61 betraffande de forband m.m., i frdga om vilka
forslag framdeles inkommer till Kungl. Maj:t, bor tillvaratagas. Jag forut-
satter darfor att — liksom varit fallet for innevarande och tidigare budgetar
— Kungl. Maj:t jamvil for budgetaret 1960/61 skall dga vidtaga de jamk-
ningar i friga om personalorganisationen, som blir erforderliga med anled-
ning av beslut om organisationsindring, givetvis dock alltjimt icke savitt
avser personalstaterna for ordinarie personal, samt bereda sirskild ersétt-
ning 4t personal, som med bibehdllen I6nestéillning bestrider géroma4l, vilka
vid ny organisation ankommer pa innehavare av hogre tjinst.

I detta sammanhang torde jag fi anmila fraga om tillsittning av ar-
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vodesbefattningar, avsedda for pensionerad personal inom férsvaret, med
befattningshavare, som eljest skulle entledigas i samband med férbands-
indragningar eller andra omorganisationer. Som princip bor alltjamt gélla
att personal i reserv, som med &lders- eller fortidspension avgatt fran be-
stallning pa aktiv stat, 6vergangsstat eller reservstat, skall dga foretrade till
sddan befattning, forutsatt givetvis att vederbérande bedéomes lamplig for
densamma. Da emellertid alla mdjligheter att ge Overtalig personal ny
sysselsattning bor tillvaratagas bor hinder icke moéta att dylik personal
undantagsvis i man av lamplighet férordnas i hér avsedda arvodesbefatt-
ningar dven om lamplig pensionerad f.d. bestdllningshavare anmalt sig
sdsom sokande.
Aberopande det anférda hemstiller jag
att Kungl. Maj:t maéatte bereda riksdagen tillfdlle avgiva
yttrande med anledning av vad salunda anforts.

[4] Dispositionen av armétygforvaltningens och arméintendenturfor-
valtningens rorelsekapital

Efter forslag av Kungl. Maj:t i propositionen 1943: 344 anvisade 1943
ars riksdag for budgetaret 1943/44 till Rorelsekapital for krigsmateriel-
verket ett investeringsanslag av 75 miljoner kronor under fonden for for-
lag till statsverket. Anslaget i fraga avsags for sddana utgifter i krigs-
materielverkets rorelse, vilka icke fran borjan kunde hanforas till bestimda
anskaffningsanslag. Av rorelsekapitalet beraknades 25 miljoner kronor for
gemensamma inkopsorder och 50 miljoner kronor fér anskaffningar av
ravaror, som maste tillhandahallas leverantorer. I anslutning hértill fore-
skrevs, att for inkop av ravaror icke fick anvindas storre belopp dn som
motsvarade hogst 50 % av vardet av bestillningar, som utlagts eller vin-
tades komma att utliggas av krigsmaterielverket pa grund av till férfogande
stallda anslag.

Genom beslut den 8 april 1949 bemyndigade Kungl. Maj:t, efter riks-
dagens horande (prop. 1949: 73), krigsmaterielverket att taga i ansprik det
for verket anvisade rorelsekapitalet — forutom for likvidering av bestall-
ningar som verket utlagt enligt anskaffningsuppdrag frin vederborande
myndigheter pa grund av till forfogande stidllda anslag eller meddelade
bestallningsbemyndiganden — dels, intill ett belopp av 10 miljoner kronor,
for planeringskop av sddan materiel for forsvaret som regelbundet ater-
anskaffades i man av férbrukning och av materialier till dylik materiel,
dels ock for lagerkop av beredskapslager av ramaterial, halvfabrikat och
detaljer for krigstillverkning av vapen och ammunition.

Genom beslut den 24 september 1954 forordnade Kungl. Maj:t vidare,
efter riksdagens horande (prop. 1952: 1, bil. 6, p. 9), dels att krigsmateriel-
verkets rorelsekapital icke vidare fick tagas i ansprdk for lagerkop, dels
ock att rorelsekapitalet skulle minskas med 10 miljoner kronor, vilket be-
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lopp genom é&terbetalning skulle tillgodoforas fonden for forlag till stats-
verket.

I samband med 1954 ars omorganisation av forsvarets centrala forvalt-
ning — vilken omorganisation bland annat innebar, att krigsmaterielverket
indrogs och dess uppgifter fordelades pa ovriga centrala forsvarsforvalt-
ningar samt att arméférvaltningen uppdelades pa tva dmbetsverk, armé-
tygférvaltningen och arméintendenturférvaltningen — bemyndigade riks-
dagen Kungl. Maj:t att i de hanseenden som nirmare berérdes i proposi-
tionen 1954: 109 vidtaga de atgirder som betingades av 6vergéngen till den
nya organisationen. Vid anmailan av propositionen framholls (s. 86), att
huvudférvaltningsprincipen aktualiserade vissa redovisningsfragor. Sedan
férsvarets civilforvaltning i samrad med berérda myndigheter utrett dessa
redovisningsfridgor och inkommit med av utredningen betingade forslag
meddelade Kungl. Maj:t den 30 juni 1955 beslut i amnet. Darvid har Kungl.
Maj:t fran det till krigsmaterielverkets forfogande stiende rorelsekapitalet,
65 miljoner kronor, stallt 50 miljoner kronor till armétygforvaltningens
och 5 miljoner kronor till arméintendenturférvaltningens forfogande.
Beloppen avsigs ursprungligen skola utnyttjas sdsom forlagskapital endast
for de anskaffningar som dessa myndigheter i egenskap av huvudférvalt-
ningsmyndigheter har att utféra fér annan myndighets ridkning. Armé-
intendenturférvaltningen bemyndigades dock att taga det foér verket an-
visade rorelsekapitalet i ansprak for planeringskop av sddan materiel for
forsvaret som regelbundet ateranskaffas i man av férbrukning och mate-
rialier till dylik materiel samt meddelade fér dessa planeringskop vissa
sirskilda foreskrifter. I 6verensstaimmelse med de principer som gillt for
utnyttjandet av det till krigsmaterielverkets forfogande stiende rorelse-
kapitalet foreskrevs vidare, att — med nyss angivet undantag — rorelse-
kapital, som stallts till armétygférvaltningens och arméintendenturférvalt-
ningens forfogande, endast finge anlitas fér att bestrida kostnaderna for
siddana gemensamma inkopsorder som icke omedelbart kunde hénféras
till bestimda anskaffningsanslag.

I anslutning till ifrigavarande beslut foéreskrevs dven, att armétygfor-
valtningen och arméintendenturférvaltningen hade att fore den 1 sep-
tember 1959 till Kungl. Maj:t inkomma med uppgift om i vilken utstrick-
ning det anvisade rorelsekapitalet utnyttjats for avsett andamél samt om
behovet av rorelsekapital i fortsiattningen.

Aterstdende belopp av krigsmaterielverkets rorelsekapital (65 — 50 —
5 =) 10 miljoner kronor har i enlighet med Kungl. Maj:ts beslut den
16 november 1956 aterbetalats till fonden for forlag till statsverket.

Efter forslag i propositionen 1956: 110 (s. 83 f) medgav riksdagen, att
armétygforvaltningen under budgetaret 1956/57 6vergangsvis fick utnyttja
det till verkets forfogande stidende rorelsekapitalet jaimval i 6vrigt som
forlagskapital for andra anskaffningar av materiel dn dem verket i enlighet
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med vad som anforts i det foregdende hade att ombesoérja i egenskap av
huvudférvaltningsmyndighet. I anslutning hértill meddelade Kungl. Maj:t
den 1 juni 1956 bestimmelser i &mnet, innebdrande i huvudsak att rorelse-
kapitalet fick utnyttjas for anskaffningar inom di lopande tiodrsplans
ram, som enligt den niarmast fore ar 1954 gillande organisationen av for-
svarets centrala forvaltning skolat ske genom krigsmaterielverket. For
budgetaret 1957/58 medgav Kungl. Maj:t, efter riksdagens horande (prop.
1957: 110, s. 100 f), att ett belopp av 40 miljoner kronor av det till armé-
tygforvaltningens forfogande stiende rorelsekapitalet fick utnyttjas —
forutom for anskaffningar, som verket har att utfora i egenskap av huvud-
forvaltningsmyndighet — jamvil i 6vrigt sasom forlagskapital vid anskaff-
ningar, som verkstilldes med stéd av laimnade bestéllningsbemyndiganden
for anskaffning av tygmateriel m.m. I férenklande syfte slopades i sam-
band hirmed den fér budgetaret 1956/57 giallande begrinsningen att endast
sidana anskaffningar skulle fi foretagas som tidigare skolat ske genom
krigsmaterielverkets forsorg.

For budgetaren 1958/60 har Kungl. Maj:t slutligen med stéd av riks-
dagens beslut (jfr prop. 1958: 110, s. 359) medgivit, att — under samma
forutsittningar som budgetaret 1957/58 — ett belopp av 30 miljoner kro-
nor av det till verkets forfogande stdende rorelsekapitalet far utnyttjas for
anskaffningar utéver dem, som verket har att utféra i egenskap av huvud-
forvaltningsmyndighet.

I enlighet med aliggandet i Kungl. Maj:ts férenimnda beslut den 30
juni 1955 har armétygforvaltningen och arméintendenturférvaltningen med
skrivelser den 27 augusti respektive den 21 augusti 1959 inkommit med
redogorelser for i vilken utstrickning det for respektive ambetsverk an-
visade rérelsekapitalet utnyttjats for avsett indamal samt om behovet av
rorelsekapital i fortsdttningen.

Over ifragavarande skrivelser har forsvarets civilférvaltning, riksraken-
skapsverket och statens sakrevision avgivit yttranden.

Armétygférvaltningen framhaller, att dzmbetsverket till och med budget-
aret 1955/56 finansierat anskaffningar foér andra myndigheters rikning
genom debitering av forstriackningstitel (diversemedelstitel). Forst sedan
armétygforvaltningen foér budgetaret 1956/57 medgivits ritt att utnyttja
rorelsekapitalet dven fér egna anskaffningar, 6vergick verket till att be-
lasta rorelsekapitalet fér nyutlagda bestillningar. Utnyttjandet av for-
striackningstiteln minskade successivt och upphorde helt under budgetéret
1957/58.

Omfattningen av dmbetsverkets anskaffningsverksamhet fér andra
myndigheters rikning under den tid rorelsekapitalet statt till ambets-
verkets forfogande framgar darfor endast, om ambetsverkets bidda konton
for rorelsekapitalet och for forstrickning ses i ett sammanhang. Foljande
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sammanstillning visar in- och utgdende balansvirdena (= fordringar a
andra myndigheter) samt rorelsen under ndmnda bada konton fran och
med budgetiret 1955/56. Beloppen har angivits i tusental kronor.

Budgetér Ing. balans Debet Kredit Utg. balans
1955/56 ...oevennnnnn. — 1816 13 991 11 229 — 4578
1956/57 .ooevvennnnn... — 4578 13 380 12 408 — 5550
Bt L 5 R ——— — 5550 23 395 18 079 — 10 866
1958/69 ..covvennnaal — 10 866 17 398 23 625 — 4639

Med ledning enbart av detta siffermaterial torde det enligt armétygfor-
valtningen kunna ifragasittas, om dmbetsverket ar i behov av att disponera
rorelsekapitalet aven i fortsittningen. Armétygforvaltningen papekar emel-
lertid, att — dérest rorelsekapitalet indrages — maste verket forskottera
for andra myndigheters rikning gjorda inkép genom att dnyo belasta for-
strackningstitel. Dessutom hévdas, att kapitalet statt till armétygforvalt-
ningens forfogande alltfor kort tid for att det framtida behovet av rorelse-
kapital med nagorlunda sikerhet skall kunna bedémas. Trots att rorelse-
kapitalet alltsid utnyttjats i jamforelsevis ringa utstrackning, anser dmbets-
verket med hinsyn hartill, att det dven fortsattningsvis bor sta till 4mbets-
verkets forfogande.

I fridga om rorelsekapitalets utnyttjande for armétygforvaltningens
egna anskaffningar uppger dmbetsverket, att belastningen a kapitalet
under budgetidren 1956/59 varierat och tillhopa uppgatt till i runt tal 45
miljoner kronor. Under hand har upplysts, att av detta belopp drygt 34
miljoner kronor hanfér sig till budgetaret 1956/57 och drygt 10 miljoner
kronor till budgetiret 1957/58. Medgivandet att utnyttja rorelsekapitalet
for ambetsverkets egna anskaffningar siges ha medf6rt en 6kad ekonomisk
handlingsfrihet inom den for dmbetsverkets anskaffningsverksamhet fast-
stillda kostnadsramen och underlattat mojligheterna att mota fluktuationer
i betalningsutfallen. D& det dessutom visat sig, att mojligheterna att erhalla
sarskilt 6nskvard materiel fran utlandet i vissa fall forutsitter snabb likvid,
har det befunnits vara av stort virde fér &mbetsverket att vid behov kunna
utnyttja rorelsekapitalet jamvil for egna anskaffningar. Medgivandet att
i min av behov utnyttja rorelsekapitalet aven foér armétygférvaltningens
egna anskaffningar bor alltsa enligt dmbetsverkets uppfattning kvarsta.

Storleken av rorelsekapitalet anges daremot med hansyn till hittills
vunna erfarenheter framdeles kunna begransas till 30 miljoner kronor.

Arméintendenturfiérvaltningen limnar foljande redogorelse for disposi-
tionen under budgetaren 1955/59 av det fér ambetsverket anvisade rérelse-
kapitalet, vilket endast hanfor sig till s. k. planeringskép for verkets eget
behov. Huvuddelen av dessa planeringskop avser beklddnadsmateriel.



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dar 1960 25

Budgetdr Bisponseal belopy
1955/56 ....covvininininnnnns 3275 000
1956/57 ..ooovvnninninnnnnnn. 1525 000
1957/58 .cevviiiiniininnnnn, 4 600 155
1958/89 civerevevesiivinines 3203 700

Arméintendenturforvaltningen framhaller, att enligt #dmbetsverkets
erfarenheter ir tillgdng till ett siarskilt rorelsekapital av mycket stort
virde for den kontinuerliga anskaffningen av intendenturmateriel. Det
framhalles, att direkt pavisbara fordelar har kunnat erhillas vid inkdps-
verksamhetens planering och genomfoérande genom att utnyttja rorelse-
kapitalet pa sitt som hittills skett for planeringskdép av sddan intendentur-
materiel som Aarligen maste nyanskaffas. Arméintendenturfoérvaltningen
hemstiller dirfor att fa disponera rorelsekapital enligt samma grunder
som hittills.

I anslutning till detta yrkande anfor ambetsverket vidare féljande.

Genom planeringskopens utliggning i god tid fore varans anvindning
kan relativt 1anga leveranstider erbjudas. Tillverkaren fir pa detta satt
storre frihet att placera in tillverkningen i perioder med lag arbetsbelast-
ning. Tillvigagangssittet innebir sidlunda Oomsesidiga fordelar: Séljaren
erhaller jamnare arbetsbelastning, minskade risker foér periodvisa personal-
permitteringar, och kan hirigenom erbjuda konkurrenskraftigare priser.
Koparen erhaller ligsta mojliga priser, underlattad planering pa lingre
sikt, jamnare fordelning av arbetet Gver hela aret for sdvil inkops- som
kontrollverksamheten samt mojlighet att utnyttja tillfdlliga, icke foérut-
sedda nedgangar i arbetsbeliggningen inom industrin.

Yttranden

I huvudsak innebir remissmyndigheternas yttranden féljande. For-
svarets civilférvaltning foreslar, att myndigheternas rorelsekapital over-
gangsvis intill budgetaret 1962/63 endast skall f4 anvindas fér anskaff-
ningar verkstiillda fér andra myndigheters rikning. Riksrdkenskapsverket
anser, att ingen andring bor ske i nuvarande regler for arméintendentur-
forvaltningens utnyttjande av rorelsekapital, medan armétygforvaltningens
disposition av kapitalet bor begrinsas till att avse endast anskaffningar
enligt huvudférvaltningsprincipen. Statens sakrevision tillstyrker fortsatt
medgivande i enlighet med nuvarande regler. Remissmyndigheterna ut-
vecklar sina synpunkter niarmare pa foljande sitt.

Forsvarets civilférvaltning framhaller, att eftersom armétygforvalt-
ningen endast behovt taga i anspriak en mindre del av rorelsekapitalet for
anskaffning enligt huvudforvaltningsprincipen och arméintendenturfor-
valtningen ej alls utnyttjat medlen for detta dndamdl, bor Gvervigas, om
icke dessa ambetsverks anskaffningar i egenskap av huvudférvaltnings-
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myndigheter bér finansieras pa annat sitt in genom utnyttjande av rérelse-
kapital fran anslag a4 kapitalbudgeten. Antingen kan darvid uppdrags-
givande forvaltning till vederbérande huvudférvaltningsmyndighet fran
riksstatsanslag inbetala vad som erfordras for tickande av kostnaderna
for ordern eller ocksa kan huvudférvaltningsmyndigheten forskottera erfor-
derligt belopp fran forstrickningstitel. Sedan uppdraget fullgjorts, sker
slutavrakning med uppdragsgivaren.

Med hinsyn till vad armétygférvaltningen framhallit om att huvudfér-
valtningsprincipen tillimpats alltfér kort tid foér att behovet av rorelse-
kapital i framtiden med nagorlunda siikerhet skall kunna bedémas, vill
civilférvaltningen dock inte motsitta sig, att ett visst reducerat rorelse-
kapital fortfarande — forslagsvis intill utgdngen av budgetaret 1962/63 —
far utnyttjas fér anskaffningsverksamhet enligt huvudférvaltningsprin-
cipen. Ambetsverket foreslar vidare, att armétygforvaltningen och armé-
intendenturférvaltningen alégges att fore utgdngen av nimnda budgetér
inkomma med redogorelse Gver rorelsekapitalens utnyttjande.

Vidare bor enligt civilférvaltningens uppfattning planeringskép och
andra anskaffningar fér dmbetsverkens eget behov inte efter utgingen av
innevarande budgetir fi ske med ianspraktagande av rorelsekapital.
Ambetsverket erinrar om att armétygforvaltningens rorelsekapital for nir-
varande inte alls utnyttjas for anskaffning av tygmateriel for verkets eget
behov. Arméintendenturférvaltningen diremot utnyttjar rorelsekapitalet
endast for planeringskop for eget behov, men med hinsyn till dessa kops
begrinsade omfattning i forhallande till reservationsbehallningen & an-
slaget Armén: Beklidnad m. m. bér de enligt civilférvaltningen kunna in-
rymmas inom lopande riksstatsanslag. Eftersom rérelsekapitalet alltsa bor
utnyttjas endast for anskaffning enligt huvudférvaltningsprincipen kan
beloppet fér armétygforvaltningens del minskas till 20 miljoner kronor.
Arméintendenturférvaltningens rorelsekapital bor diaremot vara ofériandrat
5 miljoner kronor.

Riksrikenskapsverket forklarar, att arméintendenturférvaltningens for-
slag att rorelsekapital i fortsittningen skall fA disponeras enligt hittills
gallande grunder inte givit verket anledning till erinran. I friga om armé-
tygforvaltningen anser riksriakenskapsverket dock, att ur budgettekniska
och redovisningstekniska synpunkter ar en forstirkning av materielan-
slagen att foredraga framfor ett fortsatt bemyndigande for armétygforvalt-
ningen att anvinda rérelsekapitalet dven for egna anskaffningar. Med hin-
syn hirtill och till att medgivandet att anviinda kapitalet fér egna anskaff-
ningar méste betraktas som en 6vergdngsanordning, som nu bér avvecklas,
férordar riksrikenskapsverket darfor, att dispositionen av armétygforvalt-
ningens rorelsekapital begrinsas till att i fortsittningen endast avse sidana
materielanskaffningar som armétygforvaltningen i egenskap av huvudfér-
valtningsmyndighet har att utféra for andra myndigheters rikning.
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Statens sakrevision tillstyrker, att armétygforvaltningen och arméinten-
denturforvaltningen enligt nu gillande regler dven i fortsattningen far
disponera rorelsekapital, for armétygforvaltningens del dock minskat till
30 miljoner kronor. Med hinsyn till att sakrevisionen dock inte anser det
uteslutet, att rorelsekapitalet i framtiden kan reduceras ytterligare allt-
eftersom bland annat huvudférvaltningsprincipens tillimpning vinner 6kad
stadga, bor medgivande limnas for begransad tid, forslagsvis tre &r.

Departementschefen

Efter forslag i propositionen 1954: 109 fattade riksdagen beslut om om-
organisation av forsvarets centrala férvaltning, innebidrande bland annat
att krigsmaterielverket indrogs och dess uppgifter fordelades pa 6vriga
centrala férsvarsforvaltningar samt att arméforvaltningen uppdelades pa
tva ambetsverk, armétygforvaltningen och arméintendenturforvaltningen.
I samband hirmed bemyndigade riksdagen Kungl. Maj:t att i de hin-
seenden som nirmare berordes i propositionen vidtaga de atgirder som
betingades av 6vergangen till den nya organisationen. Med anledning hirav
stillde Kungl. Maj:t den 30 juni 1955 fran det till krigsmaterielverkets
forfogande stiende rérelsekapitalet 50 miljoner kronor till armétygférvalt-
ningens och 5 miljoner kronor till arméintendenturférvaltningens for-
fogande. Beloppen avsags skola anvindas sdsom forlagskapital for de an-
skaffningar dessa myndigheter i egenskap av huvudférvaltningsmyndig-
heter har att utféra féor annan myndighets rdkning. Arméintendenturfor-
valtningen medgavs dock att utnyttja rorelsekapitalet jimvil for plane-
ringskop av sidan materiel for forsvaret som regelbundet ateranskaffas i
man av férbrukning och materialier till dylik materiel. Vidare foreskrevs,
att — med angivet undantag — rorelsekapital, som stillts till ifrdgava-
rande myndigheters forfogande, endast finge utnyttjas for att bestrida
kostnaderna for sddana inkopsorder som icke omedelbart kunde hinforas
till bestimda anskaffningsanslag. Efter riksdagens horande har Kungl.
Maj:t sedermera medgivit, att armétygforvaltningen under budgetiren
1956/60 overgangsvis fick utnyttja rorelsekapitalet jamvil i dvrigt som for-
lagskapital fér andra anskaffningar av materiel &n dem verket har att
ombesérja i egenskap av huvudférvaltningsmyndighet. For budgetaret
1957/58 begrinsades detta bemyndigande dock till 40 miljoner kronor och
for budgetaren 1958/60 till 30 miljoner kronor av det till armétygforvalt-
ningens forfogande stdende rorelsekapitalet.

Armétygforvaltningen har i friga om anskaffningsverksamheten for
andra myndigheters rikning upplyst, att rérelsekapitalet hiarfér utnyttjats
i relativt liten utstrickning. Ambetsverket papekar emellertid, att om
rorelsekapitalet indrages maste verket forskottera for andra myndigheters
rikning gjorda inkdp genom att belasta forstrickningstitel. Med hinsyn
hiirtill och till att kapitalet statt till dmbetsverkets forfogande alltfor kort
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tid for att det framtida behovet dirav med sikerhet skall kunna bedémas
anser armétygforvaltningen, att det dven i fortsittningen skall f utnyttjas.
Befogenheten att utnyttja rorelsekapitalet for egna anskaffningar anses
likasd bora kvarstd. Det siges ha medfért en 6kad ekonomisk handlings-
frihet inom den for dmbetsverkets anskaffningsverksamhet faststillda kost-
nadsramen. Storleken av rorelsekapitalet anses dock kunna begrinsas till
30 miljoner kronor. Aven arméintendenturférvaltningen anser, att fordelar
erhélles i inképsverksamheten genom att rorelsekapitalet kan utnyttjas
som hittills skett for planeringskép av intendenturmateriel som Aarligen
nyanskaffas.

For egen del finner jag det ur manga synpunkter férdelaktigt, att savil
armétygforvaltningen som arméintendenturforvaltningen jamvil fortsatt-
ningsvis dger mdjlighet att disponera rorelsekapital. For rorelsekapitalens
fortsatta utnyttjande bor tillimpas hittillsvarande regler; dock med det
undantaget att armétygforvaltningen framdeles icke bor fi disponera sitt
rorelsekapital for andra anskaffningar 4n dem verket i egenskap av huvud-
férvaltningsmyndighet utfér fér andra myndigheters rikning. Onskemalet
om erforderlig rorelsefrihet for den for eget behov bedrivna anskaffnings-
verksamheten bor enligt min mening tillgodoses genom att verket sioker
hilla en viss anslagsreservation pa liknande sitt som foér niarvarande sker
inom flygférvaltningen vid planeringen av inkdpsverksamheten. Diremot
finner jag det limpligt, att arméintendenturférvaltningen jamvil fortsitt-
ningsvis medgives att utnyttja rorelsekapital for de s. k. planeringsképen.

Med hénsyn till hittills vunna erfarenheter anser jag, att det till armé-
tygférvaltningens forfogande stdende rérelsekapitalet fran och med nista
budgetdr kan minskas fran 50 miljoner kronor till 30 miljoner kronor.
Frigan om utnyttjandet av aterstdende belopp, 20 miljoner kronor, avser
jag att upptaga i annat sammanhang. Arméintendenturférvaltningens
rorelsekapital anser jag bora bestimmas till oférindrat belopp, 5 miljoner
kronor.

I enlighet med vad civilférvaltningen och sakrevisionen foreslagit bor
fragan om behovet av rorelsekapital 4nyo provas om ett antal ar. Jag anser
det silunda lampligt, att ett fortsatt bemyndigande for armétygforvalt-
ningen och arméintendenturférvaltningen att disponera rorelsekapital be-
gransas till att gilla langst till och med budgetaret 1964/65. Fore den 1
september 1964 bor respektive ambetsverk dnyo inkomma med redogorelse
for kapitalets utnyttjande och uppgift om det framtida behovet dirav.

Under &beropande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen

att medgiva att armétygforvaltningen och arméintenden-
turférvaltningen fortsittningsvis ma utnyttja rorelsekapital i
enlighet med vad jag i det foregdende féreslagit.
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[6] Organisationsforidndring inom forsvareis fabriksstyrelse

Enligt beslut av 1943 ars riksdag (prop. 1943: 180; forsta sédrskilda utsk.
1943:2; rskr 1943:319) ombildades den provisoriskt inrédttade forsvars-
visendets verkstadsndmnd till ett permanent dmbetsverk, bendmnt for-
svarets fabriksstyrelse. Enligt beslutet skulle verksamheten inom &mbets-
verket bedrivas pa tva byraer, fabriksbyran och administrativa byran.
Byraerna skulle indelas i vardera tre sektioner, varav for fabriksbyrans del
bland annat en anliggningssektion. Det forutsattes emellertid, att Kungl.
Maj:t med ledning av erfarenheterna frin den forsta tidens verksamhet
skulle dga vidtaga erforderliga jamkningar i denna organisation. Andringar
i sektionsindelningen har darefter vidtagits vid skilda tillfallen. Genom
beslut den 14 mars 1952 har Kungl. Maj:t medgivit, att byrdernas indel-
ning i sektioner tills vidare finge ske enligt fabriksstyrelsens narmare
bestimmande. Genom beslut den 8 december 1944 har Kungl. Maj:t med-
givit, att inom fabriksstyrelsen finge for tiden fran och med den 1 januari
1945 tills vidare hogst intill den 1 juli 1946 finnas inrdttad — i stallet for
den till fabriksbyran horande anlidggningssektionen — en sarskild tillfallig
byra, anliggningsbyran. Medgivandet att ha denna byra inridttad har
sedermera forlingts, senast genom beslut den 17 april 1959 avsende budgei-
aret 1959/60.

I skrivelse den 14 januari 1960 har férsvarets fabriksstyrelse hemstillt,
att anldggningsbyrdn maéatte bli fast inplacerad i fabriksstyrelsens orgs-
nisation.

Fabriksstyrelsen liamnar till en borjan vissa uppgifter réorande den
tillfalliga anlaggningsbyran. Denna éar for nirvarande organiserad med
sekretariat, fastighetssektion, program- och ritkontor samt ett antal pro-
jekteringsgrupper. Byran, vid vilken for nédrvarande 30 befattningshavare
ir anstillda, har foljande arbetsuppgifter:

tekniskt-ekonomiska utredningar och forundersékningar for anliagg-
ningsverksamheten,

planering, projektering, upphandling och kontroll av nybyggnadsarbeten,

utredningar, forunders6kningar samt projektering, utférande och kon-
troll av med rationaliseringsverksamheten sammanhéingande dndrings- och
utbyggnadsarbeten,

upprittande av erforderliga avtal for vatten, avlopp och energileveranser
samt rationalisering och driftkontroll av VVS-installationer och elanligg-
ningar, samt

underhdll och férvaltning av de fabriks- och bostadsfastigheter samt
markomriden som administreras av styrelsen.

Sedan fabriksverkets tillkomst har, anfor fabriksstyrelsen, dess verk-
samhet avsevirt vidgats. Av styrelsen administreras nu sex nytillverkande
fabriker och nio tviitterier, varav tva — i Karlstad och Odeshég — upp-
forts for landstingsmedel men drivs av styrelsen. Dirjiamte beriknas ett
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tvatteri, som for narvarande ar under uppfoérande, kunna tagas i bruk
under sommaren 1960. Ytterligare tva eller tre tvitterier samt en samman-
siattningsverkstad for ammunition beridknas komma att pabérjas under
de nérmaste aren. Vidare har utvecklingen inom det drifttekniska omradet
vid fabriksverkets lokalférvaltningar under de senaste aren medfért ckade
krav pa rationalisering och anpassning av produktionen till dndrade av-
siattningsforhallanden. Salunda har produktionsstrukturen vid de nytill-
verkande fabrikerna, som tidigare kidnnetecknats av att ett fatal produkter
tillverkats i mycket langa serier, dndrats sa att produktionen nu i huvudsak
inriktats pa tillverkning av ett storre antal produkter i kortare tillverk-
ningsserier. Detta gor det enligt fabriksstyrelsen bland annat nddvindigt
att med minsta mojliga tidsutdrakt vidtaga av driftsférhéllandena be-
tingade dndrings- och byggnadsarbeten. For att i storsta mojliga utstrick-
ning undvika att den pigaende produktionen stores, ir ett nira samarbete
nodvindigt mellan driftsledningen och de organ, som har att projektera
och genomfdéra dndrings- och byggnadsarbetena. Darjamte har tvitterierna,
som med hinsyn till den komplicerade varmetekniska utrustningen ford-
rar en omfattande driftservice fran anliggningsbyrans sida, okat kraftigt
i antal. Slutligen har det linga dr6jsmal, som uppstatt med avgorandet av
frigan om anlidggningsbyrins stillning, vallat svarigheter att behalla till
anlaggningsbyrdn knuten personal. Under de senaste tolv ménaderna har
sflunda tretton befattningshavare &vergatt till annan verksamhet. —
Styrelsen hyser den uppfattningen, att behovet av anliggningsbyran kommer
att bli bestdende. Det anses darfor vara synnerligen angeliget, att anlagg-
ningsbyrén nu blir fast inplacerad i organisationen, si att byrans méjlig-
heter att utféra forestdende mycket omfattande byggnadsprojekt och
lopande underhdlls- och forvaltningsarbeten pa ett tillfredsstillande sitt
sikerstalles.

Departementschefen

I propositionen 1943: 180 féreslog Kungl. Maj:t bland annat att verk-
samheten inom férsvarets fabriksstyrelse skulle bedrivas pa tva byraer,
fabriksbyrdn och administrativa byran, indelade i ett antal sektioner.
Riksdagen beslét, att styrelsen skulle organiseras i huvudsaklig Gverens-
stimmelse med forslaget.

Sasom framgatt av den forut limnade redogdrelsen har efter med-
givande av Kungl. Maj:t en fristdende anliggningsbyra sedan flera ar
provisoriskt funnits inrittad inom forsvarets fabriksstyrelse. Sasom chef
for byrdn har tjanstgjort en Sveringenjor, numera i Be 1. Behovet av en
fristdende anliggningsbyra har under de senaste aren Gkat alltmer. Anled-
ningen hirtill torde, sasom fabriksstyrelsen framhallit, vara att séka i for-
andringar i fabriksverkets produktionsinriktning. Erinras ma ocksia om pa-
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gdende utbyggnad av tvitterier och beslutat uppforande av en fabrik for
sammansittning av ammunition.

Mot bakgrunden av denna expansion synes det angeliget att atgirder
vidtages for att minska olagenheterna till foljd av personalavging. Sasom
framgétt av fabriksstyrelsens framstéallning medfér den omsindigheten att
anliggningsbyrans stéillning ar oklar svarigheter att behdlla personal.

De anférda omstindigheterna talar enligt min mening bestimt for ait
beslut nu fattas att anliggningsbyrdn ma finnas inrittad tills vidare vid
fabriksstyrelsen. Denna fraga bor understillas riksdagens prévning. I
samband hiarmed bor dven tjidnsten for Gveringenjor i Be 1 ordinariesittas.

Under &beropande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen att

a) godkidnna vad i det foregdende foreslagits rorande and-
ring i forsvarets fabriksstyrelses organisation;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga den andring i per-
sonalférteckningen for forsvarets fabriksverk som foreslagits
i det foregdende.

(6] Tjanstgoring i vakanta bestillningar m. m.

I sitt av riksdagen godkianda utlatande (SU 1957:93; rskr 1957:249) i
anledning av riksdagens revisorers berittelse for ar 1956 uttalade statsut-
skottet, att erinringar i atskilliga hinseenden kunde goras mot det sitt
varpé anstillning skedde i vissa vakanta bestillningar inom férsvaret. En
6versyn av gillande bestimmelser i amnet framstod enligt utskottet darfor
sdsom pakallad. Arbetet darmed borde, ansig utskottet, limpligen anfor-
tros forsvarets civilférvaltning och grundas pa de allménna principer at
vilka dmbetsverket givit uttryck i sitt remissutltande Over revisorernas
anmirkning. Med anledning hirav uppdrog Kungl. Maj:t genom beslut den
29 juli 1957 i enlighet med utskottets rekommendation at forsvarets civil-
forvaltning att i samrad med vederborande militira myndigheter verkstilla
den ifrigasatta 6versynen och att till Kungl. Maj:t inkomma med dirav
foranlett forslag. Med skrivelse den 11 december 1959 har civilférvaltningen
overlimnat en utredning i dmnet av en pa dmbetsverkets foranstaltande
tillsatt arbetsgrupp, bestiende av representanter for forsvarsstaben, for-
svarsgrensstaberna och civilférvaltningen. Utredningen har ej begriinsats
till en undersékning av bestimmelserna om tjinstgoring i vakanta bestill-
ningar och dirmed sammanhiingande fragor utan har utvidgats till att
omfatta all frivillig tjanstgoring inom forsvaret. Civilférvaltningen, som
forklarar sig i allt visentligt kunna ansluta sig till tankegdngarna i arbets-
gruppens forslag, hemstiller i samrad med chefen for forsvarsstaben och
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forsvarsgrenscheferna, att Kungl. Maj:t méatte vidtaga atgiarder for att in-
féra nya regler for ianspraktagande av personal for frivillig tjanstgoring
i huvudsaklig overensstimmelse med grunderna i utredningsfoérslaget.

Over forslaget har yttranden avgivits av statskontoret, riksrikenskaps-
verket och statens l6nendmnd.

Innan jag overgar till att redogora for utredningens forslag, limnar jag
en oversiktlig framstéillning av nu gillande bestaimmelser pa omradet. Efter
redogorelsen for arbetsgruppens forslag kommer jag att redovisa de yttran-
den som avgivits over forslaget. Slutligen framligger jag mina egna syn-
punkter och forslag.

Gillande bestimmelser m. m.

Enligt Kungl. Maj:ts brev den 27 februari 1953 kan for tjanstgoring i
vakant bestillning till det antal som motsvarar forefintliga vakanser i be-
stallningar for officerare, underofficerare och underbefil samt marin-
ingenjorer pa aktiv stat enligt gallande personalfoérteckningar efter fri-
villigt atagande tagas i ansprak officerare, underofficerare och underbefil
i reserven, officerare och underofficerare pa 6vergangsstat eller reservstat
eller tillhorande forsvarets Gvertaliga personal, officerare i vig- och vatten-
byggnadskaren, varnpliktigt befédl, personal i mariningenjorkarens reserv
samt mariningenjorkiren tillhérande Gvertalig personal. Syftet med dessa
bestimmelser, som i sina huvuddrag varit gédllande sedan ar 1937, har i
forsta hand varit att séka avhjilpa den brist pa befil som alltsedan 1936
ars forsvarsbeslut borjade tillampas ratt inom de flesta av forsvarets verk-
samhetsomraden. Harutéver har Kungl. Maj:t genom beslut den 13 augusti
1948 i fraga om marinen och den 25 april 1952 i fraga om flygvapnet med-
delat vissa bestimmelser, enligt vilka loner & vakanta l6jtnantsbestillningar
kan tagas i ansprak for avlonande av ett mot hogst en tredjedel av vakan-
serna inom lojtnantsgraden svarande antal kaptener i reserven eller virn-
pliktiga kaptener vid fullgérande av frivillig tjanstgoring i befattning, av-
sedd att i varje fall foretradesvis bestridas av bestiallningshavare i lagst
I6jtnants grad. For marinens del finns darjamte enligt Kungl. Maj:ts med-
givande mojligheter att anstélla civil personal som ersattare for militar
sddan med vakanthillande av ett antal bestédllningar fér underofficerare
och underbefil vid flottan och kustartilleriet.

Hur mojligheterna att anstélla personal i vakanta bestédllningar utnytt-
jats under ar 1958 framgar av fo6ljande sammanstéllning. I denna har an-
talet vakanta bestillningar omraknats till tjanstgéringsméanader.
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Lojtnanter 1 Sergeanter I Underbefil
Forsvarsgren =
(vapenslag) Tjinstgoringsméanader
Disponiblal Utnyttjade | Disponibla| Utnyttjade | Disponiblal Utnyttjade

Armén............. 1452 717 1284 423 ‘ 13 963 \ 2130
Flottan . : s s s s s s 6 504 334 1836 183 5568 299
Kustartilleriet . ...... 228 84 108 70 1752 317
Flygvapnet ......... 864 ’ 254 528 64 192 0

I 6verensstimmelse med 1942 ars forsvarsbeslut tillgodoses viss del av
det beriknade minimibehovet av befial i kompaniofficers- och underoffi-
cersgraderna inom armén och marinen genom ianspriktagande av reserv-
personal. Silunda skall av reservpersonalen for stindig fredstjanstgoring
fa ianspraktagas vid armén 1 kapten, 1 16jtnant och 1 sergeant vid varje
regemente samt 1 16jtnant och 1 underofficer vid varje kér, vid flottan
10 officerare och 65 underofficerare samt vid kustartilleriet 14 officerare,
av vilka 2 regementsofficerare, och 24 underofficerare. Vid flygvapnet fore-
kommer ej anstillning av reservpersonal enligt 1942 ars forsvarsbeslut.
Chefen for flygvapnet har i stdllet av Kungl. Maj:t bemyndigats disponera
visst antal tjanstgoringsméanader per budgetar (for nirvarande 492) for att
anstillla personal i flygvapnets reserv samt vid flygvapnet krigsplacerade
officerare ur armén och marinen. Sasom skal for dessa bestaimmelser om
ianspraktagande av reservpersonal har &beropats bristen pa personal, de
ligre kostnaderna, 6nskvirdheten av en snabb rekrytering till erforderliga
befattningar, mojligheterna att bereda reservpersonalen tillfdlle att erhdlla
trupprutin samt kravet pa elasticitet i personalorganisationen.

Hur mojligheterna att anstalla personal enligt 1942 ars forsvarsbeslut
utnyttjats under ar 1958 framgar av féljande sammanstillning. [ denna
har antalet for reservpersonal avsedda bestillningar omriknats till tjanst-
goringsméanader.

Officerare m.fl. | Underofficerare m.fl. ’ Summa
Forsvarsgren —
(vapenslag) Tjanstgoringsménader
Disponibla | Utnyttjade | Disponibla | Utnyttjade | Disponibla| Utnyttjade

Armén............. 1008 806 600 445 1608 1251
Flottan. ..o« ; susie s ssve 120 34 780 90 900 124
Kustartilleriet . ...... 168 717 288 98 456 175
Flygvapnet ......... — 272 — 55 492 327

Enligt av Kungl. Maj:t den 24 maj 1957 utfirdade bestimmelser om
frivillig tjanstgoring vid forsvaret kan pa anmodan av militir myndighet
for viss tjinstgoring — efter frivilligt atagande — tagas i ansprék bestill-
ningshavare pa overgangsstat, reservstat eller disponibilitetsstat, anstill-
3—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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ningshavare i reserven eller i vidg- och vattenbyggnadskaren, den som ar
anstilld sdsom Overtalig eller ar varnpliktig eller krigsfrivillig samt med-
lemmar av vissa frivilliga férsvarsorganisationer. Tjinstgéringen skall full-
goras 1 vederborandes krigsbhefattning eller avse specialutbildning eller ut-
bildning som utgor villkor for forordnande eller bibehallande av férord-
nande i viss tjinstegrad eller tjénsteklass. Vidare kan ianspraktagande
ske for annan ur militir synpunkt erforderlig tjénstgoring, under forut-
sattning att i tjinst varande personal icke kan utnyttjas fér de arbetsupp-
gifter som det dr fraga om eller utnyttjandet av sddan personal skulle
medfora hogre kostnader for statsverket. Under 1958 har personal tjinst-
gjort enligt dessa bestimmelser inom armén under sammanlagt 2 009
tjanstgoringsménader, inom marinen under 244 tjinstgéringsmanader och
inom flygvapnet under 882 tjanstgéringsméanader. Sdsom framgar av i an-
slutning till brevet meddelade order ar bestimmelsernas syfte nirmast att
tillgodose personalbehovet i samband med krigsférbandsvis anordnade re-
petitionsévningar.

Vidare har flygvapenchefen bemyndigats att i fred inkalla — efter eget
atagande — viss personal, ndmligen flygférarutbildade officerare och under-
officerare i flygvapnets reserv, forutvarande faltflygare (stamflygforare),
varnpliktiga flygforare eller stridsledare i jaktcentral samt officerare i luft-
bevakningstjanst i flygvapnets reserv till s. k. frivillig korttidstjinst under
tillhopa 1 890 dagar eller 63 tjanstgéringsméanader fér budgetar. Korttids-
tjanstgoring far ifrAgakomma for att underhalla tidigare forviarvade far-
digheter sadsom flygforare eller stridsledare — sirskilt i vad avser upp-
tradande under strid — samt fér omskolning med avseende p& ny materiel
eller nya arbetsuppgifter. Under ett och samma utbildningsir far antalet
tjanstgoringsdagar for varje enskild person uppga till hogst 30. Under ar
1958 har personal tillhérande dessa kategorier tjanstgjort under tillhopa
1 770 dagar eller 59 tjanstgéringsméanader.

I friga om avléning och andra formaner giller samma bestammelser
for tjanstgoring i vakant bestillning, tjanstgoring for reservpersonal enligt
1942 ars forsvarsbeslut och tjanstgdring vid flygvapnet enligt bestimmel-
serna om tjinstgoringsmanad. Bestammelserna innebédr i huvudsak, att
fast anstilld personal dger atnjuta arvode motsvarande lénen i viss l16ne-
grad och loneklass enligt statens allmidnna avloningsreglemente. Virn-
pliktigt befal erhaller arvode motsvarande 16nen i den lonegrad och l6ne-
klass enligt avloningsreglementet, som han skulle ha hinforts till om han
innehaft sddan bestallning pa aktiv stat, som motsvarar hans tjinstegrad
sidsom varnpliktig. Enligt de av Kungl. Maj:t utfirdade bestimmelserna
om frivillig tjédnstgoring vid forsvaret atnjuter under sadan tjinstgoring
personal i reserven och virnpliktiga avloning och 6vriga formaner enligt
samma grunder som giller vid vederbérandes forfattningsenligt aliggande
tjanstgoring. Krigsfrivilliga erhdller 16n och 6vriga férméner som virn-
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pliktig, vilken fullgjort tjanstgoring under 304 dagar. Sammanlagda be-
loppet av penningbidrag och i forekommande fall familjebidrag skall alltid
utgdra minst tio kronor for dag. Ovriga frivilligt tjinstgérande sdsom lottor
och hjilpsystrar erhdller fri forplignad och inkvartering, fria resor, fri
sjukvard samt visst arvode for dag.

Arbetsgruppens forslag m. m.

Sdsom jag inledningsvis anfort framforde statsutskottet i yttrande over
statsrevisorernas erinringar den asikten att arbetet med den ifrigasatta
oversynen av gillande bestimmelser om anstillning i vakanta bestillningar
inom forsvaret lampligen borde anfortros forsvarets civilférvaltning och
grundas pa de allminna principer, at vilka dmbetsverket givit uttryck i
sitt remissutlatande. I detta anférdes i huvudsak féljande.

Medgivandet att utnyttja vakanta bestdllningar har tillkommit for att
gora det mojligt att med anlitande av reservutnimnd personal m. fl. s6ka
provisoriskt fylla faststidllda befdlskadrer och darigenom bereda nigon
littnad i det pa grund av rekryteringssvarigheterna tringda arbetslaget.
Lika med riksdagens revisorer ansag civilférvaltningen det nédvindigt, att
under divarande forhallanden mojligheter funnes att ianspriktaga reserv-
utndmnd personal och viarnpliktigt befal. Civilforvaltningen forutsatte emel-
lertid, att de vakanta bestilllningarna utnyttjades for de andamal for vilka
de inrittats, att de i forsta hand anlitades for att tdcka bristen pa utbild-
ningsbefiil, att — i de fall vakanta bestillningar anlitades for att inkalla
personal for tjinstgoring i stabs- eller forvaltningstjanst — aktiv personal
hiirigenom fristilldes fér utbildning av trupp, samt att inkallande av reserv-
personal for frivillig tjanstgoring enligt 1942 ars forsvarsbeslut icke borde
fa ske annat dn om si erfordrades for att fylla vakanserna bland trupp-
befilet inom kompaniofficers- och underofficersgraderna. Personal av hogre
tjianstegrad borde icke inkallas med utnyttjande av bestillningar avsedda
for personal av ligre tjanstegrad. I atskilliga sammanhang hade vakanta
bestillningar utnyttjats for sidana dndamal dar med tillimpning av sed-
vanliga normer personalbehovet bort tillgodoses genom exempelvis arvode
i ett for allt, ersittning enligt kommittékungorelsen eller genom inrittande
av sarskild tjanst. Enligt civilforvaltningens mening vore den nuvarande
tillimpningen av bestimmelserna om utnyttjande av vakanta bestillningar
icke fullt tillfredsstillande. En blivande 6versyn av nu géllande bestim-
melser angdende tjinstgoring i vakanta bestillningar borde soka att bittre
anpassa anordningen till bestimmelsernas syfte. Hir avsedd anordning
borde enligt civilférvaltningens mening betraktas sisom ett provisorium,
betingat av rekryteringsliget. Efterhand som forbéttringar hirutinnan
astadkommes borde mojligheterna att utnyttja vakanta bestillningar be-
gransas.

I enlighet hirmed har arbetsgruppen inriktat sitt arbete pa alt befrimja
kontrollen av att till frivillig tjanstgoring inkallad personal utnyttjas pa
det satt som statsmakterna avsett, att samordna bestimmelserna inbordes
och forsvarsgrenarna emellan, aft gora bestimmelserna dverskidliga samt
alt inféra kostnadskontroll.
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Enligt arbetsgruppens mening bér mojligheter fortfarande finnas att
taga i ansprak befil av olika kategorier fér frivillig tjanstgoring inom
férsvaret. Det foreslas dock, att vakanta bestillningar och arvoden enligt
1942 ars forsvarsbeslut ej lingre skall fa utnyttjas for detta syfte. I stillet
boér foérsvarsgrenschef — sasom nu ér fallet vid flygvapnet — tilldelas visst
antal tjinstgéringsmanader for budgetar. Systemet med tjinstgorings-
manader som ersittning f6r de nuvarande anordningarna med tjanstgoring
i vakanta bestillningar och mot arvode enligt 1942 ars forsvarsbeslut med-
f6r — férutom en 6nskvird likformighet forsvarsgrenarna emellan — enligt
arbetsgruppen bland annat de fordelarna att forsvarsgrenschef blir ansvarig
for kostnaderna for den extra arbetskraft som anstilles utom ramen for
den personalorganisation som faststéllts for rationaliserat truppforbands
stabs- och férvaltningstjanst, att sammanslagning av 16ner icke lingre be-
héver tillgripas for att avlona anstillningshavare i reserv eller varnpliktiga,
som har hogre grad dn som svarar mot disponibel vakant bestillning eller
ledigt arvode, samt att mojlighet till kontroll astadkommes.

De personalkategorier som enligt den limnade redogorelsen for gillande
bestimmelser p4 omradet kan komma ifriga for frivillig tjanstgoring fore-
slds fa tagas i ansprak dven nir det géller tjinstgoring enligt forslaget.

Forutsattning for sddan frivillig tjanstgoring bor i fraga om reservper-
sonal, viarnpliktigt befal och manlig krigsfrivillig, som anlitas fér utbild-
ning av trupp (motsvarande), enligt arbetsgruppen vara att dels det aktu-
ella personalbehovet ej kan tillgodoses med anlitande av personal pa aktiv
stat eller till forfattningsenlig tjanstgoring inkallad reservpersonal eller
varnpliktiga eller utnyttjande av sidan personal skulle medféra hogre kost-
nader, dels ock bristen pa befil fér utbildning av trupp (motsvarande) déar-
igenom avhjilpes. I samband harmed foreslas att tjinstgéringsmanad icke
skall f4 anlitas for att tillgodose tillfalligt personalbehov for stabs- och for-
valtningstjénst om inte personal dirigenom fristilles for utbildningsarbetet
i minst den omfattning som svarar mot tilldelad tjinstgéringsmanad. I
frdga om Ovriga varnpliktiga, krigsfrivilliga och personal tillhérande fri-
villigorganisationerna bor, anser arbetsgruppen, férutsittningen for fri-
villig tjénstgéring vara att det giller antingen egen utbildning i veder-
bérandes krigsbefattning eller fortsatt befils- eller specialutbildning, som
erfordras fér vederborandes krigsbefattning, eller tjinstgéring, som ar vill-
kor for férordnande i viss tjanstegrad eller fér anstillning sisom krigs-
frivillig.

Det antal tjinstgoringsméanader, som bor tilldelas respektive forsvars-
grenschef, bor enligt arbetsgruppens mening icke vara konstant utan an-
passas for budgetar med utgangspunkt i gillande av statsmakterna fast-
stilld organisation samt oundgéngligt personalbehov, som ej kan tillgodoses
genom de i gillande personalférteckningar uppforda tjinsterna. Hansyn
bér dérvid tagas bland annat till rekryteringsutfallet, planerade Gvningar
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och andra férhallanden, som kan paverka behovet. Det forutsattes, att for-
svarsgrenschef skall efter prévning av foreliggande behov och inom ramen
av for andamalet anvisat belopp kunna tilldela understalld chef visst antal
tjanstgéringsméanader for budgetar att disponeras for avloning i samband
med mera kortvarig tjanstgoring. Varnpliktiga och krigsfrivilliga tages
niamligen ofta i ansprak under mycket korta perioder, varfor det ej anses
vara praktiskt genomférbart, att féorbandschef skall gora framstéllning till
forsvarsgrenschef i varje sadant fall. Antalet tjanstgoringsdagar per bud-
getar bor icke utan forsvarsgrenschefs siarskilda medgivande fa 6verskrida
sammanlagt 45 for varje enskild person. Forbandschef foreslds skola
dlaggas att redovisa i vilken utstrickning och for vilket dndamail tilldelade
tjanstgoringsmanader forbrukats. Redovisningarna forutsittes skola bilda
underlag for behovsprévningen av antalet tjanstgoringsminader for budget-
ar inom respektive forsvarsgren.

Det foreslas, att forsvarsgrenschef arligen skall aviimna redogorelse for
i vilken omfattning samt for vilket &ndamal tilldelade tjinstgéringsméinader
tagits i ansprak.

Behovet av tjanstgoringsméanader for budgetaret 1960/61 har av arbets-
gruppen beridknats pa féljande sitt.

Med utgadngspunkt i att de foreslagna anordningarna genomféres fran
och med den 1 juli 1960 riknar forsvarsgrenscheferna med att behovet av
tjinstgéringsmanader for budgetéiret 1960/61 skall f6r befal uppgé till 6 085
inom armén, 1 776 inom marinen och 806 inom flygvapnet samt for 6vriga
varnpliktiga, krigsfrivilliga m. fl. till 394 inom armén, 330 inom marinen
och 1215 inom flygvapnet. Harvid har hansyn tagits endast till den del av
de disponibla vakanserna, som faktiskt utnyttjats under ar 1958.

Viss del av de férsvarsgrenarna tilldelade tjanstgéringsméanaderna bor
enligt arbetsgruppens mening disponeras av forsvarsstabschefen for till-
godoseende av oundgingligt behov av personalforstiarkning. Gruppen anfor
héarom.

Under en fé6ljd av ar har forsvarsstaben fatt disponera vakanta bestill-
ningar och arvoden enligt 1942 ars forsvarsbeslut frAn armén och, i fraga
om arvoden, frin marinen samt tjanstgoringsmanader fran flygvapnet.
Lonemedlen har disponerats for att anstilla pensionsavgingna respektive
reservuinimnda officerare och underofficerare for att bitrdda vid bland
annat utredningar. Under ar 1958 har 14 personer tjinstgjort vid forsvars-
staben under hela dret med avloning enligt nagot av dessa system, varjimte
nigra personer tjinstgjort kortare tid dn ett ir. Forsvarsstabens behov av
extra personal i detta avseende bor enligt arbetsgruppens forslag tillgodoses
genom att tvA procent av forsvarsgrenarna for anstillande av befil till-
delade tjinstgoringsméanader disponeras av forsvarsstabschefen. Varje for-
svarsgren forutsittes bidraga i procentuellt lika stor utstrickning. Den
foreslagna tidsbegrinsningen att anstilla en person under hogst samman-
lagt 45 dagar per budgetar anses icke bora gilla forsvarsstabschefen.
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I frdga om 16n och 6vriga forméner under frivillig tjanstgoring foreslas
1 huvudsak samma bestammelser skola gilla som de vilka intagits i Kungl.
Maj:ts brev den 24 maj 1957 om frivillig tjinstgéring vid forsvaret.

Arbetsgruppen tar i detta sammanhang bland annat upp fragan om
reglerna for Ioneklassplacering av personal i reserven. Enligt reservbefils-
forfattningarna erfordras for loneklassuppflyttning 875 dagars fullgjord
tjanst under den senast forflutna tredrsperioden. Tjinsteman & vilken
statens allminna avloningsreglemente ar tillimpligt dger diaremot (Saar
21§ 2.) ritt till loneklassuppflyttning forst sedan 976 tillgodoriknings-
bara dagar kan redovisas inom den senast férflutna treirsperioden.

Lénetursreglerna for den reservanstillda personalen kvarstar fran perio-
den 1939—1947, da 16neklassplaceringsbestimmelserna i 1939 ars avlonings-
reglemente for ordinarie militar personal var normgivande fér reservperso-
nalens placering. Det finns enligt arbetsgruppen i och fér sig ingen anled-
ning till att reservpersonalen skall atnjuta férmanligare 16netursregler én
personalen pa aktiv stat for narvarande atnjuter. Arbetsgruppen foreslar
darfor, att avloningsbestimmelserna for reservpersonal i denna del an-
passas till motsvarande regler i statens allminna avloningsreglemente.

Slutligen foreslar arbetsgruppen, att kostnaderna fér till frivillig tjanst-
goring ianspriktagen reservpersonal samt virnpliktigt befil och manlig
krigsfrivillig, som anlitas for utbildning av trupp (motsvarande), skall
bestridas av vederborande forsvarsgrens anslag till avléning av reservper-
sonal. Kostnaderna fér 6vriga viarnpliktiga samt krigsfrivilliga dvensom
for personal tillhérande frivilligorganisationerna bér enligt arbetsgruppen
— sasom nu ir fallet — bestridas av vederbérande virnpliktsanslag. Enligt
arbetsgruppens uppfattning bér for detta dndamal ytterligare en anslags-
post uppforas under vartdera av dessa anslag for att kostnaderna for
frivillig tjanstgoring skall kunna avlisas. Arbetsgruppen anfér hirom
foljande.

Sasom framgir av Kungl. Maj:ts kungorelse angiende bestridande av
vissa avloningskostnader (SFS 1954: 832, punkt 9) avfores kostnader for
tjanstgoring mot 1942-ars arvode fran anslagen till avloningar till personal
i arméns respektive marinens och flygvapnets reserver. Fran dessa anslag
bestrides dven kostnaderna for personalens forfattningsenliga tjinstgoring.
Till f6ljd hirav kan icke utlisas om belastningen pa anslagen hinfor sig

till kostnader for frivillig eller forfattningsenlig tjanstgoring. Anslagen ar
forslagsvis uppforda och far alltsd éverskridas.

Yttranden

Statskontoret har i sitt yttrande framhallit, att forslaget savitt ambets-
verket kan finna innebér, att enhetliga och férenklade bestimmelser
rorande frivillig tjanstgoring och utbildning vid forsvaret skall ersitta
samtliga nu gillande foreskrifter pA omradet, samtidigt som kontroll av
avloningskostnaderna for till dylik tjanstgoring inkallad personal mojlig-
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gores. Ambetsverket, som i likhet med forsvarets civilforvaltning forklarar
sig i allt viisentligt kunna ansluta sig till tankegingarna i forslaget, anser
sig icke ha nigot att erinra mot att detsamma — pa sitt civilforvaltningen
foreslagit — liagges till grund for foreskrifter i dmnet.

Riksrikenskapsverket framhaller, att kostnaderna for den till frivillig
tjanstgoring inkallade personalen bor bestridas fran vederborande forsvars-
grens anslag till avléningar till aktiv personal m. fl, eftersom de inkallelser
till frivillig tjinstgoring av reservpersonal och virnpliktigt befél, varom
har ar fraga, ar foranledda av radande svarigheter att rekrytera personal
till bestillningar pa aktiv stat. De for iandamalet erforderliga medlen bor
i avloningsstaterna till dessa anslag uppforas under en sirskild post, for-
slagsvis benamnd »Avloningar till viss personal vid frivillig tjanstgoring
i vakanta bestillningar m. m.». En motsvarande anslagspost bér upptagas
i forsvarsstabens avloningsstat.

Statens lonendmnd anser, att forslaget bor overarbetas i syfte att giva
bestimmelserna pa omradet en mer overskadlig och lattillgénglig form.
Hirvid bor det enligt nimnden overvigas huruvida icke all den personal
som ianspraktages pA grund av forefintliga vakanser bor anstillas sasom
extra befattningshavare.

Departementschefen

Sasom framgatt av den i det foregdende limnade redogérelsen till-
godoses enligt 1942 ars forsvarsbeslut viss del av det beriknade minimi-
behovet av befil i kompaniofficers- och underofficersgraderna inom armén
och marinen genom ianspriktagande av reservpersonal. Hirutdver finns
enligt vissa av Kungl. Maj:t meddelade beslut mojlighet att for frivillig
tjinstgoring taga i ansprdk bland annat reservpersonal och virnpliktig
personal samt medlemmar av vissa frivilliga forsvarsorganisationer. Syftet
med dessa anordningar fér ianspraktagande av frivillig personal har i forsta
hand varit att avhjilpa den brist pa befil som under de senaste artiondena
ratt inom férsvaret. Darjamte har den frivilliga tjanstgoringen haft till
syfte att utbilda den som ianspraktages for tjéanstgéring i krigsbefattning
eller dylikt.

Riksdagens revisorer anforde i sin berittelse for ar 1956 erinringar be-
traffande hittillsvarande ordning for anstillning i vakanta bestillningar
m. m. Sedan riksdagen uttalat sig for att en o6versyn borde komma till
stand, har Kungl. Maj:t anbefallt forsvarets civilforvaltning att verkstilla
en dylik. I det féregaende har redogjorts for resultaten av den Gversyn som
utforts av en med anledning hirav pa civilforvaltningens foranstaltande
tillsatt arbetsgrupp.

Arbetsgruppens forslag innebiir sammanfattningsvis f6ljande. Nuvarande
anordning med tjinstgoring i vakanta bestallningar och stindigt inkallad
reservpersonal enligt 1942 ars forsvarsbeslut avvecklas. I stillet bor for
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varje forsvarsgren bestimmas ett visst antal tjinstgoringsmanader inom
vilket frivilligt tjéinstgorande personal hogst ma tagas i ansprak for till-
godoseende av forsvarsgrenens behov av personal utéver faststillda stater.
De personalkategorier som skall kunna tagas i ansprak fér frivillig tjanst-
goring forutsittes vara desamma som enligt nu gillande bestimmelser.
Tanspraktagande av personal for frivillig tjanstgoring skall fa ske antingen
for att tillgodose behovet av utbildningsbefil eller for att den ianspraktagne
sjalv skall utbildas. Tjanstgoringsmanad skall inte fa anlitas for att till-
godose tillfalligt personalbehov for stabs- och férvaltningstjinst om inte
personal déirigenom fristélles for utbildningsarbete i minst den omfattning
som svarar mot tilldelad tjénstgoringsmanad. Antalet tjanstgéringsmana-
der bestimmes budgetarsvis. Det forutsittes, att forsvarsgrenschef skall
kunna tilldela understilld chef visst antal tjanstgoringsmanader for till-
godoseende av behovet av mera kortvarig tjanstgoring. Aven férsvarsstabs-
chefen avses skola tilldelas tjinstgéringsmanader genom att tva procent
av vad som tilldelats forsvarsgrenscheferna skall fa disponeras av honom.
I fraga om avloningsférméner under frivillig tjanstgoring foreslas i huvud-
sak samma bestimmelser skola gilla som dem som nu galler enligt Kungl.
Maj:ts brev om frivillig tjdnstgoring vid férsvaret. Bestimmelserna i reserv-
befilskungérelserna om uppflyttning i loneklass bér dndras till 6verens-
stimmelse med vad som giller foér personal pa aktiv stat. Kostnaderna for
avloning at frivilligt tjanstgorande personal anses i fraga om reservper-
sonal, virnpliktigt befal och manlig krigsfrivillig, som anlitas for utbild-
ning av trupp, bora bestridas fran sirskild anslagspost under vederbérande
férsvarsgrens anslag till avloning av reservpersonal. Kostnaderna for ovriga
varnpliktiga, krigsfrivilliga och personal tillhérande frivilligorganisatio-
nerna foreslas daremot skola bestridas fran sarskild anslagspost under
vederborande virnpliktsavioningsanslag.

Av de tre myndigheter som yttrat sig Gver arbetsgruppens forslag har
statskontoret och riksrikenskapsverket stillt sig i huvudsak positiva till
forslaget. Riksrakenskapsverket anser dock, att kostnaderna for den till
frivillig tjénstgoring inkallade personalen bor bestridas fran en sirskild
anslagspost under respektive férsvarsgrens anslag till avloningar till aktiv
personal m. fl. Statens l6nenimnd anser, att arbetsgruppens férslag bor
overarbetas i syfte att giva bestimmelserna en mer $verskadlig och litt-
tillganglig form.

For egen del anser jag det med hinsyn till det aktuella personalliaget
nodvindigt forutsitta att personal i reserven m.fl. alltjamt far tagas i
ansprak for frivillig tjanstgoring. En dylik anordning medverkar ocksa till
att befélsbehovet vid stérre ovningar, t.ex. repetitionsévningar, kan till-
godoses pa ett smidigt satt.

Jag kan i huvudsak ansluta mig till de principer fér ianspraktagande
av personal for frivillig tjanstgoring vid forsvaret som foreslagits av arbets-
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gruppen. I det fo6ljande redovisar jag min instdllning till huvudpunkterna
i forslaget. Den detaljmissiga utformningen av bestimmelserna bor dér-
emot — vilket dven forutsatts av civilforvaltningen — O6verarbetas ytter-
ligare. Dessa fragor édr emellertid icke av beskaffenhet att bora understillas
riksdagen.

I anslutning till arbetsgruppens férslag anser jag, att den frivilliga
tjinstgoringen bor ha till syfte antingen att tillgodose foreliggande behov
av utbildningsbefil eller egen utbildning for tjanstgéring i krigsbefattning
eller dylikt. Da emellertid tjanstgéring i stabs- och férvaltningstjanst kan
bidraga till att annat befal frigores for trupptjanst, bor dven sddan tjénst-
goring fa forekomma. Harvid forutsatter jag dock, att av Kungl. Maj:t
faststilld organisation for rationaliserat truppforbands stabs- och forvalt-
ningstjinst icke mot Kungl. Maj:ts bestimmelser utokas genom iansprak-
tagande av frivilligt tjanstgérande personal. Vid centrala och regionala
staber bor siddan personal fa tagas i ansprak endast efter medgivande av
forsvarsgrenschef. Vid de centrala forvaltningsmyndigheterna férutsittes
frivillig tjinstgoring av har asyftat slag icke skola forekomma. I fraga om
frivillig tjanstgoring i forsvarsstaben har arbetsgruppen féreslagit, att for-
svarsstabschefen skall tilldelas viss del av de forsvarsgrenarna tilldelade
tjinstgoringsmanaderna for tillgodoseende av oundgingligt behov av per-
sonalforstirkning. Detta forslag anser jag mig inte kunna bitrada. I stallet
bor enligt min uppfattning ett visst antal tjinstgéringsmanader med ut-
gangspunkt i foreliggande behov stillas till forsvarsstabschefens férfogande.
Dessa tjinstgoringsmanader bor fa utnyttjas av forsvarsstabschefen efter
i tillimpliga delar samma grunder som giller for forsvarsgrenschef.

Det antal tjinstgéringsméanader som erfordras for tillgodoseende av be-
hovet av frivilligt tjanstgorande personal bor bestdmmas budgetirsvis av
Kungl. Maj:t med utgangspunkt i gillande av statsmakterna faststilld
organisation samt oundgingligt personalbehov, som ej kan tillgodoses
genom de i gillande personalférteckningar uppférda tjansterna. I samband
hirmed vill jag framhélla att jag forutsatter att civila ersittare fér under-
officerare och underbefil vid marinen alltjimt far anstillas pA samma
siatt som for niarvarande. Beslut om frivillig tjanstgéring bor meddelas av
forbandschef nir det giller tjanstgoring for en sammanhingande tid av
hogst 45 dagar per person och ar och av forsvarsgrenschef i friga om tjinst-
goring for en sammanhiingande tid av hogst sex ménader per person och
ar. I ovriga fall bor beslut om tjinstgéring meddelas av Kungl. Maj:t. Jag
riknar med att i princip endast anstallning for kortare tid bor forekomma.
Av sociala skil torde dock i fall, dir reservbefil m. fl. enligt tidigare ord-
ning tagits i ansprak for liangre tid, fortsatt tjinstgoring fér samman-
hiingande tid 6vergangsvis komma i friga. Med nu foreslagen ordning kom-
mer dylika fall alltid att provas av Kungl. Maj:t.
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Betriffande avloningsférmaner till frivilligt tjanstgérande personal bor
dessa bestimmas i huvudsak enligt hittills gallande grunder. Avloningsfor-
manerna fér reservbefil och varnpliktigt befil bor saledes i princip anknyta
till vederbérandes grad. Det forutsittes, att vederborande principiellt skall
fullgéra arbetsuppgifter som ankommer pa aktivt befal i motsvarande grad.

I tveksamma fall bor fragan om lonens storlek — dar drendet icke skall
avgoras av Kungl. Maj:t — understillas forsvarets civilférvaltning for
prévning.

Arbetsgruppens forslag om bestridande av kostnaderna foér avloningar
at frivilligt tjanstgérande personal kan jag inte bitrada. I anslutning till
forslag i riksrikenskapsverkets remissutlatande forutsitter jag, att kost-
naderna for avloningar at har ifradgavarande frivilligt tjanstgérande per-
sonal bestrides frdn en forslagsvis betecknad post under respektive for-
svarsgrens anslag till avléningar till aktiv personal m. fl. Kostnaderna fér
dylik personal i forsvarsstaben bor i vart fall under budgetaret 1960/61
bestridas fradn sirskild delpost under nyssnamnda avloningsanslag fér
armén. Nu forutsatt anordning kommer att medfoéra viss forskjutning av
anslagsbelastningen fridn forsvarsgrenarnas anslag till avloningar till per-
sonal i reserv och till varnpliktiga. D& sistndamnda anslag redan #skats
slutligt bor hidnsyn till ifrdgavarande forskjutningar i anslagsbelastningen
ej tagas vid berdkningen av de allmdnna avloningsanslagen fér budget-
aret 1960/61.

Jag forutsatter, att det for forsvarsstaben och foérsvarsgrenarna erfor-
derliga antalet tjanstgoringsménader faststilles budgetarsvis av Kungl.
Maj:t. Det for budgetaret 1960/61 erforderliga antalet tjinstgéringsmanader
beriknar jag till cirka 170 vid férsvarsstaben, 6 300 vid armén, 1200 vid
marinen och 2 000 vid flygvapnet.

Slutligen foreslar jag att loneklassplaceringen av personal i reserv an-
passas till vad som giller for personal pa aktiv stat.
Under aberopande av det anforda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen
att godkidnna vad jag i det foregdende foreslagit i fraga

om ianspriktagande av personal for frivillig tjinstgoring
inom foérsvaret m. m.

{7] Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift

1958/59 oo 232100000 238 302189
1959/60 (statsliggaren s. 192) 239 500 000
1960/61 (forslag) ............... 246 000 000
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I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 35) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till Armén:
Avléningar till aktiv personal m. fl. for budgetaret 1960/61 berikna ett for-
slagsanslag av 253 000 000 kronor.

Till foljd huvudsakligen av forefintliga vakanser utvisar forsvarsgre-
narnas allminna avloningsanslag ligre belastning én vad som skulle vara
fallet, om alla i personalférteckningarna foér armén, marinen och flyg-
vapnet redovisade personalstater varit fyllda. For att savitt mojligt erhélla
dverensstaimmelse mellan anslag och belastning har anslagen for varje
budgetar beriknats med ledning av tillgingliga uppgifter om medelsfér-
brukningen pa anslag for tidigare budgetar.

Yrkande

Forsvarets civilférvaltning (skr. /s och 1%/10 1959) foreslar i anslutning
till yrkanden av chefen fér armén m. fl. myndigheter vissa personalforénd-
ringar m. m. vid armén.

Anslagsforidndringar enligt
Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
1. Personalférandringar betraffande ar-
méstaben m. m.

Chefen for arméstaben Bo 5/4 — Bo 5 —
2 majorer Ao 24 vid generalstabské-

ren — overstelojtnanter eller ma-

jorer Ao 26 eller Ao 24 ............... 2 960
1 kapten Ao21 vid generalstabské-

ren — major eller kapten Ao 24

eller A021 .....cocoevvinreminnancncnnee 1947
1 kapten vid generalstabskaren Ao

21, csnssnsn s ssso SRS s S 23 279
1 kontorist Ae 9 — forste kansliskri-

vare Ael2 ........coviiiiiiiiiiiiiinias —
1 kanslibitride Ag7 (halvtid) —

AeT it —
1 forste kansliskrivare Ae 12 — Ao

12} sumsninnonsssensnss sasssae sasuss sansisns sasis -

1 bitriade for skriv- och kontorsgoro-

mal — kanslibitrade Ae7 ......... —
1 assistent Ae 17 — amanuens Ae 19 —
1 assistent Ae 15 — amanuens Ae 19

(civilférvaltningen: assistent Ae

(713 g T 1 869
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Arméchefens m. fl. yrkanden

1 tekniker Ae 10 — assistent Ae 12
1 kanslibitrdde Ao 7 — Kkontorist
A0 vsssiinse siinesh S bsu b flikien neiis

Anslagsférandringar enligt
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa

s + 30 055

. Arméns flygorganisation

1 overste eller oversteldjtnant Bo 1
eller A026 .......oeoevvvvnininininnnn...
1 kapten Ar21 ...........cocevvininnn..
arméingenjor Ao21 ..................
2 foérste tyghantverkare eller tyg-
hantverkare Ao 14 eller Ao 12 ...
8 armétekniker Ao 10 ..................
1 forste trafikledare Ar 21 vid heli-
kopterskolan (civilférvaltningen:
Ae21) iiiiiiiii
1 trafikledare Ae 17 vid helikopter-
SKONAN, | oorvnns swsmamnpampms snamss swamssoss

s

33 588
23 279
23 279
30 840
105 576
23 279

18 932 + 258 773

. Personalférindringar i ovrigt vid

militarbefalsstaberna

3 signalunderofficerare A: 16 .........
1 expeditionsunderofficer A:16 vid
II. militarbefalsstaben ...............
1 bitrdde for skriv- och kontorsgoro-
mil — Kkanslibitrdde Ae 7 vid IV.
militarbefédlsstaben ....................
3 montdérer Ae9 vid VI. militirbe-
fRAISStAbETY .uveiionainoe sommnns swaadliotl]
1 hantverkare Ag 8 — reparator Ae
9 vid VII. militarbefalsstaben ......
1 vaktmaistare Ae 7 — reparator Ae
8 vid VII. militarbefilsstaben ......

17 787

6 294

— + 24 081

. Vissa personalférandringar betrif-

fande forsvarsomradesstaberna

2 majorer Ao 24 vid fo 11 och fo 51
1 major Ao 24 — §verstelojtnant Ao
26 vid f032/31 ....ccovveiniiiiinnnsn.
2 bitrdden for skriv- och kontors-
goromal vid fo44 .....................

51 628

18 380 + 70 008
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Arméchefens m., fl. yrkanden

5. Personalforiandringar betriaffande

1

vissa utbildningsanstalter

chef for artilleri- och ingenjoroffi-
cersskolan Ao26 — Bo1l ............
hantverkare Ag 8 vid rid- och kor-
skolan — Ae8 .icesaiais s seons
forradsman Ag 7 vid rid- och kor-
skolan — Ae7 ......cooeiiiiiiiiii,
tekniskt bitride Ae7 vid radar-
och luftvarnsmekanikerskolan —
Y e e o
expeditionsforestindare Ag 12 vid
faltarbetsskolan —— forste kansli-
skrivare Ae 12 ......ciiciinsiciiiine.
arvodesanstalld larare vid arméns
underofficersskola — adjunkt Ae
P
major Ao 24 vid fallskdrmsjagar-
skolan ...
packningsforman Ae 10 vid fall-
skarmsjagarskolan — Ae 11 ......

45

Anslagsfordndringar enligt
civilférvaltningens forslag

Okning

465

25 814

Minskning

6. Forandringar i ovrigt betraffande

vissa personalstater

Ingenjortrupperna

1 major Ao24 — overstelojtnant
A026 iciininssisins saesmnnisinnisissoss
Fdlttygkadren

Arvode till vissa forvaltare .........

Tygtekniska kdren

2 armédirektorer av 1. graden Ao
26 e

1 arméingenjor av 1. graden Ao 23
— armédirektor av 2. graden Ao
24, o v sss s sewenes s e ss B

4 arméingenjorer Ao 21 -— armé-
ingenjorer av 1. graden Ao 23
(civilforvaltningen: 2) .............

3031

5 240

Summa

+ 26 279
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Arméchefens m. fl. yrkanden

20 bitridande armétekniker Ae 8/7

— armétekniker Ao 9

20 armétekniker Ao 9 — forste ar-

w

métekniker Ao 11

Fortifikationskdren

overstar Bo 1

4 majorer Ao 24 (civilforvaltning-

2 forvaltare Ao 17

en: 2)
kaptener Ao 21
nanter Ao 26
officer A:26 — major Ao 24 ...

...................................

Intendenturkaren

......................

Anslagsfordndringar enligt
civilforvaltningens férslag

Okning Minskning

16 940

25 480

54 288

7. Vissa forandringar betriffande ar-

méns underbefélsorganisation

150 furirer Ao eller Ae 8/7 — rust-

mastare Ao 11

100 instruktorsaspiranter (tekniker-

aspiranter) utgar

..................

318 150

919 950

8. Forandringar betriffande liakar- och

1

Vissa arvoden

sjukvardspersonal m. m.

Likar- och sjukvdrdspersonal

regementslikare Ao 23 — faltla-
kare Ao25 ...oiiiiiiiiiiiiiiiiie
instruktionsskoéterskor Ae 14/12 —
Ao 14/Ae 12

Veterindrpersonal

bataljonsveterinar Ao 21

..............................

Arvoden till bataljonsveterinarer vid

faltveterinarkaren

600

1600

9. Fordandringar i ovrigt betriaffande

kontorspersonal

1 kanslibitride Ae 7 vid armédver-
lakarens expedition — Ao 7 ..

Summa

+ 104 979

— 601 800

— 1000
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Arméchefens m. fl. yrkanden

1 kanslibitrade Ae7 vid 15 —
A0 T sinissniisinnnisamnssssmsnedisig

4 kanslibitraden Ae7 vid A3 —
AO T e,

120 skrivdagar vid 17 — 1 bitrade

47

Anslagsfordndringar enligt
civilférvaltningens férslag

Okning  Minskning

for skriv- och kontorsgéromal 5 446
1 kansliskrivare Ao 10 vid P 4 in-
drages ......oceeeveiiiiiiniiiiniiinn., 11 739
1 kontorist Ao 9 vid A 2 — kansli-
bitride Ag 7 ...cccovvivinviniinnnnnnn. 1133
1 kontorist Ao 9 vid Lv5 — kans-
libitrade Ae 7 ....cccvvvniinininnnnn. 1133
1 kontorist Ao 9 vid S1 indrages 11 144
2 bitraden for skriv- och kontors-
goromal vid I1 och I14 — bi-
traden for skriv- och kontors-
goromal (halvtid) .................. 9190
73 bitraden for skriv- och kontors-
goroméal — kontorsbitriaden Ao 5 —
16 kontorsbitriden Ao5 — bitra-
den for skriv- och kontorsgoro-
MAL i —
10. Ovriga personalférandringar m. m.
1 skogvaktare Ae13 vid 14 .......... 13 836
1 viagféorman Ae12 vid I4 ............ 13 056
1 forradsforman Ae9 vid A3 —
A0 it —
Arvoden till deltidstjanstgorande la-
rare och forelasare vid arméns
fasta utbildningsanstalter ........... 43 933
Arvoden for tillsyn och bevakning av
byggnader m.m. .........coeeienenenn. 28 000
Avléning at indelt manskap ......... 17 000
Musikaspiranter ............o.oooiiiii —
Arvoden till civila larare for under-
befilsutbildning .................oel. 10 000

Summa

— 28 893

+ 35 825



48 Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dr 1960

Anslagsfériandringar enligt
Arméchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag

Okning Minskning  Summa
11. Omrékning

Loénegradsuppflyttningar m. m. jam-

likt prop. 1959:152 .................. 518 834
Tjanstetidsbefordran ..................... 70 795
Vikariatsloneforordnanden till 16jt-
nanter m.fl. ... 51 688
1959 ars I6nehdjning .............c..l. 5568 000
Kompensation fo6r hdjda folkpen-
sionsavgifter ... 2600 000
Omrakning i Ovrigt :.cesss semms comiems s 944 + 8808373
Motiv

Chefen f6r armén har i sitt militarorganisatoriska underlag for budget-
aret 1960/61 uppdelat sina forslag i féljande grupper.

A. Foriandringar som pé grund av tidsférhallandena eller deras betydelse
for organisationen i 6vrigt bedomts sarskilt angeldgna. Dessa forslag syftar
framst till att tillgodose sddana personalbehov, som icke bedémts kunna
tickas genom omdispositioner i samband med forestdende fredsorganisa-
toriska forandringar.

B. Fordandringar som i huvudsak avser 16negradsuppflyttningar och/eller
ordinariesdttning av icke-ordinarie tjanster.

C. Ovriga angelidgna foriandringar. Dessa forslag inrymmer bland annat
sddana personalbehov, som bedémts kunna tillgodoses genom omdispone-
ringar i samband med forestdende fredsorganisatoriska forandringar.

Forslagen under A. och B. innefattar dskanden medan forslagen under
punkten C. anmaéles sdsom ett underlag for de foérslag som kommer att
framlaggas i samband med de fredsorganisatoriska férdndringarna.

Forsvarets civilférvaltning har uppgjort sitt forslag till medelsiskanden
med hinsyn endast till de av arméchefen under punkterna A. och B. upp-
tagna forslagen. Nagot uttryck for sin egen uppfattning betraffande ange-
lagenhetsgraderingen har dmbetsverket icke ansett sig bora giva. Betrif-
fande samtliga de under punkten C. uppforda férslagen hanvisar civilfor-
valtningen endast till vad chefen f6r armén dirom anfort i sitt militir-
organisatoriska underlag.

I anslutning till forslag av forvarsgrenscheferna m. fl. myndigheter om
ordinariesittning m. m. av tjanster hivdar civilférvaltningen alltjimt den
principiella uppfattningen att tjanster for stadigvarande behov om méjligt
bor vara upptagna som ordinarie eller extra ordinarie. Med hinsyn till de
nya pensionsbestimmelserna ér dock motiven for utstrickt ordinarie- och
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extraordinariesittning av forekommande tjéanster enligt Ambetsverkets upp-
fattning svagare #an tidigare. P4 grund av pagidende omorganisation av
forsvaret och dirav foranledda forbandsindragningar m.m. synes ocksd
nu storsta forsiktighet bora iakttagas vid forslag till dndrade anstéllnings-
forhallanden. Civilforvaltningen anser sig darfér bora tillstyrka &ndrad
anstillningsform allenast i ytterst begrinsad omfattning.

1. Personalférandringar betrdffande arméstaben m. m. Arméchefen fore-
slir, att bestillningen for arméstabschef placeras i Bo 5 samt att en allmin
oversyn av hogre militira befattningshavares l6nestillning kommer till
stdnd. For narvarande ar bestillningen for arméstabschef inrattad som
alternativ i Bo 4 eller Bo 5. D& placeringen ar i Bo 4 utgar dock avlénings-
forstirkning med belopp motsvarande skillnaden mellan 16nen i Bo4 och
Bo 5. Civilforvaltningen — som tillstyrker en Oversyn av lénestallningen
for de hogre militira bestdllningshavarna, vilken &versyn dock enligt
ambetsverkets mening jamvil bor omfatta hogre civila och civilmilitiara
tjanster — kan icke tillstyrka, att frigan om l6nestillningen for armé-
stabschefen upptages till sarskild prévning.

Arméchefen foreslar vidare, att tvd majorsbestillningar vid general-
stabskdren, avsedda for avdelningschefer vid forsvars- och arméstaberna
och/eller for stabschefer vid vissa militiarbefélsstaber, omvandlas till be-
stillningar for overstelgjtnant eller major i Ao 26 eller Ao 24. For inne-
varande budgetar framlades forslag om motsvarande utbyte betraffande
tre majorsbestillningar, men forslaget genomfordes endast betriffande en
av bestallningarna (prop. 1959: 110, s. 77). Civilférvaltningen tillstyrker
forslaget.

I anslutning till yrkande av chefen fér armén om inriattande av fyra
majorsbestdllningar vid generalstabskaren for stillforetradande avdel-
ningschefer vid arméstaben har innevarande budgetir tva kaptensbestill-
ningar vid generalstabskaren utbytts mot bestiallningar fér major eller
kapten i Ao 24 eller Ao 21 (prop. 1959:110, s. 77). For nasta bud-
getar foreslar arméchefen, att en bestillning for major eller kapten
vid generalstabskaren, avsedd for stallféretrddande avdelningschef vid
arméstaben, tillkommer i utbyte mot en kaptensbestillning vid kéren.
Ytterligare en bestillning for stiallforetridande avdelningschef har bedomts
kunna tillkomma i samband med fredsorganisatoriska forandringar. Civil-
forvaltningen tillstyrker forslaget.

Arméchefen foreslar vidare for arméstabens utrustningsavdelning en
ny bestillning for kapten i Ao 21 vid generalstabskéaren. Bestillningsha-
varen avses for handliggning av robotiarenden. For innevarande budgetar
foreslog arméchefen for ifradgavarande arbetsuppgifter en kaptensbestall-
ning vid féalttygkaren (prop. 1959: 110, s. 64). Civilférvaltningen tillstyrker
forslaget.

4—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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Arméchefen foreslar anyo, att en kontoristtjanst i Ae 9 vid arméstabens
sektion I omvandlas till tjanst fér forste kansliskrivare i Ae 12 (jfr prop.
1959: 110, s. 52). Civilférvaltningen kan alltjamt ej bitrada forslaget.

Icke heller kan civilférvaltningen tillstyrka arméchefens upprepade for-
slag om extraordinariesittning av en extra tjanst for kanslibitride med
halvtidstjanstgoring samt om ordinariesiattning av en extra ordinarie tjanst
for forste kansliskrivare (prop. 1959: 110, s. 52).

Forslaget om utbyte av en tjanst for bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mal mot en kanslibitradestjanst i Ae 7 kan civilférvaltningen ej bitriada.

Arméchefen upprepar de for innevarande budgetar framfoérda forslagen
om uppflyttning av en assistenttjédnst i Ae 17 och en dylik tjanst i Ae 15,
bada avsedda for taktikavdelningen, till tjanster i Ae 19 (prop. 1959: 110,
s. 53). Civilférvaltningen tillstyrker, att assistenttjansten i Ae 15 upp-
flyttas till Ae 17.

Civilférvaltningen riknar ej med bifall till forslaget om uppflyttning
av en for arméstabens taktikavdelning avsedd teknikertjanst i Ae 10 till
assistenttjanst i Ae 12.

Arméchefen foreslar vidare, att en tjanst for kanslibitride i Ao 7, avsedd
for arméstabens bibliotek, omvandlas till tjinst for kontorist i Ao 9. I av-
vaktan pi stallningstagandet till 1958 ars militarhistoriska utrednings be-
tinkande angdende den militdrhistoriska verksamhetens uppgifter och orga-
nisation anser sig civilférvaltningen icke fér narvarande kunna tillstyrka
ifrdgavarande lonegradsuppflytning.

2. Arméns flygorganisation. Arméchefen foreslar, att utbyggnaden av
arméns flygorganisation fortsittes. For narvarande finnes for helikopter-
utbildningen inom armén inrittade en bestillning for kapten eller rytt-
mistare, en bestillning for kapten, ryttmistare eller 1ojtnant, tre bestill-
ningar for fanjunkare eller sergeant samt en bestdllning for tygverk-
mistare (prop. 1958: 110, s. 354, prop. 1959: 110, s. 78). Bestillningen for
tygverkmaistare dr uppford pa staten for tygtekniska karen, medan 6vriga
bestillningar ér redovisade vid I19. I 6vrigt har utbyggnaden av personal-
organisationen forutsatts dga rum genom omdisposition av befintliga be-
stallningar och tjanster.

Arméchefens forslag till fortsatt utbyggnad av flygorganisationen vilken
avses omfatta artilleriflyg, helikoptrar samt s.k. STOL-flygplan, inne-
bar att vissa nya bestillningar och tjanster dskas. For arméstaben riknar
arméchefen siledes med bestillningar for en Overste eller overstelojtnant
i Bo1l eller Ao 26 och en kapten i Ar 21. Med hinsyn till verksamhetens
sarart och forutsedda utveckling bor denna stabsdel ges en stillning mot-
svarande nuvarande truppslagsinspektioner. Vid tygtekniska karen fore-
sl&s nya bestéillningar inrittas for viss teknisk personal for flygorganisa-
tionen, nidmligen for en arméingenjor i Ao 21, tva forste tyghantverkare
eller tyghantverkare i Ao 14 eller Ao 12 och atta armétekniker i Ao 10.



Kungl. Maj:ls proposition nr 110 ar 1960 51

Slutligen ridknar chefen fér armén med tjinster for en forste trafikledare
i Ar 21 och en trafikledare i Ae 17, avsedda for flygsidkerhetstjinsten. Som
allmén motivering till nu angivna yrkanden anfér arméchefen, att de olika
verksamhetsgrenarna av arméns flygorganisation i storsta mojliga utstrick-
ning avses samordnas dels inbérdes, dels med motsvarande verksamhet inom
ovriga forsvarsgrenar. Verksamheten dr ny och utvecklingen pd omridet
sker snabbt. Savil materiel som utbildning av férare och teknisk personal ar
vidare kostnadskrivande. Med hinsyn hirtill bor ledningen av de olika verk-
samhetsgrenarna av arméns flygorganisation vara gemensam. Ledningen
méste darvid enligt arméchefen utdvas dels av en stabsdel inom arméstaben,
dels av en férbandsdel.

Av arméchefens motiveringar for ifragavarande férslag ma, utéver vad
forut sagts, har aterges foljande.

Arbetsuppgifterna for stabsdelen dr manga och omfattande. De berdr alla
de viktigare verksamhetsomradena — organisation, utrustning, taktik, ut-
bildning och personal. De ar déarfor till sin karaktér likartade med dem, som
avilar truppslagsinspektionerna. Verksamhetens sirart och férutsedda ut-
veckling talar starkt for en sjilvstindig ledning, som bor ges en stéllning
motsvarande nuvarande truppslagsinspektioner.

Arbetsuppgifterna for chefen for detta stabsorgan kraver forméga till
sjilvstindigt arbete och god samarbetsformaga. Det ar darfér nédviandigt
med stabstjanstutbildning, om mojligt generalstabsutbildning. Dessutom
erfordras erfarenhet fran praktisk flygverksamhet. Betriffande graden
har ovan angivits dverste/overstelojtnant. Motiven harfor ar i stort f6ljande.
Truppslagsinspektiorerna ar 6verstar i 1onegrad Bo 4. For deras tjinst krivs
otvivelaktigt, att de tidigare varit regementschefer. Deras stillning over
truppslagets regementschefer kriver en hogre grad in dessa. Chefen for
flygorganisationen bor ha varit chef for flygskolan som bor vara major/
overstelsjtnant (jfr nedan). Han bor darfor vara dldre én denne. Med hin-
syn till den begrinsade personella omfattningen av flygorganisationen och
till att nagot sarskilt truppslag icke behéver bildas, synes det icke motiverat
med lika hog grad som truppslagsinspektor. Lonen bor vara alternativ for
att fler urvalsmojligheter skall finnas. Mot bakgrunden harav bor befatt-
ningen vara en overste/dverstelojtnantsbefattning.

Ledningen av den praktiska verksamheten bor utévas av chefen for
helikopterskolan. Denne ansvarar direkt for personal, materiel och verk-
samhel pa filtet och ir en viktig link i organisationen. Han bér darfor
vara Oversteldjtnant alternativt major. Med hinsyn till att den praktiska
verksamheten under uppbyggnadens forsta del ir av begrinsad omfattning
erfordras denna befattning icke forrin fran och med budgetaret 1961/62.
Underdanigt forslag till dskande hirom kommer att framliggas framledes.

Civilférvaltningen riknar med alt flygorganisationen utbygges i enlighet
med arméchefens forslag. Den foreslagna tjinsten for forste trafikledare
i Ar 21 bor dock enligt ambetsverkets mening placeras i Ae 21.

3. Personalférdndringar i ovrigt vid militdrbefdlsstaberna. 1 anslutning
till yrkande av arméchefen om inrittande av arvodesbefattningar for signal-
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underofficer i A: 16, en vid varje militirbefilsstab, har innevarande bud-
getar fyra dylika befattningar tillkommit (prop. 1959:110, s. 77). Armé-
chefen féreslar nu, att aterstdende tre befattningar tillkommer fran och
med nista budgetar. Civilforvaltningen tillstyrker forslaget.

Civilforvaltningen tillstyrker jamvil arméchefens upprepade forslag om
inrittande av en arvodesbefattning for expeditionsunderofficer i A: 16 vid
II. militarbefilsstaben (prop. 1959: 110, s. 55).

I Gvrigt foreslar arméchefen vissa foriandringar betriffande den civila
personalen vid militarbefialsstaberna. Salunda foreslas, att vid IV. militir-
befilsstaben en kanslibitridestjanst i Ae7 tillkommer i utbyte mot en
tjdnst for bitrade for skriv- och kontorsgéromal, att vid VI. militarbefils-
staben tre tjénster for montdr i Ae 9 tillkommer i utbyte mot tre kollek-
tivavtalsanstillda montdrer samt att vid VIL militirbefalsstaben tva repa-
ratorstjinster tillkommer, av vilka den ena i Ae9 i utbyte mot en hant-
verkartjénst i Ag8 och den andra i Ae 8 i utbyte mot en vaktmistartjinst
i Ae7. Civilférvaltningen har icke funnit tillrickliga skl foreligga for upp-
flyttning av tjinsten for bitride for skriv- och kontorsgéromal och riknar
darfor ej med bifall till forslaget i denna del. Ej heller riknar imbets-
verket med inrittande av de foreslagna tjiansterna for montsr och reparator.

4. Vissa personalfordindringar betriffande férsvarsomrdadesstaberna.
Chefen for armén framhéller i sitt militirorganisatoriska underlag betrif-
fande denna punkt inledningsvis angeligenheten av att férsvarsomrades-
stabernas personaluppsittning forstirkes. Framfor allt anges stabernas
mobiliseringsavdelningar behdva personalforstirkning. Detta styrkes en-
ligt arméchefen aven av det forhallandet att praktiskt taget alla forsvars-
omrédesstaber medges utnyttja vakanta Iéner for anstillande av personal
for uppgifter huvudsakligen inom mobiliserings- och krigsplanliggnings-
omradena. Den fortgdende omliggningen av arméns mobiliseringsorganisa-
tion skirper dven behovet av personalférstirkning. Mot bakgrunden hirav
anmiler arméchefen sin avsikt att i samband med f6restiende fredsorgani-
satoriska fordndringar omdisponera bestillningar bland annat fér att for-
starka forsvarsomréadesstaberna.

Arméchefen foreslar inrittande av tvA majorsbestillningar, avsedda for
mobiliseringsofficer vid Malmé och Orebro férsvarsomradesstaber. For-
slaget innebdr upprepning av tidigare framfort forslag (prop. 1959: 110,
s. 57). Civilférvaltningen bitrider forslaget.

Arméchefen upprepar tidigare framfort forslag om utbyte av en majors-
bestillning vid Go6teborgs och Bohus samt Hallands forsvarsomridesstab
mot bestéllning for oversteljtnant (jfr prop. 1959: 110, s. 57). Bestill-
ningen ar avsedd for stabschef. Med hinsyn till att statens organisations-
namnd avses skola utféra detaljundersékningar betriffande stabens orga-
nisation, anser sig civilforvaltningen icke nu bora rikna med foreslagen
fordndring i 1onestallningen.
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Arméchefen foreslar vidare, att tva tjanster for bitrade for skriv- och
kontorsgéromal, avsedda for telefonvixeln och for hemvirnsavdelningen,
tillkommer vid Stockholms forsvarsomradesstab. Civilforvaltningen bitra-
der forslaget.

5. Personalférdndringar ‘betrdiffande vissa utbildningsanstalter. Armé-
chefen foreslar anyo, att bestillningen for chef i Ao 26 vid artilleri- och
ingenjorofficersskolan uppflyttas till Bo1 (prop. 1959: 110, s. 60). Da
bestallningens 16negradsplacering enligt civilférvaltningens uppfattning bor
provas i samband med allmén Gversyn av hogre militdra chefers 16nestéill-
ning (jfr vad som anféres under punkt 1 i frdga om lonestédllningen for
arméstabschefen) tager dmbetsverket icke nu stallning till forslaget.

Arméchefen upprepar tidigare framforda forslag om extraordinariesatt-
ning av tjanster fér en hantverkare i Ag8 och en forrddsman i Ag7 vid
arméns rid- och koérskola (prop. 1959: 110, s. 59). Civilforvaltningen
tillstyrker numera forslagen.

Vid arméns radar- och luftvarnsmekanikerskola foreslas
vidare, att en tjanst for tekniskt bitrade i Ae 7 med hansyn till arten och
omfattningen av arbetsuppgifterna uppflyttas till Ae 9. Civilférvaltningen
finner ej anledning rikna med bifall till forslaget.

Civilférvaltningen tillstyrker diremot arméchefens anyo framforda for-
slag om inrdttande vid fédltarbetsskolan av en for G. Nygell avsedd
personlig tjanst for forste kansliskrivare i Ae 12 (prop. 1959: 110, s. 59).

Arméchefen foreslar &nyo, att vid arméns underofficersskola
inrittas en tjanst for adjunkt i Ae 23, avsedd for spraklédrare vid utbildning
av varnpliktiga tolkar vid skolan (prop. 1959: 110, s. 61). For narvarande
tjanstgor for ifrdgavarande arbetsuppgifter en arvodesanstilld, civil larare.
Civilforvaltningen riaknar med bifall till forslaget.

Civilforvaltningen raknar likasd med bifall till arméchefens upprepade
forslag om inrattande av en majorsbestdllning for skolchef vid arméns
fallskarmsjagarskola (prop. 1959:110, s. 61).

Vidare foreslar arméchefen anyo, att en tjanst for packningsférman i
Ae 10 vid fallskdarmsjagarskolan uppflyttas till Ae 11 (prop. 1959: 110,
s. 61). Civilforvaltningen anser alltjamt, att frdgan om lénestéllningen for
tjansten bor provas i samband med 6versynen av férrddspersonalens 16ner.

6. Fordndringar i ovrigt betrdffande vissa personalstater. Chefen for
armén upprepar sitt forslag att den for chefen for fialtarbetsskolan avsedda
majorsbestillningen vid ingenjortrupperna utbytes mot bestillning
for overstelojtnant (prop. 1959: 110, s. 63). Civilférvaltningen rédknar med
att det foreslagna utbytet kommer till stand.

Med hinsyn till det 6kade ansvar som alagts forvaltare vid falttyg-
karen, vilka tjanstgor sasom uppbordsmin for tygmateriel vid vissa an-
givna forband och forsvarsomradesstaber, foreslir arméchefen i sitt mili-
tarorganisatoriska underlag anyo, att till dessa befattningshavare skall
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utgd sarskilt arvode med 840 kronor for ar (prop. 1959: 110, s. 64 f.). Civil-
forvaltningen erinrar om att tidigare utgdende arvoden om 840 kronor till
vissa andra forvaltare vid falttygkaren, ndmligen till sddana som ir place-
rade i befattning sasom forestandare for centralforrad for tygmateriel vid
tygstation, indragits i samband med dessa forvaltares lonegradsuppflytt-
ning jamlikt proposition 1959: 152. Civilforvaltningen kan darfor icke till-
styrka tillskapandet av sarskilda arvoden till forvaltare vid kiren och
anser sig icke heller i detta sammanhang bora taga stillning till frigan om
jamkningar i 16nevillkoren fo6r berérda tjansteman.

Arméchefen hemstiller anyo, att tva byradirektorstjanster vid armétyg-
forvaltningen, en i A 26 och en i A 24, avsedda for chefen for krigsrepara-
tionssektionen inom armétygférvaltningens verkstadsavdelning respektive
chefen for den i samma avdelnings driftbyrd ingdende tygverkstadssek-
tionen, utbytes mot bestillningar for armédirektér av 1. graden i Ao 26 vid
tygtekniska kdaren (prop. 1959:110, s. 65). Forslaget har jamval
anmilts i 1960 ars statsverksproposition (bil. 6, s. 133) och dirvid icke
foranlett nagon atgard.

Bland annat med hénsyn till att vid arméns radar- och luftmekaniker-
skola bedrives kvalificerad utbildning med elever, som i regel ar civil- eller
laroverksingenjorer, foreslar arméchefen anyo, att den for verkstadschef
vid skolan avsedda bestidllningen for arméingenjor av 1. graden i Ao 23
omvandlas till bestillning for armédirektér av 2. graden i Ao 24 (prop.
1959: 110, s. 59). Civilférvaltningen anser sig icke bora tillstyrka forslaget.

Arméchefen upprepar tidigare framforda forslag om inrittande av fyra
bestillningar for arméingenjor av 1. graden i Ao 23, avsedda for vapen-
ingenjor vid Lv 3 och motoringenjor vid P 2, P 4 respektive arméns motor-
skola, i utbyte mot bestéillningar f6r arméingenjor i Ao 21 (prop. 1959: 110,
s. 60 och 65). Som motiv aberopas arten och omfattningen av de med
ifrAgavarande befattningar forenade arbetsuppgifterna. Vad angdr lone-
stillningen for ifridgavarande bestédllningar vid Lv3, P2 och P 4 aberopas
dven forslag av 1954 ars personalkarutredning (december 1957). Civilfor-
valtningen anser sig endast béra rdkna med de foreslagna lonegradsupp-
flyttningarna savitt avser bestidllningarna vid Lv 3 och motorskolan, dir
en hojning synes dmbetsverket motiverad.

Arméchefen upptager anyo fragan om inrittande av bestillningar for
forste armétekniker i Ao 11 och foreslar i likhet med fér innevarande
budgetar, att 20 dylika bestallningar tillkommer i utbyte mot samma antal
bestillningar fér armétekniker i Ao 9 (jfr prop. 1959: 110, s. 66). Vidare
foreslar arméchefen, att 20 bestillningar for bitrddande armétekniker i
Ae 8/7 skall utbytas mot bestdllningar fér armétekniker i Ao 9. Civilfor-
valtningen tillstyrker numera forslaget.

I arets statsverksproposition (bil. 6, s. 116 f.) har anmilts forslag av
fortifikationsforvaltningen angiende viss omorganisation av dmbetsverket,
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innebirande bland annat yrkanden om nya bestillningar for officerare vid
fortifikationskaren for befattningar inom verket och om indrad
l6negradsplacering for vissa sddana bestillningar. I fraga om motiveringen
for forslagen hinvisade fortifikationsforvaltningen till innehallet i skrivelse
den 8 oktober 1959 fran chefen for fortifikationskaren med forslag till ut-
okning av fortifikationskarens organisation. Fragan avsigs slutligt skola
provas vid behandlingen av forevarande anslag. Huvuddelen av forslagen
har framforts tidigare (prop. 1958: 110, s. 171—183).

I forenimnda skrivelse den 8 oktober 1959 framhaller chefen fér forti-
fikationskdren, efter samradd med fortifikationsforvaltningen, att den ut-
okning av karens organisation som skett icke svarat mot den Okning av
arbetsuppgifterna som blivit en foljd av befastningsvisendets alltmer till-
tagande betydelse for totalférsvaret. De frimsta orsakerna till det dkade
arbetsomfanget anges utgora 1958 érs forsvarsbeslut samt de nya vapen-
systemen, varigenom visentligt 6kad utbyggnad och modernisering samt
revidering och komplettering av den fortifikatoriska planldggningen
erfordras. Karchefen anser vidare, att rekryterings- och befordringslaget
for fortifikationsofficerare dr betydligt simre &n vid armén i dvrigt och
vid de andra forsvarsgrenarna. Pa grund av det anférda hemstiller chefen
for fortifikationskaren, att karen matte forstirkas med nya officersbestall-
ningar, namligen tre bestillningar for Gverste i Bo 1, fem for Oversteldjt-
nant i Ao 26 samt fyra for major i Ao 24, varvid samtidigt fem kaptens-
bestillningar foreslas utgd. Totalt sett foreslas sélunda, att sju nya be-
stallningar tillkommer. Av dessa avses fyra bestallningar for befattningar
inom fortifikationsforvaltningen och tre bestillningar foér regionala myn-
digheter (I. och IV. militarbefalsstaberna).

I skrivelse den 21 december 1959 har chefen for fortifikationskéren,
efter samrad med fortifikationsforvaltningen, vidare hemstillt, att ytter-
ligare en majorsbestillning tillkommer vid kéaren med placering vid forti-
fikationsforvaltningen i utbyte mot en dir befintlig arvodesbefattning i
A 926, avsedd for chefen for planeringsdetaljen inom befastningsbyrans
planeringssektion. Som motivering pekas pd — forutom arten och omfatt-
ningen av arbetsuppgifterna — svarigheterna att erhdlla pa befattningen
en dirtill limpad pensionsavgingen fortifikationsofficer.

I sirskilda yttranden over forendmnda skrivelse den 8 oktober 1959
tillstyrker éverbefdlhavaren och chefen for armén en utbyggnad fran och
med budgetaret 1960/61 av fortifikationskéren i enlighet med forslaget,
chefen for armén dock under forutsittning att sirskilda medel for dnda-
malet stilles till arméns forfogande. Forsvarets civilforvaltning, som jam-
vil yttrat sig 6ver framstilllningen, erinrar om att enligt arets statsverks-
proposition (bil. 6, s. 123) en dversyn av fortifikationsforvaltningens orga-
nisation och personalbehov avses skola igangsittas, sedan fortifikations-
forvaltningens nya organisation tillimpats under nigot &r. Vid sidant for-
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héllande bor det enligt civilférvaltningen icke ifragakomma att nu rikna
med ytterligare bestallningar, direkt avsedda for fortifikationsforvaltningen.
Ej heller organisationen vid regionalorganen torde enligt civilférvaltningen
annu ha natt sadan fasthet, att nagra sikrare beddmanden av personal-
behovet pa lingre sikt kan goras. Da det nuvarande arbetsliget inom forti-
fikationsomradet emellertid &r pressat, férordar civilférvaltningen likval,
att fortifikationskéren utkas med tva bestillningar f6r major i Ao 24.
Bestillningarna bor fa utnyttjas antingen centralt eller fér den regionala
forvaltningen, beroende pa arbetsliget.

Arméchefen féreslar betriffande intendenturkéren, att tva nya be-
stallningar for forvaltare i Ao 17 inrattas frin och med nista budgetar.
Bestillningarna avses for medhjélpare till intendenten vid 119 respektive
P 4. Mot bakgrunden av att chefen fér armén medgivits att, i man av till-
gang pa limplig personal, besluta om placering av férvaltningsutbildad
fanjunkare vid bland annat intendenturavdelningarna vid ifragavarande
forband, kan civilférvaltningen icke tillstyrka forslaget.

7. Vissa fordndringar betrdffande arméns underbefilsorganisation. Fran
och med innevarande budgetar har vid armén tillkommit 150 nya rust-
maistarebestéllningar i Ao 11 i utbyte mot samma antal bestillningar for
ordinarie och extra ordinarie furir i Ao eller Ae 8/7 (prop. 1959: 110, s.
79). For nirvarande finnes hirigenom sammanlagt 400 bestallningar for
rustmastare vid armén. I sitt militirorganisatoriska underlag fér nista
budgetér framligger arméchefen forslag till fortsatt utbyggnad m. m. av
underbefilsorganisationen, innebirande att ytterligare 150 bestallningar
for rustmaistare tillkommer i utbyte mot lika manga bestallningar for ordi-
narie och extra ordinarie furir. Arméchefen motiverar sitt yrkande i denna
del i huvudsak pa samma siitt som féregéende ar (jfr prop. 1959: 110, s.
68). Sélunda &beropas bland annat gillande grunder for befordran inom
underbefilskadern. Enligt dessa bor darfér limpad furir utnimnas till
overfurir efter fyra drs tjanst som furir. Rustmistarebestillning bor er-
héllas av hirfér lampade Gverfurirer efter minst 12 ars tjanst i sidan be-
stallning. Organisationen maste hirigenom tillféras bade rustmistare- och
overfurirsbestéllningar. De forstnimnda bér dirfor enligt chefen fér armén
tillkomma i utbyte mot furirsbestéllningar, si linge dessa kan reduceras.
Med hinsyn till ldersliget borde enligt arméchefen under nista budgetér
tillkomma 275 rustmaéstarebestillningar men av ekonomiska skil foreslas
en begrinsning till 150 dylika bestillningar. Fordelningen av bestill-
ningarna pi férband m. m. forutsittes skola ske i samband med faststil-
landet av personalférteckningar fér budgetaret 1960/61, da aktuella upp-
gifter om underbefilsliget foreligger.

Civilférvaltningen riknar med en fortsatt utbyggnad av rustmistar-
kadern i enlighet med arméchefens férslag.

I fridga om behovet av bestillningar for instruktorsaspirant (tekniker-



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dar 1960 57

aspirant) framhéller arméchefen i sitt militirorganisatoriska underlag
foljande:

For budgetaret 1959/60 disponeras 700 16ner for instruktors(tekniker)
aspiranter. Rekryteringsbehovet vid fullt utbyggd organisation och vid
jamn aldersfordelning ar liagre. Dessa sistndmnda férhallanden ar dock

annu icke rddande. Vakanser i underbefilskadern foreligger. Aldersfor-
delningen ar ojamn.

Avgangarna fran instruktors(tekniker)skolorna é&r fortfarande stora.
Fardigutbildade underbeféil begiar avsked i stor omfattning. En viss over-
rekrytering bor darfor ske.

Om 4 ar kommer avgangarna inom underofficerskadern pa grund av
uppnadd pensionsdlder att stiga avsevirt 6ver de normala. Den ojimna
aldersfordelningen inom underbefilskadern medfér, att det arliga antalet
avgdngar kommer att vara onormalt hogt ett flertal ar. Underofficersbe-
fordran kan beridknas ske omkring 5 ar efter pabérjande av instruktors-
skola. For att det om 4 ar kraftigt 6kade behovet av underofficersaspiran-
ter skall kunna tillgodoses med kvalificerad personal, samtidigt som in-
struktorskadern vid forbanden utbyggs, ar det nddvandigt, att ett stort
antal instruktorsaspiranter tillféres armén de niarmaste iren.

I anslutning hartill foreslar arméchefen med hénsyn till de stora under-
befialsavgadngarna och de vintade underofficersavgangarna samt pa grund
av nuvarande vakanser och ojamna &aldersférdelning inom underbefils-
kadern 600 bestallningar for instruktorsaspirant (teknikeraspirant) for
budgetaret 1960/61, vilket innebar en minskning med 100 bestéillningar
i forhallande till nuléget.

Civilforvaltningen bitrdder arméchefens forslag.

8. Fordndringar betriffande likar- och sjukvdrdspersonal m. m. Hos
arméoverlikaren finnes for niarvarande tvad regementslikarebestillningar
i Ao23 och en bataljonslikarebestillning i Ao19. Pa grund av bland
annat den 6kade utbildnings- och inspektionsverksamheten vid arméover-
likarens tjanstegrensinspektion foreslar arméchefen, att en bestillning
for regementslikare i Ao 23 uppflyttas till bestillning for filtlikare i
Ao 25. Med hinsyn till pigdende utredning angiende forsvarssjukvardens
organisation kan civilforvaltningen ej tillstyrka forslaget.

Vid armén finnes inrittade atta tjanster for instruktionsskoterska i
Ae 14 eller Ae 12. Betriffande tjansterna har foreskrivits, att lonegrad
14 ma tillimpas endast i frdga om den som genomgétt foreskriven ut-
bildningskurs for instruktionsskoterska. I en till civilférvaltningen over-
limnad promemoria framhaller sjukvardsstyrelsen, att behovet av ifraga-
varande tjinster dr stadigvarande. Det foreslas, att samtliga tjanster for
instruktionsskoterska i 14 1onegraden overfores till ordinarie stat. Sjuk-
skoterska som ej genomgatt foreskriven kurs forutsattes dven i fortsatt-
ningen placeras i Ae 12. Forslaget har iven tidigare framforts (jfr prop.
1958: 110, s. 302 f). I avvaktan pa resultatet av utredningen angiende
forsvarssjukvardens organisation ir civilforvaltningen icke heller beredd
tillstyrka detta forslag.
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Det militira veterindrviasendet har genom beslut av 1959 ars riksdag
erhallit 4ndrad organisation (jfr prop. 1959:1, bil. 6, s. 33—49). Chefen
for armén foreslar, att en ny bestillning inrittas for bataljonsveterinar
i Ao 21, avsedd for stabsveterinir vid overfiltveterindrens tjénstegrensin-
spektion. Civilférvaltningen ridknar ej med bifall till forslaget, endr nagon
andring i frdga om faltveterinidrkarens sammansittning ej synes bora
ske, innan nirmare erfarenhet vunnits av den nyligen beslutade omorganisa-
tionen.

For innevarande budgetar har anvisats ett belopp av sammanlagt 25 100
kronor till arvoden och siarskilda ersattningar for veterinirvarden vid de
forband m. m., dir dylik vard icke bestrides av militir veterinir, fé6r an-
litande av sakkunniga i arméledningen samt for besiktningar. Civilforvalt-
ningen har vid sina berikningar utgatt fran forslag av overfiltveteriniren,
innebirande 6kning av medelsbehovet for ifridgavarande arvoden och er-
sittningar med 600 kronor. Overfiltveterindren har vid sin berikning av
medelsbehovet utgitt frin att ett antal héistar vid vissa forband nedgér men
forutsatt viss upprikning av arvodena vid 6vriga forband m. m. Harut-
6ver bor ett belopp av 60 000 kronor i likhet med innevarande budgetar
anvisas for livsmedelskontroll.

Slutligen bitrdder civilférvaltningen arméchefens forslag att arvoden
berdknas for fyra bataljonsveterinirer vid filtveterinidrkiren mot sex ar-
voden for bataljonsveterinidrer under innevarande budgetar.

9. Fordndringar i évrigt betriffande kontorspersonal. Med hinsyn till
pagdende utredning angdende forsvarssjukvardens organisation kan civil-
forvaltningen icke tillstyrka, att en extra ordinarie kanslibitridestjinst
vid arméoverlikarens expedition ordinariesittes.

Icke heller ér civilférvaltningen beredd tillstyrka arméchefens &nyo
(prop. 1959:110, s. 74) framfoérda férslag om ordinariesittning av fem
tjanster for kanslibitride i Ae 7, varav fyra vid A 3 och en vid I5.

Med hinsyn till omfattningen av arbetet vid I7:s skrivcentral foreslar
arméchefen, att vid forbandet inridttas en extra tjinst for bitrade for skriv-
och kontorsgéromal, varvid nuvarande medgivande att irligen anstilla
extra bitrddespersonal med en sammanlagd arbetstid av 120 dagar foreslas
upphivas. Civilférvaltningen riknar med bifall till férslaget.

Kungl. Maj:t har genom beslut den 17 oktober 1958 angdende placering
av viss overtalig personal i kassatjanst vid P4 sisom innehavare av en
kansliskrivartjanst i Ao 10 vid T 2 férklarat Gurli Andersson, vilken dess-
férinnan innehade en numera overtalig dylik tjénst vid P 4. Samtidigt har
Kungl. Maj:t férklarat Sig framdeles vilja understilla riksdagens prévning
frdgan om indragning av nimnda évertaliga kansliskrivartjanst. Civilforvalt-
ningen riknar med att tjansten utgar ur personalférteckningen fran och
med budgetaret 1960/61.

Den normala personaluppsittningen vid forsvarets kassaavdelningar
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efter genomférd centralisering av avloningsutrakning och avléningsutbe-
talning har férutsatts skola utgoras av — férutom kassachef — en kansli-
skrivare (kassor) och ett kanslibitride samt, i min av behov, bitraden for
skriv- och kontorsgéroméal (prop. 1957: 110, s. 131). Under de senare &ren
har i enlighet hirmed vid féorband med centraliserad avloningsutrikning
och avléningsutbetalning tjinster for kontorist i kassatjanst utbytts mot
kanslibitradestjinster (jfr senast prop. 1959:110, s. 73 f). For nista
budgetar foreslas, att tva kontoristtjanster i Ao 9, en vid A2 och en vid
Lv 5, vilka tjinster numera ir vakanta, ersittes med tjanster for kansli-
bitrade i Ag 7 respektive Ae 7.

Vidare anmiler civilférvaltningen, att kontoristen & overgingsstat vid
S 1 Valborg Werner erhallit en ledigbliven kontoristtjinst vid ambetsverket.
Kontoristtjansten 4 overgingsstat vid S1 foreslas darfor indragas fran och
med nésta budgetar.

Enligt vad av civilférvaltningen gjorda berdkningar givit vid handen,
kan personaluppsittningen vid kassaavdelningarna vid I'1 och I 14 minskas
med ett halvt bitriade. En tjénst fér bitrade for skriv- och kontorsgéromaél,
avsedd for kassaavdelningen vid vartdera I'1 och I 14, foreslas darfor fa ut-
nyttjas endast for halvtidstjanstgérande befattningshavare.

Civilférvaltningen anmiler vidare, att av dmbetsverket infordrade upp-
gifter utvisar, att vid tillimpning av principerna fér reglerad befordrings-
gang for bitradespersonal erfordras 58 nya kontorsbitridestjinster i Aob
vid armén, medan 16 dylika tjinster berdknas icke vara besatta. Civilfor-
valtningen foreslar, att 58 tjénster for kontorsbitride i Aob inrittas i
utbyte mot samma antal tjinster for bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mal. Med hinsyn till de oligenheter i administrativt avseende, som féljer
av att personalférteckningarna icke si langt mojligt avspeglar den ratta
fordelningen mellan ordinarie och icke-ordinarie bitridestjénster vid for-
banden (motsvarande) foreslar civilférvaltningen dirjamte, att samtliga
overtaliga kontorsbitridestjinster vid forsvarsgrenarna utbytes mot tjans-
ter for bitrade for skriv- och kontorsgéromal och raknar i anslutning har-
till med att forenamnda 16 ordinarie kontorsbitridestjinster utbytes mot
tjanster for bitride for skriv- och kontorsgéromal. Foér upplysningar om
hur ifragavarande tjinster for bitridespersonal foérdelas pa olika férband
(motsvarande) torde fa hinvisas till handlingarna i drendet.

Civilférvaltningen erinrar slutligen i detta sammanhang om att Kungl.
Maj:t den 3 juni 1949 féreskrivit, att da innehavare av ordinarie kontors-
bitriidestjanst forordnas att uppehalla hogre extra ordinarie eller extra
tjanst, ma vikariatsforordnande icke meddelas & kontorsbitridestjansten.
I stillet dger civilférvaltningen bestimma, om bitride foér skriv- och kon-
torsgéromal skall anstillas enligt foreskrifterna om reglerad befordrings-
gang. I personalférteckningarna upptages ej tjénsterna for sdlunda an-
stillda bitriden, utan dessa tickes av de vakanthillna kontorsbitridesbe-
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fattningarna. Direst nu avsedda bitriden fér skriv- och kontorsgéromal
anses skola ha méjlighet att enligt grunderna for reglerad befordringsgang
erhilla ordinarie kontorsbitridestjénster, maste ett antal dylika tjénster
tillkomma utan att i samband dirmed motsvarande antal tjinster for
bitraden fér skriv- och kontorsgéromal indrages. Nagra ytterligare kost-
nader foranledes emellertid icke av den nu angivna anordningen. Antalet
tjdnster for ordinarie kontorsbitride fér tillgodoseende av salunda anmilt
behov anger civilférvaltningen till 15. Betriiffande dessas fordelning pa for-
band (motsvarande) hinvisas jimvil till handlingarna i drendet.

10. Owriga personalférindringar m. m. Efter forslag i propositionen
1959: 117 har 1959 ars riksdag beslutat, att infanteriskjutskolan skall for-
liggas till Linkdping och anslutas till 14. Efter forslag i proposition
1959: 115 har riksdagen vidare beslutat, att ett vnings- och skjutfilt for
infanteriskjutskolan och fér de till Linkdping och Norrképing forlagda for-
banden skall anordnas genom utvidgning av Pristtomta skjutfalt. I skri-
velse den 15 januari 1960 har chefen fér armén, efter samrad med férsva-
rets civilférvaltning, fortifikationsférvaltningen och statens organisations-
namnd, foreslagit, att en tjanst for skogvaktare i Ae 13 och en tjinst for
vagforman i Ae 12 — den senare i utbyte mot en for niarvarande kollektiv-
avtalsanstilld vigforman — tillkommer vid 14 fér skogsavverknings- och
viagarbeten pd samt tillsyn av Pristtomtafiltet.

Arméchefen foreslar anyo, att en tjinst for forrddsforman i Ae 9 vid
A3 ordinariesattes (prop. 1959:110, s. 70). Civilférvaltningen riknar
fortfarande icke med bifall till foérslaget.

Medelsbehovet under nista budgetar for timarvoden till deltidstjinstgo-
rande lirare och foreliasare vid arméns fasta utbildningsanstalter och
skolor beridknar civilforvaltningen till 820 000 kronor eller 20 000 kronor
mera dn som anvisats for innevarande budgetidr. Hirvid dr beaktat att
ambetsverket i det féregdende under punkten 5 riknat med bifall till
arméchefens forslag om inrattande av en adjunktstjinst vid arméns under-
officersskola i utbyte mot en arvodesanstilld lirare.

Kostnaderna foér arvoden till tillsynsman for byggnader, dvningsfilt,
férrdd m. m. vid militiromrddena samt for civil vakthallning vid tygfor-
valtningsskolan har fér innevarande budgetir beriknats till 596 500 kro-
nor, varjamte 25000 kronor stillts till civilférvaltningens forfogande for
tillgodoseende av uppkommande oundgingliga behov av tillsyn och be-
vakning av byggnader m. m. Arméchefen riknar fér niista budgetdr med
en minskning av angivna medelsbehov med tillhopa 23 000 kronor. Civil-
forvaltningen féreslar for sin del att de till &mbetsverkets forfogande sté-
ende medlen minskas till 20 000 kronor.

Kostnader fér avloning at indelt manskap under nista budgetir be-
riknar civilférvaltningen till omkring 50 000 kronor, vilket innebir en
minskning med 17 000 kronor i férhallande till vad som beriknats for
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innevarande budgetir. Arméchefen har uppgivit antalet kvarstiende in-
delta till en korpral samt 18 vicekorpraler och meniga.

Arméchefen beriknar antalet musikaspiranter under nasta budgetir
till 50. Civilforvaltningen, som i denna fraga samratt med organisations-
nimnden fér militirmusiken, utgar vid sina kostnadsberikningar fran
oférandrat antal musikaspiranter nésta budgetar, d. v. s. 58.

Den under anslagsposten Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal
uppforda delposten Civila liarare for underbefilsutbildning dr fér inneva-
rande budgetiar upptagen med 400 000 kronor. Motsvarande medelsbehov
for niasta budgetar beriknas av civilfoérvaltningen till 410 000 kronor.

En av huvudpunkterna i 1958 ars beslut rorande krigsmaktens utform-
ning var, att fredsorganisationen borde begrinsas till vad som oundging-
ligen var erforderligt for att sikerstalla krigsorganisationens funktions-
duglighet. Mot denna bakgrund har riksdagen 1958 och 1959 beslutit in-
dragningar och forflyttningar av vissa arméférband m. m. Den alltmer
komplicerade tekniska materielen, det 6kade tempot i utbildningsarbetet
liksom i friga om utvecklings- och planliggningsarbetet i allminhet inom
forsvaret har dock ansetts medféra, att det pa vissa omraden inom Kkrigs-
makten krives mer personal. I forsta hand anses dessa behov béra till-
godoses genom omflyttning av personal fran verksamhetsomriden, dar
personalbehovet kan nedbringas genom rationaliseringar eller reduktioner
(prop. 1958:110, s. 101 f). I anslutning till besluten om férbandsin-
dragningar m. m. har Kungl. Maj:t erhallit riksdagens bemyndigande (jfr
prop. 1958: 110, s. 107 och prop. 1959: 117, s. 27) att — inom ramen for
det faststillda totala antalet bestdllningar — vidtaga de jamkningar i
personalférteckningarna for ordinarie personal som kan visa sig erforder-
liga for genomforande av omorganisationerna.

I skrivelse den 15 februari 1960 har chefen for armén inlamnat for-
slag till personalstater for officerare, underofficerare och underbefil pa
aktiv stat samt vissa personalkarer vid de av omorganisationerna berérda
forbanden m. m. Enligt arméchefen redovisas i forslaget endast omdispo-
nering (flyttning) av nu befintliga bestillningar. Forslag om hogre lone-
stillning samt om inriattande av nya bestiallningar m. m. har fér budget-
aret 1960/61 anmalts i det militirorganisatoriska underlaget och avses
aven framdeles anmilas pa detta sitt. Vid forslagets utarbetande siges
de av 1954 ars befilsutredning framlagda principerna ha tillampats.

Enir 1958 ars forsvarsbeslut bland annat medfort en forskjutning av
virnpliktskontingenternas numerir mellan de olika truppslagen med syfte-
mal att tillgodose krigsorganisationens personalbehov anses hirvid dven
arbetsuppgifterna och arbetsomfinget inom de skilda truppslagen ha
indrats. Bland annat de berikningar som utforts med denna utgéngspunkt
siiges ge vid handen, att overskott i fraga om officers-, underofficers- och
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underbefélsbestédllningar i nuldget foreligger vid kavalleriet, artilleriet
och luftvirnet, medan brister pa bestillningar finnes vid infanteriet,
pansarinfanteriet, pansar-, ingenjor-, signal- och tringtrupperna. Bristerna
sages vara forhéllandevis storst vid ingenjor- och signaltrupperna. Hirut-
over foreligger brister i fraga om officersbestillningar vid flertalet staber
och utbildningsanstalter. Arméchefen har funnit det nédvindigt att i fore-
varande sammanhang féresla en viss omférdelning av bestillningar for
aktiv personal i syfte att dstadkomma en i férhallande till forefintliga upp-
gifter i freds- och krigsorganisationerna, den tekniska utvecklingen m.m.
jaimnare fordelning av bestillningarna mellan truppslagen. Harigenom
avses dstadkommas en inom den begrinsade kostnadsramen onskvard
effektivitetshdjning pa det personella planet. Da den totala tillgingen pa
bestillningar anges understiga det totala behovet, kan den féreslagna ut-
jamningen icke tillgodose alla foreliggande behov. De foreslagna omdispo-
neringarna anses emellertid tillgodose de mest angeligna 6nskemélen. Kom-
mande forindringar i arméorganisationen kan dock kriva ytterligare re-
former. Sisom exempel framhalles, att forestdende uppbyggnad av robot-
forband kan medfora behov av sirskilda atgirder pa personalplanet.

Vid férslagets uppgérande har arméchefen funnit det angeliget att i
forsta hand tillgodose behovet av truppbefil, i andra hand Gvriga behov.
Strdvan siiges ha varit att uteslutande framligga forslag om sadana for-
andringar, som ligger inom ramen for tidigare dskanden.

Arméchefens forslag till omdisponeringar av bestillningar med anled-
ning av de fredsorganisatoriska forandringarna framgar i sina huvuddrag
av foljande sammanstéllning. Hartill kommer vissa omdisponeringar inom
personalstaterna for tygtekniska karen, intendenturkaren och faltlikar-
kéren.

De overforingar av bestallningar som avses ske mellan Lv 1, S2 och
fallskarmsjagarskolan foreslds komma till stand den 1 april 1961 medan
6verforingen av 6vriga bestillningar i huvudsak foreslas ske den 1 april
1962. Overforingen forutsittes beslutas av Kungl. Maj:t med stod av det
av riksdagen ldmnade bemyndigandet.

I forevarande sammanhang aterkommer arméchefen till forslaget, att
S 2, som enligt riksdagens beslut skall organiseras som signalkar, skall
ombildas till regemente. Aven Lv 6 foreslas skola omvandlas till rege-
mente.

Férsvarets civilférvaltning, som yttrat sig over arméchefens forslag,
ifragasatter om icke férbandens behov av truppinstruktérer, vilket behov
klarlagts av 1954 ars befilsutredning, borde tillgodoses i annu hogre grad
an som skett enligt forslaget. Vissa hogre bestéllningar, som foreslas om-
disponerade till staber, skulle exempelvis enligt civilférvaltningens upp-
fattning kunna tédnkas utbytta mot ett nagot storre antal ligre, for trupp-
tjanst avsedda bestillningar. Ambetsverket framhaller i samband hirmed,
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Okning eller minskning av
Truppslag m.m. _
Regofft | KOMP™ | Sia off | Uoff Ubef

Infanteriet ....iovicsmvssnwsssamsss — — — + 16 + 92
Kavalleriet. ...............cointn — — 10 — 10 — 10 — 16
Pansarinfanteriet ................... — — — 4+ 6 —_
Pansartrupperna ................... - + 16 + 16 — —
AYUMETIEt us s s nivw o 5 wisim 3 8 siwis s s s o o —5%t | —321Y — 38 — 42 — 176
Luftvirnet . ............coiniennnn —5%2| —61 — 12 — 143 —59
Ingenjortrupperna ............coc0ue. - + 6 4+ 6 + 17 -+ 20
Signaltrupperna ................ ... + 3 + 18 + 21 + 21 + 42
Tringtrupperna,  «.vs : sies » sisios s eiiis o o + 3 + 9 + 12 — 1 —
ATMEStaben:: o s s s ¢ Poes s s omii s sne s + 2 — + 2 + 5 —
Forsvarsomradesstaber .............. +1 — 4+ 1 — —
Krigshogskolan ..................... — — — + 1 + 1
Arméns skyddsskola................ — —_ — — + 3
Infanteriskjutskolan ................ + Y% + Y + 1 — — 9
Artilleriskjutskolan ................. —- + 2 + 2 . — —
Luftviarnsskjutskolan ............... +1 — + 1 — —
Arméns fallskdrmsjagarskola ........ — — — 4+ 1 + 2
FAlttyglAren .. « oiswies siars's sisers: s smie & & — — 2 — 2 — —
Generalstabskdren .................. + % — Y% 4+ 0 — —

1 Didrav 1 avsedd for stabschef vid artilleriinspektionen och 1 major/kapten for artilleri-
ldrare vid InfSS

2 Diarav 1 avsedd for stabschef vid luftviirnsinspektionen och 1 avsedd for 1. ldrare
vid LvSS

3 Darav 1 avsedd for luftvirnsinspektionen

att omdisponerade bestidllningar for underbefdl i princip helt bor avses
for trupptjanst. Civilférvaltningen anfér dven, att man i hogre grad bort
efterstrava att genomgdende fylla foreliggande behov av bestillningar for
likartade arbetsuppgifter inom ensartade verksamhetsomriden i stillet
for att fordela de frigjorda tjansterna pa en méngd olika omraden. D&
bland annat pagdende utredningar och éverviaganden kan komma att pé-
verka behovet av bestillningar for stabs- och liararverksamhet ifrigasitter
civilférvaltningen det vialbetinkta i att redan nu taga definitiv stédllning
till omdispositionen av samtliga fristdllda bestillningar.

Departementschefen

Tidigare denna dag har jag vid behandlingen av 1954 ars befilsutred-
nings betinkande angiende arméns befdl framlagt forslag rérande be-
falsordningen vid armén m. m. Jag har darvid redogjort fér befilsbehovet
vid ett normalinfanteriregemente och foreslagit personalstat for ett sidant.
Vid bifall hirtill erfordras, dérest till grund fér bedomandena av mojlig-
heterna att tillgodose foreliggande personalbehov genom omdisponeringar
i samband med forbandsrationaliseringarna ligges arméchefens i det fore-
gdende redovisade forslag i @amnet, sammanlagt nya bestillningar vid
infanteriet fér 14 majorer, 32 kaptener, 64 forvaltare (i trupptjinst) av
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vilka 32 i Ao 17 och 32 i Ao 15, 91 fanjunkare och 249 underbefil, medan
17 léjtnants- och 159 sergeantsbestillningar kan indragas. Enligt min
mening bor fordndringarna i personalstaterna genomforas snarast mojligt.
Emellertid har jag for avsikt att tillsiatta en sirskild delegation fér genom-
rikning av befélsbehovet vid de truppslag inom armén betriffande vilka
befilsutredningen icke avgivit preciserade forslag. I avbidan pa resultatet
hirav dr jag icke beredd att foresla, att hela det nyss angivna behovet av
nya kaptens- och underbefilsbestillningar vid infanteriet tillgodoses genom
inrattande av nya bestillningar fran och med budgetaret 1960/61. Jag fore-
slar darfoér, att frAn och med nésta budgetar inrattas bestillningar vid in-
fanteriet for 14 majorer i Ao 24, 16 kaptener i Ao 21, 64 forvaltare (i trupp-
tjanst), av vilka 32 i Ao 17 och 32 i Ao 15, och 91 fanjunkare i Ao 13. Sam-
tidigt kan 17 lojtnantsbestallningar i Ao 17/13 och 159 sergeantsbestill-
ningar i Ao 11 indragas. For tillgodoseende av behovet av nya underbe-
falsbestdllningar vid infanteriet och med anledning av arméchefens forslag
om fordndringar i underbefilsstaterna vid armén tillstyrker jag vidare,
att for nasta budgetar inrattas 200 bestdllningar fér rustméstare i Ao 11.
Jag aterkommer i det f6ljande till vissa ytterligare forandringar betriaffande
underbefilsstaterna. I enlighet med de principer som framforts av 1954 ars
befilsutredning ridknar jag slutligen dven med att 4 bestdllningar for
sergeant i Ao 11 vid kavalleriet utbytes mot bestédllningar fér 4 forvaltare
(i trupptjénst) av vilka 2 i Ao 17 och 2 i Ao 15.

Vid genomforande av de av 1958 och 1959 ars riksdagar beslutade om-
organisationerna inom férsvaret har Kungl. Maj:t bemyndigats att — inom
ramen for det faststdllda totala antalet bestdllningar och tjanster for ordi-
narie personal — vidtaga de jamkningar i personalstaterna for dylik per-
sonal som erfordras for genomférande av omorganisationerna. I det fore-
gdende har anmalts ett av arméchefen framlagt forslag till personalstater
for personal pa aktiv stat. De foreslagna omdisponeringarna torde falla
inom ramen for de av riksdagen meddelade bemyndigandena. Forslaget
upptar omdisponeringar inom truppslag, staber och skolor av 62 bestill-
ningar for officer, 67 bestillningar foér underofficer och 160 bestillningar
for underbefal. Hértill kommer omdisponeringar inom personalstaterna for
tygtekniska kéren, intendenturkdren och faltlikarkaren.

Med hinsyn till de olidgenheter som fororsakas personalen pa grund av
de pagiende omorganisationerna finner jag det angeliget, att beslut om
omdisponeringar av bestiallningarna fattas snarast mojligt. Jag forutsatter,
att detta kan meddelas av Kungl. Maj:t med stod av riksdagens férendmnda
bemyndiganden. Jag riknar med att i samband med faststillande av per-
sonalférteckningar for nésta budgetar Atminstone preliminér stiallning tages
till huvuddelen av de av arméchefen framforda forslagen. Enligt min mening
bér hirvid i forsta hand det foreliggande behovet av truppbefal tillgodoses.
Forsiktighet bor iakttagas, da det galler att omdisponera bestillningar till
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arbetsuppgifter i centrala staber och vid utbildningsanstalter. Forflytt-
ningarna far ej heller ha karaktiren av loneregleringar. Hartill kommer
att dvervigandena rérande férsvarets hogsta ledning och den hogre stabs-
utbildningen kan paverka behovet av personal vid staber och skolor. Jag
har tidigare denna dag i proposition angéende befilsordningen vid armén
m. m. framlagt forslag bland annat rérande befilsbehovet vid ett normal-
infanteriregemente. I det foregdende har jag i anslutning hartill foreslagit
vissa forindringar i personalstaterna for nasta budgetér. Jag har darvid
utgatt fran att foreliggande behov av ytterligare underofficersbestillningar
samt en del av behovet av underbefil vid infanteriet skall tillgodoses i
samband med forbandsrationaliseringarna. Slutlig stéllning till de av armé-
chefen féreslagna omdisponeringarna torde icke kunna tagas forrin resul-
taten av den forutnimnda delegationens arbete foreligger. Vissa proviso-
riska placeringar kan dérfor bli nédvindiga i ett overgangsskede.

Jag anser icke, att den av arméchefen viickta fragan om omvandling av
S 2 och Lv 6 till regementen nu bér provas. Enligt min mening bor dessa
enheters slutliga organisation dessférinnan nirmare ha utformats.

Jag Overgar sa till att behandla de av arméchefen m. fl. framforda for-
slagen till personalférandringar m. m. fér nista budgetar.

1. I anledning av forslag av flygvapenchefen den 10 februari 1959 om
forbiattrad lonestillning for flygstabschefen och eskadercheferna har Gver-
befalhavaren, som tillstyrkt férslaget, forordat, att dven lonestillningen
for motsvarande befattningar inom krigsmakten i Gvrigt provas. Med hén-
syn hartill har forsvarsgrenscheferna framfort hérav betingade forslag.
Arméchefen har silunda foreslagit, att arméstabschefen placeras i Bob
samt att en allmin Sversyn av 19nestillningen for hogre militira befatt-
ningshavare kommer till stand. Civilférvaltningen har tillstyrkt en sadan
oversyn. For egen del kan jag icke bitrida forslaget. Jag anser, att fragan
om #ndrad l6nestillning for hogre militira bestallningar bor provas fran
fall till fall. Pagiaende versyn av forsvarets higsta ledning m. m. medfor
emellertid att i manga fall ett tillforlitligt bedémningsunderlag saknas. Jag
riknar icke med #ndrad lonegradsplacering av bestillningen for armé-
stabschef.

I anslutning till yrkande av arméchefen foreslir jag, att en majorsbe-
stillning vid generalstabskaren utbytes mot bestillning for Overstelojtnant
eller major i Ao 26 eller Ao 24, avsedd for avdelningschef vid central stab
eller for stabschef vid militarbefélsstab.

Vidare riiknar jag med att for stillforetridande avdelningschef vid
arméstaben tillkommer en bestillning for major eller kapten i Ao 24 eller
Ao 21 vid generalstabskaren i utbyte mot en kaptensbestillning i Ao 21
vid kéaren.

Ovriga forslag under denna punkt kan jag icke tillstyrka.
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2. For helikopterverksamheten inom armén finnes for nirvarande in-
rattade bestdllningar vid 119 for en kapten eller ryttmastare, en kapten,
ryttmaistare eller 16jtnant samt tre fanjunkare eller sergeanter. Dirutdver
finnes en bestillning for tygverkmistare i Ao 16 uppford pa staten for
tygtekniska kiren. Jag tillstyrker, att utbyggnaden av organisationen fort-
sittes. Jag rdknar silunda med att en bestillning f6r Sverstelsjtnant eller
major i Ao 26 eller Ao 24 inrittas vid arméstaben. Bestillningshavaren bor
framst avses fér handliggning av organisations- och utbildningsirenden.
Vidare bor bestillningar tillkomma vid tygtekniska kéren for en armé-
ingenjor i Ae21, tvd forste tyghantverkare eller tyghantverkare i Ao 14
eller Ao 12 samt atta armétekniker i Ao 9. Det synes idven erforderligt, att
en sirskild flygsikerhetsledning tillkommer vid helikopterskolan i Boden.
Jag riknar med att en bestillning for trafikledare i Ae 17 tillkommer for
dndamalet. Denna bestillning bor emellertid ingd i flygvapnets trafik-
ledarorganisation och redovisas vid flygvapnet. Jag adterkommer med for-
slag om tjinstens inrdttande vid anmilan av flygvapnets avloningsanslag.

3. Fran och med innevarande budgetar har fyra arvodesbefattningar for
signalunderofficer i A: 16 inriattats. Befattningarna har disponerats for T.,
IL, IV. och VI. militirbefalsstaberna. I anslutning till yrkande av chefen
fér armén foreslar jag, att ytterligare tva dylika befattningar tillkommer,
avsedda for III. och V. militarbefilsstaberna.

Arméchefens Gvriga under denna punkt redovisade forslag kan jag icke
tillstyrka.

4. Jag anser mig bora bitriada forslaget om inriittande av en majorsbe-
stillning i Ao 24, avsedd fo6r mobiliseringsofficer vid Orebro férsvarsom-
radesstab.

Jag ridknar vidare med att tvd tjinster for bitrade foér skriv- och kon-
torsgoromal tillkommer vid Stockholms forsvarsomradesstab, avsedda for
telefonvixeln och hemvirnsavdelningen.

Daremot dr jag icke beredd tillstyrka dvriga under denna punkt an-
maélda forslag.

5. For chef for artilleri- och ingenjorofficersskolan bor tillkomma en
bestillning i Bo1 i utbyte mot befintlig bestillning i Ao 26. Jag bitrader
forslaget, att en for G. Nygell avsedd personlig tjinst for forste kansli-
skrivare i Ae 12 inriittas vid faltarbetsskolan fran och med nista budgetar.
Den for skolan avsedda arvodesbefattningen fér expeditionsunderofficer i
A: 16 skall diarvid vakanthallas.

I anslutning till yrkande av arméchefen fireslar jag vidare, att vid
arméns underofficersskola inrittas en for spréklirare avsedd tjanst for
adjunkt i Ae 21.

Ovriga forslag under denna punkt kan jag icke tillstyrka.

6. I friga om ingenjortrupperna, filttygkaren och intendenturkaren ir
jag icke beredd att foresld nagra forandringar.
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I arets statsverksproposition (bil. 6, s. 134) tillstyrkte jag vid anmélan
av armétygforvaltningens avloningsanslag, att en tjénst for byrdingenjor
i Ae 19 inriattas for vapenavdelningens provskjutningscentral, varvid en
bestallning for forste tygverkmistare i Ao 17 forutsattes utgd. I enlighet
hiarmed riknar jag under férevarande anslag med att en bestéllning for
forste tygverkmiistare i Ao 17 vid tygtekniska kéren indrages.

Fran och med innevarande budgetar har tio bestillningar for forste
armétekniker i Ao 11 inrattats vid tygtekniska kéren (prop. 1959: 152). Jag
foreslar nu, att ytterligare 20 dylika bestillningar tillkommer i utbyte mot
samma antal bestillningar for bitridande armétekniker i Ae 8/7. 1 det
foregiende under punkten 2 har jag vidare for arméns helikopterverk-
samhet foreslagit inrittande av bestillningar for en arméingenjor i Ae 21,
tva forste tyghantverkare eller tyghantverkare i Ao 14 eller Ao 12 samt
atta armétekniker i Ao 9. Ovriga av arméchefen framforda forslag rérande
denna kér ir jag icke beredd att tillstyrka.

Betraffande fortifikationskaren ir jag icke beredd tillstyrka annan fér-
andring an att jag i anslutning till forslag av statens organisationsnimnd,
som verkstillt undersokningar rérande stabs- och forvaltningstjinsten vid
Gotlands kustartilleriforsvar med Gotlands kustartillerikar, foreslar att en
bestillning for fanjunkare i Ao 13 inrittas, avsedd for fortifikations- och
byggnadsforvaltningens kaserndetalj.

7.1 det foregaende har jag tillstyrkt, att 200 bestillningar for rustmastare
i Ao 11 tillkommer fran och med nista budgetir. Jag riknar med att
antalet ordinarie och extra ordinarie furirer forblir oféridndrat. Antalet
bestillningar for instruktérsaspirant (teknikeraspirant) berdknar jag i
likhet med arméchefen till 600, innebdrande en minskning med 100.

Utgaende fran vad jag salunda anfort foreslar jag, att kadern av under-
befil och instruktorsaspiranter (teknikeraspiranter) vid armén for nista
budgetar faststiilles pa sitt framgar av foljande sammanstéllning.

Budgetar
1959/60 | 1960/61

Rustméstare ........coco0eeveeeeecesse 400 600
OVETTUTITET .. & fuus 3 5 50w & 5 3050 & B/ovas & wneve 5 5 2013 2013
FURITOY e ¢ sisis: 5 5 iwieves o o wvane o sueiessi o wovsm & 8 1815 1815
Instruktérsaspiranter (teknikeraspiranter) 700 600

Summa 4928 5028

8. De under denna punkt framférda forslagen till personal- och tjanste-
forindringar kan jag icke tillstyrka.

Jag bitriader i huvudsak civilforvaltningens berikningar angaende
medelsbehovet for arvoden och ersiittningar for veterinirvard och besikt-
ningar m. m. vid vissa forband. Kostnadsminskningen for arvoden for
bataljonsveterinirer beriknar jag till 16 000 kronor.
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9. De framférda férslagen om ordinariesitining av kanslibitriadestjans-
ter vid arméoverlikarens expedition samt vid I5 och A 8 kan jag icke till-
styrka.

Jag bitriader forslaget om inrdttande av en tjinst for bitrade for skriv-
och kontorsgéromal vid 17.

I frAga om kontorspersonal i kassatjdnst bor i enlighet med civilférvalt-
ningens forslag tva tjanster for kontorist i Ao9 vid A2 och Lv5 utbytas
mot tjinster for kanslibitriade i Ag 7 respektive Ae 7.

Jag riknar vidare med att en kansliskrivartjinst i Ao 10 vid P 4 och
en kontoristtjinst i Ao9 vid S1 indrages samt att tvAd bitradestjanster
vid I'1 och I14 omvandlas till halvtidstjanster.

Genom beslut den 5 februari 1960 angdende organisation av stabs- och
forvaltningstjdnsten m. m. vid 120 med K4 och kavalleriets kadettskola
har bland annat foreskrivits, att en tjdnst for kansliskrivare i Ao 10 icke
ma aterbesattas vid uppkommande ledighet samt att vikariatsléneférord-
nande icke mi meddelas a tjinsten. Tjansten, vars innehavare uppe-
haller hogre extra tjénst vid hogskolan i Umed, bor foras pa vergangsstat.

I enlighet med principerna for reglerad befordringsgidng bér — i likhet
med vad som tidigare skett — vissa tjanster for kontorsbitride i Ao 5 till-
komma i utbyte mot samma antal tjinster for bitriade foér skriv- och kon-
torsgoromdl. Jag tillstyrker dven, att ett antal nya tjanster fér kontors-
bitrdde i Ao inrittas for darfér formellt kompetenta befattningshavare,
vilka enligt civilférvaltningens bestimmande anstéllts enligt foreskrifter-
na om reglerad befordringsging under tid da ordinarie kontorsbitride uppe-
haller hogre icke-ordinarie tjanst. Jag vill dock erinra om att Kungl. Maj:t
den 20 mars 1959 bland annat foéreskrivit, att vid féorband m. m., som be-
rors av organisationsférindringar, ledigblivande civila ordinarie tjinster
endast ma uppehdllas pa férordnande eller aterbesittas med extra tjinste-
man. Med hdnsyn hirtill bér nigra nya ordinarie kontorsbitridestjinster
icke tillkomma vid férband m. m., som skall indragas eller omorganiseras.
Under beaktande hirav riknar jag for egen del med att 53 tjanster for
kontorsbitrdde i Aob tillkommer inom armén i utbyte mot samma antal
tjanster for bitrade for skriv- och kontorsgéroméal. Hirutéver erfordras
12 kontorsbitridestjinster for tjanstemin, som enligt civilférvaltningens
bestimmande anstallts i stallet for & hogre tjinster forordnade bitriaden.
Vidare tillstyrker jag civilférvaltningens férslag, att 16 tjanster for kon-
torsbitride, vilka icke beriknas kunna besittas med formellt kompetenta
innehavare, ersittes med tjanster for bitrdde for skriv- och kontorsgoro-
mal.

10. Arméchefens forslag om inrittande av tjanster for en skogvaktare
i Ae13 och en vigféorman i Ae12 vid I4 anser jag mig bora tillstyrka. I
forsta hand bér undersékas om icke lamplig innehavare av dessa tjinster
eller nigon av dem ir att finna bland de personer som maste avflytta pa
grund av utvidgningen av Priasttomta skjutfalt.



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dr 1960 69

Forslaget om ordinariesittning av en tjanst for forridsférman i Ae9
vid A 3 kan jag icke bitrdda.

Mot arméchefens och civilférvaltningens berikningar av medelsbehovet
for larararvoden, for tillsyn och bevakning av byggnader m. m. samt for
avloning 4t indelt manskap har jag i huvudsak intet att erinra.

Jag kan inte tillstyrka arméchefens foérslag om minskning av antalet
musikaspiranter. Samtidigt vill jag erinra om att medel for ifrdgava-
rande dndamal icke lingre avses skola anvisas under férevarande anslag
(se avsnittet Forandringar betriffande forsvarets musikorganisation).

I anslutning till vad jag foreslagit i det foregiende vid anmilan av
fraga angiende tjinstgoring i vakanta bestillningar m. m. (punkten 6),
bor kostnaderna for frivilligt tjinstgérande personal vid forsvarsstaben
och inom armén under nista budgetar bestridas fran forevarande anslag.
Jag vill erinra om att jag beriknar det for nista budgetar erforderliga an-
talet tjéanstgoringsmanader till 6 300 for armén och 170 for forsvarsstaben.
Kostnaderna hirfér bor bestridas fran en sarskild under anslagsposten
till avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal uppférd delpost.

Sasom jag forutsatt i det foregdende vid anmilan av frdgan om for-
indringar betriffande musikorganisationen inom férsvaret bor avlonings-
kostnaderna for armémusiken icke lingre bestridas fran férevarande anslag.
Avlsningskostnaderna fér nimnd personal inom armén beridknas fér inne-
varande budgetar till 7400000 kronor. Enligt vad jag under hand in-
himtat kan vidare en pa overgdngsstat uppford bestillning fér musik-
direktor av 1. graden i Ao 21 vid 11 indragas.

Kungl. Maj:t har den 5 februari 1960 faststillt organisation av stabs-
och forvaltningstjansten m. m. vid 120 med K4 och kavalleriets kadett-
skola. Hirvid har bland annat foreskrivits, att en forvaltare i Ao 15 vid
kavalleriet utver personal som redovisas i en till brevet fogad tabld ma
bibehallas vid mobiliseringsavdelningen intill den 1 april 1961. Frigan
om eventuell disponering av ifrégavarande bestillning efter den 1 april
1961 torde fa ldsas i samband med att stillning tages till arméchefens for-
slag om omdisponeringar av bestallningar med anledning av de paglende
fredsorganisatoriska forindringarna.

Medelsbehovet under anslaget paverkas vidare av de under avsnittet
Rationaliseringsverksamhet och andra organisationsféridndringar inom
forsvaret redovisade personalforindringar, som beslutats av Kungl. Maj:t.

Med beaktande av vad jag nu anfort i friga om personalférindringar
m. m. vid armén samt med ledning av belastningen pa arméns avlonings-
anslag under forfluten del av innevarande budgetir och med hinsyn till
merkostnaderna for kompensation fér hojda folkpensionsavgifter, 16ne-
klassuppflyttningar, tjinstetidsbefordran m. m. beriknar jag nimnda an-
slag for budgetaret 1960/61 sidlunda.
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Avloningar till ordinarie tjansteméan 134 800 000 (— 2000 000)
kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar
7500000 (+ 0) kronor;

Arvoden och sédrskilda ersidttningar, bestimda av Kungl
Maj:t, 1700000 (+ 0) kronor;

Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal 63750 000 (+
900 000) kronor;

Rorligt tillagg 36850000 (4 5050 000) kronor;

Kompensation f6r h6jda folkpensionsavgifter 3950000 (+
2550 000) kronor;

Avléningar till viss personal i verkstadsdrift 2400000 (+ 0)
kronor;

Bidrag till tickande av vissa kostnader f6r arméns rid- och
korskola 150 000 (=% 0) kronor.

Anslaget bor alltsd upptagas till 246 000 000 (+ 6 500 000) kronor.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foresld riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de #ndringar i
vederborliga personalforteckningar for armén samt de ovriga
atgiarder, som foranledes av vad jag i det foregdende foresla-
git;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sarskilda foreskrifter av i tillamp-
liga delar samma innehdll som innefattas i de sidrskilda be-
stimmelser som genom Kungl. Maj:ts brev den 5 juni 1959
faststallts att landa till efterrittelse for tillimpningen av
arméns personalférteckningar fér budgetaret 1959/60;

¢) godkanna foljande avloningsstat for arméns anslag till
avloningar till aktiv personal m. fl., att tillampas under bud-
getaret 1960/61:

Avloningsstat
Utgifter

1. Avloningar till ordinarie tjanstemén, forslags-

DU s sisiisie sisisw's swss Simbinis venees wa SRRNINE PO S ATORENE S 134 800 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis . :soivessoaniaivmnis commasisose 7500 000
3. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ........................ 1700 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

[OTSIAGSDIS oswnins vswsmsmvsssnsmnsnssanssssnssnans sxomas 63 750 000

5. Rorligt tillagg, forslagsvis .............ocvvvvennnn, 36 850 000
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6. Kompensation for hojda folkpensionsavgifter,
fOrslagsvis ........coooiviiiiiiiiininiiiiiinieieeeae, 3950 000

Summa kronor 248 550 000

Sdrskilda uppbérdsmedel

1. Avloningar till viss personal i verkstadsdrift ... 2400 000
2. Bidrag till tickande av vissa kostnader for
arméns rid- och korskola ..., 150 000

Nettoutgift kronor 246 000 000

d) till Armén: Avléningar till aktiv personal m. fl. for
budgetiret 1960/61 anvisa ett forslagsanslag av 246 000 000
kronor.

[8] Armén: Avloningar till personal & reservstat

Anslag Nettoutgift
1958/569 cevvvviiiiiiiii 1900 000 1668 030
1959/60 (statsliggaren s. 202) 1650 000
1960/61 (forslag) .....coeeennen. 1600 000

I Arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 36) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Armén:
Avloningar till personal & reservstat berikna ett forslagsanslag av 1 700 000
kronor.

Nuvarande organisation av forsvarets reservstater faststilldes vid 1954
ars riksdag (prop. 110; SU 320; rskr. 134).

Arméns reservstat skall enligt 1954 ars beslut omfatta bestillningar for
15 overstelojinanter, 80 majorer, 40 kaptener samt 50 fanjunkare (styck-
junkare). Den 1 april 1959 var antalet pa reservstat anstéllda officera-
re 111.

Forsvarets civilférvaltning foreslar, att forevarande anslag for nista
budgetar uppfores med 1670 000 kronor. Ambetsverket riaknar darvid med
bifall till ett av arméchefen i dennes militdrorganisatoriska underlag for
budgetaret 1960/61 framfort forslag att 6vergangsvis utbyta 7 bestillningar
for major mot bestillningar for kapten. Som motiv for forslaget anfores
framst att dess genomférande antages underlitta de personalproblem
som aktualiseras i samband med beslutade fredsorganisatoriska forind-
ringar inom armén.

Departementschefen

I annat sammanhang denna dag anmiler jag proposition rérande be-
filsordningen vid armén. Av den redogorelse som dir limnas fram-
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gir att ett bibehallande av reservstatsinstitutionen for infanteriets och
kavalleriets del icke ar erforderligt ur krigsorganisatoriska synpunkter.
Detta forutsitter dock betriaffande officerare en viss 6kning av antalet be-
stillningar vid utbildningsanstalter, staber m. m. Reservstaten foreslas
dock skola bibehillas i syfte att underlitta genomférandet av organisato-
riska forandringar. Det krigsorganisatoriska behovet av reservstat for
ovriga truppslag kan inte bedéomas forran dessa genomriknats under led-
ning av den sirskilda delegation som férutsatts skola tillkomma.

Det av arméchefen framforda forslaget om utbyte overgangsvis ifréga
om vissa officershestiallningar pa reservstat star i principiell 6verensstam-
melse med 1954 ars befilsutrednings motivering for dess forslag om re-
servstatsinstitutets bibehallande. Det krigsorganisatoriska behovet ir emel-
lertid icke fixerat. Med hansyn hirtill ar jag icke beredd tillstyrka armé-
chefens forslag.

Pa de skial som redovisats i det foregaende bor for infanteriet och
kavalleriet i dag utnyttjade underofficersbestillningar & reservstat (enligt
uppgift 24 fanjunkare) vid ledigblivande icke aterbesittas. Officersbestill-
ningarna fér samma truppslag ér i dagens lige behovliga. Nir det giller
6vriga bestillningar i reservstat bor, i avvaktan pa resultatet av den férut-
satta genomrikningen av behovet, aterhdllsamhet iakttagas vid rekryte-
ringen.

Med hénsyn till vad i det foéregdende foreslagits torde medelsbehovet
for nista budgetar bli nagot ligre dn som preliminirt beriknats. Jag
foreslar, att anslaget upptages till 1 600 000 kronor.

Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t méatte foresla
riksdagen

att till Armén: Avloningar till personal d reservstat for
budgetiret 1960/61 anvisa ett forslagsanslag av 1600 000
kronor.

[9] Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift
1958/59 .ivvvviiiiniiiiiiiiiiean 86 800 000 89 456 876
1959/60 (statsliggaren s. 233) 90 650 000
1960/61 (for8Iag) .cssswssuvmusse 93 000 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 69) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sirskild proposition i dmnet, till Marinen:
Avléningar till aktiv personal m. fl. f6r budgetaret 1960/61 berikna ett for-
slagsanslag av 93 500 000 kronor.

Betriffande de grunder som tillimpas vid beriakningen av férsvarsgre-
narnas allminna avléningsanslag far jag hanvisa till vad jag anfoért darom
i det foregéende vid anmilan av motsvarande anslagsfraga fér armén.
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Yrkanden

Forsvarets civilforvaltning (skr. 17/s och 16/10 1959 samt yttr. 2/10 1959 och
22/ 1960) foreslar i anslutning till yrkanden av chefen fér marinen m. fl.
vissa personalférandringar m. m. vid marinen.

1.

Marinchefens m. fl. yrkanden

Personalférandringar betriaffande
marinledningen

a) marinstaben

Chef f6r marinstaben Bo 4 med av-
16ningsforstarkning — Bo b ........
Sektionschef Bo 3 (sektion II) —
BO 4 e
1 kansliskrivare Ao10 — forste
kansliskrivare Ao12 .................
1 kontorist Ae9 — Ao9 ..............
4 fotografer Ae 9 — forste fotografer
Ae 1l .iciiimiisemessamnnssimesssmans s
2 tekniska bitraden Aeb — Ae?7 ...
1 tekniskt bitride Ae 7 utgér .........

b) marinforvaltningen

1 marindirektér av 2. graden Ao 24
— marindirektér av 1. graden Ao
26, 1 marindirektér av 2. graden
Ao 24, 1 mariningenjér av 2. gra-
den. A0 21 ..iiviisiisiinenssussinesans

2 mariningenjorer av 1. graden Ao
23 med vikariatsloneférordnanden
i 1onegrad A 24 — marindirektorer
av 2. graden Ao24 ..................

1 marindirektér av 1. graden Ao 26

¢) chefen for flottans underoffice-
rare, underbefdl och meniga

1 kommendor Bo3 — Bo4 .........

. Marinens helikopterorganisation

1 forvaltare Ao 15 (erhélles genom
omdisponering) ..........cooiiiininn.
1 kapten Ao 21 .......oooviiiiiininn,
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Anslagsférandringar enligt
civilférvaltningens forslag

Okning

22229

Minskning

Summa

— 9062
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Marinchefens m. fl. yrkanden

2 flaggunderofficerare Ao 13 .........
3 overfurirer Ao 9 .......ooieiiiniaiLl.

Anslagsfordndringar enligt
civilférvaltningens férslag

Okning
28 622
34 656
18 153
10 691

Minskning

. Central personalregistrering vid

kustartilleriet

1 kapten Ao 21 — major Ao 24 ......
3 kaptener Ao 21 omdisponeras ......
1 forvaltare Ao15 — Ao 17 ...........
1. kontorist Ae 9 ...ccccisiiniviiinmisions

. Fordndringar i ovrigt betriaffande

militdr personal

a) sjokrigshégskolan

1

kommendoérkapten av 2. graden/
major Ao 24 eller kapten Ao 21
— kommendérkapten av 1. gra-
den/6verstelojtnant Ao 26 eller
kommendoérkapten av 2. graden/
major Ao24 ........cciiiiiiinn.n.

b) flottan

1

N

kommendérkapten av 1. graden
A0 20 ULEAT ..oeesemssundussmonsupenne
kommendérkapten av 1. graden
Ao 26 — vikariatsloneforord-
nande i Ionegrad B1 ...............
forvaltare Ao17 — Ao 19 ........
flaggunderofficerare Ao 13 — vi-
kariatsloneférordnanden i lone-
grad A 17 (under tjanstgoring &
sjométningsfartyg) .................
forvaltare Ao 15 och 2 flaggun-
derofficerare Ao 13 6verfores till
marinfoérvaltningen ................
forvaltare Ao 17 (uppbordsma-
skinist 4 »Gota Lejon») omdis-
poneras (civilforvaltningen: be-
stiallningen vakantsattes) .........

3427

29 524

45538

18153

Summa

+ 114 351
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14
35
183
33
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Marinchefens m. fl. yrkanden

forvaltare Ao 15 (uppbordselek-
triker & »Oland») omdispone-
ras (civilférvaltningen: bestill-
ningen ULGAT) ....cosseweseesveromssns
vikariatsloneférordnande i l6ne-
grad A 15 — forvaltare Ao 15 ...
underofficerare pa sarskild stat
A0 13/11 utgar ......ocovvininnnnn.
flaggunderofficerare Ao 13 (ci-
vilforvaltningen: 8 bestéillningar
Utgar) ..o
underofficerare av 2. graden Ao
11 wutgar och 7 bestillningar
vakanthalles (civilférvaltningen:
41 bestallningar utgar och 7 va-
kanthalles) ..........cooveiiniiiiin.
hoégbatsmén Ao 9 — forste hog-
batsmin Ao11l ........cceenennnnin
hogbatsméan Ao 9 utgér ...........
furirer Ae 8/7 utgar ...............
furirsaspiranter Af5/4 utgér .

meniga Eh 1 utgdr .................

c¢) kustartilleriet

1

LR (VR

w

féorsvarsomradesbefidlhavare for
Goteborgs och Bohus samt Hal-
lands forsvarsomraden, tillika
chef for Goteborgs kustartilleri-
forsvar Bo4 ...oooiiiiiiiiiiiiienn
chef f6or marinkommando Nord,
tillika chef for Hemso kustar-
tilleriforsvar och Harnoésands
kustartillerikar Bol -—— Bo 3 ...
overstelojtnanter Ao 26 —— vi-
kariatsloneforordnanden i l6ne-
grad B 1
major Ao24 ........coiiiiieiiinnns
kaptener Ao 21 .......c.ooeeiinns
forvaltare Ao 17 —
flaggunderofficerare
forvaltare Ao 15

Ao13 —

.....................

Anslagsfordandringar enligt
civilforvaltningens forslag

Okning Minskning Summa

16 284

41 628

117 016

630 048

61 194
165 536
383 845
1715 723
128 502
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Marinchefens m. fl. yrkanden

Anslagsférdndringar enligt
civilforvaltningens férslag

Okning Minskning
1 flaggunderofficer Ao 13 — for-
valtare Ao /156 ...cusussmenssssnmassns —
10 overfurirer Ao 9 — flaggfurirer
A0 Y saisivemsnamsisssanssaasmsisens 12 680
10 Gverfurirer A0 9 ...coiscicmnviisnes 115 520
10 furirer Ae 8/7 utgar ............... 107 160
5. Fordandringar i ovrigt betraffande
mariningenjorkaren
1 marindirektor av 1. graden Ao 26 30 132
7 mariningenjorer Ao19 — Ao 21 16 163
11 mariningenjorer Ao 19 ............. 222 420
7 mariningenjorer i reglerad be-
fordringsgdng .............cooeevnnene. 91 882

6. Forandringar betriffande lakar- och
sjukvardspersonal

3 forste marinldkare Ao 24 — Ao 25
1 marinldkare av 1. graden Ao 23 —
Ao24 i
1 marinlidkare av 1. graden Ao 19 —
A0:21 ....cvvessmmensmmnssusssnmnssssssias
1 marinlikare av 2. graden (arvode)
ULRAT ssnasovemnvsmims sommenssanimp i
1 marinlikare av 1. graden Ao 23
omdiSpPOneras ...........ccoevveininnnnnn..
1 instruktionsskoterska Ag 14/12
overfores till sjukvardsstyrelsen
och ordinariesattes ....................
1 overskoterska Ae 9 utgar ...........
1 sjukvardsbitride Ae 2/3 omdispo-
111 T SRR

13 870
11 144

7. Personalférandringar i ovrigt vid
marinkommandostaber m. m.

Marinkommando Ost

Marinkommandostaben

1 kanslibitriade Ae 7 — kontorist
A D

Summa

— 3201 153

+ 360 597

— 25014
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Anslagsforidndringar enligt
Marinchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
Berga orlogsskolor

1 adjunkt Ae 23 omdisponeras ..... 25106
1 adjunkt Ae 21 vakanthdlles ...... 22 529
1 forrddsman Ae 7 — forradsfor-
man A€ cwuiuiin e semessvsswins —
Sjokrigsskolan

3 vaktmin Ag8 — Ae8 ............. -—

Marinkommando Syd

Marinkommandostaben

1 kanslibitrade Ae 7 — kontorist
AC 9. .ovinmrmanssonnihinsadiios ossiiie s —

Karlskrona foérsvarsomrdde och
Blekinge kustartilleriforsvar

1 linjeforman Ae12 ................... 13 084

Karlskrona érlogsskolor

1 adjunkt Ae 23 (genom omdispo-
11153 1 02 1= 24 398

Marinkommando Vist

Marinkommandostaben m. m.
1 kanslibitrdde Ae 7 — Kkontorist

A e -
1 kanslibitriade Ae7 — Ao 7 ........ ——

Géteborgs orlogsvarv

1 reparator Ae9 (civilforvalt-
ningen: Ag8) ........coiiiiiininnnn. 11 243

24 bitraden for skriv- och kontors-
goromal — kontorsbitriaden Ao b —
2 kontorsbitriaden Ao 5 — bitraden
for skriv- och kontorsgéromal ... —
2 kontorsbitriaden Aob ............... - + 1090

8. Forandringar i ovrigt
3 Iojtnanter Ael13 ......ccoovviiiiniin, 43 881
6 fanrikar Ae 11l ..........ooviiiiinni 78 756
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Anslagsforidndringar enligt

Marinchefens m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
Tillsynsmén vid befiastningar ......... 15 000
Marinens kustbevakning ............... 1900
Hojning av vissa arvoden ............ 1775

Timarvoden till larare och forelasare
vid marinens fasta utbildningsan-
stalter och Skolor .....ciieveeessnsenss 125 000
Utbildningsarvoden ..................... —
Civila timlarare f6ér underbefilsut-
DIADING oo vomans somsnss seasnssmwiss o 111 000 + 155 312

9. Omréakning m. m.

Lonegradsuppflyttningar m. m. jam-

likt prop. 1959:152 .................. 119 242
Tjanstetidsbefordran ................... 40 406
Vikariatsloneforordnanden for 15jt-

nanter m. fl. ..., 535
1959 ars lonehojning ...........ce.eee 2183 000
Kompensation fér hdjda folkpen-

sionsavgifter .............c.col 975 000
Avléningar till viss personal i verk-

Stadsdrift ....ooceesenssen ssssevssasssss 4 000
Ersattning for avloningskostnader

pa statens isbrytarfartyg .......... 200 000
Omréakning i ovrigt ........coveienni. 508 + 3033 879

Motiv

Chefen fér marinen framhaller, att forevarande militirorganisatoriska
underlag for personalférandringar vid marinen under budgetaret 1960/61
uppgjorts i anslutning till marinplan 60, vilken framlades med sirskild
skrivelse den 11 maj 1959. En redogérelse fé6r marinplan 60 har limnats
i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 8 ff). Marinchefen erinrar om att
det vid redovisningen i marinplanen av gjorda personalberikningar an-
forts, att — med hénsyn till pagiende och férestdende organisationsunder-
sokningar samt till utredningar som péagar eller maste komma till stind
vid ett godtagande av marinplanen — mgjligheter icke forelegat att i detalj
ange behovet av personal av olika kategorier under de r marinplanen om-
fattar och att modifieringar av redovisade personalbehov kan bli erforder-
liga. I marinplanen har behoven av civil personal icke redovisats. Betraffan-
de den civilmilitira personalen, som bland annat med hinsyn till pagiende
utredningar rorande dels o6rlogsvarvens organisation, dels marinens tek-
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niska personal under manga ar icke undergatt nagra forindringar, har
i marinplanen angivits, att personalberikningarna méaste modifieras nir
utredningarna avslutats. Trots pagaende utredning framligger marinchefen
nu betraffande mariningenjoérkaren vissa forslag som bedémts sirskilt an-
geligna. Behovet av militiar personal har i marinplanen redovisats for ar
1967. De som mojliga bedomda reduceringarna av vissa personalstater och
utokningarna av vissa andra maste enligt marinchefen genomféras succes-
sivt med hinsyn dels till organisationens successiva foérindring, dels till
befintlig personal.

Chefen fér marinen har utarbetat foreliggande militarorganisatoriska
underlag med utgdngspunkt i att avgivna foérslag rérande bland annat
dndrad organisation av Karlskronaskolorna (numera Karlskrona orlogs-
skolor), intendentur- och sjukvardsforvaltningarna vid marinkommando
Syd och marinstabens expeditionstjanst genomfores. Marinchefen erinrar
vidare om att ny fredsorganisation vid kustartilleriet faststillts genom
generalorder den 22 maj 1959.

Savitt angir de av marinchefens forslag som har direkt samband med
marinplan 60 har civilforvaltningen utgatt fran att denna plan, i allt fall
till sina huvudgrunder, skall komma att bilda underlag fér marinens per-
sonalorganisation.

1. Personalfordndringar betrdffande marinledningen. a) Marinstaben.
Chefen fo6r marinen foéreslar — under erinran om att han féregidende ar ut-
talat, att en allmén 6versyn av Ionestdllningen for hogre militara bestall-
ningar borde komma till stind — att bestéllningen for chef for marin-
staben i Bo4 och den bestidllning for sektionschef vid marinstaben i Bo 3
som dr avsedd for chefen for sektion II vid staben uppflyttas till 16negrad
Bo 5 respektive Bo 4. Till chefen fér marinstaben utgar fér niarvarande av-
l6ningsforstiarkning med belopp motsvarande i huvudsak skillnaden mel-
lan 16nen i Bo 4 och Bo 5. I avvaktan pa att en 6versyn av lonestillningen
for vissa hogre chefstjanster kommer till stand (jfr i det foregdende under
arméns motsvarande anslag) ridknar civilférvaltningen icke nu med nagon
forindring av ifrdgavarande chefers lonestallning.

Civilférvaltningen avstyrker alltjimt marinchefens anyo framforda for-
slag om uppflyttning av en tjinst for kansliskrivare i Ao 10, avsedd for
registrator vid signaltjinstavdelningens kryptodetalj, till foérste kansli-
skrivare i Ao 12 (prop. 1959: 110, s. 95).

Marinchefen foreslar, att den f6r marinstabschefens sekreterare avsedda
kontoristtjansten i Ae 9, vilken inrattades ar 1944, ordinariesittes. Civilfor-
valtningen tillstyrker forslaget.

Vid marinstabens fotodetalj finns tre fotografer i Ae 9 och vid stabens
tryckeri en fotograf i samma lonegrad. Enligt marinchefen ér arbetsupp-
gifterna for dessa fotografer lika eller jimférliga med de arbetsuppgifter
som i propositionen 1959: 1562 angivits for forste fotograf i A 11. Civilfor-
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valtningen, som erinrar om att vid armétygférvaltningen innevarande bud-
getar tillkommit en fotograf i Ae 9 med arbetsuppgifter av samma slag som
avilar fotografen vid marinstabens tryckeri, anser sig med hidnsyn hartill
icke kunna tillstyrka nagon férindring i lonestallningen for sistnidmnde fo-
tograf. Ambetsverket riaknar icke heller med foreslagen uppflyttning av
fotograferna vid fotodetaljen.

Marinchefen adterkommer till tidigare framfort forslag om uppflyttning
av tvd tekniska bitrdden i Ae 5, avsedda for marinstabens tryckeri, till Ae 7
(jfr prop. 1958: 110, s. 370). Civilforvaltningen tillstyrker forslaget.

Marinchefen, som avser vidtaga viss omlaggning av filmdistributionen
inom marinen (jfr prop. 1960:1, bil. 6, s. 247), foreslar, att en tjanst for
tekniskt bitrade i Ae 7 utgar. Civilférvaltningen raknar med att tjansten
indrages fran och med nésta budgetar.

b) Marinférvaltningen. Forslagen att omvandla en bestillning f6r marin-
direktor av 2. graden i Ao 24 till bestillning fé6r marindirektér av 1. graden
i Ao 26 samt inritta bestallningar for en marindirektér av 2. graden i Ao 24
och en mariningenjor av 2. graden i Ao 21 har redovisats i arets statsverks-
proposition vid behandlingen av marinférvaltningens avléningsanslag (bil.
6, s. 148 ff).

Civilférvaltningen kan icke bitrdda marinchefens forslag att tva bestall-
ningar for mariningenjor av 1. graden i Ao 23 med vikariatsloneférordnan-
den i 16negrad Ao 24 omvandlas till bestillningar for marindirektér av 2.
graden i Ao 24,

Marinchefen har, i syfte att reglera viss personalfriaga, foreslagit, att en
bestallning for marindirektér av 1. graden i Ao 26 (specialingenjor) till-
kommer. Civilférvaltningen anser sig icke nu boéra rakna med att ifraga-
varande bestédllning inrattas.

c) Chefen for flottans underofficerare, underbefdl och meniga. Chefen
for marinen foreslar anyo, att en bestallning f6r kommendér i Bo 4, avsedd
for chefen for flottans underofficerare, underbefal och meniga, tillkommer
i utbyte mot nuvarande kommendoérsbestéillning i Bo 3 (jfr prop. 1959: 110,
s. 95 ff). Civilférvaltningen anser alltjamt att férevarande l6nestdllnings-
fraga bor provas i ett stéorre sammanhang.

2. Marinens helikopterorganisation. Chefen f6r marinen har i marinplan
60 anmalt behov av en forvaltare for helikopterorganisationen. Detta be-
hov bor enligt marinchefen tillgodoses i samband med att en forvaltare i
sjotjinstbefattning under nista budgetar ersittes med icke hogskoleut-
bildad mariningenjor — mariningenjér (L). Marinchefen foreslar darfor,
att en forvaltarbestillning i Ao 15, som nu avses for uppboérdselektriker pa
jagaren Kalmar, far utnyttjas for befattning sasom chef f6r kontrollgrupp,
tillika larare vid mekanikerskola vid helikopterférband.

Marinchefen foéreslar héarjamte — med férmélan att viss del av heli-
kopterorganisationen enligt marinplanen skall framvixa till 1967 och att
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behovet av personal ur kustartilleriet upptager bland annat 9 officerare, 10
underofficerare samt 20 underbefil — att for nasta budgetar skall tillkom-
ma en kapten i Ao 21, 2 flaggunderofficerare i Ao 13 och 3 gverfurirer i
Ao 9. : , ‘
Marinchefen framhaller vidare, att for regleringen av den omfattande
flygtrafiken vid och omkring helikopterbasen vid Berga, vilken berdknas
kunna tagas i bruk under nésta budgetar, erfordras en flygsikerhetsledning,
uppbyggd i princip pa samma sitt som vid flygvapnets baser. Flygséker-
heten anses kriva savil kontinuerlig kontroll av helikoptertrafiken kring
faltet som uppfoljning av de helikoptrar som opererar till sjoss. Néar-
heten till Soédertorns flygflottilj nodvandiggor darjamte en ldngtgéende
samordning av luftrérelserna vid de bida baserna. For att de elementara
flygsiakerhetskraven skall kunna tillgodoses och viss beredskap kunna hél-
las beriknas behov foreligga av tva trafikledare vid Bergabasen. For nésta
budgetar foreslar marinchefen, att en trafikledare i Ae 17 tillkommer. D&
viderleksstationen vid marinkommando Ost genom tillkomsten av helikop-
terdivisionen vid Berga far visentligt o6kade arbetsuppgifter foreslas slut-
ligen, att en tjanst for tekniskt bitriade i Ae 7 tillkommer frdn och med
nasta budgetar.

Civilférvaltningen erinrar om att enligt statsmakternas tidigare stall-
ningstagande till personalbehovet for helikoptertjansten nya bestillningar
icke skulle tillkomma for andamalet (jfr prop. 1958: 110, s. 386). D& emel-
lertid chefen for marinen genom marinplanen redovisat personalbehovet
for helikopterorganisationen riknar dmbetsverket med att denna organisa-
tion i huvudsak utbygges enligt marinchefens férslag. Civilférvaltningen
riknar salunda med bifall till forslagen om dels omdisponering av en for-
valtarbestillning i Ao 15 vid flottan, dels inridttande av bestéllningar for
en kapten i Ao 21, 2 flaggunderofficerare i Ao 13 samt 3 overfurirer i Ao 9
vid kustartilleriet och tjanster for en trafikledare i Ae 17 och ett tekniskt
bitrade i Ae7.

3. Central personalregistrering vid kustartilleriet. I chefens fér marinen
forslag den 28 februari 1958 angiende vissa rationaliseringar inom marinen
aktualiserades fragan om central personalregistrering vid kustartilleriet.
Det forutsattes darvid, att en sidan rationalisering snarast genomfordes.
For egen del hade jag intet att erinra hiaremot (jfr prop. 1958: 110, s. 80 o.
106).

I sarskild skrivelse den 30 november 1959 har chefen fér marinen fram-
lagt forslag angaende central personalregistrering vid kustartilleriet. For-
slaget bygger p4 en av inspektoren for kustartilleriet gjord utredning i am-
net. Over denna utredning har yttranden inhamtats fran forsvarets civil-
forvaltning, centrala varnpliktsbyran, statens organisationsnimnd och kom-
mittén for maskinell databehandling. Jag torde hir fa redogora for huvud-
dragen av marinchefens forslag.

6—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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Marinchefen konstaterar, att férdelen av en sammandragen personalor-
ganisation blir alltmer pataglig for kustartilleriet, di med begrinsade per-
sonalresurser skall tillgodoses behov av personal med vittgdende specia-
lisering. Med hinsyn till de erfarenheter som numera vunnits vid flottans
truppregister finner marinchefen en Gvergang till halkortsmissig regist-
rering vara en forutsiattning for gemomférande av en central personal-
registrering. Marinchefen erinrar om att han tidigare forutsatt, att den for
centrala virnpliktsbyrdn och flottan gemensamma maskinutrustningen
skulle kunna utnyttjas aven for kustartilleriet. Det har nu emellertid visat
sig, att en ny maskintyp (cardatype) ar bist lampad for personalregistrering
av hdr ifrdgavarande art och omfattning. For maskinbehovets tillgodose-
ende foresldr marinchefen, att det centrala registret tills vidare skall re-
pliera pé civilforvaltningens halkortsanliggning. Civilférvaltningen, som
for vissa forsok har behov av en cardatypeanliggning, anses kunna utan
personalférstirkning ombesorja den maskinella tjansten for kustartilleriets
del (jfr prop. 1960: 1, bil. 6, s. 109 f.).

Vid en centraliserad personalregistrering erfordras dels en central hu-
vudorganisation, dels lokala organ vid truppférbanden. Chefen fér marinen
foreslar, att vid kustartilleriinspektionen inrattas en ny avdelning, krigs-
organisationsavdelning med truppregister. Vid vederbérande truppférbands
stab foreslds en mobiliseringsdetalj tillkomma, varvid nuvarande personal-
avdelningar utgar. Lokalbehovet f6r den centrala organisationen kan i hu-
vudsak tillgodoses inom dmbetsbyggnaden Tre Vapen pa Ladugardsgirde
genom att kustartilleriets skjutskola flyttas. Provisoriska lokaler for skjut-
skolan kan tills vidare avses i byggnader som marinen disponerar pa Li-
dingo.

Chefen fér marinen understryker angeldgenheten av att omliggning av
personalregisireringen sker under 1960 med hénsyn till vissa pensions-
avgangar samt repetitionsévningarnas ringa omfatining detta ar.

For att tillgodose personalbehovet fér den centrala organisationen vid
kustartilleriinspektionen och de lokala organisationerna vid truppférbanden
erfordras enligt marinchefen vissa férdndringar i férhallande till nuvarande
personalorganisation. Forandringarna har sammanfattats i féljande tabla,
vilken ocksé visar grunddragen av den féreslagna organisationen.

Betraffande erforderliga personella forandringar anfér marinchefen i
huvudsak fo6ljande.

Chefen for krigsorganisationsavdelningen med truppregister bér med
hinsyn till arbetsuppgifter och ansvar vara regementsofficer. En bestall-
ning for major i Ao 24 bor darfor tillkomma fran och med nésta budgetar
i utbyte mot en kaptensbestéllning i Ao 21.

De tre kaptensbestillningar som fristdlles genom férevarande omorgani-
sationsforslag bor omdisponeras till annan tjanst under budgetaret 1960/61.
Marinchefen hinvisar i detta hinseende till att enligt tidigare redovisad
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Foreslagen personalorganisation

Centralorganet Lokalorganen Forind-
— ringar i
‘g Truppregister forhallan-
Bestiillning/tjinst < |8 de till
&5z = nuvaran-
£ §’§ FE g m’ig“‘
R BolE2|an e w| e on

< |83 ¢ 83|12 8(33| & g

G[aE| 5 |SsjesEs| 2| 4| 24|42 2
Major Ao24 ............... 1|—|—|—|—=]|—]| 1|=|—|—|—|—|—] + 1
Kapten Ao 21-: v ¢ s s smsmunss —| 1| 1|—|—=|—] 2|—|—|—|—|—|—| — 4
Forvaltare Ao17 ............ — == 1| == 1| =|=|——|—|—] + 1
Forvaltare Ao15............ —| 1| —|—| t|{—| 2] 1| 1|—|—|—| 2] — 1
Flaggunderofficer Ao 13 —|—|—=|—|—] 1| 1| —|{—| 1| 1 1] 8] + 1
Kontorist A9 ........ === 1|=]—| 1|—=|—=|—=|—|——] + 1
Kanslibitrdde A7 ........... —| == 1| 1| 1| 3] 1| 1|—| 1|—] 3] + 1

Kontorsbitrdde Ao 5/ bitrdde for

skriv- och kontorsgéromal .. |—|—|—| 4| 1| 1| 6| 1| 1| 1| 1| 1] 5| —11
(VHArnpHEE). . con s sswe s swiwes —| 1|—| 2|—|—]| 3|—|—|—]|— — — 1

berikning rorande personalbehovet for kustartilleriets utbildningsorganisa-
tion (jfr prop. 1959: 110, s. 88) erfordras sex nya bestillningar for kapten.

Med hinsyn till arbetsuppgifterna och ansvaret bor chefen for trupp-
registrets registerdetalj vara forvaltare i Ao 17. En dylik bestillning foreslis
tillkomma fran och med nista budgetar i utbyte mot en bestéllning for for-
valtare i Ao 15.

Utover befintliga bestillningar erfordras en flaggunderofficersbestillning
i Ao 13 for chefen for truppregistrets fredsdetalj. Med hénsyn till att orga-
nisationsundersokningarna vid Gotlands och Hemso kustartilleriférsvar kan
medfora minskning av kustartilleriets underofficerskir begires icke nu
nagon ny bestillning.

Vid registerdetaljen erfordras ett kvalificerat bitrdde for beredning av
arenden och ledande av tjansten. En tjanst for kontorist foreslds darfor
tillkomma fran och med budgetaret 1960/61.

Vid truppregistret erfordras tre kanslibitridestjianster, vilket innebér,
att en ny dylik tjanst maste inrattas. Tjansten foreslds tillkomma fran
och med nasta budgetar.

Den foreslagna organisationen innebér, att 11 tjanster for kontorsbitride
(bitrade for skriv- och kontorsgéromal) kan utgd. Tjansterna erfordras
emellertid under omliggningsperioden. Forslag om indragning avses darfor
skola framliggas vid en senare tidpunkt.

De myndigheter som yttrat sig éver forslaget om central personalregist-
rering vid kustartilleriet har i allt visentligt tillstyrkt en organisation i
enlighet med marinchefens nyss redovisade forslag. Betraffande personal-
behovet har civilforvaltningen framhallit svarigheterna att nu — i avvaktan
p4 den slutliga l6sningen av personalorganisationen for personalredovis-



84 Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dar 1960

ningen vid flottan — taga definitiv stillning. Civilférvaltningen féreslar,
att medgivande utverkas att med anlitande av medel avsedda fér avlonande
av personal som vid forslagets genomforande blir évertalig meddela foérord-
nanden med vikariatslon till Ao 24 och Ao 17 for en kapten respektive en
forvaltare.

4. Fordndringar i évrigt betrdffande militir personal. a) Sjokrigshog-
skolan. Chefen fér marinen har upprepat tidigare framfort férslag (prop.
1959: 110, s. 97) att utbyta en bestillning fér kommendorkapten av 2.
graden/major i Ao 24 eller kapten i Ao 21, avsedd fér lirare i stabstjinst,
mot bestédllning for kommendorkapten av 1. graden/éversteléjtnant i Ao 26
eller kommendérkapten av 2. graden/major i Ao 24. Civilférvaltningen bi-
trader alltjamt forslaget.

b) Flottan. I marinplanen har chefen fér marinen riknat med ett behov
av 21 bestéllningar f6r kommendérkapten av 1. graden vid flottan. For nar-
varande finns 23 bestillningar. Med hénsyn till den takt i vilken marin-
planen beriknas kunna genomféras kan enligt marinchefen en dylik bestall-
ning utgd frdn och med budgetéret 1960/61. Civilférvaltningen har riknat
med att en bestéllning for kommendorkapten av 1. graden i Ao 26 indrages.

Marinchefen har foreslagit, att chefen fér vapenavdelningen vid Stock-
holms o6rlogsvarv (kommendorkapten av 1. graden i Ao 26) erhaller for-
ordnande att bestrida géromél som eljest ankommer pa bestillningshavare
i l6negrad B 1. I avvaktan pa en allmin 6versyn av lonestillningen for
hogre chefstjanster anser civilférvaltningen, att nigra nya bestillningar i
lénegrad Bo 1 eller vikariatsloner i ndmnda lénegrad icke bor inrittas.

Betriaffande anpassningen av antalet underofficerare och underbefal till i
marinplanen angivet behov anfér marinchefen féljande.

Marinplanen forutsatter relativt betydande minskningar av antalet un-
derofficerare och underbefil. Bland underofficerarna paverkas behovet av
forvaltare aven darigenom att mariningenjorer (L) successivt 6kar i antal.
Vid overvigande om hur minskningarna skall genomféras maste avsevird
hinsyn tagas till antalet befintliga bestéllningshavare och till befordrings-
mojligheterna for dessa. Marinplanen innebir att fartygsbestandet succes-
sivt kommer att dndras till sin sammansittning och diarmed #andras dven
savil antal av som behov av yrkestillhérighet for underofficerare, under-
befil och meniga med krav pi bland annat omskolning.

I vissa fall dr vakanserna i befintliga stater sa stora, att det ligger nira
till hands att overvidga en direkt nedgang till det antal som upptages i
marinplanen fér budgetiret 1966/67. Mot detta talar — férutom att sta-
terna dé inte kommer att svara mot de behov som betingas av det aktuella
fartygsbestdndet — visentligen tva skil, namligen dels att det ar psyko-
logiskt mycket olampligt att bibringa den berérda personalen den uppfatt-
ningen att dess anstallnings- och befordringsméjligheter skulle komma att
riskeras eller forsamras, dels att det ar svart att nu med sikerhet over-
blicka det kommande behovet av bestillningar. Vid 6vervigande av
problemet har jag kommit till den uppfattningen, att staterna fér underoffi-
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cerare och underbefil bér minskas successivt och nagorlunda jimnt under
den tid marinplanen omfattar. Vad betraffar furirsaspiranter och meniga
synes dock minskningen béra ske i hastigare takt.

Chefen fér marinen foéreslar dels att tva bestillningar i Ao 17, avsedda
for forvaltare vid marinstabens organisationsavdelning och uppbérdsma-
skinist pa isbrytaren Oden, utbytes mot bestéllningar i Ao 19, dels att
vikariatsloneférordnanden i lénegrad A 17 meddelas underofficerare ur
flottan i befattningar sdsom fartygschefer pa sjomaitningsfartygen Ejdern,
Nils Strémerona, Tidrnan och Peter Gedda. Civilforvaltningen anser att dessa
forslag bor behandlas i annan ordning.

Marinchefens forslag att 6verfora bestéillningar for en forvaltare i Ao 15
och tva flaggunderofficerare i Ao 13 till marinférvaltningen har behand-
lats i arets statsverksproposition (jfr bil. 6, s. 150 o. 152).

Marinchefen anfér, att en icke hogskoleutbildad mariningenjér — ma-
riningenjér (L) — under nista budgetar beriknas bli disponibel for be-
fattningen sisom maskiningenjér pa kryssaren Géta Lejon, varvid en fér-
valtarbestallning i Ao 17 frigéres. Forvaltarbestillningen foreslds i stallet
skola utnyttjas vid fartygsavdelningen & Stockholms orlogsvarv (maskin-
sektionens dngpannedetalj). En tjénst for ingenjor i Ae 17 (sakanslag) vid
orlogsvarvet bor dirvid utga. Civilférvaltningen anser stéllning icke nu bora
tagas till foreslagen omdisposition. Féreskrift bor i stillet meddelas att for-
valtarbestillningen vid forsta ledigblivande skall vakanthallas.

Med hinsyn till att verksamheten utokats bor enligt marinchefen upp-
bérdsmannen vid proviantférradet vid marinkommando Vist (f6r nérva-
rande flaggunderofficer i Ao 13) vara forvaltare i Ao 15. Marinchefen fére-
slar darfor, att en for uppbordselektriker pa jagaren Oland avsedd forvaltar-
bestillning i Ao 15, vars innehavare avgar med pension den 1 oktober 1960
och dirvid ersittes med mariningenjoér (L), omdisponeras till ifrdgavarande
befattning vid marinkommando Vist. Civilférvaltningen anser, att ytter-
ligare erfarenheter rérande verksamheten vid nyssnimnda proviantférrad
bor avvaktas innan stillning tages till frigan om foérvaltarbestillning boér
avses for forradet och riaknar darfér icke nu med bifall till forslaget. For-
valtarbestiillningen bor enligt ambetsverket indragas.

Civilférvaltningen tillstyrker alltjaimt marinchefens upprepade férslag
att en befintlig forvaltarbestillning i Ao 15, som nu tills vidare avses for
fartygschef pa tender att uppehallas endast pa forordnande, far tillsittas
(prop. 1959: 110, s. 98).

I anslutning till férslag om fortsatt utbyggnad av mariningenjoérkaren
med den av 1955 ars riksdag beslutade nya mariningenjorkategorien — ma-
riningenjorer (L) — med 11 mariningenjorer i Ao 19 och 7 mariningenjorer
i reglerad befordringsgang (jfr p. 5 i det foljande) foreslar marinchefen att
dels tva forvaltarbestillningar i Ao 15, avsedda for uppbordselektriker pé
jagarna Oland och Kalmar, omdisponeras (jfr i det foregdende), dels en
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bestillning fér underofficer pa sarskild stat indrages, dels ock sju be-
stillningar fér underofficer av 2. graden vakanthalles. I anslutning hir-
till har marinchefen anfért, att av de 18 underofficerare vid flottan som
under budgetaret 1960/61 beridknas bli utexaminerade fran sjokrigsskolan
efter avslutad ingenjorsutbildning tva ar foérvaltare i Ao 15, nio flaggunder-
officerare i Ao 13 (varav en pa sarskild stat for Gvertaliga underofficerare)
och sju underofficerare av 2. graden i Ao 11. Marinchefen erinrar om att
enligt hittills tillampade principer (jfr prop. 1958:110, s. 388) har for
varje tillsatt bestillning for mariningenjor i Ao 19 en bestillning fér under-
officer utgatt och for varje tillsatt bestillning fér mariningenjoér i be-
fordringsgdng en underofficersbestillning vakanthallits. Sedan i marin-
planen numera behovet i organisationen av savil mariningenjérer (L) som
underofficerare redovisats bor, enligt marinchefen, en sddan princip icke
lingre foljas. Marinchefen har siledes riknat med att (18—2—1—7 =) 8
bestillningar for mariningenjor skall tillkomma utan indragning, omdis-
ponering eller vakanthallning av underofficersbestillningar.

Bland annat med héansyn till den 6vertaliga staten anser civilférvalt-
ningen det befogat att — i vart fall under ytterligare nigra ar — rikna
med minskningar och vakantsittningar inom underofficerskadern till f61jd
av utbyggnad av den nya mariningenjoérkategorien efter i huvudsak samma
principer som hittills. Sdlunda bor enligt ambetsverket 9 bestillningar for
flaggunderofficer, av vilka en pa sarskild stat, indragas och — sdsom marin-
chefen foreslagit — sju bestéllningar fér underofficer av 2. graden vakant-
hallas. Som redovisats i det foregiende har civilférvaltningen riknat med
att av de tva for uppbordselektriker 4 jagarna Oland och Kalmar avsedda
forvaltarbestillningarna i Ao 15 en skall indragas och en omdisponeras.

Marinchefen har riknat med att sammanlagt tre bestillningar i Ao 13/11
for underofficerare pa sarskild stat for overtaliga underofficerare kan in-
dragas frdn och med nista budgetir. Av dessa innehas en, sasom forut
namnts, av blivande mariningenjoér (L). Civilférvaltningen har bitritt for-
slaget.

Enligt marinchefen erfordras for nista budgetar 413 bestillningar for
flaggunderofficerare i Ao 13. For innevarande budgetir utgér antalet dylika
bestéllningar 409. D& av dessa tva foreslagits skola éverforas till marin-
férvaltningen, innebir marinchefens forslag tillkomst av sex nya flagg-
underofficersbestallningar. Civilférvaltningen erinrar om att imbetsverkets
stillningstagande i det foregaende till fragan rérande omdisponering av en
foérvaltarbestillning till marinkommando Vist leder till ett behov av 414
flaggunderofficerare. Néagon tillkomst av nya flaggunderofficersbestill-
ningar ridknar dmbetsverket icke med. Sasom férut namnts har civilférvalt-
ningen féreslagit, att antalet bestillningar for flaggunderofficerare skall
minska med atta i samband med inrittande av mariningenjorbestillning-
ar (L).
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For narvarande finns 577 bestillningar for underofficerare av 2. graden i
Ao11 medan behovet enligt marinplanen utgér 536 under budgetiret
1966/67. Marinchefen foreslar, att antalet underofficerare av 2. graden
successivt reduceras och dirvid for nista budgetar minskas med sex. Med
hinsyn till vakansliget inom ifrdgavarande underofficerskader anser civil-
forvaltningen tillrackliga skil icke foreligga att rikna med successiv an-
passning till marinplanens niva. Civilférvaltningen foreslar darfor att
(577 — 536 =) 41 bestillningar utgar redan fran nésta budgetar.

Enligt marinplanen utgér antalet befattningar budgetaret 1966/67 for
forste hogbatsman 270 och for hogbatsman 500 eller sammanlagt 770. Un-
der innevarande budgetar finns sammanlagt 887 bestallningar for befatt-
ningar, som avses for forste hogbatsman och hogbatsman (126 underoffi-
cerare pa sirskild stat, 100 forste hogbatsmén och 661 hogbatsmén). Pa
skil som angivits i det foregdende anser marinchefen, att man bor rakna
med en successiv reducering av dessa befattningar och de déarfor erforder-
liga bestallningarna. For nista budgetdr riknar marinchefen med 870
(—17) dylika befattningar. Som nyss angivits beriknas antalet befatt-
ningar for forste hogbatsman utgora 270 budgetéret 1966/67. Ehuru antalet
nyssnimnda befattningar under nésta budgetar ar stérre an 270, synes det
enligt marinchefen icke limpligt att nu féresla bestéllningar for ett storre
antal befattningar for forste hégbatsman #n vad som erfordras vid genom-
ford organisation enligt marinplanen. Med hansyn sdvil till det nuvarande
storre behovet som till att ett stort antal hogbatsmén redan nu dr kompe-
tenta foér befordran till forste hogbatsman anser marinchefen det emellertid
skiligt att for nista budgetar rikna med bestallningar fér 270 befattningar
for forste hogbatsman. Da antalet overtaliga underofficerare utgor 123,
erfordras (270 — 123 =) 147 (+ 47) bestéllningar for forste hogbitsman
under sagda budgetar. Antalet erforderliga bestillningar fér hégbétsman
under samma budgetar blir saledes (870 —270 =) 600, vilket innebir en
minskning med 61.

Nuvarande antal furirsbestiallningar utgoér 670. Antalet furirer bor en-
ligt marinchefen successivt minskas till 418 under budgetaret 1966/67. For
niista budgetar foreslas att antalet bestallningar for furir bestimmes till
635, innebirande en minskning med 35. Erforderligt antal bestillningar for
furirsaspiranter och meniga beriiknas for nista budgetar till 500 (—183)
respektive 350 (— 33).

Civilférvaltningen tillstyrker forslagen avseende flottans underbefal och
riknar alltsi med att 47 bestillningar for forste hogbatsman i Ao 11 till-
kommer i utbyte mot samma antal bestillningar fér hogbatsman i Ao9
samt att bestillningar for 14 hogbatsmin i Ao 9, 35 furirer i Ae 8/7, 183
furirsaspiranter i Af 5/4 och 33 meniga i Eh 1 utgar.

¢) Kustartilleriet. Chefen for marinen foreslar dnyo, att en bestillning
i Bo4, avsedd for forsvarsomradesbefilhavare for Goteborgs och Bohus
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samt Hallands forsvarsomraden, tillika chef for Goteborgs kustartillerifor-
svar, tillkommer pd kustartilleriets stat frn och med budgetaret 1960/61
(jfr prop. 1959:110, s. 88). Civilférvaltningen anser sig, i avvaktan pa
den i propositionen 1958: 110 (s. 387) férutsatta prévningen av mojlig-
heterna att genom omdisposition av bestillning tillgodose behovet av tjanst
i Bo 4 fér befalhavare for ifrdgavarande forsvarsomréaden, icke bora till-
styrka inrdttande av en ny tjinst for forsvarsomradesbefilhavare under
marinens anslag.

Marinchefen har foreslagit dels att bestillningen i Bo 1 for chef f6r ma-
rinkommando Nord, tillika chef fér Hems6é kustartilleriforsvar och Harng-
sands kustartillerikdr uppflyttas till Bo 3, dels att tva overstelojtnanter i
Ao 26, tygmistare vid Stockholms respektive Blekinge kustartilleriférsvar,
erhiller vikariatsloneférordnanden i Ionegrad B 1. Civilférvaltningen an-
ser, att dessa férslag bér prévas i samband med éversyn av 16nestillningen
for vissa hogre chefstjinster.

I propositionen 1959: 110 (s. 88) redovisades resultatet av verkstilld
oversyn av kustartilleriets utbildningsorganisation. Enligt denna utredning
erfordrades vid kustartilleriet bland annat nya bestillningar fér en major
(chef for mekanikerskola) och sex kaptener. Marinchefens i det forega-
ende redovisade forslag rorande central personalregistrering vid kustartil-
leriet (jfr p. 3) innebdr, att tre kaptener kan dverféras i annan tjanst. For
nista budgetar foreslar marinchefen, s vitt hir ar ifraga, att bestéallningar
for en major i Ao 24 (chef for kustartilleriets mekanikerskola) och tva kap-
tener i Ao 21 tillkommer. Enir behovet av kaptensbestillningar samtidigt
nedgatt med en, skulle hirvid behovet for den beriknade utbildningsorgani-
sationen vara helt tillgodosett. Med héinsyn till vad som uttalats i proposition
1959: 110 (s. 106) vid behandlingen av marinchefens foregdende ar fram-
lagda forslag om inrittande av vissa nya bestillningar for militiar perso-
nal vid kustartilleriet ar civilférvaltningen icke beredd tillstyrka de fore-
slagna bestéllningarna fér en major och tva kaptener.

Marinchefens férslag om utbyte av fem forvaltarbestillningar i Ao 17
(forvaltare vid férradsgrupp 1 vid Stockholms och Blekinge kustartillerifor-
svar, forvaltare vid teleservicegrupp vid samma kustartilleriférsvar samt
kassachef vid Stockholms kustartilleriférsvar) mot bestillningar i Ao 19
anser civilférvaltningen bora upptagas i annan ordning.

Marinchefen Aterkommer till féregdende ar framférda forslag om ut-
byte av fyra bestillningar for flaggunderofficer mot bestillningar for
forvaltare i Ao 15 (jfr prop. 1959: 110, s. 88—89). Tre av bestillningarna
ar avsedda for forste lirare (artilleri-, instrument- och telemistare) vid
kustartilleriets mekanikerskola. Da dessa lirare ir jimforliga med civila
yrkesldrare i 16negrad A 15, bor de enligt marinchefen vara forvaltare i
Ao 15. Den fjirde bestillningen é4r avsedd for viirme- och sanitetsdetaljen
vid Gotlands kustartilleriférsvar. Enligt marinchefen bor for denna befatt-
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ning — i likhet med vad som ér fallet vid Stockholms och Blekinge kust-
artilleriforsvar — avses forvaltare.

Civilférvaltningen vill inte motsitta sig att forenimnda tre, for kustar-
tilleriets mekanikerskola avsedda flaggunderofficersbestillningar i Ao 13
utbytes mot bestillningar for forvaltare i Ao 15. I avvaktan pé resultatet av
pagiende organisationsundersékningar vid Gotlands kustartilleriférsvar
riknar dmbetsverket diremot icke med att nagon forvaltarbestillning till-
kommer vid sagda kustartilleriforsvar. I sammanhanget erinrar ambets-
verket om att flaggunderofficer vid virme- och sanitetsdetaljen vid Got-
lands kustartilleriférsvar for niarvarande atnjuter vikariatslon till 15 16ne-
graden.

Vid kustartilleriet erfordras enligt marinchefen cirka 150 bestéillningar
for flaggfurir vid fullt utbyggd underbefilskir. For nirvarande finnes 60
dylika bestillningar. Med hénsyn till aldersfordelningen for det dldre under-
befilet foreslas, att 10 dylika bestillningar i Ao 11 tillkommer under nésta
budgetar i utbyte mot samma antal bestillningar for Sverfurir i Ao 9. For
fortsatt utbyggnad av kustartilleriets underbefilskar bér vidare antalet
overfurirer i Ao 9 okas med 10. (Hirutover foreslds sdsom framgéir av det
foregaende 3 overfurirer tillkomma for helikopterorganisationen.) Antalet
furirer i Ae 8/7 kan enligt marinchefen minskas med 10.

Civilférvaltningen bitridder foreslagna forindringar rérande kustartille-
riets underbefélskar.

5. Fordndringar i évrigt betrdffande mariningenjorkdren. Foregdende ar
foreslog chefen foér marinen, att en bestillning f6ér marindirektér av 1.
graden i Ao 26, avsedd for chef for vid Stockholms érlogsvarv inrattad min-
experimentavdelning, skulle tillkomma i utbyte mot en bestéillning for
marindirektér av 2. graden i Ao 24 (prop. 1959:110, s. 99—100). Marin-
chefen aterkommer nu till foérslaget, dock utan att foresld utbyte av be-
stallningar.

Civilférvaltningen har under hand inhamtat, att pa ifrigavarande be-
fattning tjanstgoér en marindirektér av 2. graden, som egentligen &r avsedd
féor minsektionen vid Stockholms drlogsvarvs vapenavdelning. Sistnimnda
befattning uppehélles i stillet av en mariningenjor av 1. graden, avsedd
for Karlskrona orlogsvarv, diar en befattning vid vapenavdelningens min-
sektion halles vakant. Denna 16sning anses i lingden icke tillfredsstéallande.
Med hinsyn hirtill bitrdder civilforvaltningen marinchefens férslag och
riknar alltsd med att en bestillning for marindirektdér av 1. graden i Ao 26
tillkommer.

Med forméilan att de sju #ldsta under aren 1958—1959 utexaminerade
mariningenjorerna (L) under niista budgetar anses kunna placeras i be-
fattningar, avsedda for mariningenjorer i Ao 21, samt att de dirjimte
innehar sadan levnads- och tjinstedlder att denna l6negrad ér limplig har
marinchefen féreslagit, att sju bestillningar fér mariningenjor i Ao 21 till-
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kommer i utbyte mot samma antal mariningenjorbestillningar i Ao 19. Ci-
vilférvaltningen riknar med bifall till férslaget.

Sasom tidigare angivits (p. 4) beriknas 18 mariningenjoérer (L) kom-
ma att utexamineras fran sjokrigsskolan under niista budgetar, av vilka
11 anses bora erhalla bestillningar i Ao 19 och 7 anstillas sdsom marin-
ingenjor i befordringsgang. I enlighet hirmed féreslas, att fran och med
budgetaret 1960/61 11 bestillningar fér mariningenjoér i Ao 19 samt 7 be-
stillningar f6r mariningenjor i reglerad befordringsgang skall tillkomma.
Civilférvaltningen utgéar fran bifall till forslaget.

6. Fordndringar betriffande likar- och sjukvdrdspersonal. Chefen for
marinen foreslar betriffande marinlidkarkaren, att tre férste marinlikare i
Ao 24 (en assistent hos marinoverlikaren, en stabslikare vid MKO och en
stabslikare vid MKS) uppflyttas till Ao 25, att en marinlikare av 1. graden
i Ao23 (stabslikare vid SK, tillika regementslikare vid KA 1) uppflyttas
till Ao 24 samt en marinlikare av 1. graden i Ao 19 (bitradande likare vid
KA 1) till Ao 21 varvid en arvodestjianst fér marinlikare av 2. graden in-
drages. Med hénsyn till enligt dmbetsverket pigdende utredning rérande
den militdra sjukvirdens organisation kan civilférvaltningen icke tillstyrka
forslagen. Ambetsverket ifragasitter, huruvida icke tjinsten fér marin-
likare av 1. graden i Ao 19, vilken nu uppehilles av marinlikare av 2.
graden, kan hallas vakant.

I en inom forsvarets sjukvardsstyrelse uppriittad promemoria har fére-
slagits att tjéinsten for instruktionsskéterska i Ag 14 (12) vid Karlskrona
orlogsskolor omplaceras, forslagsvis till sjukvardsstyrelsen. D& sjukvérds-
skolan i Karlskrona endast har behov av instruktionsskdterska under 7—8
ménader per &r, skulle tjinsten genom en dylik omplacering kunna utnytt-
jas dven inom andra férsvarsgrenar, exempelvis vid kortare utbildningskur-
ser. Civilforvaltningen bitrider forslaget och riknar med att férevarande
tjédnst 6verfores till sjukvardsstyrelsen. P4 skil som angivits i det forega-
ende under arméns motsvarande anslag har vidare foreslagits, att nyss-
nimnda tjénst ordinariesittes. I avvaktan pa resultatet av férenimnda ut-
redning rérande foérsvarssjukvardens organisation ér civilférvaltningen icke
beredd bitrada forslaget i denna del.

I propositionen 1958: 110 (s. 389) uttalades, att behovet av likare vid
marinkommando Ost borde omprévas vid uppkommande ledighet i endera
av de fér marinkommandot avsedda marinlidkarbestillningarna i Ao 23 och
Ao 21.

I skrivelse den 15 januari 1960 har chefen foér marinen anfort, att
liakarvardens omfing — med undantag av mobiliseringsplanliggningen —
minskat i anslutning till att den marina verksamheten pa Skeppsholmen
nedgatt eller avvecklats. For sjukvardsavdelningen 4 Skeppsholmen avses
nu tvd marinlikare. Ehuru sluten sjukvird dnnu meddelas pa Skepps-
holmen, erfordras dar endast en marinlikare. Vid Berga orlogsskolor, for
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vilka nu avses en marinlikare i Ao 21, foreligger emellertid enligt marin-
chefen behov av ytterligare en likare. Som motiv hiarfér anfores dels den
okande sjukvardsverksamheten vid skolorna, dels behovet av forbattrad
sjukvardsutbildning fér personalen. Med hinsyn hirtill féreslar marin-
chefen att den nu fé6r marinkommando Ost avsedda bestéllningen fér marin-
likare av 1. graden i Ao 23 i stillet avses for chef for sjukvardsavdelningen
vid Berga orlogsskolor. Civilférvaltningen, som yttrat sig i #rendet, till-
styrker att forenimnda likarbestillning tills vidare utnyttjas vid Berga
orlogsskolor. Med hinsyn till ovissheten om forsvarssjukvardens framtida
organisation bér bestillningen darvid enligt dmbetsverket endast tagas i
ansprak for vikariatsloneférordnande eller for anstillande av extra tjanste-
man.

Enligt samma inom sjukvardsstyrelsen upprittade promemoria &r efter
genomford centralisering av forbandssjukvarden inom marinkommando
Syd tjanster for en overskiterska i Ae 9 och ett sjukvérdsbitrade i Ae 2/3
obehovliga. Det foreslds i anledning hiarav, att overskétersketjénsten in-
drages samt att tjinsten for sjukvardsbitrade verflyttas till Gotlands kust-
artillerikar, dar bitridespersonalen vid foérbandssjukhuset (en under-
skoterska och 2 sjukvardsbitriaden) ar for liten med hénsyn till sjukhusets
storlek — 30 vardplatser — och isolerade beldgenhet. Civilférvaltningen
bitrader forslagen.

7. Personalférdndringar i o6vrigt vid marinkommandostaber m.m.
Marinkommando Ost. Marinchefen har anyo foreslagit, att en tjinst
for kanslibitrade i Ae 7 vid envar av marinkommandostaberna Ost, Syd och
Vist, avsedd for respektive stabs kryptotekniker, skall utbytas mot konto-
risttjanst i Ae 9. Civilférvaltningen tar inte stillning till forslagen, d& 1one-
stillningen for berérda tjanster for innevarande budgetir upptagits sdsom
B-fraga (jfr prop. 1959: 110, s. 100—101).

Vid Berga orlogsskolor finns tvd adjunktstjanster, varav en i Ae23
och en i Ae 21, avsedda for till skolorna férlagda furirskurser. Fran och
med niista budgetdr kommer furirskurserna att koncentreras till Karlskro-
na orlogsskolor. Férenimnda tjénst i Ae 23 bor darfor Gverflyttas till sist-
nimnda skolor. D& det dnnu ir ovisst, huruvida dven tjansten i Ae 21 kan
komma att erfordras vid skolorna i Karlskrona, foreslar marinchefen, att
denna tjianst tills vidare vakantsittes. Civilforvaltningen tillstyrker for-
slagen.

Civilforvaltningen tar icke stillning till ett av chefen for marinen dnyo
framlagt forslag att utbyta en tjanst for forrddsman i Ae 7 vid Berga or-
logsskolor mot tjinst for forradsforman i Ae9, eniir frigan om tjanstens
lonegradsplacering kommer att upptagas i annan ordning (jfr prop. 1959:
110, s. 101).

Marinchefens forslag att extraordinariesitta tre tjanster for vaktman i
Ag 8 vid sjokrigsskolan, vilka inrittades ar 1944, avstyrkes av civilfor-
valtningen.
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Marinkommando Syd. Chefen fér marinen féreslar, att en tjinst
for linjeférman i Ae 12, avsedd for viss anliggning inom Karlskrona for-
svarsomrade och Blekinge kustartilleriférsvar, inrittas frin och med nista
budgetar. Civilférvaltningen bitrader forslaget och upplyser, att dmbets-
verket efter tillstyrkan av statens organisationsnimnd medgivit, att en lin-
jeforman i Ag12 ma finnas anstilld fér ifrigavarande dndamal med an-
litande av till ambetsverkets forfogande stdende medel for innevarande
budgetar.

Marinkommando Vist. Chefen fé6r marinen har anyo foreslagit, att
en kanslibitridestjanst i Ae 7 vid intendenturférvaltningen skall ordinarie-
sittas. Civilforvaltningen avstyrker alltjamt forslaget (jfr prop. 1959: 110,
s. 101).

Fortifikationsforvaltningen har féreslagit, att en tjanst fér reparator
i Ae9 inrattas vid Goteborgs 6rlogsvarv fradn och med budgetaret 1960/61.
Civilforvaltningen, som med anlitande av medel fér anstillande av tillfal-
lig personal fér innevarande budgetir medgivit, att en reparator i Ag8
far anstillas vid orlogsvarvet, tillstyrker i anledning av forslaget att en re-
paratorstjinst i Ag8 inrdttas. Ambetsverket rdknar nimligen med att
frigan om bemanningen av de fasta maskinanliggningarna maste tagas
upp i ett sammanhang.

Savitt avser frigan om behovet vid marinen av kontorsbitridestjinster
i Ao5 i enlighet med principerna om reglerad befordringsging fér bi-
tradespersonal (jfr det féoregdende under arméns motsvarande anslag) fore-
slar civilférvaltningen (skr. 18/10 1959) att dels 24 tjinster for kontorsbi-
tride i Ao 5 inrittas i utbyte mot samma antal tjinster for bitrade for skriv-
och kontorsgéromél i reglerad befordringsgéng, dels 2 kontorsbitriades-
tjanster i Ao5 utbytes mot tjinster for bitrade fér skriv- och kontorsgoro-
mél, dels ock 2 kontorsbitridestjinster i Ao 5 tillkommer for att bereda
ordinarie anstillning at sddana extra ordinarie bitriden som anstillts
som ersattare for & hogre tjanster forordnade kontorsbitraden. Fér upplys-
ning om hur ifrdgavarande tjanster for bitradespersonal férdelas pa olika
forband m. m. torde fa hanvisas till civilférvaltningens skrivelse.

8. Fordndringar i évrigt. Civilforvaltningen beriknar medel fér avlonan-
de av tre extra ordinarie l16jtnanter, som enligt chefen for marinen under
nista budgetar tillkommer vid kustartilleriet.

Antalet finrikar beriknas av civilférvaltningen i enlighet med uppgifter
frdn marinchefen till 70, vilket innebir en 6kning med sex i férhallande till
vad som beriknats fér innevarande budgetar.

I enlighet med marinchefens forslag beriknar civilférvaltningen medels-
behovet for arvoden till tillsynsmin vid befiastningar m. m. vid kustartille-
riforsvaren till 333 000 kronor for budgetaret 1960/61, innebirande en upp-
ridkning med 15 000 kronor i jamférelse med for motsvarande indamal for
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innevarande budgetir anvisade medel. Hojningen motiveras med 6kat be-
hov av tillsyn och krav pa effektivare bevakning.

Chefen for marinen foreslar, att de medel som beraknas for arvoden for
tillsynsman vid marinens kustbevakning for nésta budgetdr uppriaknas
med tillhopa 1900 kronor. Okningen anses erforderlig dels med hinsyn
till att nya bevakningsobjekt tillkommit, dels for att mojliggora viss ar-
vodesreglering. Civilférvaltningen riknar med foéreslagen hojning.

For innevarande budgetar utgar arvode till vaktman vid Gustafsviks o6r-
logsdepa med 9 468 kronor. D4 ifrigavarande vakitman bor betraktas som
heltidsanstalld, foreslar marinchefen att arvodet fran och med nasta bud-
getar hojes sa att det motsvarar 16nen i lonegrad A 8. Vidare upprepar
marinchefen sitt foregdende ar framfoérda forslag om hojning av arvodena
till ledare for specialkurs i krigsfartygs konstruktion vid teknisk hégskola
(jfr prop. 1959: 110, s. 102).

Civilférvaltningen vill inte motsitta sig den foreslagna hojningen av
arvodet till vaktman vid Gustafsviks orlogsdepa. Savitt avser arvoden till
speciallirare vid teknisk hogskola riknar dmbetsverket, som forutsétter att
berérda fraga upptages i samband med utredningen av ldrararvodena inom
forsvaret, icke nu med nigon 6kad medelsanvisning.

Medelsbehovet for timarvoden till deltidstjanstgérande larare och fore-
lasare vid marinens fasta utbildningsanstalter och skolor berdknas av ma-
rinchefen med tillstyrkan av civilférvaltningen for budgetiret 1960/61 till
i runt tal 575 000 kronor, vilket i forhallande till innevarande budgetar in-
nebir en 6kning med 125 000 kronor. Okningen beror huvudsakligen pa att
antalet lasavdelningar okat.

Marinchefen har framlagt forslag rorande 6kat antal utbildningsarvoden
vid sjokrigshogskolan och férhojning av vissa utbildningsarvoden vid Berga
orlogsskolor (vapenofficersskolan). Civilférvaltningen forutsiatter, att dessa
forslag kommer att provas av utredningen om ldrararvoden vid forsvaret.

Medelsbehovet for civila timldrare for underbefélsutbildning beriknas av
marinchefen for nista budgetar till i avrundat tal 134 000 kronor, inne-
barande en minskning med 111 000 kronor. Vid berdkningen har hinsyn
tagits till att den allménbildande undervisningen for all musikpersonal skall
ske vid Alvsborgs kustartilleriregemente. Civilfoérvaltningen tillstyrker for-
slaget.

Departementschefen

I arets statsverksproposition (bil. 6, s. 25) har jag bland annat uttalat,
att jag icke funnit skal tillstyrka en sddan relativ forstirkning av marinen
som ett godtagande av marinplan 60 skulle innebéra. Detta mitt stillnings-
tagande innebir att jag icke heller kan fororda, att marinplanen skall ut-
gora underlag for marinens framtida personalorganisation. Enligt min me-
ning foreligger betriaffande marinen fortfarande osikerhet rérande den
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framtida organisationens inverkan pa personalbehovet. Jag vill i samman-
hanget bland annat erinra om att jag tidigare uttalat, att spérsmalet huru-
vida utrymmet fér materielanskaffningar kan 6kas genom ytterligare ra-
tionaliseringar och organisationsminskning kommer att aktualiseras. Med
hinsyn till vad sdlunda anforts anser jag det niédvindigt att for nasta
budgetar foreslagna personalférstirkningar behandlas med stor restrik-
tivitet. Jag vill vidare hanvisa till att jag tidigare denna dag vid anmailan
av proposition rérande befidlsordningen vid armén m.m. foérklarat mig
ha for avsikt att lata féranstalta om en 6versyn av befdlsordningen vid
marinen och flygvapnet.

1. Till forslagen om #andrad lonestillning for fyra tjanster for fotograf
i marinstaben tar jag inte stillning i férevarande sammanhang. Av 6vriga
foreslagna personalférandringar betriffande marinstaben kan jag endast
tillstyrka, att en tjanst for tekniskt bitrdde i Ae 7 indrages. Till vissa av
forslagen betraffande marinférvaltningen har jag sasom framgar av det
foregdende tagit stillning vid anmélan av dmbetsverkets avloningsanslag
i arets statsverksproposition. Jag har dir icke bitratt forslagen. Icke heller
ovriga forslag avseende marinforvaltningen anser jag mig kunna tillstyrka.
Marinchefens anyo framfoérda forslag om uppflyttning av en kommendors-
bestallning, avsedd for chefen for flottans underofficerare, underbefil
och meniga, fran Bo 3 till Bo 4 kan jag alltjamt icke tillstyrka.

2. Jag anser mig kunna tillstyrka att en for sjotjanstbefattning avsedd
forvaltarbestillning i Ao 15 far utnyttjas for marinens helikopterorgani-
sation. Diremot ar jag icke beredd bitrada forslagen att inridtta nya be-
stallningar vid kustartilleriet f6r helikoptertjansten.

Det synes erforderligt att en sarskild flygsikerhetsledning tillskapas for
helikopterbasen vid Berga. Jag anser mig bora tillstyrka att harfor inrattas
en bestillning for trafikledare i Ae 17. Denna bor emellertid lampligen inga
i flygvapnets trafikledarorganisation och redovisas vid flygvapnet. Jag av-
ser darfor att senare vid anméilan av flygvapnets avloningsanslag fram-
ligga forslag om bestillningens inridttande. Daremot anser jag mig icke
kunna fororda att en tjinst for tekniskt bitrade tillkommer for viderleks-
stationen vid marinkommando Ost. For ifragavarande arbetsuppgifter bor
i stallet underbefél vid flottan tagas i ansprik.

3. Marinchefens forslag rorande anordnande av central personalregi-
strering vid kustartilleriet och personalorganisationen vid central- och
lokala organ kan jag i allt visentligt bitrada. Det torde f& ankomma pa
Kungl. Maj :t att fatta beslut angidende organisationens nirmare utform-
ning. I detta sammanhang riknar jag med att en majorsbestillning i Ao 24
tillkommer i utbyte mot en bestillning for kapten i Ao 21, att en forvaltar-
bestillning i Ao 15 utbytes mot en dylik bestillning i Ao 17, samt att
tjanster fér en kontorist i Ae 9 och ett kanslibitride i Ae 7 tillkommer.
Jag har inget att erinra mot att de 11 tjanster for kontorsbitride (bitride
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for skriv- och kontorsgéromal) som frigores vid genomférande av den fore-
slagna organisationen bibehdlles under omliggningsperioden. Jag forut-
satter hirvid att under sagda tid ledigblivande tjanster icke aterbesattes.

Genom foérevarande omorganisation fristilles tre kaptensbestillningar.
Marinchefen har foreslagit, att dessa skall utnyttjas inom kustartilleriets
utbildningsorganisation. For egen del har jag intet att erinra haremot.

4. I enlighet med marinchefens forslag riaknar jag med att en bestill-
ning fér kommendorkapten av 1. graden i Ao 26 indrages.

Sasom forutsatts i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 152) torde be-
stiallningar for en forvaltare i Ao 15 och tvi flaggunderofficerare i Ao 13
utga vid flottan.

Marinchefens forslag att omdisponera bestidllningar for en foérvaltare
i Ao 17 (avsedd for uppbordsmaskinist & kryssaren Gota Lejon) och en
forvaltare i Ao 15 (avsedd for uppbordselektriker & jagaren Oland) kan
jag icke tillstyrka. Bestillningarna torde i enlighet med civilférvaltningens
forslag vakantsattas respektive indragas.

I anslutning till att vissa bestdllningar fér mariningenjor tillkommer
(jfr i det foljande) torde liksom tidigare antalet underofficerare boéra
minskas. Da jag i det foregaende forordat, att en forvaltarbestillning in-
drages och en dylik bestallning vakantsiattes, riaknar jag i forevarande
sammanhang med att vid flottan atta flaggunderofficersbestéllningar i Ao
13 indrages och sex bestiallningar fér underofficer av 2. graden i Ao 11
vakantsittes.

Tre bestallningar for overtaliga underofficerare i Ao 13/11 bor plan-
enligt utgd. Vidare bor, sdsom civilférvaltningen foreslagit, 41 bestillningar
for underofficerare av 2. graden i Ao 11 indragas vid flottan.

Jag anser mig endast kunna tillstyrka, att 20 bestdllningar for hog-
batsman i Ao 9 utbytes mot bestéllningar for forste hogbatsman i Ao 11.
Savitt avser underbefilet vid flottan raknar jag vidare med marin-
chefens forslag att indraga bestéllningar for 14 hoégbatsman i Ao 9, 35
furirer i Ae 8/7 och 183 furirsaspiranter i Af 5/4. Slutligen anser jag mig
bora foéresld en minskning av antalet meniga med 83 i stéillet for med 33
som marinchefen foreslagit.

I avvaktan pa provning av mojligheterna att genom omdisposition till-
godose behovet av en bestillning i Bo 4 f6r forsvarsomradesbefalhavaren for
Goteborgs och Bohus samt Hallands forsvarsomriden, tillika chef for Gote-
borgs kustartilleriférsvar, har Kungl. Maj:t férordnat bestillningshavare
att mot vikariatsléon i lonegrad B 4 uppehilla ifrdgavarande befattning
(jfr prop. 1958:110, s. 387). Sedan det numera visat sig omojligt att for
andamalet omdisponera nigon bestillning inom kustartilleriet, anser jag
mig bora tillstyrka marinchefens forslag om inrittande av en bestillning
i Bo 4 for forsvarsomradesbefilhavare, tillika kustartilleriforsvarschef.
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Jag kan vidare bitrada forslaget att uppflytta den for chef for marin-
kommando Nord, tillika chef fér Hemso kustartilleriférsvar och Harno-
sands kustartillerikdr avsedda overstebestillningen fran Bo 1 till Bo 3.

Forslaget att omvandla tre flaggunderofficersbestéillningar i Ao 13, av-
sedda for forste lirare vid kustartilleriets mekanikerskola, till bestéllningar
for forvaltare i Ao 15 kan jag tillstyrka. Till den foreslagna foérvaltar-
bestillningen vid Gotlands Kkustartilleriforsvar aterkommer jag i det
foljande.

Marinchefens forslag betriffande underbefilet vid kustartilleriet kan
jag bitrida. Jag riaknar siledes med att 10 bestillningar for overfurir i
Ao 9 utbytes mot bestéllningar for flaggfurir i Ao 11 samt att 10 bestall-
ningar foér furir i Ae 8/7 utbytes mot éverfurirsbestillningar i Ao 9.

Ovriga under denna punkt redovisade forslag kan jag icke bitrada.

5. Riksdagen har ar 1955 (prop. 110; SU 128; rskr 300) meddelat be-
slut rorande utbyggnad av mariningenjorkaren med en ny kategori marin-
ingenjorer — mariningenjorer (L). Enligt beslutet skall for mariningen-
jorer (L) finnas bestillningar i Ao 21, Ao 19 och reglerad befordrings-
gang. Hittills har bestallningar inrittats féor 10 mariningenjorer i Ao 19
och 19 mariningenjorer i reglerad befordringsgdng. Jag anser mig kunna
tillstyrka, att bestdllningar for mariningenjor i Ao 21 nu inrittas. For
néista budgetar rdknar jag med att fem dylika bestillningar tillkommer i
utbyte mot bestillningar fér mariningenjor i Ao 19. Under hénvisning
till vad jag anfort i det foregdende tillstyrker jag vidare inrédttande av 10
bestallningar for mariningenjor i Ao 19 och sex bestéillningar fér marin-
ingenjor i reglerad befordringsging. Jag har under hand inhimtat, att
en bestillning for mariningenjor i reglerad befordringsgdng ar vakant samt
att en underofficer, for vilken berdknats mariningenjorsbestillning, tills
vidare avbrutit utbildningen.

Harutéver kan jag icke tillstyrka nagra personalférindringar under
forevarande punkt.

6. Under erinran om att pigdende utredningar berér fragan om for-
svarssjukvirdens ledning och alltsd inte avser en provning av sjukvards-
organisationens omfattning anser jag mig i forevarande sammanhang bora
tillstyrka vissa forandringar betrdffande marinlikarkiren. Salunda bér
enligt min mening de for Stockholms kustartilleriférsvar och Vaxholms
kustartilleriregemente avsedda marinlidkarbestallningarna uppflyttas fran
Ao 23 till Ao 24 respektive fran Ao 19 till Ao 21. Det torde f4 ankomma pa
Kungl. Maj:t att besluta om hur arbetsuppgifterna skall fordelas mellan
innehavarna av ifrdgavarande bestallningar. Den bestillning som foreslagits
skola uppflyttas i Ao 21 4r fér ndrvarande vakant. Nar denna bestillning
blir tillsatt, torde tre arvodesbefattningar for marinlikare av 2. graden
kunna utgé. Jag ir vidare beredd tillstyrka marinchefens férslag att omdis-
ponera en bestéllning for marinlikare i Ao 23 till Berga o6rlogsskolor.
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Av ovriga under denna punkt redovisade férslag kan jag endast till-
styrka, att vid staben fér marinkommando Syd en tjanst for overskoterska
i Ae 9 indrages samt att en tjinst for sjukvardsbitride i Ae 2/3 overflyttas
till Gotlands kustartillerikér.

7. Forslagen att overfora en tjanst for adjunkt i Ae23 frin Berga till
Karlskrona érlogsskolor samt vakantsitta en adjunktstjinsti Ae 21 vid Berga
orlogsskolor kan jag bitrida. Jag tillstyrker vidare att en tjanst for linje-
forman i Ae 12 tillkommer vid Karlskrona forsvarsomride och Blekinge
kustartilleriférsvar.

Marinchefen har féreslagit, att tre vaktmin vid sjokrigsskolan skall
erhilla extra ordinarie anstillning. For egen del anser jag, att vakthall-
ningen vid nimnda skola ldmpligen bér omhinderhavas av underbefal vid
marinen. Med hinsyn hirtill foreslar jag, att ifrigavarande vaktmanna-
tjanster i Ag 8 indrages vid ledigblivande.

Betriaffande forandringar i friga om tjinster for kontorsbitride i Aod
och for bitridespersonal i reglerad befordringsging har jag inte funnit an-
ledning till annan erinran mot civilforvaltningens forslag an att med hin-
syn till centraliseringen av kustartilleriets truppregister antalet nytillkom-
mande ordinarie tjinster bor minskas med sammanlagt 11.

I vrigt riknar jag inte med nagra férindringar under denna punkt.

8. Medelsbehovet for avloningar till finrikar samt for arvoeden till till-
synsmén vid befistningar, tillsynsmén vid marinens kustbevakning och
civila timlirare for underbefilsutbildning beriknar jag i Overensstam-
melse med civilférvaltningens forslag.

Foreslagen hojning av arvodet till vaktman vid Gustafsviks orlogsdepa
kan jag bitrada.

For timarvoden till lirare och forelisare vid fasta utbildningsanstalter
och skolor riknar jag vid berikningen av anslaget med en hojning av i
runt tal 90 000 kronor.

Ovriga under denna punkt redovisade forslag kan jag icke bitrada.

Sasom anmilts i det foregiende (punkten 3) har chefen fér marinen
pa grundval av statens organisationsnimnds undersokningar avgivit for-
slag rorande ny organisation av Gotlands kustartilleriférsvar (GK) och
Gotlands kustartillerikar (KA 3). Detta forslag ir alltjamt under bered-
ning i forsvarsdepartementet. Jag anser mig dock i forevarande samman-
hang kunna ta stillning till vissa i forslaget berorda fragor. Salunda fore-
slar jag, att bestillningar for en kapten i Ao 21, avsedd for tygmaistare vid
GK, och en ljtnant i Ao 17/13, avsedd for tygofficer, utbytes mot bestall-
ningar for respektive major i Ao 24 och kapten i Ao 21. Marinchefens for-
slag att uppflytta en bestillning f6r marinlikare av 1. graden (avsedd for
KA 3) fran Ao 21 till Ao 23 kan jag tillstyrka under forutsittning att an-
talet arvodesanstillda marinlikare av 2. graden minskas med tre nar
bestillningen, som nu ir vakant, tillsittes. Jag riknar vidare med att
7—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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forvaltare i Ao 15 avses for foljande organisationsenheter, namligen min-
servicegrupp, artilleriservicegrupp och virme-, ventilations- och sanitets-
detalj. Sdsom framgatt av det foregiende atnjuter flaggunderofficeren vid
viarme- och sanitetsdetaljen vikariatslon till 16negrad A 15. & andra sidan
bor for fartygsmaterielférradet avses flaggunderofficer i stillet for forval-
tare i Ao 15. Jag foreslar alltsd, att tva bestillningar for forvaltare i Ao 15
tillkommer i utbyte mot bestéllningar for flaggunderofficer. Slutligen fore-
slar jag, att antalet arvodesbefattningar for pensionerad personal minskas
med sex, varav en for officer i A: 24 och fem for underofficer i A: 16. Vid
anméilan av arméns avloningsanslag har jag foreslagit, att en for GK av-
sedd bestillning for fanjunkare i Ao 13 skall tillkomma vid fortifikations-
kéren.

I anslutning till vad jag anfort i innevarande ars statsverksproposition
vid behandlingen av fragor betriffande den tekniska tjinsten m. m. vid
flygvapnet (bil. 6, s. 91) foreslar jag, att bestillningar for en lojtnant i
A0 17/13 och en flaggunderofficer i Ao 13 vid flottan indrages.

I enlighet med vad som i arets statsverksproposition (jfr bil. 6, s. 235)
forutsatts rorande overforing av vissa avloningskostnader till avlonings-
anslag beriknar jag under detta anslag medel fér avlonande av foljande
personal, namligen en forste kansliskrivare i Ae 12, tre férrddsmaistare i
Ae 12, en verkstadsforman i Ae 12, en forman i Ae 10, en kansliskrivare
i Ae 10, atta forradsforméan i Ae9, fyra kontorister i Ae9, fyra kansli-
bitrdden i Ae 7 och sex bitraden for skriv- och kontorsgéromal.

Jag vill i detta sammanhang anmila en med anledning av den av 1955
ars riksdag (jfr prop. 1955:110, s. 24—43) beslutade utbyggnaden av
mariningenjérkiren uppkommen friga om ekiperingsersittning it vissa
mariningenjérer. Den nya mariningenjorskategorien har hittills rekryte-
rats ur underofficerskaren. Underofficer ur kustartilleriet har vid in-
transport i mariningenjorkdren asamkats sirskilda ekiperingskostnader.
En dylik bestillningshavare ar enligt gillande bestimmelser icke berittigad
till ekiperingshjilp for den nyanskaffning av uniformspersedlar som er-
fordras i samband med intransporten. Det synes mig emellertid skiligt
att ifrdgavarande bestillningshavare i hir avsett fall tillerkdnnes viss
ersattning utéver utglende ekiperingsbidrag. Det torde fi ankomma pa
Kungl. Maj:t att nirmare bestimma om dylik ersiittning.

I férevarande sammanhang torde jamvil f4 upptagas till behandling
Malmoé marina bevakningsomrades organisation och verksam-
hetsformer. Efter forslag av Kungl. Maj:t i propositionen 1951:110 be-
slot riksdagen, att Oresunds marindistrikt skulle indragas fran och med
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den 1 juli 1951. Riksdagen forutsatte emellertid samtidigt, att Kungl.
Maj:t skulle lata vidtaga erforderliga anordningar for att pa ett tillfreds-
stallande siitt trygga beredskapen i Oresundsomradel. Ndgon precisering
av den nirmare karaktiren av dessa anordningar gjordes ej. Riksdagen
inskrinkte sig salunda till att ifragasiatta, om icke en bestillningshavare
i regementsofficers grad lampligen borde i angivna syfte placeras till
tjanstgoring i Malmo.

Riksdagens ar 1953 forsamlade revisorer upptog till granskning den
nya organisation som under namn av Malm6 marina bevakningsomréde
tratt i forutvarande Oresunds marindistrikts stalle. Savitt revisorerna
kunde finna, hade denna nya organisation knappast utformats pa ett satt
som stod i 6verensstimmelse med riksdagens beslut. Visserligen hade den
for det nya bevakningsomradet faststillda fredsorganisationen beskurits
i forhallande till liget fore den 1 juli 1951, men effekten hirav hade i hog
grad forsvagats genom att med stod av sarskild generalorder ett flertal pa
fredsbesittningslistan ej upptagna befattningshavare kommenderats till
tjanstgoring hos bevakningschefen. Med detta konstaterande av att syftet
med 1951 ars riksdagsbeslut icke kunde anses ha uppnétts uttalade re-
visorerna, att de likvil icke foérbisag, att viagande skil talade for att en
marin organisation alltjimt borde finnas vid Oresund. D& den organisa-
tion som ansags erforderlig for verksamhetens behoriga ging uppenbar-
ligen icke rymdes inom den av riksdagen forutsatta ramen, fann revisorerna
det vara principiellt mindre tillfredsstallande, att denna organisation ut-
byggdes pa grundval av i kommandovig meddelade bestimmelser.

Sedan riksdagen fattat beslut i enlighet med revisorernas uttalande
(rskr. 1954:253; SU 1954: 104), uppdrog Kungl. Maj:t den 30 juni 1954
it overbefilhavaren att, i samrad med chefen féor marinen och statens orga-
nisationsnamnd, verkstilla en 6versyn av Malmé marina bevakningsom-
rades organisation och verksamhetsformer. Med Gverlimnande av en i
arendet upprittad promemoria rérande bevakningsomréadets organisation,
arbetsuppgifter m. m. har éverbefilhavaren i skrivelse den 30 juni 1959
foreslagit, att uppdrag limnas statens organisationsndmnd att undersoka
forutsiattningarna for och vinsten av att sammanféra sambands- och
expeditionstjinsten vid Malmé férsvarsomriadesstab och Malmo marina
bevakningsomrade.

Uppgift rorande omfattningen av den vid bevakningsomradet (BoMd)
for narvarande tjinstgorande personalen framgar av féljande samman-
stillning. Som jamférelse medtages enahanda personal vid bevaknings-
omrédet vid tidpunkten fér revisorernas undersokningar (1953) samt vid
forutvarande Oresunds marindistrikt (MDO) under budgetiret 1950/51.

I nuvarande personalorganisation ir kaptenen kommenderad till tjanst-
goring vid bevakningsomrédet. Utéver den personal som framgar av sam-
manstillningen ar tva uppbordsmin for niarvarande knutna till bevaknings-
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omréadet, avsedda for tillsyn av vissa forrdd m. m. Med hinsyn till att upp-
bérdsménnens arbetsuppgifter och placering i och for sig ar oberoende av
Malmé marina bevakningsomrades organisation, anser jag mig i foreva-
rande sammanhang icke ha anledning ingd pa en provning av dessa be-
fattningar.

Sésom framgar av sammanstillningen har antalet befattningshavare nu
avsevirt nedgatt i férhallande till den personal som fanns ar 1950 vid for-
utvarande Oresunds marindistrikt och ar 1953 di revisorerna gjorde sitt
i det foregdende redovisade uttalande. Med hansyn framst till beredskaps-
skal och till Oresundsomradets 6kade sjomilitdra betydelse finner jag for
egen del det angelaget, att sjomilitar sakkunskap édven i fred finnes att
tillgd inom omradet for bevakningsuppgifter, mobiliseringsforberedelser,
krigsplanlaggning m. m. Hirigenom synes beredskapskraven bli tillgodo-
sedda pa dndamalsenligaste sitt. Enligt min mening synes nuvarande orga-
nisation i huvudsak vara lamplig. Att sjoofficerare ar stationerade i Malméo
medfor ocksa, att behovet av instruktérer for frivilligorganisationer och
dylikt inom omradet kan tillgodoses pa ett smidigt siatt. Det anférda talar
for att Malmo marina bevakningsomrade alltfort bor vara organiserat redan
i fred. Huruvida nagra besparingar kan ernas genom att sammanfora expe-
ditionstjansten for bevakningschefen och férsvarsomridesstaben — som
ar forlagda till samma byggnad — bor utredas nirmare genom organisa-
tionsundersokningar. At statens organisationsndmnd bor uppdragas att ut-
fora en dylik undersokning.

Arendet ar av den natur, att narmare redogorelse for detsamma icke bor
lamnas till statsrddsprotokollet. Ytterligare upplysningar torde fa inhiamtas
av de handlingar som kommer att tillhandahéillas riksdagens vederborande
utskott.

For budgetaren 1954/60 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att —
savitt nu ar i frdga — i avseende & de under marinens allminna avlonings-
anslag redovisade militdra och civilmilitira karerna vidtaga de proviso-
riska atgiarder — sadsom meddelande av vikariatsloneférordnanden, vakant-
sattningar m. m. — som betingas av 6vergangen till den nya organisationen
av forsvarets centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltning (prop. 1954:
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110; SU 134; rskr 320). Kungl. Maj:t bér inhdmta riksdagens bemyndigande
att under budgetaret 1960/61 vidtaga motsvarande atgirder, savitt ror per-
sonal som avlonas fran férevarande anslag.

Vid anmilan av fragan om forsvarets musikorganisation i det foregdende
har jag riknat med en minskning av 1050 000 kronor under férevarande
anslag i anslutning till att avloningskostnaderna for militirmusiken dver-
fores till sarskilt anslag.

Med hinvisning till vad jag foreslagit i det foregdende vid anmilan av
fraga angdende tjanstgoring i vakanta bestillningar m. m. (punkten 6)
riknar jag vidare med att kostnaderna for frivilligt tjanstgorande personal
vid marinen under nista budgetar bestrides under férevarande anslag fran
en sirskild under anslagsposten till avloningar till 6vrig icke-ordinarie
personal uppférd delpost.

Med beaktande av vad jag i det foregdende foreslagit i fraga om perso-
nalférindringar m. m. vid marinen samt med ledning av belastningen pé
marinens avloningsanslag under forfluten del av innevarande budgetar och
med hiinsyn till merkostnaderna fér kompensation for hojda folkpensions-
avgifter, loneklassuppflyttningar, tjanstetidsbefordran m. m. berdknar jag
nimnda anslag fér budgetaret 1960/61 salunda:

Avloningar till ordinarie tjanstemin 54700 000 (— 200 000)
kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar
650 000 (— 40 000) kronor;

Arvoden och sarskilda ersittningar, bestimda av Kungl
Maj:t, 850000 (+ 125 000) kronor;

Avldéningar till 8vrig icke-ordinarie personal 22 050 000
(— 550 000) kronor;

Rorligt tillagg 13925000 (+ 2015 000) kronor;

Kompensation foér hojda folkpensionsavgifter 1525000
(+ 1000 000) kronor;

Avloningar till viss personal i verkstadsdrift 100000 (=*=0)
kronor;

Ersittning for avléningskostnader pa statens isbrytar-
fartyg 600 000 (+ 0) kronor.

Anslaget bor alltsd upptagas till 93 000 000 (4 2350 000) kronor.

Under aberopande av det anférda fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de éndringar i ve-
derborliga personalférteckningar for marinen som foranledes
av vad jag i det foregidende foreslagit;
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b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sarskilda foreskrifter av i tillimpliga
delar samma innehdll som innefattas i de sirskilda bestim-
melser som genom Kungl. Maj:ts brev den 5 juni 1959 fast-
stillts att linda till efterrattelse for tillimpningen av marinens
personalférteckningar fér budgetaret 1959/60;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & staterna for
militdra och civilmilitira kirer vid marinen vidtaga proviso-
riska atgirder i enlighet med vad jag i det foregaende forordat;

d) godkdnna féljande avloningsstat for marinens anslag
till avléningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetaret 1960/61:

Avloningsstat
Utgifter
1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, forslagsvis 54 700 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forelagenis ...i.cccccivreirivninersiisinnces 650 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ........................ 850 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis .........c.ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieein 22 050 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .................cou....... 13 925 000
6. Kompensation for hojda folkpensionsavgifter,

forslagsvis ............cccoviiiiiiiiiiiiiiiiei e, 1525 000

Summa kronor 93 700 000

Sdrskilda uppbérdsmedel

Avléningar till viss personal i verkstadsdrift ...... 100 000
Ersittning for avloningskostnader pa statens is-
brytarfartyg ...........ccoooiiiiiii 600 000

Nettoutgift kronor 93 000 000

e) till Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl. for
budgetiret 1960/61 anvisa ett forslagsanslag av 93 000 000
kronor.

[10] Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift

IDOB/BY .coveniiiinniniinmrnrombonnes 108200 000 111178773
1959/60 (statsliggaren s. 254) 113 000 000
1960/61 (forslag) ............... 121 800 000
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I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 95) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pé sérskild proposition i dmnet, till Flyg-
vapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. for budgetéret 1960/61 berak-
na ett forslagsanslag av 122 000 000 kronor.

Betriffande de grunder som tillimpas vid berikningen av forsvars-
grenarnas allminna avloningsanslag fir jag hénvisa till vad jag anfort
hirom i det foregiende vid anmilan av motsvarande anslagsfraga for ar-
mén.

I samband med behandlingen av férevarande anslag torde jag fa redo-
gora for ett av chefen for flygvapnet den 24 november 1959 avgivet forslag
rorande genomférande av beslutade organisationsiandringar inom flyg-
vapnet.

Organisationsiindringar vid flygvapnet

Enligt principbeslut vid 1958 ars B-riksdag (SU B 98; rskr B 125) skall
Svea flygflottilj (F 8) och Hallands flygflottilj (F 14) indragas, varvid en
jaktflottilj skall ombildas till attackflottilj.

Genom beslut av 1959 ars riksdag (SU 99; rskr 254) skall flygvapnets
centrala skolor (FCS) i Visteras indragas, Roslagens flygkér (F 2) samt
F 14 och férutvarande Herrevadsklosters remontdepds etablissement ut-
nyttjas for forlaggning av utbildningsanstalter, Hilsinge flygflottilj (F 15)
ombildas fran jakt- till attackflottilj samt Upplands flygflottilj/flygkadett-
skolan (F 16/F 20) och Norrbottens flygbaskéar (F 21) tillféras vardera en
jaktdivision fran F 8 respektive Kalmar flygflottilj (F 12).

Enligt férenimnda beslut skall till F 2 forliggas flygvapnets radarskola
(FRAS), stridsledningsskolan (StriS), en regional televerkstad (TV 2),
flygforvaltningens depositionsforrad av flygmateriel samt en forsoksan-
liggning for stridslednings- och luftbevakningsiandamal (TVL). De i FCS
ingaende skolorna — flygvapnets tekniska skola (FTS), flygvapnets signal-
skola (FSS) och flygvapnets trupputbildarskola (FTUS) — skall forlaggas
till F 14 etablissement. Vidare skall forberedande faltflygarskolan (FOFS)
och flygvapnets viderskola (VADS) forlaggas till respektive Herrevads-
kloster och F 12.

Med skrivelse den 24 november 1959 har chefen for flygvapnet framlagt
forslag till dels tidsplan for genomforande av beslutade organisationsfor-
andringar vid flygvapnet, dels organisation av de férband (motsvarande)
som beréres av forenimnda forindringar.

1. Organisationsforindringarna forutsittes skola genomféras under tiden
den 1 januari 1960—den 1 januari 1963 enligt i huvudsak foljande schema.
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Organisationsférandring Period for genomforande
F 8 jaktdivisioner indras....................... 1/, 1960—1/, 1962
F 15 ombildas till »attackflottilj» ............... 1/, 1960—1/;;, 1961
F 14 attackdivisioner indras .................... 1/, 1960—1/; 1962
FCS flyttas frin Visteras till Halmstad .......... 15/, 1960—1/, 1963
En attackdivision Gverfores fran F 12 till F21 ... | 1/3—1/;, 1961
VADS flyttas fran F2 till F12 ................ 1/g—1/10 1961
FOFS flyttas fran F2 till F5 .................. 1/,—1%/s 1960

Flygvapenchefen, som erinrar om att exempel pa faktorer med grund-
liggande inverkan pa tidsplanen tidigare givits (jfr prop. 1959: 117, s. 20—
21), framhdller, att planen i forsta hand maést grundas pa majligheterna
att dels genomfora erforderliga byggnadsatgirder, dels smidigt anpassa
personalorganisationen efter de indrade férhallandena. Hinsyn hirtill har
framtvingat vissa avsteg fran de i propositionen 1958: 110 angivna preli-
minara tidpunkterna. Faktorer sisom beredskap, utbildning, underhalls-
tjanst, befialsforhallanden m. m. har enligt flygvapenchefen si langt mojligt
fatt 6va inflytande pa planen. I de fall motsatsforhallanden hirvid upp-
statt har principen varit, att dessa faktorer satts i andra hand, dven om
detta Gvergdngsvis kommer att medfora oligenheter.

Avveckling, omskolning och Gverflyttning tar, beroende pa hur om-
fattande atgirder som behover vidtagas i de skilda fallen, olika lang tid.
De organisationstider, som bedomts erforderliga, framgar av tidsplanen.
Den kan enligt flygvapenchefen framdeles behéva justeras med anledning
av bland annat tidsforskjutningar i planerat byggnadsprogram samt av
personalproblem, som nu icke kan 6verblickas.

Det forutsittes, att administrationerna avvecklas eller reduceras succes-
sivt i samband med att forband och skolor indrages eller forflyttas och att
omfattningen av administrationen lampas efter verksamheten.

2. Vid foljande forband ér enligt flygvapenchefen organisationsind-
ringar erforderliga, nidmligen vid Vistmanlands flygflottilj (F1), F 2,
krigsflygskolan (F5), F8, F12, F14, F15, F21 och nuvarande FCS.
Fullstindiga organisationsférslag har utarbetats endast i de fall detta be-
domts erforderligt med hansyn till omfattningen av de foreslagna organi-
sationsindringarna. Sddana forslag framliggs betriffande F 2 och F 14. I
ovrigt redovisas endast de delar av organisationen, foér vilka #dndringar
foreslds. Samradd betriffande organisationsforslagen har idgt rum med
statens organisationsndmnd, som i princip icke haft nigot att erinra men
forklarat, att slutlig stindpunkt kan tagas forst i samband med organisa-
tionsundersokningar.

2 a. Organisationsdndringar vid F 2. Foregdende ar framhgll flygvapen-
chefen, att en 6kning av kapaciteten for utbildning av teknisk och operativ
personal med 50 respektive 100 % var erforderlig vid FRAS (jfr prop.
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1959: 117, s. 15). Nu anfores att en féornyad oversyn visat, att utbildnings-
verksamheten vid nimnda skola kommer att fi stérre omfattning dn som
tidigare forutsatts. Hiarigenom okar behovet av lirare och instruktérer vid
FRAS ytterligare. Tillkomsten av luftférsvarsrobotar medfor vidare enligt
flygvapenchefen behov av forsoksverksamhet, framst i friga om stridsled-
ningsmetoder och teknisk underhallstjanst. For dndamélet bor en sirskild
forsoksanliggning organiseras. Denna anlidggning anses bora forliggas i
nira anslutning till den vid F2 nu befintliga forsoksanliggningen for
stridslednings- och luftbevakningsindamal (TVL). Med hinsyn till den
utokade verksamheten vid framst FRAS ar vidare vissa personalékningar
erforderliga vid karstaben.

Chefen for F 2, som nu ar overstelojtnant i Ao 26 med vikariatslone-
forordnande i B 1, bor enligt flygvapenchefen vara overste i Bo1l. Med
hinsyn till karchefens omfattande uppgifter i friga om ledningen av for-
soksverksamheten och samordningen av utbildningsverksamheten vid till
F 2 forlagda skolor m. m. bor karchefen ha en regementsofficer (overste-
16jtnant eller major i Ao 26/24) till forfogande. Denne bor, forutom att
bitrida karchefen med de nimnda arbetsuppgifterna, framst handligga
sddana drenden, som vid flottilj ankommer pa regementsofficer.

For chefen for FRAS foreslas skola tillkomma en bestallning for 6verste-
l6jtnant eller major i Ao 26/24 i utbyte mot en bestéllning fér major eller
kapten i Ao 24/21.

I 6vrigt beriknas foljande ytterligare bestéllningar for verksamheten vid
F 2, i forsta hand betingade av den utékade undervisning vid FRAS och
StriS, namligen 2 fér major (en avsedd for chef for operativa sektionen
vid FRAS och en for chef for féorsoksanliggning for robotidndamal), 9 for
kapten, 7 for 16jtnant, 13 for fanjunkare, 8 for sergeant, 1 for rustmastare,
10 for overfurir, 2 fér verkmistare i Ao 16, 15 for forste méstare i Ao 14
eller mistare i Ao 12 och 8 for forste flygtekniker i Ao 12 eller flygtekniker
i Ao 10.

Vissa forandringar anses jamvil pakallade savitt ror militdr personal i
arvodesbefattning och civil personal. I dessa hinseenden féreslar flygvapen-
chefen foljande. Vid F 2 stab erfordras tjanster for 1 fotograf i Ae9, 1
elektriker i Ag9, 1 reparator i Ag8, 1 forrddsman i Ag7 och 2 bitriden
for skriv- och kontorsgéromal, av vilka 1 med halvtidstjénstgoring, medan
tjanster utgar for 1 forradsmistare i Ae 12, 1 forrddsférman i Ae9 och 1
eldare i Ae 7. For FRAS foreslas tillkomma 1 befattning for pensionerad
underofficer i A: 16 samt tjanster for 4 driftingenjorer i Ae 19, 1 ritare i
Ae 12, 1 forradsforman i Ae 9, 1 forrddsman i Ae 7, 1 vaktmistare i Ae7,
1 kanslibitride i Ae 7 och 1 bitriide for skriv- och kontorsgéromadl. For
StriS beriknas 1 befattning for pensionerad underofficer i A:16 och 1
kanslibitridestjianst i Ae 7. Forsoksanliggningen for robotindamal anses
bora tillforas — forutom personal med avloning fran sakanslag — tjinster
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for 1 planeringsingenjor i Ae 21, 1 forradsforman i Ae9, 1 forrddsman i
Ae 7 och 1 kanslibitride i Ae 7.

2b. Organisationsdndringar vid F 5. FOFS skall forliggas till Herrevads-
kloster och administrativt anslutas till F 5. Flygvapenchefen foreslar vissa
fordndringar betriffande personalorganisationen vid FOFS, bland annat
betingade av att skolan framdeles fir en mera sjilvstindig forliggning.
Vidare erfordras enligt flygvapenchefen viss forstirkning av administra-
tionen vid F 5.

I anslutning till ifrdgavarande forflyttning foreslds foljande personal-
féorandringar.

Den for chef for FOFS avsedda bestillningen fér kapten i Ao 21 anses
bora utbytas mot bestéllning for major i Ao 24, varjamte skolan anses béra
tillféras 1 Overfurirsbestillning i Ao 9 samt tjinster for 1 forradsman i
Ae 7 och 1 vaktmaistare i Ae7. F 5:s stab bor vidare forstiarkas med 1
bitradande kasernforestindare i Ae 10, 1 6verskoterska i Ae 10, 1 reparator
i Ae9, 3 eldare i Ae 7, 7 ekonomibitriden, av vilka 1 i Ae5 och 6 i Ae 2/3,
1 sjukvérdsbitride i Ae 2/3 samt 1 bitride foér skriv- och kontorsgéromal.
Vidare foreslas viss avloningsforstarkning for liakaren vid F 5.

2 c. Organisationsindringar vid F 8. Flygvapenchefen foreslar, att F 8
ombildas till flygkdr, i vilken bor ingd karstab, flygledningens flygavdel-
ning, transportdivision (omfattande nuvarande 6. transportgruppen och
flygraddningsgruppen), specialdivision och musikkar. Karchefen anses tills
vidare béra vara Gverste i Bo 3, enidr det kan bli erforderligt att aliagga
honom vissa betydelsefulla uppgifter i stridslednings- och luftbevaknings-
organisationen. Till kirchefens férfogande bér bland annat med hénsyn till
flygtjinsten vid forbandet finnas en regementsofficer (overstelojtnant i
Ao 26) till forfogande. Den andra regementsofficersbestillningen vid F 8
(major i Ao 24) anses didremot kunna fristillas.

Kérstaben anses i princip bora organiseras som en flottiljstab. Indrag-
ningen av tre jaktdivisioner mojliggér emellertid vissa begriansningar.
Foljande personal vid nuvarande flottiljstaben anses kunna utga, namligen
1 I6jtnant (2. flottiljadj.), 2 sergeanter (signaluoff.), 1 forste mastare eller
mastare i Ao 14/12 (materielavdelningen), 1 fotograf i Ae 9, 1 forradsman
i Ae7, 1 bitrade for skriv- och kontorsgoromél och 2 ekonomibitriden
i Ae2/3.

Betriffande flygledningens flygavdelning och transportdivisionen fére-
slar flygvapenchefen en icke obetydlig personalférstirkning jamfort med
ifrdgavarande enheters nuvarande personaluppsittning.

2 d. Organisationsdindringar vid F 12 och F 21. 1 samband med o6ver-
flyttningen av en jaktdivision bor enligt flygvapenchefen féljande personal
overforas fran F 12 till F 21, namligen 2 kaptener, 3 l6jtnanter, 1 fan-
junkare, 3 sergeanter, 1 forste verkmistare i Ao 17, 1 férste méstare i Ao 14,
4 forste mistare eller mastare i Ao 14/12, 30 forste flygtekniker eller flyg-
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tekniker i Ao 12/10, 4 forste faltflygare, 3 forste flygnavigatorer, 3 falt-
flygare av 1. graden, 3 flygnavigatorer av 1. graden samt 1 férrddsman i
Ae 7.

Betriffande VADS, som skall flyttas till F 12, foreslar flygvapenchefen,
att en for chef for skolan avsedd meteorologbestallning i Ao 21 inrittas i
utbyte mot en bestédllning fér meteorolog i Ae 19 samt att en tjinst for
tekniskt bitride i Ae 7 tillkommer. Tva tjanster for tekniskt bitrade i Ae 5
kan utga.

2 e. Organisationsdndringar vid F 1, F 14 och FCS. Med héansyn till den
verksamhet som framdeles skall bedrivas vid F 14 foreslar flygvapenchefen,
att forbandet ombildas till flygkar. Sdsom framgér av propositionen 1959:
117 (s. 22) skall viss flygtjanst bedrivas vid F 14.

Karchefen bér enligt flygvapenchefen i likhet med chefen for nuvarande
FCS vara overste i Bo 1. Med hinsyn till karchefens omfattande uppgifter
i friga om ledning och samordning av utbildningsverksamheten vid sko-
lorna bér karchefen ha en regementsofficer till forfogande. Denne bor
ha till uppgift — forutom att bitriada karchefen i nyss ndmnda hin-
seenden — friamst att leda flygtjansten samt att i 6vrigt handlidgga sddana
arenden, som vid flottilj ankommer pa regementsofficer till férfogande.

Karstaben bor i princip organiseras sasom flottiljstab. Jamfért med per-
sonalbehovet for sddan stab kan emellertid betydande inskrankningar goras.
Salunda kan materielavdelningen nistan helt utga. Vidare kan kvalifika-
tionskraven for vissa befattningshavare sinkas.

De skolor som skall ingéd i karen (FTS, FSS och FTUS) foreslds bibe-
halla i huvudsak nuvarande organisation. En utbyggnad i enlighet med de
principer som tidigare angivits (jfr prop. 1959: 117, s. 15) anses dock bora
komma till stind. Flygvapenchefen framhéller att FTUS, vid vilken — for-
utom grundliggande utbildning av trupputbildare — férekommer ett fler-
tal kurser i markstridstjanst for andra personalkategorier, framdeles bor
benimnas flygvapnets markstridsskola (FMS). Vid F 14 bor enligt flyg-
vapenchefen finnas en specialdivision. Flygvapenchefen riknar med att en
musikkar alltjimt skall vara ansluten till F 14.

Betraffande karstaben riknar flygvapenchefen med foljande personal-
forindringar i forhallande till personaluppsittningen vid motsvarande
enhet vid nuvarande FCS. Sialunda bor bestidllningar tillkomma foér 1 for-
valtare i Ao 17 (forradstjanst), 1 forvaltare i Ao 15 (signaltjanst), 2 fan-
junkare, 1 sergeant, 3 oOverfurirer, 2 meteorologer (en i Ae19 och en i
reglerad befordringsgang) samt 1 forste flygtekniker eller flygtekniker i
Ao 12/10. Vidare erfordras tjanster for 1 forste trafikledare i Ae 21, 1 trafik-
ledare i Ae 17, 1 maskinchef i Ao 15, 1 radioassistent i Ae 13, 1 férste maski-
nist i Ae 12, 2 radiotelegrafister i Ae 11, 1 elektriker i Ae9, 1 fotograf i
Ae 9, 1 forrddsféorman i Ao 9, 1 sjukvardsforman i Ae 9, 1 reparator i Ao 8,
3 forrddsmin i Ae 7, 1 kanslibitriade i Ao 7, 1 tekniskt bitrade i Ae 7, 2
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bitraden for skriv- och kontorsgoromél (kontorsbitriden) samt 2 ekonomi-
bitraden i Ae 2/3. Vidare raknar chefen for flygvapnet med ordinariesitt-
ning av en tjinst for kansliskrivare i Ae 10. Av nuvarande tjinster vid FCS
erfordras icke lingre tjansterna for 1 maskinmistare i Ao 12, 1 forradsfor-
mani Ae9, 1 reparatori Ao 9, 1 eldare i Ag 7, 3 vaktmin i Ae 8 och 1 sjuk-
vérdsbitrade i Ae 2/3. Flygvapenchefen foreslar emellertid att sistnimnda
tjdnst i samband med att verksamheten vid FCS &verflyttas till F 14 over-
fores till F 1.

For specialdivisionen (motsvarande enhet finns ej vid FCS) bér enligt
flygvapenchefen tillkomma bestéllningar for 1 kapten, 1 fanjunkare, 1 6ver-
furir, 1 forste verkmaistare i Ao 17, 4 forste mistare i Ao 14 eller mistare
i Ao 12, 24 forste flygtekniker eller flygtekniker i Ao 12/10, 1 forste flottilj-
polis i Ao 13 och 13 flottiljpoliser (varav 5 i Ao11 och 8 i Ao 9) samt 1
tjanst for hundgardsforman i Ae 8.

Cheferna for FSS och FMS, for vilka nu finns inrittade bestillningar
for major eller kapten i Ao 24/21, bor enligt flygvapenchefen vara majorer
i Ao 24. Flygvapenchefens forslag att bestdllningen fér chef for FTS skall
vara alternativt militir/civilmilitir (major eller flygdirektor av 2. graden
i Ao 24) har redovisats i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 86).

S4vitt avser forendmnda skolor foéreslar flygvapenchefen hirutdver
foljande personalférandringar. Vid FTS bor salunda bestillningar for 1
kapten och 10 forste mistare i Ao 14 tillkomma medan bestillningar for
8 mistare i Ao 12 och 9 forste flygtekniker eller flygtekniker i Ao 12/10
och 1 tjénst for forrddsman i Ae 7 foreslas utga. En tjanst for driftingenjor
i Ag19 anses vidare bora extraordinariesittas. Fér FSS foéreslas bestall-
ningar tillkomma fér 2 kaptener (varav 1 i utbyte mot ldjtnantsbestill-
ning), 1 forvaltare i Ao 15 (signaltjanst), 1 rustmaistare, 1 &verfurir och
2 forste flygtekniker eller flygtekniker i Ao 12/10. For FMS slutligen bér
tillkomma bestillningar for 2 kaptener (varav en avsedd for arméofficer),
1 rustmistare, 3 6verfurirer och 1 furir medan bestillningar for 3 16jt-
nanter och 3 sergeanter foreslas skola utbytas mot respektive kaptens- och
fanjunkarbestallningar.

2f. Organisationsdndringar vid F 15. 1 samband med omvandling till
attackflottilj bor F 15 enligt flygvapenchefen tillféras bestillningar for i
dylik flottilj ingdende flygnavigatorer. For F 15 bor diarfor avses bestill-
ningar for 3 fanjunkare, 6 sergeanter, 9 forste flygnavigatérer och 9 flyg-
navigatorer av 1. graden.

De bestillningar och tjianster som fristélles till f6ljd av de beslutade
férbandsindragningarna (férutom i det foéregdende angivna dven samtliga
bestillningar och tjinster vid nuvarande F 14 och for tre flygdivisioner vid
F 8) bor enligt flygvapenchefen i forsta hand utnyttjas for att tillgodose
dels — i den utstrickning si ar mdojligt — i det féregdende foreslagna
okningar, dels personalokningar som framforts i anslagsiskandena for
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niasta budgetar, dels ock vissa andra behov av personalférstirkning. Be-
traffande i det foregdende eller i anslagsiskandena icke upptagna behov
av personalokningar anfor flygvapenchefen, att hittills gjorda utredningar
givit vid handen att det enbart foér stridsledningsorganisationen foéreligger
behov av personal, som antalsmissigt 6verstiger samtlig personal som fri-
stilles. Det dr darfor angeldget, att mojligheten att utnyttja nu fristillda
bestillningar och tjanster inom framst stridsledningsorganisationen men
dven for robotforband hélles 6ppen intill dess personalbehovet for dessa
andamal bittre kan o6verblickas. For stridslednings- och robotorganisa-
tionen foreslds nu att ett antal bestillningar och tjanster — huvudsakligen
for teknisk personal — reserveras. Vidare foreslds, att bestillningar for
10 16jtnanter, 21 forste faltflygare och 17 faltflygare av 1. graden utnyttjas
for forstarkning av personalen vid flygdivisionerna for att antalet flygforare
per flygplan skall kunna 6kas (jfr prop. 1958: 110, s. 28—29). I samman-
hanget foreslas vidare, att tva bestillningar for meteorolog avses for flyg-
forvaltningens forsoksplats i 6vre Norrland samt en bestillning for forste
verkmistare far utnyttjas for chef for flygledningens transportavdelning.
En o6vertalig trafikledartjanst bor slutligen utnyttjas for radarévervakning
och placeras vid F 18.

Forsvarets civilforvaltnings anslagsdskanden

Yrkanden
Forsvarets civilforvaltning (skr. 17/s och 1%/10 1959) foreslar i anslutning
till yrkanden av chefen for flygvapnet m.fl. vissa personalférandringar
m. m. vid flygvapnet.
Anslagsforidndringar enligt
Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden civilférvaltningens férslag
Okning Minskning Summa
1. Forandringar betraffande flygstaben
Chef for flygstaben Bo4 med av-
16ningsforstarkning — Bo 5 ......... —

Operationsavdelningen
1 kapten Ao 21 .....cccvviiiiininininnn, 23 279

Underrittelseavdelningen
1 overstelojtnant eller major Ao 26/24 28 653

1 kapten Ao21 ........cooeiiiiiiiiiiinn, 23 279
1 assistent Ae17 .......covvviiiiiiniinn 18 932
Teleavdelningen

1 kapten Ao21 .......ooiiiniiiiiiinn. 23 279
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Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

Organisationsavdelningen

1

1
1

kapten Ao21 — major eller
kapten A0 24/21 ......cccoevinininnnnn,
kapten Ao 21 .g..ciccicrerininresonnns
personalasSistent Ael13 — Ael9

(civilforvaltningen: vikariatslone-
forordnande i 15 l16negraden) ......

Utbildningsavdelningen

1

assistent Ae15 — Ael17 ............

Personalavdelningen

1

pensionerad officer A: 24 ...........

Flygsiakerhetsavdelningen

1
1

forste byrasekreterare Ae 21 .......
kanslibitrade Ao7 — kontorist
AO D s ivwnn s swens s EnEe T SRS e

Pressdetaljen

1
1

kapten Ao 21 — major Ao 24 ......
stabsredaktor Ae19 — Ae21

Expeditionen m. m.

1

pensionerad officer A: 26 — major
Ao 24 eller pensionerad officer
A 2 200 it s swdbunenunniediesssssesasnnsss
byrainspektér Ae 19 — Ao 21 ......
kontorist Ao 9 — kontorsskrivare
Ao 13 — (civilférvaltningen: kans-
liskrivare Ao 10) .......cocevvinennnn..

kansliskrivare Ao10 — forste
kansliskrivare Ao 12 ..................
kanslibitride Ae7 — kontorist
T L .
vaktméstare Ao 7 — portvakt Ao 9
bilféorare Ae7 — garageférman
AGD o nvvesssspesst Furs ke s sssavnes srme

1 forste flyglakare Ao23 —— Ao 25

overskoterska Ae10 ..................
underskoterska Ae4 ..................

nr 110 dar 1960

Anslagsforidndringar enligt
civilforvaltningens férslag

Okning Minskning

1947
23 279

1671

1 869

9511

23 279

1232

3 894

665

1430

1232

1232

Summa

+ 188 663
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Anslagsfordndringar enligt

Chefens for flygvapnet m.fl. yrkanden civilforvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
2. Forandringar betraffande flygfor-
valtningen ... 32 547 + 32547
3. Andring i flygledningens organisa-
BION svassn aunmansassnspaogsssasinssmvasess 148 984 + 148 984
4. Forandringar betriaffande eskader-
staber.
4 eskaderchefer Bo4 — Bo 5 ......... —
2 stallféretradande  eskaderchefer
B0 3 ssnsinimniismnissinoniesieesisneio 79 380
1 stillforetradande eskaderchef Bo
1/A026 ..veveneiiiiiiiiiieieeaeeens 33093
3 pensionerade officerare B:3 utgar 41673

4 I6jtnanter (i intendenturbefatt-
ning) Ao 17/13 — kaptener Ao 21 24 636
1 flygdirektor av 2. graden Ao 24 ... —

1 kapten Ao21 ......cocevviininninennene. 22078 + 117 514
5. Utbyggnad av signalorganisatio-
nen m. m.
1 forvaltare Ao 17 .........coeeeinennnn. 17 686
1 kapten Ao21 .......ocoeviiiiininininns 22 078
1 kapten Ao21 ......coeevniininiininnnne. 22 078
2 fanjunkare Ao13 ..........ccoeeunee 28 302
2 overfurirer Ao9 ......coeiiiiiinnnn, 22 830
4 fanjunkare Ao13 ..........c..coeeues 56 604
2 tekniska bitraden Ae 7 ............... 20 616
7 tekniska bitraden Aeb ............... 64 988 + 255 182

6. Forandringar betriaffande stridsled-
nings- och luftbevakningsorgani-

sationen
6 pensionerade officerare A:24 .... 54 780
5 overfurirer Ao9 ............oeii 57 075
5 flygtekniker Ao10 — forste
mistare Ao 14 .........oiiiiininnn. 14 665

5 tekniska bitriden Ae7 ............ 51 540
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Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

Anslagsférandringar enligt
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
15 tekniska bitraden Aeb ............ 139 260
3 tekniska bitrdden Ag7 — Ae?7 —
20 tekniska bitraden Agb — Aeb —
15 fanjunkare Ao 13 .......ccovvininnen 212 265
10 sergeanter Ao 11 ............eeeie 126 680
3 kaptener Ao 21 ..o, 66 234
3 fanjunkare Ao13 ..........cceuvnnens 42 453
1 flygtekniker Ao010 — verk-
miéstare Ao 16 ........coceiiiiinennn. 4 694 + 769 646
Personalférandringar vid Roslagens
flygkar (F 2), krigsflygskolan (F
5) m. fl. utbildningsanstalter ...... + 468 210
Personalférandringar vid Norrbot-
tens flygbaskar (F 21)
1 kapten Ao 21 ......ccoeininiiininnn, 23 279
1 fanjunkare A0 13 ....ccecevvveniennes 15 392
3 overfurirer Ao 9 ........eeiiiiiinl. 37 596
1 kapten A0 2] ......cieversvecncasancsanns 23 279
1 fanjunkare Ao 13 .......ccccevennnenn. 15 392
1 fanjunkare Ao 13 ..............ocueee 15 392
1 o6verfurir Ao 9 ....cocoviiiiiiiinnnn. 12532
1 flyglakare av 1. graden Ao 21 ...... —
1 forradsféorman Ae9 (civilforvalt-
ningen: forrddsman Ag7) .......... 11 300
1 flygingenjor av 1. graden Ao 23 —
1 pensionerad underofficer A:16 ... — + 154 162
9. Forandringar i Ovrigt betraffande
militir personal
1 major Ao24 vid F11 ............... 26 085
1 major Ao24 vid F20 ............... 26 085



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dr 1960 113

Anslagsforindringar enligt
Chefen for flygvapnet m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning  Minskning Summa

2 l6jtnanter (i intendenturbefatt-
ning) Ao 17/13 vid FF och F7 —

1 kapten Ao 21 ....cooeiiiiinniininnnnnns 22 078
10 overfurirer Ao 9 ...oveiiiiinnnniinnns 114 150

20 forvaltare (signaltjanst) Ao 15 —
A0 17 it —
19 verfurirer (trupputbildare) Ao 9
— rustmistare Ao 11 ............... 23 807 + 212 205

10. Foriandringar betriffande personal
for den militara vaderleks-

tjansten
1 stabsmeteorolog Ao 23 .............. 25 814
1 meteorolog Ao 21 .......cceeeeninnnnns 23 279

4 forste stabsmeteorologer Ao 24 —
AO26 ceiiieiiiiiiiiiiieeeea —

4 meteorologer i reglerad be-
fordringsging — eskadermeteo-
rologer A0 23 .....oooeniiiiiiiiiiiinnn. 35 456

20 meteorologer Ae 19 — Ao 19 ...... —

3 meteorologassistenter Ael1l ...... 41 673

4 tekniska bitraden Ae7 45 200

1 viderlekstekniker Ae 10 utgér ... 13 197

1 kontorsbitridde Ao 5 utgar ......... 10181

18 tekniska bitriden Aeb utgér 167 112

2 viderlekstekniker Ae 10 utgar ... 24 068

6 kontorsbitriden Ao b utgar ........ 55 704 — 98 840

11. Forandringar betriffande flottilj-
polispersonal
7 flottiljpoliser Ao 11  (civilfor-
valtningen: 2 i Ao1l och 5 i
A0 D) ciiiriiiiiiiie 82411 + 82 411

8—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

12. Forandringar i &vrigt betriffande

3

17

100

teknisk personal

verkstadsoveringenjérer ABp 26
= BP 1. s sumannsoiblitibhionensesrrmsrns

mistare Ao 12 — verkmistare
AO LG ovamamimansanns et ivtbomammaise
maistare Ao 12 — verkmistare
AOIB eeniiiiiiiiiiiee e,
flygtekniker Ao10 — forste
mastare Ao14 ........coevenveenn..

flygingenjorer av 1. eller 2. gra-
den Ao023/21 vid F9 och F 17
flygdirektorer av 2. graden Ao 24
— flygdirektérer av 1. graden
KODY scouenss amsusssinsimosnenvonmunry

flygtekniker Ao10 — forste
flygtekniker Ao 12 ..................

Anslagsférindringar enligt
civilforvaltningens forslag

Okning

10 020

16 700

5 866

135 400

Minskning

13. Fordndringar betriaffande trafik-

ledarpersonal

Samtliga trafikledare o6verfores
till civilmilitdr anstillningsform
stabstrafikledare Ae 23 — Ao 23
forste trafikledare Ae 21 -— Ao 21

trafikledare Ae 19 ..................
trafikledare Ae 21 o6verfores till
TIYEatabien yvones s srmmnasss sisiaonne

trafikledare Ae 17 vid F 10 och
F21 i

trafikledare Ae 17 vid CVA ......

forste trafikledare Ae 21 ..........

3 trafikledare Ae19 .........ooovvnn...

trafikledare Ae 17 ....................

trafikledare Ae 17 ....................

35372
17 686

22078
59 280
17 686

35 372

Summa

+ 167 986

+ 208 473
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Chefen for flygoapnet m. fl. yrkanden

Forindringar i ovrigt betriffande
viss personal vid férbanden m. m.

Forrads- och vaktpersonal

18 forradsmastare Ae 12 (drivme-
delsforrad) — Ael13 ....covennnnnn

18 forradsforman Ae9 (flygsiker-
hetsmaterielforrad) — Aell

1 férradsman Ae7 vid F7 (civil-
forvaltningen: Ag7) .....ocoenenee

4 vaktmin Ag8 -— Ae8 (civilfor-
valtningen: 31 Ae8) ...............

Maskinpersonal

1 maskinmistare Ae12 (civilfor-
valtningen: Ag12) .........oenene
2 reparatérer Ae9 (civilférvalt-
ningen: Ag8) .....ceiiiiiiin

Kontorspersonal
8 bitraden for skriv- och kontorsgo-
romal — kontorsbitriaden Ao b ...
9 kontorsbitriden Ao b5 — bitridden
for skriv- och kontorsgéromal ...
2 kontorsbitriden Ao 5 vid F 15 och
FEHS i smosunssnsans soswssansaons

Ovrig personal
1 ldrare i gymnastik och idrott
Ae18 vid F20 — Ae19 ............
19 sjukvardsformén Ae 9 — Ae 11 ...
19 hundgérdsférméan Ae 8 — Ae9 ...

Forandringar i ovrigt

Arvoden till deltidstjanstgorande
larare och forelasare vid fasta ut-
bildningsanstalter och skolor ....

Arvoden till civila ldarare fér un-
derbefilsutbildning ..................

Flygtilligg m. m. .........oooooiiinnn.

115

Anslagsfériandringar enligt
civilférvaltningens forslag

Okning

10 308

13 388

21 688

130 000

30 000

300 000

Minskning

Summa

+ 46448

+ 460 000
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Anslagsférindringar enligt
Chefen for flygvapnet m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag
Okning Minskning Summa

16. Omrakning
Lénegradsuppflyttningar m. m. jim-

likt prop. 1959:152 ................. 427 852
Tjanstetidsbefordran .................... 47 512
Vikariatsloneférordnanden till 16jt-
nanter m. fl. .............l 62 006
1959 ars 16nehdjning ..................... 4 372 827
Kompensation foér héjda folkpen-
sionsavgifter ...............coceennl. 1 360 000
Omrikning i ovrigt ..................... 26 212 + 6296 409
Motiv

I anslutning till vad som foregdende ar uttalats rorande flygvapnets
personalorganisation (jfr prop. 1959: 110, s. 119—120) framhaller chefen
for flygvapnet, att de forslag till personalférindringar som framlagges for
budgetdret 1960/61 i allt viisentligt grundats pa resultatet av verkstillda
utredningar rérande flygvapnets utveckling under sjuarsperioden 1960/67.
Féreslagna personalférindringar siges utgora resultatet av den dérvid sam-
tidigt genomférda avviigningen mellan olika utgiftsindamal inom flygvap-
nets totala kostnadsram.

1. Fordndringar betriffande flygstaben. 1 sitt militirorganisatoriska
underlag foér budgetaret 1960/61 aterkommer chefen for flygvapnet till ett
flertal av de férslag betriaffande flygstaben som framfordes foregiende ar
men d4 icke vann bifall (jfr prop. 1959: 110, s. 120—124 o. 143—144). Hir-
utover foreslds vissa andra personalférindringar.

Den av chefen for flygvapnet dnyo féreslagna foriandringen av 16nestill-
ningen for chefen for flygstaben kan civilférvaltningen, som alltjamt anser
att fragan bor upptagas i samband med en allmin 6versyn av lonestill-
ningen for hogre chefstjinster, icke bitrada.

Flygvapenchefen har upprepat tidigare framfért forslag att forstiarka
personaluppsittningen vid operationsavdelningen med en kapten i
Ao 21. Civilforvaltningen bitréader dven nu forslaget.

For den sedan den 1 oktober 1957 forsoksvis inrittade underrittelse-
avdelningen har hittills tillkommit en tjinst fér assistent i Ae 17. Lik-
som tidigare framhaéller flygvapenchefen, att personaltillgdngen vid ifraga-
varande avdelning ar alltfor otillracklig for att tillgodose de krav som maéste
stillas pa underrittelsetjinsten. Med hinsyn till den stora betydelse som
tillmites denna verksamhet ér det enligt flygvapenchefen synnerligen ange-
laget, att nuvarande provisorium upphives och beslut fattas om inrittande
av en underrittelseavdelning vid flygstaben. Fér avdelningen bor fran och
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med nista budgetar tillkomma dels bestillningar for en Overstelojt-
nant eller major i Ao 26/24 (avdelningschef) och en kapten i Ao21 —
vilka bestillningar begirdes jamval for budgetaret 1959/60 — dels ock en
tjanst for assistent i Ae17. For inhdmtande av narmare upplysningar om
avdelningens arbetsuppgifter och dess foreslagna organisation torde f hén-
visas till de handlingar som i sedvanlig ordning kommer att tillhandahallas
riksdagens vederborande utskott. — Civilférvaltningen riknar med fore-
slagen utbyggnad av personaluppsittningen for underréittelsetjinsten.

Civilforvaltningen bitrader alltjaimt flygvapenchefens dnyo framforda
forslag att inrdtta en kaptensbestillning i Ao21 avsedd for tele-
avdelningen.

Foregdende ar foreslog flygvapenchefen, att en bestillning for major
eller kapten skulle tillkomma vid organisationsavdelningen, avsedd
for den detalj inom avdelningen dér drenden roérande byggnader, befist-
ningar och flygfilt handligges. For nista budgetar foreslds, att en dylik
bestillning i Ao 24/21 tillkommer i utbyte mot en kaptensbestillning i Ao 21.
Ifragavarande detalj utgor flygvapenchefens stabsorgan for nyssnamnda
fragor. Det aligger denna enhet att utarbeta det militdra underlag som
erfordras for flyg- och fortifikationsforvaltningarnas planliggning. For-
utom flygvapnets egna byggnadsirenden handliggs vid detaljen dven fragor
rorande civil bebyggelse intill militira anliggningar och bullerfragor. Da
dessa fragor ar av speciell natur, har detaljchefen fatt en forhallandevis
sjalvstandig stallning. Lonestillningen bor darfor enligt flygvapenchefen
hojas. Civilforvaltningen bitriader forslaget.

Flygvapenchefen framhaller, att arbetsuppgifterna vid organisationsav-
delningen okat betydligt under de senaste aren, vilket i férsta hand sam-
manhéinger med att en fortgdende anpassning av flygvapnets organisation
maste ske, bland annat med hénsyn till den tekniska utvecklingen. Ytter-
ligare tva stabsofficerare anses erforderliga. For néasta budgetar begransar
emellertid flygvapenchefen sitt forslag till att avse inrattande av en kap-
tensbestillning i Ao 21. Civilférvaltningen tillstyrker férslaget.

Flygvapenchefen upprepar sitt tidigare framférda forslag att tjdnsten for
personalassistent uppflyttas frin Ae 13 till Ae 19. I likhet med féregdende
ar foreslar civilforvaltningen, att den nuvarande personalassistenten medde-
las forordnande att mot vikariatslon bestrida géoromal som eljest ankom-
mer pa tjansteman i 15 I6negraden.

Chefen for flygvapnet foreslar anyo, att en tjanst for assistent i Ae 15,
vilken under pagiende forsok med édndrad organisation av flygstaben
ar placerad vid utbildningsavdelningen, uppflyttas till Ae17 (jfr
prop. 1959: 110, s. 126). Forslaget tillstyrkes alltjamt av civilforvaltningen.

Civilforvaltningen bitrider alltjamt flygvapenchefens upprepade foérslag
att utoka personalavdelningen med en pensionerad officer i arvodes-
befattning i A: 24,
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Betriffande flygsidkerhetsavdelningen upprepar flygvapenchefen
forslagen att inratta en tjanst for forste byrasekreterare i Ae 21 samt utbyta
en kanslibitrddestjanst i Ao 7 mot tjanst for kontorist i Ao 9. Civilférvalt-
ningen tillstyrker liksom tidigare forslagen.

Flygvapenchefen aterkommer till férut framférda férslag om att utbyta
den for chef for pressdetaljen avsedda kaptensbestéllningen i Ao 21 mot
bestillning fér major i Ao 24 samt att uppflytta stabsredaktorstjinsten
i Ae 19 till 21 I6negraden. Vidare foreslas anyo, att pressdetaljen ombildas
till en avdelning, uppdelad pa& en press- och en rekryteringsdetalj. Liksom
foregdende ar tillstyrker civilférvaltningen att ifrdgavarande kaptensbe-
stallning omvandlas till bestallning f6r major. Savitt avser stabsredaktors-
tjansten har civilférvaltningen tidigare uttalat, att fragan om samtliga vid
forsvaret anstillda stabsredaktorers Ionestillning borde provas i ett sam-
manhang. Med hansyn till statsmakternas stillningstagande till tidigare
framstéallningar rérande forevarande redaktors lonestiallning samt till att
motsvarande yrkanden vad avser de Ovriga forsvarsgrenarna icke ater-
kommit anser A&mbetsverket sig icke nu bora riakna med bifall till féreslagen
I6negradsuppflyttning av stabsredaktorstjinsten vid flygstaben.

Chefen for flygvapnet aterkommer till ett senast i det militdrorganisa-
toriska underlaget for budgetaret 1958/59 framlagt férslag att utbyta en
arvodesbefattning for pensionerad officer i numera A: 26, avsedd for chef
for flygstabens expedition, mot bestillning for major i Ao 24 alternativt
arvodesbefattning for pensionerad officer i A:27 (jfr prop. 1958: 110, s.
435). Civilférvaltningen anser sig icke kunna tillstyrka forslaget.

Genom beslut vid 1959 ars riksdag tillkom en tjanst for byrainspektor i
Ae 19, avsedd for sdkerhetstjansten vid flygvapnet. Flygvapenchefen, som
foregaende ar begarde en tjanst i Ao 23 for ifrdgavarande dndamaél, foreslar
nu, att byrdinspektorstjansten inplaceras i Ao 21. Med hénsyn till att
tjansten sd nyligen provats av statsmakterna anser sig civilférvaltningen
icke bora bitrada forslaget.

Chefen for flygvapnet foreslar anyo, att den for sekreterare at flygvapen-
chefen avsedda kontoristtjinsten i Ao 9 utbytes mot tjanst f6r kontors-
skrivare i Ao 13. Civilforvaltningen anser alltjamt att fog féreligger att giva
ifrdgavarande tjanst forsteg i lonehénseende framfoér andra liknande
tjanster vid de militara staberna och foéreslar darfoér liksom foregdende ar
att tjansten uppflyttas till Ao 10 (kansliskrivare).

Flygvapenchefen har ater hemstallt, att den vid flygstabens expedition
befintliga tjansten for kansliskrivare (registrator) i Ao 10 utbytes mot
tjanst for forste kansliskrivare i Ao 12. Civilférvaltningen, som tidigare av-
styrkt forslaget med héansyn till att 16nestallningen for tjansten si nyligen
provats, har nu tagit nidrmare del av de med tjansten forenade arbetsupp-
gifterna. Med hénsyn till vad déarvid framkommit anser sig dmbetsverket
numera bora tillstyrka, att forevarande tjanst inplaceras i 1onegrad Ao 12.
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Flygvapenchefen upprepar vidare sitt tidigare forslag att utbyta en kans-
libitradestjanst i Ae 7, vilken i férséksorganisationen for flygstaben ar pla-
cerad vid planeringsavdelningen, mot tjanst for kontorist i Ae 9 (jfr prop.
1959: 110, s. 126). Civilférvaltningen tillstyrker numera forslaget.

Civilférvaltningen anser sig alltjamt icke bora bitridda fiygvapenchefens
upprepade forslag att utbyta en tjinst for vaktmistare i Ao 7 mot tjanst for
portvakt i Ao 9.

Flygvapenchefen framhaller, att en av de civila bilférarna vid den i
stabens transportavdelning ingéende korcentralen i egenskap av s. k. trans-
portfordelare &lagts mer kvalificerade arbetsuppgifter 4n centralens 6vriga
bilforare. Med hiinsyn hirtill bér enligt flygvapenchefen en tjanst for bil-
forare i Ae 7 utbytas mot tjanst for garageforman i Ag 9. Civilférvaltningen
anser sig bora rikna med bifall till férslaget.

Chefen for flygvapnet foreslar dnyo, att en bestillning for forste flyg-
likare i Ao 23, avsedd for assistent at flygoverldkaren, uppflyttas till Ao 25.
I avvaktan pa slutligt stdllningstagande till forsvarssjukvardens framtida
organisation kan civilférvaltningen icke heller nu bitrdda forslaget.

Flygvapenchefen hemstéller anyo, att en tjanst for 6verskoterska i Ae 10
tillkommer vid den till flygstaben knutna medicinska underséknings-
centralen samt foreslar dérutover att vid centralen inrattas en tjanst for
underskoterska i Ae4. I avvaktan pa resultat av pagdende utredning be-
traffande ifragavarande verksamhets organisation anser sig civilférvalt-
ningen for néirvarande icke kunna bitrada foérslagen.

2. Férdandringar betrdffande flygforvaltningen. De av flygvapenchefen
framforda forslagen avseende personal vid flygférvaltningen med avloning
fran forevarande anslag har redovisats i innevarande ars statsverkspropo-
sition vid anmilan av flygforvaltningens avloningsanslag (bil. 6, s. 168).

3. Andring av flygledningens organisation. P4 grundval av resultatet av
verkstiallda utredningar angdende arbetsuppgifterna for flygledningens in-
spektion for den tekniska tjansten och flygférvaltningens materielinspek-
tion har flygvapenchefen framlagt vissa forslag till organisationsandringar
i flygledningen. Forslagen, som bland annat innebir forandringar betraf-
fande personal med avloning fran detta anslag, har redovisats i arets stats-
verksproposition (bil. 6, punkt 5).

4. Férdndringar betrdffande eskaderstaber. Vid 1956 ars riksdag fattades
beslut om ny regional ledningsorganisation for flygvapnet (jfr prop.
1956: 110, s. 6—13). I de militirorganisatoriska underlagen fér budgetiaren
1956/60 har flygvapenchefen foreslagit vissa personalfériandringar avseende
den nya ledningsorganisationen. Efter forslag av Kungl. Maj:t i propositio-
nerna 1956: 110 (s. 191), 1957: 110 (s. 213), 1958: 110 (s. 468) och 1959: 110
(s. 144) har riksdagen godkint vissa av de av flygvapenchefen foreslagna
forindringarna. Flygvapenchefen dterkommer nu till flertalet av de tidigare
framforda forslag, som icke vunnit bifall,
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Chefen for flygvapnet foreslar salunda anyo, att de fyra bestillningarna
for eskaderchef i 16negrad Bo 4 uppflyttas till Bo 5. I anslutning till vad
civilférvaltningen enligt det foregaende (jfr punkt 1) anfoért betraffande
Ionestallningen for hogre chefstjinster, dr ambetsverket alltjamt icke be-
rett bitrdda den foreslagna foriandringen i lonestillningen for eskader-
cheferna.

Flygvapenchefen upprepar vidare forslaget att — i utbyte mot tre be-
fattningar for pensionerad officer i B:3 — inritta tre bestédllningar for
stallféretradande eskaderchef, av vilka tvd i Bo 3 och en i Bo1 eller Ao 26.
Civilférvaltningen tillstyrker, att bestallningar pd aktiv stat tillkommer for
stallforetrddande eskaderchef. Lonestiallningen for dessa bor enligt dm-
betsverket prévas i samband med 6versyn av chefslonerna. Utan att taga
négon stillning till sistnamnda fraga har civilférvaltningen vid kostnads-
berikningarna utgatt fran av flygvapenchefen féreslagna lonegrader.

Chefen for flygvapnet foreslar anyo, att fyra bestéallningar for 16jtnant i
intendenturbefattning utbytes mot kaptensbestillningar i Ao 21. Civilfor-
valtningen anser det alltjamt befogat att for intendentsbefattningarna vid
eskaderstaberna avse kaptener och riknar darfor med bifall till detta for-
slag.

Forslaget att inratta en bestédllning for flygdirektor av 2. graden i Ao 24,
avsedd for eskaderingenjor, har redovisats i arets statsverksproposition
(bil. 6, s. 70—71).

Flygvapenchefen upprepar slutligen forslaget om inriattande av en kap-
tensbestillning i Ao 21, avsedd for signalofficer vid eskaderstab. Civilfor-
valtningen tillstyrker alltjamt forslaget.

5. Utbyggnad av signalorganisationen m.m. Flygvapenchefen foéreslar
anyo, att foljande personal tillkommer for signalorganisationen, nidmligen
en forvaltare i Ao 17, avsedd for flygstaben, en kapten i Ao 21, avsedd for
attackeskaderstaben, samt en kapten i Ao 21, tvad fanjunkare i Ao 13 och
tva overfurirer i Ao 9, avsedda for sektorflottiljstab. For inhdmtande av
niarmare upplysningar rorande dessa forslag, vilka bitritts av civilforvalt-
ningen, torde fa héanvisas till de handlingar som i sedvanlig ordning till-
handahélles riksdagens vederbérande utskott.

Med hinsyn till att for krigsmakten gemensamt fjarrskriftnat berak-
nas vara i drift fran och med arsskiftet 1960/61 erfordras enligt flygvapen-
chefen viss personalférstirkning. Flygvapenchefen har hirom anfért i hu-
vudsak foéljande.

Genom att ersiitta nu befintliga for respektive forsvarsgren separata fjarr-
skriftniit med ett gemensamt nét erhalles betydande militdra och trafik-
tekniska fordelar till i stort sett oforiandrade driftkostnader per abonnent.
Vidare erhélles en avsevirt hogre krigsberedskap 4n i nuléget.

Den tekniska planeringen och uppbyggnaden av nitet ombesérjes av for-
svarsstaben. Flygvapnet skall ansvara foér den trafiktekniska driften sedan
niitet tagits i bruk. Avsikten ar att televerket tills vidare skall ansvara for
niitets underhall.
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Huvudcentralen i det nya niitet kommer i fred att anordnas i nuvarande
lokaler for flygvapnets fjirrskriftcentral som ar inrymd i flygledningens
lokaler.

Utover huvudcentralen kommer tre permanenta undercentraler att i fred
vara i drift bland annat for att abonnenter ur samtliga forsvarsgrenar skall
kunna anslutas till fjarrskriftnitet till ligsta mojliga kostnad.

Huvudcentralen i det nya niitet kommer att betjéina cirka dubbelt sa
ménga abonnenter som flygvapnets fjirrskriftcentral gér i nuldget. Vidare
kommer i viss utstrickning flygvapnets fredsméssiga radiofjarrskrift- och
radiofaksimilniit att terminera i centralen. Nuvarande personalantal torde
vara tillriickligt for att ombesorja trafiken. Genom forenklingar i férmed-
lingsforfarandet kan emellertid viss del av verksamheten skotas av per-
sonal med ligre kvalifikationer &n for nirvarande.

Forestandaren for flygvapnets fjirrskriftcentral avses bli chef fér den
nya huvudcentralen.

Verksamheten i huvudcentralen kommer liksom vid den nuvarande
fjarrskriftcentralen att pagd dygnet runt. Tjinsten kommer att ledas
av en vaktférestindare (underofficer). Fem underofficerare erfordras hér-
for. For narvarande finns fyra underofficerare vid flygstabens teleavdel-
ning for detta indamal. Chefen for flygvapnet har med hinsyn till att de
nuvarande vaktférestandarna har lang genomsnittlig arbetstid tidigare fore-
slagit, att ytterligare en bestillning for fanjunkare i Ao 13 skulle tillkomma
vid teleavdelningen. Denna personalférstirkning blir &n mer nédvindig i
den nya huvudcentralen, da vaktforestandaren far storre ansvar for den
I6pande tjansten.

For betjianing av huvudcentralen finns for narvarande 16 tekniska bi-
triaden i Ae 7. Framdeles erfordras nio tekniska bitridden i Ae7 och sju
iAeb.

Undercentralerna skall — likaledes dygnet runt — férmedla trafik mel-
lan évriga centraler och egna abonnenter. Da centralerna ej kommer att
vara beliagna i anslutning till flottiljetablissement, erfordras for varje un-
dercentral en underofficer som chef. Denne forutsittes dven tjanstgora
som vaktforestandare. Personalens arbetsuppgifter kommer att bestd av
remsférmedling mellan fjirrskriftapparater enligt i huvudsak samma
forfaringssitt som i flygvapnets nuvarande fjarrskriftcentral. Di tjinsten
kommer att bedrivas dygnet runt erfordras ytterligare tre kvalificerade be-
fattningshavare (tekniska bitriiden i Ae 7) per undercentral som vaktfore-
standare. I 6vrigt avses virnpliktig personal utnyttjas i undercentralerna.

Det totala personalbehovet utgor sidlunda:

Behov vid
Personalkategori Huvud- Tre Tillgang | Brist
centralei under- Summa
centraler
Underofficer......c.cooeeseucenncnns 5 8 4 4
Tekniskt bitride Ae 7............... 9 9 18 16 2
» W A Bl o u wra e s w0 e 7 —_ 7 0 7

Flygvapenchefen fjreslir, att for nista budgetar inrittas fyra bestill-
ningar for fanjunkarc i Ao 13 samt nio tjinster for tekniska bitriiden, varav
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tvi i Ae7 och sju i Aeb. Civilférvaltningen anser sig bora tillstyrka for-
slaget.

6. Fordndringar betriffande stridslednings- och luftbevakningsorganisa-
tionen. Under de senaste dren har viss personalférstirkning skett betriffan-
de stridslednings- och luftbevakningsorganisationen (jfr senast prop.
1959: 110, s. 127 o. 144). Flygvapenchefen anser det synnerligen angeliget,
att en fortsatt utbyggnad av personalorganisationen for ifragavarande verk-
samhet kommer till stdnd. For budgetaret 1960/61 foreslas, att sex arvodes-
befattningar fér pensionerad officer i A: 24 tillkommer fér den optiska luft-
bevakningen samt att bestillningar inrittas for fem overfurirer i Ao 9, av-
sedda for chefsobservatérer vid radarstationer, och — i utbyte mot bestill-
ningar {or fem flygtekniker i Ao 10 — fem forste mistare i Ao 14, avsedda
for materielmistare vid luftférsvarssektorer.

For luftbevakningen finns i gillande personalfrteckning upptagna sam-
manlagt 100 tjinster for tekniska bitriiden (81 Ae7, 31 Ag7, 69 i Ae5 och
20 1 Ag5). D behovet av all denna personal kommer att bli bestiende for
framtiden, féreslar flygvapenchefen, att de 23 extra tjénsterna extraordi-
narieséttes. Harutover foreslds, att nya tjanster tillkommer fér 5 tekniska
bitriden i Ae 7 och 15 tekniska bitriiden i Ae 5.

Flygvapenchefen foreslar vidare, att bestillningar tillkommer for dels
15 fanjunkare i Ao 13 och 10 sergeanter i Ao 11, avsedda for radarjakt-
ledare, dels 3 kaptener i Ao 21, 3 fanjunkare i Ao 13 och — i utbyte mot
flygteknikerbestillning i Ao 10 —— 1 verkmistare i Ao 16, avsedda for vissa
radarstationer.

For inhimtande av nirmare upplysningar rérande de féreslagna perso-
nalfériandringarna betriffande stridslednings- och luftbevakningsorganisa-
tion, vilka samtliga tillstyrkts av civilférvaltningen, torde fa hinvisas till
de handlingar som i sedvanlig ordning kommer att tillhandahallas riks-
dagens vederbérande utskott.

7. De under denna punkt framlagda forslagen utgores till overviagande
del av yrkanden som upprepats eller eljest dterkommit i chefens for flyg-
vapnet i det foregdende redovisade skrivelse den 24 november 1959 om
organisationsférandringar vid flygvapnet. En redogorelse for de i civilfor-
valtningens petitaskrivelse upptagna forslagen har dirfér icke ansetts er-
forderlig.

8. Personalférindringar vid Norrbottens flygbaskdr (F 21). Chefen for
flygvapnet aterkommer till sitt foregiende ar framforda forslag om in-
rattande av en kaptensbestillning i Ao 21, avsedd for baskompanichef, och
tre Overfurirsbestéllningar i Ao 9, avsedda tva for trupputbildare och en
for sjukvardare vid baskompanierna (jfr prop. 1959: 110, s. 129). Harut-
over hemstiller flygvapenchefen, att for chef for signaltropp i baskompani
inrdttas en fanjunkarbestillning i Ao 13. Civilférvaltningen bitrader for-
slagen.
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Flygvapenchefen aterkommer till fragan om personalforstirkning for
stridslednings- och luftbevakningsverksamheten (jfr prop. 1959:110, s.
129). Salunda foreslas anyo, att en fanjunkarbestillning i Ao 13 tillkom-
mer. Vidare hemstiller flygvapenchefen, att en bestillning inrittas for
kapten i Ao 21, avsedd for krigsplanliggning, utbildning m.m. Civilfor-
valtningen bitrader jamvil dessa forslag.

Med erinran om att F 21 har en betydligt storre arlig varnpliktskon-
tingent an Gvriga forband féreslar flygvapenchefen, att instruktorsper-
sonalen fér markstridsutbildningen utékas med en fanjunkare i Ao 13 och
en overfurir i Ao 9. Civilférvaltningen tillstyrker forslaget.

Civilférvaltningen kan alltjdmt icke bitrada flygvapenchefens upprepade
forslag att inritta en bestillning for flyglikare av 1. graden i Ao 21 (jfr
prop. 1959: 110, s. 130).

Flygvapenchefen foreslar anyo forstirkning av personalen for vard av
intendenturmateriel med en forradsforman i Ae9 (jfr prop. 1959: 110, s.
130). I avvaktan pa slutligt stillningstagande till resultatet av organisa-
tionsundersokningarna betriffande forradstjansten inom férsvaret r civil-
forvaltningen alltjaimt endast beredd tillstyrka, att en extra tjanst for for-
radsman tillkommer.

Forslaget att inratta en tjanst for flygingenjér av 1. graden i Ao 23, av-
sedd for materielavdelningen vid F 21, har redovisats i Arets statsverks-
proposition (bil. 6, s. 70).

Liksom foregaende ar avstyrker civilférvaltningen — i avvaktan pa
resultatet av pagiende organisationsundersokningar av stabs- och forvalt-
ningstjiansten vid flygférbanden — flygvapenchefens upprepade forslag om
inrattande av en befattning for pensionerad underofficer i A: 16, avsedd
f6r mobiliseringsavdelningen (jfr prop. 1959: 110, s. 130).

9. Férdndringar i évrigt betrdffande militir personal. Chefen for flyg-
vapnet aterkommer till tidigare framférda forslag om inrattande av tvd
bestillningar fér major i Ao 24, avsedda for tredje regementsofficer vid
Sodermanlands flygflottilj (F 11) respektive regementsofficer till for-
fogande hos chefen for flygkadettskolan (F 20). Civilforvaltningen bitriader
alltjamt forslagen (jfr prop. 1959: 110, s. 130—131).

Flygvapenchefen féreslar dnyo, att tva bestéillningar for 16jtnant i inten-
denturbefattning tillkommer, avsedda for Skaraborgs flygflottilj (F7) —
bitridande intendent — respektive flygforvaltningen — rekryteringstjianst.
I avvaktan pa resultatet av personalkirutredningens arbete samt — vad
avser bestiillningen for F 7 — statens organisationsnimnds undersokningar
av flygforbandens stabs- och forvaltningstjinst kan civilforvaltningen allt-
jamt icke tillstyrka forslagen (jfr prop. 1959: 110, s. 131).

Aven detta ar tar flygvapenchefen upp fragan om personalférstirkning
for effektivisering av markstridsutbildningen vid flygvapnet (jfr prop.
1959: 110, s. 127). For nista budgelar foreslas, att bestillningar tillkom-
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mer dels for en kapten i Ao 21 vid flygstaben, avsedd for arméofficer,
dels for tio overfurirer, avsedda for trupputbildare vid de férband dir
personalékning ir mest angeligen. Civilférvaltningen tillstyrker forslagen.

Flygvapenchefens dnyo framfoérda forslag om indrad lonestillning for
forvaltare i signaltjinst anser civilforvaltningen alltjimt bora upptagas i
annan ordning (jfr prop. 1959: 110, s. 131).

I likhet med foregéende ar foreslar flygvapenchefen, att 19 bestillningar
for overfurir i Ao9, avsedda fér trupputbildare, stabsunderofficer vid
specialdivision, omvandlas till rustmistarbestillningar i Ao 11 (jfr prop.
1959: 110, s. 131—132). Civilforvaltningen riaknar dven nu med bifall till
forslaget.

10. Férandringar betrdffande personal for den militira véderlekstjins-
ten. Chefen for flygvapnet foreslar anyo, att en bestillning for stabsmete-
orolog i Ao 23 tillkommer vid flygstabens viderleksavdelning (jfr prop.
1959: 110, s. 132). Civilférvaltningen tillstyrker alltjamt forslaget.

Flygvapenchefen har tidigare anmailt behov av fyra bestillningar for
meteorolog i Ao 21, avsedda for vaktchefer vid prognoscentralen inom
flygstabens viiderleksavdelning. Tre av dessa bestillningar tillkom fran
och med budgetaret 1957/58. Flygvapenchefen hemstiller nu, att den Ater-
stdende bestillningen tillkommer, och framhaller hirvid, att prognoscen-
tralen i samband med inférande av telefaksimil gvertar vissa arbetsupp-
gifter som tidigare utforts vid lokala organ. Dessa organ kan héirigenom
i viss utstrickning utnyttjas for andra uppgifter. Behovet av ledning och
samordning avseende arbetet vid prognoscentralen ékar emellertid. I sam-
manhanget framhalles, att viderleksstationen vid marinkommando Ost
genom tillkomsten av ett helikopterférband vid Berga fir si visentligt
okade arbetsuppgifter att en personalférstirkning blir nédvindig. Direst
den foreslagna forstirkningen vid flygstabens viderleksavdelning kommer
till stand, riknar emellertid chefen for flygvapnet med att under nista
budgetdr kunna tillgodose de mest angeligna behoven av meteorologisk
service vid marinen, bland annat genom kommendering av personal under
marinens 6vningsperiod. Civilférvaltningen tillstyrker, att den foéreslagna
meteorologbestillningen i Ao 21 inrittas.

Civilforvaltningen rdknar alltjamt med att provningen av flygvapen-
chefens dnyo framférda férslag om uppflyttning av fyra bestillningar for
forste stabsmeteorolog i Ao 24 till Ao 26 bor ske i annan ordning (jfr prop.
1959: 110, s. 132).

Flygvapenchefen upprepar sitt tidigare férslag om inrittande av fyra
bestillningar {or eskadermeteorolog i Ao 23 i utbyte mot samma antal be-
stallningar for meteorolog i reglerad befordringsgang (jfr prop. 1959: 110,
s. 132). Civilférvaltningen bitriader dven nu forslaget.

Liksom tidigare bitrider civilférvaltningen dven den av flygvapenchefen
anyo féreslagna ordinariesiattningen av 20 meteorologbestillningar i Ae 19
(jfr prop. 1959: 110, s. 132).
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Chefen for flygvapnet anmiler, att det system med 6verforing medelst
telefaksimil av vaderlekskartor fran den militira viderlekscentralen i flyg-
staben till forbandens viderleksstationer som man tidigare riknat med
(jfr prop. 1956: 110, s. 184) kommer att inféras omkring den 1 juli 1960.
Hirigenom kan tjansten vid férbanden rationaliseras och vissa personal-
besparingar goras. En mindre personalforstiarkning vid centralorganet
anses emellertid noédvéndig. Flygvapenchefen foreslar salunda, att tjanster
for tre meteorologassistenter i Ae 11 och fyra tekniska bitraden i Ae 7 till-
kommer vid centralorganet. I samband hidrmed foreslas, att tjanster for
en viderlekstekniker i Ae 10 och ett kontorsbitridde i Ao5 vid central-
organet och 18 tekniska bitriden i Aeb vid férbanden indrages. Civilfor-
valtningen tillstyrker de foreslagna personalférindringarna.

Den observationscentralstation som finnes vid Rommehed erfordras
enligt flygvapenchefen icke lingre for militdra dndamdil. For observations-
tjansten i Rommehedstrakten anses i stillet en timobservationsstation
kunna vara tillfyllest. Flygvapenchefen anser vidare, att observationscen-
tralstationen i Kalixfors bor 6verforas till dem nya civila flygplatsen i
Kiruna, vilken berdknas kunna tagas i bruk hosten 1960, och darvid over-
tagas av Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut. De angivna
forandringarna, som enligt flygvapenchefen bor genomféras budgetaret
1960/61, medfor, att tjanster for tva viaderlekstekniker i Ae 10 och sex kon-
torsbitriden i Ao b kan indragas. Civilférvaltningen bitrider forslagen och
vidare har Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut i sina anslags-
dskanden utgatt fran att desamma vinner bifall.

11. Férdndringar betrdiffande flottiljpolispersonal. Chefen for flygvapnet
upprepar sitt tidigare framfoérda forslag om inrittande av sju bestillningar
for flottiljpolis i Ao 11. I likhet med foregaende ar tillstyrker civilforvalt-
ningen, att sju bestédllningar tillkommer men ridknar med att tvd placeras
i Ao 11 och fem i Ao 9 (jfr prop. 1959: 110, s. 133).

12. Férdndringar i évrigt betrdffande teknisk personal. Chefen for flyg-
vapnet foreslar anyo, att verkstadséveringenjorerna vid de tre centrala flyg-
verkstiderna uppflyttas fran lonegrad ABp 26 till Bp 1 (jfr prop. 1959: 110,
s. 133). Civilforvaltningen forutsitter alltjimt, att denna friaga behandlas
i annat sammanhang.

Med hinsyn till att ny flygmateriel med komplicerad teleteknisk utrust-
ning successivt tillkommer har, savitt avser den elektrotekniska personalen,
hittills 11 bestilllningar for forste méstare eller maistare utbytts mot verk-
miistarbestillningar (jfr senast prop. 1959:110, s. 133—134). For nasta
budgetar foreslas, att ytterligare tre bestéllningar for verkmistare i Ao 16
tillkommer i utbyte mot mistarbestillningar i Ao 12. Civilférvaltningen
bitriader forslaget.

Till foljd av inforandet av attack- och jaktrobotar har flygvapenchefen
under senare ar foreslagit vissa forandringar betriffande den vapentekniska
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personalen. Hittills har bestallningar f6r fem verkmistare och tva férste
maéstare tillkommit, de forstndmnda i utbyte mot méstarbestillningar (jfr
senast prop. 1959: 110, s. 134). Enligt flygvapenchefen ar det erforderligt,
att ytterligare tio bestialiningar f6r mistare utbytes mot verkmaistarbestill-
ningar samt att tva bestéllningar for férste mistare tillkommer. Med hin-
syn till robotmaterielens snabba leveranstakt foreslas, att for niasta budget-
ar tillkommer bestdllningar for fem verkmaistare i Ao 16 och tva forste
méstare i Ao 14 i utbyte mot bestéillningar for fem méstare i Ao 12 och tva
flygtekniker i Ao 10. Civilférvaltningen bitrider jamval detta forslag.

Flygvapenchefens anyo framférda forslag att inridtta tva bestidllningar
for flygingenjor av 1. eller 2. graden i Ao 23/21, avsedda for teleingenjor
vid F9 och F 17, samt att avse flygdirektorer av 1. graden i Ao 26 for
flottiljernas materielavdelningar i stéllet for flygdirektérer av 2. graden
i Ao 24 har redovisats i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 70—71
och 86).

Genom beslut av 1959 ars riksdag har 200 flygteknikerbestédllningar i
Ao 10 utbytts mot bestéillningar for forste flygtekniker i Ao 12. Flygvapen-
chefen, som tidigare anmailt behov av sammanlagt 823 bestéillningar i Ao 12,
anser, att det salunda pabérjade utbytet bor fortsiatta och foreslar for nésta
budgetar att ytterligare 100 bestillningar for forste flygtekniker inrittas i
utbyte mot samma antal flygteknikerbestéillningar. Civilférvaltningen till-
styrker forslaget.

13. Férdndringar betrdiffande trafikledarpersonal. Chefen for flygvapnet
upprepar tidigare framforda forslag rorande 6verforing av trafikledarna
till civilmilitar anstdllningsform samt ordinariesitining av befintliga tjins-
ter for stabstrafikledare i Ae 23 och forste trafikledare i Ae 21. Civilfor-
valtningen anser alltjamt, att fragan om trafikledarnas hanférande till
kategorien civilmilitdr personal bor provas av den av forsvarets civila
tjanstemannaforbund begirda, av civilférvaltningen tillstyrkta utredningen
om trafikledarnas arbetsférhallanden samt att i avvaktan harpd stillning
icke nu bor tagas till forslagen om ordinariesiattning (jfr senast prop.
1959: 110, s. 135).

Med hansyn till att arbetsbelastningen under de senaste aren okat starkt
vid flygstabens flygsikerhetsavdelning foreslar flygvapenchefen, att en
tjanst for trafikledare i Ae 19 tillkommer f6r namnda avdelning. Civil-
forvaltningen tillstyrker forslaget.

Pa grund av att flygverksamheten vid F 2 upphort har Kungl. Maj:t
for innevarande budgetar foreskrivit, att de for flygkaren avsedda trafik-
ledartjansterna, en for forste trafikledare i Ae 21 och en for trafikledare
i reglerad befordringsgéng, skall placeras vid flygstaben respektive F 4
(Jamtlands flygflottilj). Betrdffande tjénsten vid flygstaben har angivits,
att den endast ma uppehallas med vikarie. Flygvapenchefen foreslar nu,
att forenamnda tjanst for forste trafikledare i Ae 21 definitivt 6verfores till
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flygstaben. Da det anses angeliget, att trafikledarutbildningen ges en fastare
form, bor enligt flygvapenchefen ifridgavarande trafikledare avses for ut-
bildningsfrigor. Civilférvaltningen bitrider férslaget.

Flygvapenchefen foreslar anyo (jfr senast prop. 1959: 110, s. 135), att
en fjirde trafikledare tillkommer vid F 10 (Skénska flygflottiljen) och
F 21. Tidigare angavs behov av en fjarde trafikledare jimvil vid F 4 och
F 14. Sasom nyss anférts har en trafikledare overforts till forstnimnda
forband. Vid F 14 erfordras -— sedan beslut om de flygande divisionernas
forflyttning fattats — endast tva trafikledare. Med hinsyn till att trafik-
ledare, som eventuellt blir 6vertaliga i samband med flottiljindragningar,
utan omskolning kan 6verféras till den under utbyggnad varande regionala
och lokala radarovervakningsorganisationen tillstyrker civilférvaltningen,
att tva tjdnster for trafikledare i Ae 17 tillkommer fér angivna férband.

Chefen for flygvapnet foreslar anyo, att en trafikledartjéinst i Ae 17 in-
rittas vid centrala flygverkstaden i Arboga (jfr prop. 1959: 110, s. 135).
Civilforvaltningen bitrdder alltjamt forslaget. Ambetsverket forutsiatter dar-
vid, att en & sakanslag inrittad tjanst for ingenjor i Ae 15, vilken for nér-
varande avses for trafikledargéromal, samtidigt indrages.

Enligt flygvapenchefen bor utbyggnaden av trafikledarorganisationen
for flygsdkerhetsindamal fortsiatta. En redogorelse for den tidnkta radar-
overvakningsorganisationen limnades i propositionen 1959:110 (s. 135—
137). For nasta budgetar foreslas, att tjanster inrittas for en forste trafik-
ledare i Ae 21, avsedd for den lokala 6vervakningen i Goteborgsomradet,
och fyra trafikledare (3 i Ae 19 och 1i Ae 17), avsedda en fér den regionala
6vervakningen i vartdera Stockholms- och Malméomradet samt tva fér den
lokala 6vervakningen, varav en for Goteborgsomradet och en — beroende
p& materielldget vid aktuell tidpunkt — vid F 1, F 11 eller F 16.

Som hjilpmedel vid landning under svara viderleksférhallanden kom-
mer ett antal landningsradarstationer att tillféras flygvapnet. Dylika sta-
tioner anviindes allmént utomlands och har dven anskaffats fér den civila
flygverksamheten i Sverige. Flygvapenchefen framhdiller, att det for be-
tjining ur trafikledningssynpunkt enligt utlindska erfarenheter erfordras
tre trafikledare vid varje station. Flygvapenchefen, som emellertid riknar
med att en placering av stationernas betjaningsorgan i trafikledartornen
skall kunna leda till begrinsning av detta personalbehov, foreslar for
budgetéret 1960/61 — i avvaktan pa att erfarenheter vinnes av hir berdrda
verksamhet —— att tva tjanster for trafikledare i Ae 17 inrattas for anda-
mélet. Civilférvaltningen bitrider forslaget.

14. Fordndringar i ovrigt betrdffande viss personal vid férbanden. SA-
vitt avser forrdds- och vaktpersonal aterkommer chefen for flyg-
vapnet dnyo till forslagen att uppflytta forradsmistartjiinsterna fran Ae 12
till Ae 13 och tjansterna for forradsformin for flygsikerhetsmateriel fran
Ae 9 till Ae 11 (jfr prop. 1959: 110, s. 137). Civilférvaltningen utgar allt-
jamt fran att dessa lonestillningsfrigor behandlas i annan ordning.
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Flygvapenchefen foreslar anyo, att en tjanst for forrddsman i Ae 7 till-
kommer vid F 7 och avses for byggnadsavdelningens materielforrad. I av-
vaktan pa resultatet av pagdende organisationsundersékningar vid flyg-
flottiljerna foreslar civilférvaltningen i likhet med foregiende ar att en
extra forradsmannatjinst tillkommer for ifrdgavarande indamadl (jfr prop.
1959: 110, s. 137).

Foregdende ar foreslog flygvapenchefen, att nio tjinster foér vaktméin
i Ag8 skulle extraordinariesittas (jfr prop. 1959: 110, s. 137). Fem av
tjansterna har omvandlats till extra ordinarie frin och med innevarande
budgetar. For niista budgetar foreslds, att ovriga fyra tjanster extraordi-
nariesiittes. Civilférvaltningen erinrar om att innehavarna av de fem
tjinster som blivit extraordinarie ar f.d. remontryttare. Med hinsyn hir-
till finner ambetsverket, som inhimtat att tre av de nu till extraordi-
nariesittning foreslagna vaktmannatjénsterna innehas av f.d. remont-
ryttare, sig bora tillstyrka foreslagen forindring i nidmnda tre vaktméins
anstillningsform.

Betriffande maskinpersonal har fortifikationsférvaltningen fore-
slagit, att tjanster tillkommer fér en maskinmistare i Ae 12 och tva repa-
ratorer i Ae 9, avsedda for vissa anliggningar. I avbidan pa resultatet av
pagiende klassificering av bland andra forsvarets fasta maskinanlidggningar
foreslar civilférvaltningen, att nimnda tjanster tills vidare inrittas sdsom
extra.

Savitt avser kontorspersonal har civilforvaltningen (skr. 16/10 1959)
upptagit fragan om behovet vid flygvapnet av kontorsbitridestjinster i Ao 5
i enlighet med principerna om reglerad befordringsging for bitriddesper-
sonal (jfr i det féregdende under arméns motsvarande anslag) och dérvid
foreslagit, att dels atta tjénster fér kontorsbitriade i Ao 5 inrittas i utbyte
mot samma antal tjinster for bitride for skriv- och kontorsgéromadl i
reglerad befordringsgéng, dels nio kontorsbitridestjianster i Ao5 utbytes
mot tjinster for bitride for skriv- och kontorsgoromal, dels ock tva kon-
torsbitriadestjinster i Ao 5 tillkommer for att bereda ordinarie anstéllnings-
form it sddana extra ordinarie bitriden som anstillts som ersittare for a
hogre tjinster forordnade kontorsbitriden. For upplysning om hur ifriga-
varande tjinster for bitridespersonal fordelas pa olika férband m. m. torde
f& hinvisas till civilférvaltningens skrivelse.

Betriaffande 6vrig personal vid flygvapnets forband bitrider civil-
forvaltningen alltjimt flygvapenchefens anyo framférda forslag att upp-
flytta tjénsten for gymnastikliarare vid F 20 fran Ae 18 till Ae 19 (jfr prop.
1959: 110, s. 139). Diaremot anser idmbetsverket alltjamt, att flygvapen-
chefens likaledes upprepade forslag att uppflytta 19 tjanster for sjukvérds-
forman i Ae 9 och 19 tjinster fér hundgardsférman i Ae 8 till Ae 11 respek-
tive Ae 9 bor upptagas till provning i annat sammanhang (jfr prop. 1959:
110, s. 139).
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15. Fordndringar i évrigt. For timarvoden till deltidstjanstgorande liarare
och foreldsare vid de fasta utbildningsanstalterna och skolorna beriknar
civilforvaltningen i enlighet med férslag av flygvapenchefen 510 000 kro-
nor vilket innebir en kostnadsékning med 130 000 kronor. Okningen beror
dels pa tillkomst av nya kurser (bland annat robotkurser), dels pa okad
omfattning av nuvarande kurser.

Medelsbehovet for timarvoden till civila timlarare for underbefilsutbild-
ning beriknas enligt civilférvaltningen 6ka med 30 000 kronor. Okningen
betingas bland annat av att timlérare efter uppnadd kompetens inplaceras
i reglerad befordringsgang samt att antalet undervisningstimmar okar i
viss utstriackning.

Med hénsyn till 6kat antal flygande personal riknar civilférvaltningen
med att kostnaderna for flygtillagg 6kar med 300 000 kronor.

Departementschefen

Jag vill erinra om att jag i annat sammanhang anmaélt min avsikt att
foranstalta om en 6versyn av befialsordningen vid bland annat flygvapnet
i syfte att i mojligaste man astadkomma principiell 6verensstimmelse med
den foreslagna nya befidlsordningen vid armén. Mot denna bakgrund boér
forsiktighet iakttagas da det giller inrdttande av nya bestidllningar och
tjanster. Den tekniska utvecklingen medfor emellertid ofrankomligen be-
hov av personal f6r nytillkommande omriden. Jag vill hiar endast peka pa
utvecklingen ifrdga om luftbevakning, stridsledning och robotvapen. Jag
anser det nodvindigt att sddana personella resurser stilles till forfogande
att de betydande investeringarna for materielanskaffningar kan nyttiggoras.
De beslutade rationaliseringarna inom fredsorganisationen medfor att sa-
dana nya behov i betydande utstriackning kan tillgodoses inom ramen for
befintliga personalstater. Vissa av de anmilda behoven har jag emellertid
icke ansett mojligt att tillgodose i denna ordning. Detta giller sarskilt i
fraga om jaktstridsledningen och luftbevakningen.

Till en borjan upptar jag till behandling fragan om vissa organisa-
tionsandringar vid flygvapnet.

I anslutning till riksdagens beslut 1958 och 1959 rorande foérandringar
i flygvapnets organisation har chefen for flygvapnet framlagt forslag till
dels tidsplan for genomférandet av de beslutade organisationsforiand-
ringarna, dels organisation av de forband (motsvarande) som berores av
foriandringarna.

Betriffande F 8 foreslar flygvapenchefen, att forbandet ombildas till
flygkar, i vilken skall inga karstab, flygledningens flygavdelning, transport-
division, specialdivision och musikkar. Personaluppsittningen vid flertalet
av namnda enheter skall enligt forslaget avsevart forstirkas. Jag vill i detta
sammanhang erinra om att 1959 ars riksdagsbeslut icke innebir nagot
definitivt stillningstagande till vilken verksamhet som i framtiden skall
9—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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vara lokaliserad till F 8 etablissement. I propositionen 1959: 117 (s. 24) ut-
talade jag bland annat, att det syntes bora évervagas, huruvida flygled-
ningens flygavdelning, de i den nu foreslagna transportdivisionen ingéende
enheterna samt flygvapnets musikkar i Stockholm kunde behéva flyttas
fran F 8. Betraffande anvandningen av lokalerna vid F 8 ansag jag, att moj-
ligheterna att till F 8 lokalisera luftférsvarsrobotféorband, centrala staber,
forvaltningsmyndigheter m. m. borde hallas 6ppna. Det nu foreliggande for-
slaget rorande organisationen av F 8 har framlagts utan att nigra ingéende
undersokningar gjorts om férutsdttningarna for en forliggning av flyg-
ledningens flygavdelning och transportdivisionen till annan plats. Enligt
min mening ir det ur skilda synpunkter fordelaktigt att till F 8 forligga
annan verksamhet dn sddan som flygvapenchefen foreslagit. I enlighet
med denna uppfattning har jag i det foregaende (jfr punkt 1) foreslagit,
att tredje eskaderstaben flyttas till F 8 etablissement. Med hédnsyn till de
fordelar som star att vinna om flygavdelningarna vid F 8 flyttas bor still-
ning icke nu tagas till den féreslagna organisationen vid F 8. Jag avser i
stallet att uppdraga &t flygvapenchefen att noggrant overviga mojlig-
heterna att annorstides bedriva den flygverksamhet som enligt foreliggande
forslag skall dga rum vid F 8. Sdsom framgatt av det foregidende (punkt 2)
har jag foreslagit, att flygvapnets musikkar i Stockholm skall indragas.

Savitt avser organisationen i stort betraffande 6vriga hiar berorda for-
band kan jag bitrdda flygvapenchefens forslag. Det torde fa ankomma pa
Kungl. Maj:t att besluta om den narmare utformningen av férbandens
organisation. Betriffande foreslagna personalférandringar dterkommer jag
i det foljande.

Mot vad flygvapenchefen anfért rorande det tidsméassiga genomforandet
av de beslutade organisationsféridndringarna har jag icke funnit anledning
till erinran. Jag riknar siledes med att fordndringarna sker i huvudsaklig
overensstimmelse med den foéreslagna tidsplanen.

I samband med 1958 ars forsvarsbeslut uttalades bland annat, att den
alltmer komplicerade tekniska materielen och det 6kade tempot i utbild-
ningsarbetet medférde, att det pa vissa omraden inom krigsmakten torde
komma att kridvas mer personal samt att dessa behov i forsta hand borde
tillgodoses genom omflyttning av personal fran verksamhetsomriden dir
personalbehovet kunde nedbringas genom rationaliseringar eller reduk-
tioner. Det dr mot denna bakgrund man far se de relativt stora personal-
forstirkningar som foreslis betraffande vissa utbildningsanstalter vid flyg-
vapnet. Sdvitt avser personal for det egentliga utbildningsarbetet har jag
funnit det nodvandigt med en forstirkning av personalen av i stort sett
den omfattning flygvapenchefen foreslagit. Betraffande administrations-
personalen bor diaremot, bland annat med héansyn till kommande organisa-
tionsundersokningar, personalférstiarkningar i gorligaste man undvikas.

Jag overgdr nu till att ndrmare behandla de foreslagna personalfor-
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dndringarna. I forevarande sammanhang anser jag mig icke i allménhet
béra redovisa nagot stillningstagande till hur de foreslagna bestillningarna
och tjinsterna skall inplaceras i organisationen utan féreslar endast en
personalram fér de berérda férbanden.

2 a. Jag tillstyrker forslaget att inritta en overstebestillning i Bo 1 for
chefen for F 2, vilken nu &ar overstelojtnant i Ao 26 med vikariatslone-
forordnande i B1. Vid F 2 bor, sasom flygvapenchefen foreslagit, finnas
en regementsofficer (6versteldjtnant eller major i Ao 26/24) till torfogande.
Forslaget att utbyta den for chef for FRAS avsedda bestéllningen fér major
eller kapten i Ao 24/21 mot bestillning for Gversteldjtnant eller major i
Ao 26/24 kan jag dvenledes bitriada.

Savitt avser militir och civilmilitar personal kan jag i Gvrigt tillstyrka,
att for F 2 avses bestillningar for 1 major i Ao 24 (chef for operativa sek-
tionen vid FRAS), 8 kaptener i Ao 21, 7 16jtnanter i Ao 17/13, 11 fanjunkare
i Ao 13, 7 sergeanter i Ao11, 8 overfurirer i Ao 9, 2 verkmastare i Ao 16,
15 forste mistare eller mistare i Ao 14 eller Ao 12 samt 8 forste flyg-
tekniker eller flygtekniker i Ao 12 eller Ao 10. Betriffande militir per-
sonal i arvodesbefattning och civil personal kan jag tillstyrka dels till-
komst av 1 befattning for pensionerad underofficer i A: 16, dels inrittande
av tjanster for 2 driftingenjorer i Ae19, 1 fotograf i Ae 9, 4 forraddsmin
i Ae 7, 2 kanslibitraden i Ae 7, 1 vaktméstare i Ae 7 och 2 bitriaden for skriv-
och kontorsgéroma4l.

Jag anser mig i férevarande sammanhang béra foresla, att flottiljpolis-
personalen minskas med 4 flottiljpoliser i Ao 9. Vidare bor i enlighet med
flygvapenchefens forslag tjénster for 1 férrddsmastare i Ae 12 och 1 for-
radsférman i Ae 9 utgl.

2b. I anledning av forslagen betriffande F5 och FOFS foreslar jag,
att en Gverfurirsbestillning i Ao9 samt tjénster for 1 kansliskrivare i
Ag 10, 1 reparator i Ag8, 1 vaktmaistare i Ag7, 1 forradsman i Ag17, 1
bitride for skriv- och kontorsgéromal och 7 ekonomibitraden (1 i Aeb
och 6 i Ae 2/3) tillkommer.

9 ¢. Betriffande F 8 riknar jag i forevarande sammanhang med att per-

sonalen vid tre flygdivisioner — 6 kaptener, 10 ldjtnanter, 3 sergeanter,
22 faltflygare, 3 forste verkmistare, 15 forste mistare eller mastare, 90
forste flygtekniker eller flygtekniker och 3 foérrddsmin — samt av flyg-
vapenchefen angiven personal — en major samt viss personal vid karstaben
— utgér.

2 d. Foéreslagna personalférindringar avseende F 12 och F 21 kan jag
tillstyrka.

92 e. Savitt avser flygflottiljen F 14 riikknar jag med att samtlig personal
utgér. Hirigenom fristilles 238 bestillningar for militir och civilmilitir
personal. Vidare kan 3 arvodesbefattningar for pensionerad personal och
64 tjanster for civil personal indragas.

9*—66 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 110
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Mitt stillningstagande i det foregdende innebir, att jag tillstyrker att
F 14 omvandlas till flygkir med organisation i stort enligt flygvapen-
chefens férslag. Till flygkdren F 14 bér overforas de bestillningar och
tjanster som nu avses fér FCS med undantag av tjanster fér 1 maskin-
mistare i Ao 12, 1 forradsforman i Ae9, 1 reparatér i Ao 9, 3 vaktmaéin i
Ae 8 och 1 eldare i Ag 7, vilka bor indragas. Forslaget att verfora en tjanst
for sjukvardsbitriade fran FCS till F 1 kan jag bitrada.

Harutover kan jag tillstyrka viss personalférstirkning vid F 14. Salunda
bor bestéllningar tillkomma for 4 kaptener i Ao 21, 2 forvaltare (1 i Ao 17
och 11i Ao15), 3 fanjunkare i Ao 13, 1 rustmistare i Ao 11, 6 dverfurirer
i Ao9, 1 forste flottiljpolis i Ao13, 10 flottiljpoliser (2 i Ao11 och 8 i
A0 9), 1 meteorolog i Ae 19, 1 forste verkmiistare i Ao 17, 4 férste mistare
eller méstare i Ao 14 eller Ao 12 och 18 forste flygtekniker eller flygtek-
niker i Ao 12 eller Ao 10. Vidare féreslar jag att tjanster inrattas for 1
trafikledare i Ae 17, 1 maskinchef i Ao 15, 1 radioassistent i Ae 13, 1 forste
maskinist i Ae 12, 2 radiotelegrafister i Ae 11, 1 elektriker i Ae 9, 1 foto-
graf i Ae9, 1 férradsférman i Ao 9, 1 hundgardsférman i Ae 8, 1 reparator
i Ao 8, 1 forrddsman i Ae7, 1 kanslibitrdde i Ao 7, 1 tekniskt bitriade i
Ae 7 och 2 ekonomibitriiden i Ae 2/3.

Betraffande befattningen som chef fér FTS vill jag hinvisa till mitt
stallningstagande i arets statsverksproposition (bil. 6, p. 5).

2f. Foreslagna personalférindringar betriffande F 15 kan jag bitrida.

De hir foreslagna personalférindringarna bor verkstillas i takt med
genomférandet av organisationsindringarna. Tjinster for civil personal
och arvodesbefattningar foér pensionerad personal som icke erfordras vid
det forband for vilket de inrittats bor indragas sa snart det ir mojligt.
Forendmnda tjénster och befattningar som enligt det foregiende foreslagits
tillkomma bor inrattas vid avsett forband men tillsattas forst da sa ar
erforderligt. Féreslagna ¢kningar av militdr och civilmilitiar personal kan
i huvudsak ske inom ramen fér nuvarande personalstater. Foljande for-
andringar blir emellertid erforderliga, nimligen utbyte av bestillningar for
2 oversteldjtnanter i Ao 26 och 1 major eller kapten i Ao 24/21 mot be-
stallningar fér 1 6verste i Bol och 2 gversteljtnanter eller majorer i
Ao 26/24 samt inrattande av bestillningar fér 11 fanjunkare i Ao 13 och
9 overfurirer i Ao 9.

Savitt avser genom organisationsférindringarna fristallda bestillningar
fér militir och civilmilitar personal vill jag anfora féljande. Vissa av be-
stillningarna bor enligt min mening indragas, bland annat med hiansyn
till de personalférstirkningar jag foreslar i det foljande vid behandlingen
av anslagsiskandena fér budgetiret 1960/61. I detta sammanhang riknar
jag salunda med att bestallningar for 1 overste i Bo 3, 1 major i Ao 24, 4
kaptener (varav 1 i intendenturbefattning) i Ao 21, 4 16jtnanter i Ao 17/13,
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1 forvaltare i Ao 17, 4 sergeanter i Ao 11, 7 flottiljpoliser (3 i Ao 11 och 4
i Ao9), 1 flyglikare av 1. graden i Ao 21, 2 meteorologer (1 i Ae19 och 1
i reglerad befordringsgang) och 4 furirer i Ae 8/7 indrages. Hirefter ater-
star ett antal 16jtnanter, filtflygare och tekniker. Jag anser mig kunna
tillstyrka, att denna personal bibehilles i flygvapnets organisation. Salunda
anser jag det nodvindigt, att en forstarkning av flygstyrkornas personal
kommer till stdnd for att i krig mojliggora ett béttre utnyttjande av flyg-
materielen. Hirfér bor 16jtnanterna och faltflygarna avses. Savitt avser
teknikerpersonalen vill jag erinra om att jag i arets statsverksproposition
vid anmilan av vissa fragor betriffande den tekniska tjansten m.m. vid
flygvapnet uttalat (bil. 6, s. 92—93), att frigan om behovet av har avsedd
personal i stor utstrickning var beroende av det framtida personalbehovet
inom stridsledningsorganisationen och fér robotférband. I avvaktan pa att
detta personalbehov nirmare klarlades foreslog jag, att Kungl. Maj:t be-
myndigades vidtaga anordningar rorande vakanthillande av de Dbestall-
ningar for teknikerpersonal som beriknades bli overtaliga vid genom-
forande av 1958 ars forsvarsbeslut. Med hinsyn till vad jag salunda for-
ordat riknar jag i forevarande sammanhang icke med nigon indragning
av bestillningar for har avsedd personal.

Jag overgar hirefter till de i civilférvaltningens anslagsaskan-
den redovisade forslagen.

1. Jag anser mig kunna tillstyrka, att tele- och organisationsavdel-
ningarna tillféres vardera en kapten i Ao 21. Forslaget att utbyta en kap-
tensbestillning vid sistnimnda avdelning mot bestéllning for major eller
kapten i Ao 24/21 kan jag dvenledes bitrida. Jag foreslar vidare, att en
kontoristtjinst i Ao 9, avsedd for sekreterare at flygvapenchefen, utbytes
mot tjianst for kansliskrivare i Ao 10 samt att en tjinst for garageforman i
Ae 9 tillkommer i utbyte mot en bilférartjanst i Ae 7.

Vid flygsikerhetsavdeiningen bor, siasom forutsatts i arets statsverks-
proposition, tillkomma en tjinst for amanuens i reglerad befordringsgang.

Nagra foriandringar i 6vrigt betriffande flygstaben ir jag icke beredd till-
styrka.

2 och 3. I anslutning till vad jag anfért i innevarande ars statsverks-
proposition vid behandlingen av fragor betriffande den tekniska tjansten
m. m. vid flygvapnet (bil. 6, punkt 5) foreslar jag inrdttande av bestall-
ningar for en major i Ao 24, 5 flygingenjorer i Ae 21 och 20 flygingenjorer
i reglerad befordringsgang samt tjanster for 3 overingenjorer i Ae 26, en
chef for materiallaboratoriet vid CVM i Ae 26 och 13 driftingenjorer i Ae 19.
Vidare foreslar jag att bestillningar indrages for en kapten i Ao 21, 9
flygdirektorer av 1. graden i Ao 26, 7 flygdirektorer av 2. graden i Ao 24,
4 flygingenjorer av 1. graden i Ao 23, 16 flygingenjorer av 2. graden i
A0 21, en verkmistare i Ao 16 samt en forste mistare i Ao 14.

4. Forslagen under denna punkt kan jag icke bitrida.
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5. Jag tillstyrker forslaget att inratta bestallningar for en kapten i Ao 21,
2 fanjunkare i Ao 13 och 2 overfurirer i Ao 9 for sektorflottiljstab.

Mot det redovisade personalbehovet for fjarrskriftnitet har jag icke
funnit anledning till erinran. Det torde emellertid vara tillfyllest, om nya
bestillningar och tjanster tillkommer fér 3 fanjunkare i Ao 13, 2 tekniska
bitrdden i Ae7 och 7 tekniska bitrdden i Ae 5.

6. I anslutning till foreslagna personalférindringar betriaffande strids-
lednings- och luftbevakningsorganisationen tillstyrker jag, att 3 pensione-
rade officerare i A:24 (for den optiska luftbevakningen), 5 oéverfurirer i
Ao 9 (chefsobservatorer) samt — i utbyte mot flygtekniker i Ao 10 —3
forste mastare i Ao 14 och 2 mistare i Ao 12 (materielmistare) tillkom-
mer. Vidare kan jag tillstyrka, att 15 tjénster for tekniska bitraden,
varav 5 i Ae7 och 10 i Ae b, inrittas samt att tjinster for 23 dylika bitra-
den (3 i Ag7 och 20 i Agb) extraordinariesittes. Slutligen tillstyrker
jag, att bestillningar tillkommer fér dels 9 fanjunkare i Ao 13 och 6
sergeanter i Ao 11 (radarjaktledare), dels ock 3 kaptener i Ao 21, 3 fan-
junkare i Ao 13 och — i utbyte mot flygteknikerbestillning i Ao 10 — en
verkmaéstare i Ao 16 (fér vissa radarstationer).

8. Jag anser mig bora tillstyrka, att 3 verfurirer i Ao 9, varav 2 trupp-
utbildare och en sjukvardare, tillkommer fér baskompanierna vid F 21.

Foérslagen om personalforstarkning fér stridslednings- och luftbevak-
ningsverksamheten samt fér markstridsutbildningen kan jag tillstyrka.
Jag riknar saledes med att for F 21 tillkommer bestéllningar for en kapten
i Ao 21, 2 fanjunkare i Ao 13 och en overfurir i Ao 9.

I ovrigt anser jag mig under forevarande punkt endast kunna foresls,
att en tjinst inrattas for forrddsman i Ag7, avsedd for intendentur-
tjansten.

9. Jag anser mig kunna férorda, att en major i Ao 24 tillkommer vid
F 11. I 6vrigt kan jag under forevarande punkt tillstyrka, att 16 verfurirs-
bestéllningar i Ao 9 utbytes mot bestillningar fér rustméstare i Ao 11 samt
att bestillningar fér 10 overfurirer i Ao 9 inrittas.

10. Jag tillstyrker, att bestillningar fér en stabsmeteorolog i Ao 23 och
en meteorolog i Ao 21 tillkommer for flygstabens viiderleksavdelning.

De personalfériandringar som sammanhiinger med foérestidende rationali-
sering av viderlekstjiansten kan jag bitrida. Jag raknar siledes med att
tjanster tillkommer f6r 3 meteorologassistenter i Ae 11 och 4 tekniska bitri-
den i Ae 7 dvensom med indragning av tjinster for en viderlekstekniker i
Ae 10, ett kontorsbitride i Ao 5 och 18 tekniska bitriden i Ae 5.

Jag bitrider flygvapenchefens forslag rorande indragning av tva observa-
tionscentralstationer vid flygvapnet och riknar féljakligen med att tjénster
for 2 vaderlekstekniker i Ae 10 och 6 kontorsbitriden i Ao 5 utgar.

Ovriga férslag under denna punkt ir jag icke beredd bitrida.

11. T det foregéende har jag foreslagit en reducering av antalet flottilj-
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poliser vid utbildningsférbanden F 2 och F 14. Jag anser mig kunna till-
styrka en diremot svarande férstirkning av flottiljpolisorganisationen vid
forband dir flygverksamhet bedrives. For siddana férband bor darfor avses
sammanlagt ytterligare 7 flottiljpoliser, av vilka 3 i Ao 11 och 4 i Ao 9.

12. Med anledning av flygvapenchefens forslag foreslar jag, att bestill-
ningar fér 4 verkmaistare i Ao 16, varav 1 tillhorande kategorien elektrotek-
niker, och 2 férste mastare i Ao 14 tillkommer i utbyte mot bestillningar
for respektive 4 mistare i Ao 12 och 2 flygtekniker i Ao 10.

Savitt ror ovriga forslag under denna punkt kan jag tillstyrka att 50
flygteknikerbestillningar i Ao 10 utbytes mot bestillningar fér forste flyg-
tekniker i Ao 12.

13. Flygvapenchefen har under en f5ljd av ar foreslagit, att trafikledarna
overfores till civilmilitar anstiallningsform. Vidare har foérsvarets civila
tjanstemannaforbund hemstillt om en utredning rérande trafikledarnas
arbetsférhallanden. Ifrigavarande spoérsmal har nu nidrmare overvagts
inom forsvarsdepartementet. Vid denna utredning har det framkommit,
att trafikledarna for att pa bista sitt kunna fullgéra sina arbetsuppgifter
bor bibringas viss militir utbildning. Med hénsyn bland annat hértill fore-
faller det lampligt, att denna personal blir civilmilitir. Jag finner mig dér-
for bora tillstyrka flygvapenchefens forslag att samtliga trafikledare over-
fores till civilmilitar anstdllningsform. I samband hirmed kan jag &dven
tillstyrka, att ordinarie bestillningar avses for stabstrafikledare i A 23,
forste trafikledare i A 21 och trafikledare i A 19. Jag foreslar slutligen,
att pensionsildern for trafikledare faststilles till 60 &r fér stabstrafik-
ledare i Ao 23 och till 55 ar for ovriga trafikledare. Det torde f4& ankomma
pa Kungl. Maj:t att meddela nirmare foreskrifter rérande forutsatt militar
utbildning for trafikledare. Det bor likaledes f4 ankomma p& Kungl. Maj:t
att narmare reglera hur overforandet skall verkstillas.

Flygvapenchefens forslag att vid flygstaben utnyttja en tidigare for
F 2 avsedd tjanst for forste trafikledare kan jag bitrada. Jag kan vidare
tillstyrka, att F 10 och F21 vardera tillféres en bestillning for trafikledare
i Ael7.

Savitt avser personalférstirkning for den gemensamma militira och
civila radarévervakningen foreslar jag, att en trafikledare i Ao 21 och 4
trafikledare i Ae 17 tillkommer fran och med nasta budgetar.

Ovriga forslag under denna punkt ér jag icke beredd bitridda. I anslut-
ning till vad jag i det foregdende anfort vid anmiélan av arméns och
marinens avloningsanslag foreslar jag emellertid, att tva trafikledarbestall-
ningar i Ae 17, avsedda for helikopterbaser vid armén respektive marinen,
tillkommer pé flygvapnets personalforteckning.

14. Jag kan bitrida civilforvaltningens forslag att inritta en tjanst for
forradsman i Ag 7 vid F 7 samt extraordinariesitta tre tjanster for vakt-
man i Ag8.
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Jag berdknar i forevarande sammanhang medel for anstidllande av fore-
slagen maskinpersonal. Det torde fi ankomma pa Kungl. Maj:t att fram-
deles besluta om tjiansternas inrattande.

Betriffande forandringar i fraga om tjanster for kontorsbitrade i Ao 5
och foér bitrddespersonal i reglerad befordringsgang har jag icke funnit an-
ledning till annan erinran mot civilférvaltningens forslag an att jag icke
kan tillstyrka, att en kontorsbitridestjanst i Ao5 tillkommer vid F 14.

I 6vrigt kan jag icke tillstyrka nagra personalférandringar under denna
punkt.

15. For arvoden till deltidstjanstgorande larare och forelasare vid fasta
utbildningsanstalter och skolor samt till civila larare fér underbefilsutbild-
ning ridknar jag vid berdkningen av anslaget med en h6jning av i runt tal
150 000 kronor.

Vid anmailan av fragan om férsvarets musikorganisation i det féregéen-
de har jag rdknat med en minskning av 1400 000 kronor under férevaran-
de anslag i anslutning till att avloningskostnaderna foér militirmusiken
overfores till sarskilt anslag.

Med hianvisning till vad jag foreslagit i det foregdende vid anmilan av
friga angdende tjinstgoring i vakanta bestédllningar m. m. (punkten 6) riak-
nar jag vidare med att kostnaderna for frivilligt tjanstgérande personal vid
flygvapnet under nista budgetir bestrides under férevarande anslag fran
en sirskild under anslagsposten till aviéningar till 6vrig icke-ordinarie
personal uppford delpost.

Med beaktande av vad jag i det foregdende foreslagit i friga om per-
sonalférindringar m. m. vid flygvapnet samt med ledning av belastningen
pa flygvapnets avléningsanslag under forfluten del av innevarande bud-
getdr och med hénsyn till merkostnaderna for kompensation fér héjda
folkpensionsavgifter, l6neklassuppflyttningar, tjinstetidsbefordran m. m.
beriknar jag namnda anslag fér budgetiret 1960/61 silunda:

Avléningar till ordinarie tjansteméan 67 200 000 (4 1100 000)
kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar
1350 000 (4 50 000) kronor;

Arvoden och sdrskilda ersdttningar, bestamda av Kungl.
Maj:t, 950000 (4 150 000) kronor;

Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 33600000 (4
1370 000) kronor;

Rorligt tillagg 18400000 (+ 4800 000) kronor;

Kompensation féor héjda folkpensionsavgifter 2000000 (+
1330 000) kronor;

Avloningar till viss personal i verkstadsdrift 1700000 (+ 0)
kronor.
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Anslaget bor alltsd upptagas till 121 800 000 (+ 8 800 000) kronor.
Under &beropande av det anférda fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &ndringar i
vederborliga personalférteckningar for flygvapnet som féran-
ledes av vad jag i det foregiende foreslagit;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillimpliga
delar samma innehall som innefattas i de sirskilda bestam-
melser som genom Kungl. Maj:ts brev den 5 juni 1959 fast-
stillts att landa till efterrittelse for tillampningen av flygvap-
nets personalférteckningar for budgetaret 1959/60;

¢) godkinna foljande avloningsstat for flygvapnets anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under
budgetaret 1960/61:

Avloningsstat
Utgifter

1. Avloningar till ordinarie tjansteméin, forslags-

) 2 PP PP 67 200 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, forslagsvis .............cooviiinnnn. 1 350 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis .................oeenen. 950 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

fOrslagsvis .......covvnenvininiiiiiiiiiiiiiiiiene, 33 600 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........cooooeveninininen. 18 400 000
6. Kompensation fér hojda folkpensionsavgifter,

fOrslagsvis . ....oooveiiiiiiniiiiiii 2000 000

Summa kronor 123 500 000

Sdrskilda uppbérdsmedel
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift ...... 1700 000
Nettoutgift kronor 121 800 000

d) till Flygvapnet: Avléningar till aktiv personal m. fl.
for budgetaret 1960/61 anvisa ett forslagsanslag av 121 800 000
kronor.

[11] Flygvapnet: Luftférsvarsrobot
Anslag Nettoutgift Behéllning
1958/69 .vvviniiiiiiii 24 200 000 21861018 2369 766
1959/60 (statsliggaren s. 265) 61 000 000
1960/61 (forslag) ............... 64 000 000
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I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 113) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Flygvap-
net: Luftférsvarsrobot fér budgetiret 1960/61 berikna ett reservations-
anslag av 66 000 000 kronor.

Efter forslag av Kungl. Maj:t i 1955—1957 &rs statsverkspropositioner,
statsverkspropositionen B 1958 samt propositionen 1959:110 har riks-
dagen dels bemyndigat Kungl. Maj:t att medgiva utliggandet av bestill-
ningar for utveckling och anskaffning av luftférsvarsrobotar m. m. inom
en kostnadsram av sammanlagt 159 miljoner kronor, dels ock anvisat 98,2
miljoner kronor i betalningsmedel. Enligt silunda meddelade beslut kom-
mer alltsd den 30 juni 1960 bestillningsbemyndiganden till ett belopp av
(159 — 98,2 =) 60,8 miljoner kronor att sakna tickning av betalningsme-
del.

Den 1 februari 1960 var bestéillningsbemyndiganden till ett belopp av i
runt tal 92 miljoner kronor icke utnyttjade. Av dessa ma 66 miljoner
kronor tagas i ansprak endast efter sirskilt medgivande av Kungl. Maj:t.

Foér nista budgetar hemstiller flygférvaltningen (skr. 14/s 1959) for fort-
satt utveckling och anskaffning av luftférsvarsrobotar om ett bestillnings-
bemyndigande av 70 miljoner kronor och ett betalningsanslag till samma
belopp, allt ridknat i prisliget maj 1959. Av bestillningsbemyndigandet av-
ses i enlighet med direktiv av éverbefilhavaren 64 miljoner kronor fér an-
skaffning m. m. av luftférsvarsrobotar och 6 miljoner kronor fér allmin
robotutveckling. For ytterligare upplysningar torde fa hinvisas till de
handlingar som i vanlig ordning kommer att tillhandahillas riksdagens
vederborande utskott.

Flygforvaltningen anmiler, att den omstindigheten att anslaget fér inne-
varande budgetdr upptagits till ligre belopp &n dmbetsverket iskat med-
for en omlidggning av anskaffningsprogrammet, varfor ett slutgiltigt 1ang-
siktigt dylikt icke fér nirvarande kan preciseras. Vidare har en stor del
av kostnaderna for allmén robotutveckling fatt belasta anslaget till an-
skaffning av flygmateriel.

Flygforvaltningen foreslar féljande kostnadsram fér anslaget till luftfor-
svarsrobot budgetiren 1960/61—1966/67 (beloppen i miljoner kronor).

Budgetdr | 60/61 | 61/62 | 62/63 | 63/64 | 64/65 | 65/66 | 66/67 |Summa

-Belopp ......... 70 60 60 60 60 I 60 60 430 '
|

I yttrande den 29 september 1959 ver férsvarsmyndigheternas forslag
till anslagsiskanden for budgetaret 1960/61 avstyrker éverbefilhavaren att
en sjudrsplan faststilles under férevarande anslag for att icke handlings-
friheten skall inskrinkas under lingre tid. Overbefilhavaren erinrar dir-
vid om att medel for vapen, vilkas tillkomst och forsvarsgrenstillhorig-
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het icke kan férutses, hittills disponerats under anslaget ifrdga medan
grundtanken varit att ifrigavarande kostnader under en overgangsperiod
skulle bekostas av medel, som avsatts fér »siarskilda vapen».

Departementschefen

Som jag anforde vid anmilan av forevarande anslag for innevarande
budgetar (jfr prop. 1959: 110, s. 150) anser jag det angeléiget, att flygfor-
valtningen ges okade resurser for utveckling och anskaffning av luftfor-
svarsrobotar. Undersokningar pagar angdende vilka robotsystem, som bist
lampar sig for svenska forhallanden och med hidnsyn hirtill har bestall-
ningsbemyndiganden till ett relativt stort belopp annu icke utnyttjats. Det
ar emellertid nodvandigt att si snart klarhet vunnits angdende liampliga
robotsystem snabbt kunna utligga erforderliga bestillningar. Betalnings-
anslag och bestillningsbemyndiganden bor darfor vara av sadan storlek att
Kungl. Maj:t har nédvindig handlingsfrihet. Anslaget fér budgetéaret
1960/61 har i érets statsverksproposition beriiknats till 66 miljoner kro-
nor. Med hiinsyn till utrymmet inom den fér fjarde huvudtiteln bestimda
ramen foreslar jag, att anslaget slutligt upptages med 64 miljoner kronor.
Nya bestillningar bor fa utliggas inom ramen fér samma belopp. Det torde
liksom under innevarande budgetar fA ankomma pa Kungl. Maj:t att med-
dela erforderliga nirmare foreskrifter rorande utnyttjandet av ifragava-
rande bestillningsbemyndiganden.

Vid bifall till mina férslag kommer den 30 juni 1961 bestillningsbemyn-
diganden till ett belopp av (60,8 + 64 — 64 =) 60,s miljoner kronor att
sakna tdckning av betalningsmedel.

Pa de av 6verbefilhavaren anférda skilen kan jag icke tillstyrka, att
en sjuarsplan faststalles for verksamheten under férevarande anslag. Verk-
samheten bor emellertid tills vidare bedrivas med inriktning pa att anslaget
for kommande budgetar icke kommer att §verstiga for det 16pande bud-
getaret medgivet belopp och planeras si att betalningsutfallet & tidigare
lamnade bestillningshemyndiganden under budgetaret 1961/62 icke kom-
mer att 6verstiga sadlunda angivet belopp.

Vid anmaélan av férevarande anslag for innevarande budgetar forutsatte
jag (prop. 1959: 110, s. 151) att Kungl. Maj:t skulle dga mojlighet att ut-
nyttja bestillningsbemyndiganden under anslaget, direst framdeles behov
av byggnadstekniska atgarder m.m. uppkomme i samband med forsoks-
verksamheten med luftférsvarsrobotar. Jag vill i anslutning hartill anmila,
att — i anslutning till tidigare beslut den 6 februari 1959 — medgivande
limnats flygférvaltningen genom beslut den 15 januari 1960 att utnyttja
viss ytterligare del av bestillningsbemyndigandet under férevarande an-
slag for erforderliga byggnadsatgarder i samband med uppsittning och
organiserande av forsoksforband for luftférsvarsrobot.

Aberopande det anfoérda hemstiller jag — under erinran om att an-
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slaget héjes med 3 miljoner kronor — att Kungl. Maj:t matte foresla riks-
dagen att
a) bemyndiga Kungl. Maj:t att medgiva utliaggande av be-
stillningar for anskaffning av luftférsvarsrobotar m. m. inom
en kostnadsram av 64 000 000 kronor;
b) till Flygvapnet: Luftférsvarsrobot for budgetaret
1960/61 anvisa ett reservationsanslag av likaledes 64 000 000
kronor.

[12] Reglering av prisstegringar

Anslag
1959/60 (statsliggaren s. 309) 40 000 000
1960/61 (forslag) ............... 60 000 000

[ arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 194) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i #mnet, till
Reglering av prisstegringar fér budgetaret 1960/61 berikna ett anslag av
60 000 000 kronor.

Utvecklingen under budgetaret 1959/60 m. m.

Fran férevarande anslag skall i enlighet med vad diarom anférts i propo-
sitionen 1959: 119 bestridas kostnaderna for reglering av prisforandringar
i frdga om reservationsanslag och obetecknade anslag under fjirde huvud-
titeln. I nimnda proposition angavs, efter redogorelse for de allminna prin-
ciperna for en prisreglering av forsvarshuvudtiteln, huvudpunkterna i den
foreslagna prisregleringen avseende andra anslag under fjirde huvudtiteln
fér budgetaret 1959/60 én avloningar till tjanstemin salunda.

1. Prisférdndringarna under budgetiren 1958/60 miites och samman-
stilles till indextal kvartalsvis med begagnande av de metoder och det pris-
material som fdrsvarsindexgruppen angivit; hirvid utnyttjas kommers-
kollegii partiprisindexserie for maskiner och transportmedel — alternativ I
i bilaga B — fér prisomriakning av samtliga anslag till anskaffning av tyg-
materiel (motsvarande).

2. Nettoresultatet av prisregleringen skall i princip motsvara en hundra-
del av summan av ifrigavarande anslag i riksstaten for budgetaret 1959/60
multiplicerad med skillnaden mellan genomsnittsindextalet fér budgetaret
1958/59 och motsvarande tal for budgetaret 1959/60. Forstnamnda indextal
forutsattes harvid vara lika med 100.

3. Prisregleringen skall avse prisforindringar, oavsett i vilken riktning
de gar.

4. T fraga om icke maximerade anslag och anslagsposter kommer pris-
férandringar liksom fér nirvarande automatiskt till uttryck i belastningen.
Nar det géller av Kungl. Maj:t maximerade férslagsanslag och maximerade
anslagsposter under dylika anslag forutsittes prisreglering ske enligt sir-
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skilda beslut av Kungl. Maj:t, som medger overskridande eller férordnar
om reduktion. Atgirder bor vidtagas i syfte att astadkomma stérre kontroll
over att faststilld utgiftsram for forsvaret icke 6verskrides. Det synes har-
vid lampligt att overviga huruvida icke vissa storre forslagsanslag bor
maximeras genom beslut av Kungl. Maj:t; atgiarder som kan antas leda
till visentligt 6kat administrativt arbete bor dock sjalvfallet undvikas.
Ifrigakommer §verskridande av annan anledning &n prisstegringar, som
registreras i anvinda prisindexserier, bér motsvarande belopp innehéllas
vid prisregleringen & obetecknade anslag och reservationsanslag.

5. Nar det giller obetecknade anslag och reservationsanslag anknytes
prisregleringen till anslaget Reglering av prisstegringar. Prisregleringen
sker dirvid genom beslut av Kungl. Maj:t. Beslut kan avse antingen, da
prisstegring intriffat, kompensation genom overféring av visst belopp fran
anslaget Reglering av prisstegringar eller, i fall av prissinkning, reduktion
med visst belopp. Som férut antytts kan dock ifrAgakomma att anslaget
Reglering av prisstegringar visar sig otillriackligt. Frigan om kompensation
for overskjutande prisstegringar torde i sadant fall f4 understillas riks-
dagens provning.

6. Fordelning av kompensation och reduktion pa reservationsanslag och
obetecknade anslag bor verkstillas i enlighet med de riktlinjer som angivits
av forsvarsindexgruppen. Det synes emellertid nédvandigt att Kungl. Maj:t
far befogenhet att verkstilla provisorisk reglering dven om prisférind-
ringarna blir mindre dn 3 %. Till ledning for férdelningen inbérdes mellan
anslagen till anskaffning av tygmateriel (motsvarande) utriknas prisindex-
serier enligt det av forsvarsindexgruppen angivna alternativet II.

7. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att avgéra hur mycket av
prisregleringsanslaget som far tagas i ansprdk med tillimpande av hér
angivna principer.

8. Det forutsittes, att Kungl. Maj:t i lampligt sammanhang ldmnar riks-
dagen en redogorelse for hur anslaget Reglering av prisstegringar utnyttjas.

9. En sirskild delegation med i huvudsak av férsvarsindexgruppen an-
givna arbetsuppgifter och sammansittning tillsittes av Kungl. Maj:t.

I enlighet med vad som férutsatts vid anmilan av nimnda proposition
har 4t kommerskollegium anfértrotts att berdkna prisférindringarna under
fjarde huvudtiteln under budgetidren 1958/60 och sammanstilla dessa till
indextal kvartalsvis. Kollegium har dirvid att i fall av tveksamhet rérande
viktsystem och prismaterial hinskjuta irendet till den sirskilda delegation,
forsvarets prisregleringsdelegation, som tillsatts av Kungl. Maj:t.

Hittills framriknade indextal fér prisforandringarna under forsvars-
huvudtiteln framgar av féljande sammanstéllning.

Indextal, budgetiret 1958/59 = 100

Indexserie, avseende Augusli [November| Februari Maj Augusti |November
1958 1958 1959 1959 1959 1959
Fjirde huvudtiteln ........ 100,0 99,9 100,1 100,0 100,7 100,8
Samtliga reservationsanslag. 100,4 100,1 99,8 99,7 100,4 100,5
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Det for nirvarande foreliggande materialet tyder nirmast pa att det for
innevarande budgetar anvisade anslaget till reglering av prisstegringar om
40 miljoner kronor icke kommer att tagas i ansprak i sin helhet. Det bér
emellertid papekas, att indextal skall beriknas vid ytterligare tva tillfallen
under budgetaret — for februari och maj 1960. Till belysande av tendensen
kring arsskiftet 1959—1960 ma nimnas, att kommerskollegii indexserie for
maskiner och transportmedel, vilken har betydande inverkan pa indextalen
for forsvarskostnaderna, fran och med ingéngen av innevarande budgetar
utvecklats enligt foljande: juli 139, augusti och september 140, oktober 139,
november 140, december 140 och januari 141. Avtalsféorhandlingarna for
ar 1960 ar ej avslutade. Hirtill kommer den allminna varuskattens in-
verkan pa indextalen — en friaga som nirmare behandlas i det féljande.

Utredning rorande den allmiinna varuskattens inverkan pa berikningsgrunderna

Sedan Kungl. Maj:t beslutit proposition till riksdagen med férslag om
allmén varuskatt m.m. (prop. 1959:162), uppdrog Kungl. Maj:t den 6
november 1959 at forsvarets prisregleringsdelegation att utreda vilka for-
dndringar som — dérest riksdagen skulle bifalla Kungl. Maj:ts forslag —
vore pikallade i grunderna for berikningarna av prisférandringar pa for-
svarshuvudtiteln. Som bekant har riksdagen sedermera bifallit forslaget
och varuskatten har tritt i kraft den 1 januari 1960.

I en den 27 februari 1960 inkommen skrivelse har prisregleringsdelega-
tionen redovisat resultatet av verkstillda utredningar. Delegationen har
dérvid refererat till utredningar i &mnet som pa delegationens hemstillan
verkstallts av forsvarets forvaltningsdirektion och kommerskollegium. For-
valtningsdirektionen har utrett i vilken utstrickning utbetalningar fran
anslagen under fjarde huvudtiteln avser varor underkastade allmin varu-
skatt och hur snabbt utgifterna paverkas av varuskattens inférande. Kom-
merskollegii utredning har avsett i vilken utstrickning prisuppgifterna i
berdkningsunderlaget for prisregleringen pa forsvarshuvudtiteln avser
skattepliktiga varor och tjénster och inhidmtas i det produktionsled, dir
varuskatt uttages.

Delegationen anfér, att hittills framkomna utredningsresultat ir preli-
mindra men att de synes mojliggora ett principiellt stillningstagande till
fragan hur berikningsgrunderna fér prisféoriandringarna pa férsvarshuvud-
titeln bor modifieras med hénsyn till inférandet av allmén varuskatt.

Merkostnaderna under fjirde huvudtiteln kan enligt férvaltningsdirek-
tionens utredning beridknas till cirka 15 miljoner kronor foér ar sedan
skatten natt full effekt. Vid beriakningarna har hinsyn icke tagits till varu-
skattens indirekta verkningar. Att beridkna hur snabbt utbetalningarna
paverkas av skattens inférande ar synnerligen vanskligt. Det anses emel-
lertid icke osannolikt att full effekt pa kostnadsnivan i stora delar &r upp-
nidd den 1 juli 1960.
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Kommerskollegii utredningar synes visa att prismaterialet for index-
berdkningarna for forsvarskostnaderna till cirka 7 % hanfor sig till trans-
aktioner dér varuskatt ingar. Forutsatt att priserna i sddant fall ar 4,17 %
hogre an om varuskatt ej utgir, kommer varuskatten att motsvara cirka
0,3 indexenheter. Det kan darfoér forvintas att den registrerade kostnads-
iandringen mellan berikningstillfallena i november 1959 och februari 1960,
raknat pa den faststillda budgetramen, blir cirka atta miljoner kronor
stérre an om beridkningarna uteslutande byggt pa prisuppgifter i vilka varu-
skatt ej ingéar.

Delegationen foreslar, att nagon sirskild kompensation — utéver vad
som foljer av hittillsvarande regler for den merkostnad som uppkom-
mer genom varuskatten icke skall utgd under innevarande budgetar. Dele-
gationen forordar att full kompensation fér den kostnadsstegring som in-
traffat genom varuskattens inférande skall berdknas fér helt budgetar fran
och med den 1 juli 1960. Indexberakningarna bor héarvid underkastas vissa
modifieringar av engéngsnatur, innebidrande foljande. I vagningsschemat
for budgetarslanken 1960/61, i vilken maj 1959 skall utgéra viktbas, fogas
en sarskild post. Dennas vikt bestdmmes till skillnaden mellan den mer-
kostnad varuskatten faktiskt orsakar och den kostnadsékning de nuva-
rande berdkningarna far anses inregistrera. Posten erhaller fér maj 1959
prisindextalet 0 och for maj 1960 talet 100. Forutsatt att varuskatten
inte dndras, bibehalles indextalet 100 till och med maj 1961. Hur stor
vikt posten skall tilldelas, avgores nar mer definitiva berdkningar rorande
den faktiska merkostnaden och den inregistrerade kostnadsokningen fram-
lagts.

Av prisregleringsdelegationens motiveringar for sitt férslag ma féljande
aterges.

Sammanfattningsvis kan salunda sigas, att merkostnaderna under fjarde
huvudtiteln preliminirt beridknats till cirka 15 miljoner kronor for helt
budgetar sedan skatten natt full effekt. For halvt budgetar bor de da bli cirka
7,5 miljoner kronor. D& varuskatten inférdes den 1 januari 1960 kommer
av olika skil, t.ex. tidsintervallen mellan bestdllnings- och leveranstill-
fallen, belastningen under andra halften av budgetaret 1959/60 att betyd-
ligt understiga 7,5 miljoner kronor. Genom att beridkningen av prisférand-
ringarna under fjarde huvudtiteln till viss del, motsvarande ungefir sju
procent av det faststdllda vagningsschemat, baseras pa prisuppgifter avse-
ende transaktioner, dar varuskatt utgar, kommer det nuvarande kompen-
sationsforfarandet att — under alla forhallanden delvis — ticka uppkomna
merkostnader. Hur stor skillnaden mellan den uppkomna merkostnaden
och den pa grundval av forsvarsindex utgiende kompensationen kan kom-
ma att bli och i vilken riktning den gar ar svart att ange med hénsyn till
att uppgifter saknas agnade att belysa hur fort den allmidnna varuskatten
slar igenom pé de av forsvarets transaktioner som i princip ar belagda med
sddan skatt.
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Departementschefen

Nir jag vid anmailan av propositionen 1959: 119 foreslog det system for
prisreglering av forsvarshuvudtiteln som for narvarande tillimpas, be-
tonade jag vikten av att astadkomma entydiga, av riksdagen kontrollerade
metoder for reglering av prisférandringar. Betydelsen hirav var uppenbar,
framholl jag, med hiansyn till nédviandigheten av en fast grundval for den
for forsvaret karakteristiska langsiktiga materielanskaffningen.

Vid anmilan av utgifterna under riksstatens fjirde huvudtitel for
budgetiret 1960/61 i arets statsverksproposition har jag forutsatt, att i
princip samma system for prisreglering som géller fér innevarande budget-
ar skall tillimpas under budgetaret 1960/61. Att anslaget till reglering av
prisstegringar i forslaget till riksstat upptogs med allenast beriknat belopp
var foranlett av en 6nskan att erhalla ytterligare underlag foér beridkning
av medelsbehovet.

I det foregdende har redovisats resultaten av hittills verkstillda utred-
ningar rorande den allmidnna varuskattens inverkan pa utgifterna under
fjarde huvudtiteln. Det forslag som framlagts av forsvarets prisreglerings-
delegation innebir, att vid berdkningen av prisforandringarna fér budget-
aret 1960/61 skall i vigningsschemat for indexserien for detta budgetar
inforas en siarskild post, bestimd med hénsyn till skillnaden mellan den
merkostnad som skatten faktiskt berdknas orsaka och den kostnadsékning
som hittillsvarande berakningar anses inregistrera, medan for innevarande
budgetar sirskilt hinsynstagande till varuskatten icke forutsittes. For egen
del anser jag det framlagda forslaget godtagbart och forutsitter, att vid
berikning av prisforandringarna for budgetaret 1960/61 korrigering med
hinsyn till varuskatten sker pa foreslaget satt.

I ovrigt ir nigra fordndringar i hittillsvarande system for reglering av
prisforiandringar icke aktuella. Sasom foérutsatts i arets statsverksproposi-
tion bor emellertid basen for indexberdkningarna vara prislidget i maj 1959.
Nettoresultatet av prisregleringen skall i enlighet hirmed i princip mot-
svara en hundradel av summan av berérda anslag i riksstaten for budget-
aret 1960/61 multiplicerad med skillnaden mellan indextalet fér maj 1959
(=100) och genomsnittsindextalet for budgetaret 1960/61. I 6vrigt bor vid
faststiallandet av resultatet av prisregleringen beaktas att vid anslagsberiak-
ningarna fér nista budgetar i nagra fall hiansyn tagits till prishéjningar
efter maj 1959.

I detta sammanhang mé namnas att det beslutade upphéivandet av mili-
tiartaxan frdn och med den 1 juli 1960 och resultatet av pagiende over-
viganden roérande kommersiella rabatter for forsvarets jarnvigstransporter
— till vilka omstindigheter hinsyn icke ansetts bora tagas vid anslags-
berikningarna for nista budgetdr — i vissa fall kan foérindra medels-
behovet under anslagen for budgetaret 1960/61. Jag vill erinra om att vid
anmélan av anslaget Armén: Reseersiattningar m. m. i arets statsverks-
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proposition forutsatts, att Kungl. Maj:t i samband med prisregleringen skall
ha mojlighet att — inom ramen for det enligt faststillda regler framrik-
nade prisregleringsresultatet -— beakta dylika foridndringar.

Anslaget till reglering av prisstegringar for nista budgetar bor enligt
min mening slutligt bestimmas till det i riksstatsférslaget preliminért upp-
forda beloppet, 60 miljoner kronor. Som framgétt av det foregdende synes
det visserligen sannolikt att det fér innevarande budgetar anvisade be-
loppet, 40 miljoner kronor, kommer att vara tillfyllest. Vissa omstindig-
heter talar emellertid for att medelsbehovet for nista budgetir kan bli
storre. Jag vill hiar peka pa att prisregleringsperioden i forevarande fall
ar langre (maj 1959 — medelpriser for 1960/61 mot medelpriser for
1958/59 — medelpriser 1959/60). Hartill inverkar den allméinna varuskatten
och vidare kan resultaten av 1960 ars lonerorelse dnnu icke 6verblickas.

Aberopande det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t méatte foresla
riksdagen att

a) godkinna att i det foregdende angivna riktlinjer mé
ligga till grund for prisreglering av anslagen under fjarde
huvudtiteln under budgetaret 1960/61;

b) till Reglering av prisstegringar fér budgetaret 1960/61
anvisa ett anslag av 60 000 000 kronor.

Efter overlaggningar mellan foretridare for civil- och foérsvarsdeparte-
menten, 4 ena sidan, samt vederbérande personalorganisationer, 4 andra
sidan, har féretriddarna for personalorganisationerna foérklarat sig godtaga
de i det foregdende framlagda forslagen rérande forandringar i personal-
staterna i anslutning till foéreslagen ny befélsordning m. m. vid armén och
i antalet bestillningar for underbefédl och civilmilitar teknisk personal i
lénegraderna Ao 11 och Ao 12, tjanstgoring i vakanta bestillningar m. m.,
andrade pensionsaldrar for musikunderofficerare och trafikledare samt
overgingsatgiarder i samband med indragningen av en musikkar och o6ver-
forandet av trafikledarpersonalen till civilmilitar anstallning.

Sammanstiillning

over a4 ena sidan de i det foregdende slutligt dskade anslagen samt a andra
sidan de i arets statsverksproposition (bil. 6) under riksstatens fjarde
huvudtitel for motsvarande anslag beriknade beloppen.
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I statsverks-

propositionen S;:E;%t

ugg:)ag;t belopp
Armén: Avldningar till aktiv personal m. fl. 253 000 000 246 000 000
Armén: Avloningar till personal & reservstat 1700 000 1600 000
Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl. 93 500 000 93 000 000

Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal

11 U, ROy SR RTS RSN ORI o 122 000 000 121 800 000
Flygvapnet: Luftforsvarsrobot .................. 66 000 000 64 000 000
Militdrmusiken: Avloningar ..........coevvennenen - 9 800 000
Reglering av prisstegringar ............c..oooeunee 60 000 000 60 000 000
Summa kronor 596 200 000 596 200 000

Fjarde huvudtitelns slutsumma kommer med hinsyn till de hir avgivna
forslagen att uppga till samma belopp som upptagits i det preliminéra riks-

statsforslaget eller 2 917 800 400 kronor.

Med bifall till vad foéredragande departements-
chefen silunda, med instimmande av statsradets
ovriga ledaméter, hemstillt forordnar Hans Maj:t
Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Ake Lindwall
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