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Nr 770

Av herr Lundberg, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 109,
angdende befdlsordningen vid armén m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 109 redovisas de utredningar, som oavbrutet
sedan den 30 juni 1948 pagatt for att 1igga grunden till en tidsenlig och effek-
tiv befilsordning for det militira forsvaret. Utredningarna har i huvudsak
inte kunnat bringas ldngre in till forslag till befilsordning fé6r huvuddelen
av infanteriet, och propositionen omfattar i huvudsak endast ett principfor-
slag till befalsordning vid armén samt dess tillimpning vid normalinfanteri-
regemente.

Det synes uppenbart att huvudanledningen till den linga utredningstiden
har varit den pa ledande militirt hall rddande forestillningen att krigsbefilet
alltfort sdsom under de senaste fyrahundra &ren maéste indelas i officerare,
underofficerare och underbefil. Reservanterna i 1948 ars utredning med
general Bredberg och statsradet Edenman i spetsen kom till det resultatet
att en sddan uppdelning icke minst med hinsyn till krigsorganisationen var
orimlig. Ett studium av 1954 irs befilsutrednings forra aret avlimnade be-
tinkande Arméns befdl visar att ocksi denna utredning kom till liknande
resultat. Alla de skil av traditionell art, som pa militart hall anforts till stod
for en sadan tredelning av befilet, underkindes. Utredningen, som dock vid-
holl den gamla tredelningen vad formen angér, gav den ett helt nytt innehall.
Underofficerskaren skulle sivil i krig som i fred fullgéra officerstjinst sa-
som kompanichefer (i krig) och som plutonchefer. Underbefilskaren skulle
shsom kompaniadjutanter och plutonchefs stillféretridare bade i krig och
i fred fullgora vad som hittills rdknats till underofficerstjinst. Propositionen
godtar denna forskjutning av befilskarernas uppgifter men redovisar lika
litet som 1954 ars befilsutredning niagra rationella skil till den behallna kar-
indelningen. Nir 1954 ars utredning sd sokte ordna in reserv- och viarnplik-
tigt befil i den pa karindelningen grundade militira hierarkien, misslycka-
des man totalt. Redan pa kompaniplanet fick man inte mindre &n tjugo
pinnar pd den militira stegen och kunde inte lingre lita grad och tjinste-
stillning sammanfalla. Sisom propositionen redovisar har remissinstan-
serna underkint en si besynnerlig och krénglig ordning, rittare oordning.
I nr 3 av Tiden 1960 har styckjunkare Sven Essle med goda skil kritiserat
bl. a. denna del av utredningen. Jag hanvisar till denna artikel.

Propositionen underkinner ocksa detta utredningsresultat men ger ingen
16sning utan hinvisar till nédvindigheten av ytterligare utredning, trots
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redan forfluten tolvarig utredningstid. Sidkerligen kan inte en ging innu
tolv ars utredningar losa graderingsfrigan, om man vidhaller den gamla
indelningen i officerare, underofficerare och underbefil samtidigt som man
av utvecklingen tvingas att lita viarnpliktsarméns yrkesbefil vara arméns
ryggrad och de enda som verkligen i fredstid kan bibringas yrkeskunskaper
pa omradena for militir taktik och teknik samt férméaga och rutin att leda
stridshandlingar. Den militirtekniska utvecklingen och ndédvéndigheten av
att i kiirnvapnens tidevarv sprida alla styrkor i sma avdelningar 6ver stora
ytor gor att yrkesbefilet mer An nigonsin tidigare blir allt amatorbefal myc-
ket Overligset — detta ma sedan kallas reservbefél eller varnpliktigt befal
— och giller det en gang allvar, si kommer man oberoende av foretagna
fredsméssiga kéirindelningar att tvingas till — om man far tid — sakliga
varderingar och graderingar av befélet.

Hur besynnerliga resultat propositionen kan leda till belyses av foljande.
Antag att tvA eniiggstvillingar avligger realexamen och darefter samtidigt
paborjar forsta tjinstgoring vid samma regemente sisom uttagna till under-
officersutbildning. Den ene beslutar sig for att bli yrkesmilitar och blir,
emedan han har bara realexamen, aktiv underofficer. Den andre blir forst
viarnpliktig underofficer men fullféljer utbildningen och blir virnpliktig
officer. Varnpliktig officer och till och med reservofficer kan man nimligen
bli utan studentexamen. Tiden gir. Den aktive underofficeren fullgér sam-
manlagt tre kombinerade repetitions- och befidlsévningar om vardera 40
dagar och ett antal sirskilda befialsovningar om sammanlagt 30 dagar och
blir kapten. Blir det si krig, s tillhor han den hogsta befialskaren. Brodern,
yrkesmannen, ar bara underofficer ehuru utbildad for officerstjinst, och
ocksa han kommer att fora kompani. Och om kriget blir av nigra ménaders
varaktighet och det borjar bli ont om bataljonschefer, vem av de tvi bor da
av sakliga skil sittas som bataljonschef 6ver den andre? Sikerligen tvilling-
brodern yrkesmannen. Sidana vérderingar bor uppenbarligen fa gora sig
gallande redan under krigsforberedelsearbetet i fred.

Det ar emellertid med stor tillfredsstillelse man av propositionen finner
att vigarna breddas for overgang frin underbefilskarriiren till underoffi-
cerskarriiaren och frian denna till officerskarridren. I det sammanhanget ma
dock papekas att I6neskillnaderna mellan officerare och underofficerare ar
anmirkningsvart stora. I Stockholm har nu en kapten i slutlén per manad
2 262 kronor, under det att en forvaltare med samma tjinstestillning har
1 840, och en fanjunkare, som i krig skall vara kompanichef, har bara 1 497,
alltsd inte mindre dn 765 kronor i manaden mindre én kaptenen.

Enligt propositionen fordras for officersbefordran pa aktiv stat student-
examen och for underofficersbefordran realexamen. Sedan linge har under-
officerskirens rekrytering varit god under det att officerskirens rekrytering
bide kvantitativt och kvalitativt limnat mycket 6vrigt att onska. Kompe-
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tensutredningen tror vil att det skall bli mojligt att enligt den foreslagna
befilsordningen kvantitativt tillfredsstillande rekrytera officerskaren, dar-
emot tvivlar kompetensutredningen pé att kvaliteten kommer att bli godtag-
bar. Reservanterna i 1948 irs utredning ansag inte heller att det skulle bli
mojligt att genom direkt studentrekrytering fi en duglig officerskar. Vart
land har nu sedan méinga ir anslagit ett stindigt 6kat antal miljarder till
forsvaret. Man har dock inte samtidigt sorjt for att de yrkesmin som friamst
skall handha dessa miljarder kunnat tillfredsstillande rekryteras. Det ar att
allvarligt befara att inte heller Kungl. Maj:ts nu framlagda forslag avskaffar
denna sedan linge bestiende orimlighet, iven om forslaget innebir bety-
dande forbattringar av nu rddande ordning.

I host blir det sju ar sedan 1948 ars befilsutredning avlimnade sitt be-
tinkande. Reservantforslaget i denna utredning framstar fortfarande som
det mest genomtinkta och mest realistiska av alla de forslag till befalsord-
ning for armén som framstillts. Det utgick fran krigsorganisationens behov
av vil utbildat yrkesbefil med alla varnpliktiga sésom rekryteringsbas och
utan nigra konstlade indelningar i olika sociala grupper. Det utgick ocksa
frAn att av bade organisatoriska och ekonomiska skil maste det vara riktigt
att allt yrkesbefil under sin linga fredstjinstgoring s& utbildas och brukas
att de i krigsorganisationen kan tilldelas uppgiften att sjilvstindigt fora
trupp under strid. For att verkligen 16sa befalsfrigan — och om den inte
I6ses pa ett sakligt sdtt blir aldrig s& manga miljarder kronor till forsvaret
meningslosa — torde det vara nédvindigt att Atervanda till detta reservan-
ternas forslag.

Med hénvisning till det ovan anférda hemstilles,

att riksdagen i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
1960: 109 matte besluta att befidlsordningen vid armén skall
grundas pa enhetsbefdl enligt de riktlinjer, som drogs upp
av reservanterna i 1948 ars befidlsutrednings betinkande
Befdlsordningen vid infanteriet samt

att utskottet vidtager de dndringar i propositionen vartill
ett bifall till motionen kan féranleda.

Stockholm den 5 april 1960

John Lundberg



