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Nr 693

Av herr Eriksson i Biickmora m. fl, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 74, angdende viss omorgani-
sation av lantmadterivdsendet och rikets allmdnna
kartverk, m. m.

Enligt vad som redovisas i den foreliggande propositionen nr 74 med
forslag till viss omorganisation av lantmaiterivisendet och rikets all-
mainna kartverk uppgick den totala arbetsbalansen vid arsskiftet 1958/59
i lantmaéteriets allménna verksamhet inom hela riket till cirka 15 arbets-
maénader. Det har enligt propositionen ansetts erforderligt att astad-
komma en sinkning av denna arbetsbalans med 3—6 arbetsméinader.
For sinkning av arbetsbalansen med 6 arbetsménader erfordras enligt
lantmiterikommittén en produktionsdkning i den allménna verksam-
heten med cirka 8 % av medelproduktionen under &ren 1953—1957.

Inom Gévleborgs lan uppgick arbetsbalanserna vid arsskiftena 1958/
59 och 1959/60 till foljande antal manader per befattningshavare.

Arsskifte
1958/59 1959/60
Lantmétare 18 23
Mitningstekniker 16 19
Kontorspersonal 15 19
Totalt 16 20

Av sammanstillningen framgér att arbetsbalanserna inom Géavleborgs
lan var vid arsskiftet 1958/59 hogre och vid arsskiftet 1959/60 avsevart
hogre én vad som angivits i propositionen som genomsnitt for riket vid
arsskiftet 1958/59. Arbetsbalansen var sirskilt besvirande betriaffande
den mest kvalificerade arbetskraften.

Inom linet finns for allmiin lantmiteriverksamhet for nirvarande 11
organisationsenheter, namligen 8 lantmiteridistrikt, en distriktslantma-
tarenhet pa 6vergangsstat samt 2 enheter som star till lansstyrelsens och
overlantmitarens forfogande. Denna organisation har ej visat sig mik-
tig att bemiistra hittills uppkomna arbetsbalanser. Det har tidigare ocksa
fastslagits bl. a. vid forslag om jamkningar i distriktsindelningen éren
1954 och 1955 att antalet distrikt inom Géavleborgs lin underdimensione-
rats vid 1948 ars omorganisation. Omnamnda forslag innebar bl. a. att
ett distrikt fran annat lin skulle flyttas over till Gavleborgs lin och in-
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placeras i Hudiksvallsregionen. Alla sakliga skél talade for andringen
ehuru man med héansyn till lantméaterikommitténs arbete icke da ansag
sig bora genomféra densamma.

Syftemélet med det i propositionen angivna organisationsforslaget
har angivits vara att i forsta hand nedbringa de hoga arbetsbalanserna
och vidare mojliggora att lantmaéteriet skall kunna mottaga och genom-
fora nya arbetsuppgifter som ndrmast har samband med jordbrukets
och skogsbrukets yttre rationalisering. Detta syftemal vill man i orga-
nisatoriskt avseende na pa féljande vagar.

1. Rationaliserade arbelsrutiner

De arbetsrutiner som héir avses ir de tekniska rutiner som sysselsitter
bitrddespersonalen. Lantmiterikommittén har angivit att rationalise-
ring i detta avseende enligt kommitténs uppfattning kan tillgodoses om
man om mojligt undviker smérre distriktsenheter dn de som sysselséitter
i genomsnitt cirka 10 befattningshavare.

2. Overflyttning av vissa arbetsuppgifter fran mer kvalificerad personal
till mindre kvalificerad sadan

Av den sammanstillning med personalberdkningar som framlagts av
lantmiterikommittén framgér att man i den nya organisationen tinkt
sig foljande personalsammanséttning for allmén verksamhet:

Lantmaétare 280 28,4 %
Mitningstekniker 326 33,0 %
Kontorspersonal 381 38,6 %

Summa 987 100,0 %

3. Tillsdttande av sdrskilda specialorganisationer for fastighetsregle-
ringar foranledda av jordbrukets och skogsbrukets rationalisering
samt projektering av motorvdgar

Dylika organisationer, vilka skulle tillsittas i man av uppkommet
behov, skulle fran distrikten avlasta sddana arbetsuppgifter som ej
inrdaknas i allmén verksamhet.

Med beaktande av ovanniamnda vagar for effektivisering och forstark-
ning av lantmaéteriets arbetsinsatser har for den allménna verksamheten
foreslagits indelning av riket i 110 lantmateridistrikt. Detta antal di-
striktsenheter har erhallits efter bedomning som narmare redovisas i
lantméterikommitténs betinkande. Hiarvid har man utgatt fran att 5
distrikt och 2 specialorganisationer inrattas i Géavleborgs lin. I reserva-
tion till betankandet har experterna Arnberg och Lodmark forordat in-
rattande av forutom specialorganisationer minst 118 distrikt, varav 7
distrikt inom Géavleborgs lan.
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Man torde pa nedanniamnda skal kunna uttala att antalet distrikt
inom Givleborgs lin uppenbarligen ar underdimensionerat och direst
den nya distriktsindelningen med blott 5 distrikt i linet genomféres
detta skulle innebira svara hinder for en godtagbar service &t kommu-
ner och enskilda.

4. Betrdffande rationaliserade arbetsrutiner

Man har i proposition godtagit en distriktsstorlek som i genomsnitt
sysselsiitter cirka 9 befattningshavare (987 befatiningshavare & 110
distrikt). Inom Gavleborgs lan sysselsattes inom distriktsorganisationen
med allmén verksamhet ar 1958 cirka 62 befattningshavare. Med endast
obetydliga personella forstiarkningar i lanet, vilka torde bli erforderliga
for nedbringande av arbetsbalanserna, skulle 7 distrikt vartdera erhélla
9—10 befattningshavare. 5 distrikt med 13—14 befattningshavare vart-
dera skulle med hiinsyn till behovet av kvalificerad arbetskraft och kra-
ven pa kommunservice och lokalkinnedom icke innebéra en indamals-
enlig organisation. En sd kraftig nedskirning av antalet organisations-
enheter som fran nuvarande 11 till 5 skulle innebéara en avsevird deci-
mering av den mest kvalificerade arbetskraften, nidmligen organisa-
tionscheferna. Den nuvarande arbetsbalansen om 23 arbetsmanader for
varje lantmiitare i ldnet skulle hirigenom ej kunna bemastras.

5. Overflyttning av vissa arbetsuppgifter fran mer kvalificerad personal
till mindre kvalificerad sadan

Under aren 1955—1959 har arbetskraften betriaffande allmén verk-
samhet procentuellt varit fordelad a foljande satt inom lanet:

Enligt lantmateri-

Ar kommitténs forslag
1955 1956 1957 1958 1959
Lantmaétare 34,8 324 31,1 299 29,0 284
Mitningstekniker 31,1 30,1 31,6 32,0 349 33,0
Kontorspersonal 34,1 375 37,3 381 36,1 38,6

Siffrorna visar dels att en successiv overflyttning av arbetsuppgifter
fran lantmatare till bitridespersonal faktiskt dgt rum de senaste fem
aren, dels att den nuvarande personalfordelningen mellan olika kate-
gorier befattningshavare i stort sett 6verensstimmer med den plane-
rade genomsnittliga personalfordelningen for riket. Harvid bor emel-
lertid beaktas de svara fastighetsforhallandena inom stora delar av
Givleborgs lin, vilka forhallanden kraver ett procentuellt hogre antal
kvalificerade befattningshavare dn inom andra delar av riket. Inom ett
lin med sirskilt svarbemaéstrade fastighetsrattsliga problem krivs av
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organisationscheferna en mycket god lokalkiinnedom och god kontakt
med den forrattningssokande allméinheten. Distriktsenheterna maste hiir
goras mindre én i andra delar av landet. Nedskiirningen av antalet orga-
nisationsenheter for allmén verksamhet fran 11 till 7 skulle — for Givle-
borgs del — medgiva tillrickliga mojligheter att pa lang sikt fortsatta en
ur rittssakerhetssynpunkt mojlig overflyttning av arbetsuppgifter fran
hogre till ligre kvalificerade befattningshavare. Denna fraga ager i
ovrigt samband med den framtida utbildningen av bitridespersonalen
inom lantmaéteriet.

6. Tillsittande av sdirskilda specialorganisationer for fastighetsregle-
ringar foranledda av jordbrukets och skogsbrukets rationalisering
samt projektering av motorvigar

Av oOverlantmitarens arsberittelse for lantmiteriverksamheten inom
Givleborgs lan framgér att det i den nuvarande arbetsbalansen inte
finns sddana uppgifter som enligt departementschefens uttalande i pro-
positionen skall avila specialorganisationerna. Géivleborgs lin hor emel-
lertid till de ldn dar yttre rationaliseringar for skogsbruk och jordbruk
kommer att fa mycket stor omfattning. De 2 specialorganisationer som
enligt forslaget skulle inrédttas inom Gévleborgs lin kommer inom snar
framtid att f& mycket stora nya arbetsuppgifter om statsmakternas in-
tentioner i frdga om sérskilt skogsbrukets yttre rationalisering forverk-
ligas. Man kan darfor ej rikna med att 2 specialorganisationer inom
Givleborgs lan skall kunna avlasta den nuvarande balansen i friga om
allmin verksamhet. Specialorganisationerna blir helt upptagna med
helt nya arbetsuppgifter, medan den nuvarande allminna verksamheten
kommer att avila distrikten.

Inom Jarvso lantmateridistrikt, vilket av lantmiterikommittén fore-
slas indraget, rader svarigheter av speciell natur vilka fortjinar att sar-
skilt framhallas.

Den av staten understodda jordbruksrationaliseringen forsvaras av
nodvindigheten att legalisera de allmént forekommande simjedelning-
arna i och for sammanliggning av brukningsdelar. Behovet av lantmé-
tare pa orten kan dirfor ej ifragasiattas. Sakigarnas nytta och intresse
av att lantmétaren ar stationerad pa orten torde icke behéva niarmare
belysas. Med hénsyn till de omfattande arbetsuppgifterna inom omradet
torde den foreslagna omorganisationen medféra avsevirt dkade kostna-
der for resor och traktamenten till lantméteripersonal, och vidare till-
spillogives den tid som kommer att 4tga for resor. Aven sakigarna kom-
mer att drabbas av 6kade kostnader for resor och tidsforlust i och med
att lantmataren stationeras pa annan ort.

Jarvso kommun har sokt framja och underliatta arbetsforhillandena
for lantméteripersonalen i distriktet. Ar 1955 inflyttade lantméterikon-
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toret i nya och enligt tidens krav dndamalsenliga lokaler som kommu-
nen latit inreda i nyuppford byggnad. Kommunen har darjamte ordnat
bostider At personalen. Vid kontoret finns ett distriktsarkiv, omfattande
bl. a. kopior av kartorna fran det ar 1827 avslutade storskiftet samt flyg-
fotobilder 6ver stora delar av kommunen. Dessa kartor och kopior har
bekostats av Jiarvsd sockens stora skifteslag. Arkivet ar av stort viarde
ej blott fér lantmiitaren utan aven for kommunens jordégare som, om
arkivet skall flyttas, far svarare att utnyttja detsamma.

De insatser som gjorts av kommunen och det virde som lantmiteri-
distriktet utgor for ifrdgavarande bygder skulle omintetgoras vid en
indragning av distriktet. Det finns i princip ingenting att erinra mot de
rationaliseringsstrivanden som asyftas i propositionen och mot riktig-
heten av att de kraver en viss nedskidrning av antalet organisationsen-
heter for allmin verksamhet. Friagan giller endast om — mot bak-
grunden av att en kraftig upprustning av lantmiteriets resurser ar ndd-
viindig — ej denna nedskirning av antalet distrikt enligt propositionen
blivit storre dn som ar dndamalsenligt.

Ovan har pavisats att betraffande Géavleborgs lin en nedskarning av
antalet distrikt till 7 och indragning av de nu i allmin verksamhet sys-
selsatta forfogandetjinsterna och distriktslantmétartjinsten pa over-
gangsstat skulle fullt tillgodose de rationaliseringsstrivanden som ligger
till grund for omorganisationsforslaget. Detta skulle i forhallande till
propositionen innebira en 6kning av antalet distrikt i Gévleborgs lin
med 2 och i hela landet med minst 8 enligt reservanterna i lantmiteri-
kommittén. Hirtill kommer det sirskilda behovet av specialorganisa-
tioner.

Med stod av vad ovan anfort hemstalles,

att riksdagen vid behandling av propositionen nr 74
matte medge att den nya indelningen av landets lant-
miiteriviisende ma omfatta hogst 118 lantméteridistrikt
i enlighet med vad i motionen anforts samt anvisa medel
till en organisation av namnda omfattning, samt

att vederborande utskott matte utarbeta forslag till
hirfor erforderliga personalramar samt avlénings- och
omkostnadsstater m. m.

Stockholm den 22 mars 1960

John Eriksson Sven Ekstrom Hans Nordgren
i Bickmora i Tggesund

Anders Haglund — Gunbjorg Thunovall N. Stenberg



