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Nr 692

Av herr Svensson i Stenkyrka m. fl, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 74, angdende viss omorgani-
sation av lantmdterivdsendet och rikets allmdinna
kartverk, m. m.

I proposition nr 74 har Kungl. Maj:t framlagt forslag angaende viss
omorganisation av lantméterivasendet och rikets allmédnna kartverk
m. m. Forslagen syftar till en effektivisering av de organ som handhar
fastighetsbhildningen pé landsbygden och i titorterna. I detta syfte fore-
slds en omreglering av den nuvarande indelningen i lantmaéteridistrikt.
Till grund for propositionen ligger ett av 1956 ars lantmiterikommitté
avlamnat betinkande med forslag om viss indelning av riket i 110 lant-
miteridistrikt. Departementschefen ansluter sig till utredningen i fraga
om antalet distrikt men tar inte stallning till utredningens forslag ro-
rande distriktsindelningen. I propositionen forutsittes att Kungl. Maj:t
skall faststilla de dndringar i distriktsindelningen som foranleddes av
begransningen av antalet lantmateridistrikt.

Aven om en omorganisation av lantmaiterivisendet bl. a. avseende
distriktsindelningen ur manga synpunkter ar starkt befogad ar det dock
angelaget att omorganisationen genomfores pa sadant sitt att icke nu-
varande svarigheter pa omradet 6kas. Om man strikt foljer lantmateri-
kommitténs forslag vid distriktsindelningen kan emellertid befaras att
sa blir fallet. Sjalvfallet galler detta frimst omraden dir arbetsbalansen
ar betydande.

Lantméaterikommittén har framhallit att en arbetsbalans pa ca nio
manader synes vara den mest dndamalsenliga pa lantméteriomradet.
Statens organisationsnamnd har framhallit att en arbetsbalans pa nio—
tolv. manader maste anses vara den lampligaste for att arbetet skall
flyta jamnt och effektivt. Hirav kan man dra den slutsatsen att det i
och for sig skulle vara ekonomiskt forsvarbart med personalforstirk-
ning darest arbetsbalansen varaktigt overskrider ett ar.

Sasom redovisats i propositionen utgor den radande bristen pa per-
sonal, framst i frdga om lantmitare och mitningstekniker men aven i
fraga om utbildad bitradespersonal, ett allvarligt hinder for en forstark-
ning av lantmiterivisendet. Den omorganisation som foreslas i proposi-
tionen grundar sig bl. a. och i betydande utstrickning pa att man genom
tillskapandet av storre enheter skall kunna genomféra en mera énda-
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malsenlig arbetsfordelning. Arbetsuppgifter som nu avilar lantmatare
skulle salunda gverforas till méitningstekniker och bitridespersonal, och
arbetsuppgifter som nu avilar métningstekniker skulle overforas till bi-
tradespersonal. Ett sidant forfarande skulle givetvis medfora ett effek-
tivare utnyttjande av de tillgingliga personalresurserna, men det ham-
mas i betydande utstrickning av bristen pa métningstekniker, vilka har
en nyckelstillning i sammanhanget.

Det kan déarfor ifragasattas om ett genomforande av lantméaterikom-
mitténs forslag nu kommer att ge det resultat som asyftats. Situationen
kan narmare belysas genom féljande utdrag ur lantméterikommitténs
betinkande, varav framgar dels balansen i arbetsméinader vid utgangen
av 1958, dels personaltillgdngen i arbetsmanader under 1958.

Balans i Personaltiligdng

arbetsménader i arbetsminader
Sodermanlands lan 265 237
Ostergotlands  » 269 346
Kronobergs » 292 329
Gotlands » 286 118
Blekinge » 217 186

Av tabellen framgar att arbetsbalansen i forhallande till personal-
kapaciteten varierar starkt mellan olika lin. Disproportionen ar som
synes storst inom Gotlands ldn, som torde ha den samsta situationen i
landet. Av nedanstdende exempel, ocksa byggande pa uppgifter ur lant-
miaterikommitténs betdnkande, torde framga att namnda omstandig-
heter icke helt beaktats av lantmiterikommittén. Redovisningen avser
antal distrikt inom resp. lan enligt lantméterikommitténs forslag. Siff-
rorna inom parentes avser balansen i arbetsmanader den 1 januari 1958
resp. nuvarande antal distrikt.

Sodermanlands lan (265) 2 distr. 3)
Ostergotlands » (269) 4 » 4 1 fastighetsregl. organisation (5)
Kronobergs » (292) 3 » (5)
Gotlands > (286) 1 » (2)
Blekinge » (217) 2 » 3)

Det kan enligt var mening ifragasittas om en sé genomgripande and-
ring i distriktsindelningen, som nu éar i fraga, kan anses dndamalsenlig
vid nuvarande personalsituation. De bada lantmiteridistrikten inom
Gotlands lan, for att nu ater namna detta omriade som exempel, har
sedan linge gemensamma lokaler, och personalen ir i betydande ut-
strackning parallellanstilld pa4 bada distrikten. Vidare har hir liksom
pé andra hall, dir arbetsbalansen dr mycket stor, en delegering av arbe-
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tet till mindre kvalificerad personal redan skett i den utstrickning som
varit mojligt. De rationaliseringsvinster som lantmiterikommittén rak-
nat med och som #ven departementschefen vill uppna har salunda
redan tagits i ansprak. Samma torde vara forhéllandet inom andra
omraden med stor arbetsbelastning. I hir aberopade fall torde darfor
intet vara att vinna genom en sammanslagning av de bada distrikten.
Skall en arbetsavlastning kunna ske torde det vara nodviindigt med per-
sonalforstirkning exempelvis i samband med tillskapande av en sar-
skild fastighetsregleringsorganisation.

Av det anforda torde framga att ett genomforande av lantmiterikom-
mitténs forslag forutsitter en viss 6kad personaltillgdng om man regel-
missigt skall kunna rikna med en positiv effekt. Genomfores omorga-
nisationen utan dylik personalférstirkning torde effekten i atskilliga
fall bli den motsatta.

Vi vill kraftigt understryka departementschefens uttalande om ange-
lagenheten av att utbildningsresurserna 6kas. Endast genom en okad
personaltillging kan de riadande svérigheterna inom lantmaterivéasen-
det 6vervinnas och en genomgéende positiv effekt av den foreslagna
omorganisationen vinnas.

Aven om skil salunda talar fér att man borde avvakta med genom-
forandet av lantméaterikommitténs forslag om minskning av antalet di-
strikt fran 148 till 110 vill vi inte motsitta oss att omorganisationen nu
paborjas och att man pé langre sikt, niar personaltillgdngen sa tillater,
i stort sett soker fullfolja kommitténs forslag. Vi forutsitter emellertid
att man i varje forekommande fall tar upp kommitténs forslag till for-
nyad provning och siirskilt beaktar de lokala lantmiterimy ndigheternas
krav och 6nskemal i fraga om distriktsindelning och personalfrstirk-
ningar. Vi kan salunda inte ansluta oss till lantméaterikommitténs upp-
fattning att hela omorganisationen skall genomfdras pa en gang. Depar-
tementschefen har framhallit att man pi grund av lokalsvarigheter
torde f& beriikna att genomforandet av omorganisationen till vissa delar
kommer att fordra viss tid. Dock skall lantmiteristyrelsen i sidana fall
kunna forordna att personalen inom ett distrikt, som skall avvecklas,
skall kunna kvarstanna pa sin nuvarande stationeringsort ehuru sorte-
rande under den nya distriktsenheten. En sddan anordning forefaller
oss inte indamalsenlig utan torde forsvara dvergiangen och oka de ré-
dande svérigheterna. Omorganisationen bor enligt var mening ansta till
dess lokalfragorna ndjaktigt 1osts och ovriga forutsattningar for om-
organisationen, frimst tillgang till den personal som forutsattes for de
nya distrikten, iar forefintliga.

Med hinvisning till vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen vid sin behandling av proposition nr 74
matte besluta att den enligt propositionens forslag dnd-
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rade distriktsindelningen inom lantmiteriviasendet méa
genomfdras successivt och under férutsittning att vid
varje sirskilt fall nojaktiga forutsiattningar i fraga om
personaltillgang, lokalfragor m. m. ir forefintliga.

Stockholm den 22 mars 1960

Per Svensson
i Stenkyrka
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i Karby
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