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Nr 583

Av herrar Senander och Johansson i Stockholm, om dndring
av semesterlagens kvalifikationsbestdmmelser.

Enligt semesterlagens 7 § utgar semester med en och en halv dag for varje
kalendermanad av kvalifikationsaret, under vilket den anstillde for arbets-
givarens rikning utfort arbete 4 minst sexton dagar.

Denna kvalifikationsbestimmelse dr numera genom forindrade forhal-
landen pa en rad arbetsomraden i behov av en revidering. Som bekant har
den successivt genomforda arbetstidsforkortningen medfort att arbetsmark-
nadens parter triffat uppgorelser om arbetsfria dagar, huvudsakligen i form
av fria lordagar. I manga fall kan detta forhdllande fororsaka svarigheter
att uppfylla semestervillkoren. Silunda kan de fyra eller fem fridagarna
per kalenderménad leda till att det stadgade kvalifikationsvillkoret om sex-
ton dagars utfort arbete per kalenderménad icke uppnis, med dirav fsl-
jande forlust av semesterritt.

Vi anser att en justering av berorda paragraf dr nodviandig. Detta kan
enklast ske genom en siinkning av berorda kvalifikationsvillkor frin nuva-
rande sexton till tolv dagar. Krav om minskning av dagantalet framférdes
av vissa remissinstanser redan vid lagens tillkomst. I praktiken har det
dven visat sig, att nuvarande kvalifikationsgrund allmiint sett ar alltfor
restriktiv. An mera blir detta fallet i betraktande av de genom arbetstids-
forkortningen fordandrade forhallandena.

Under alla omstindigheter bor emellertid sidan foriindring ske, att inte
de via arbetstidsforkortningen uppnidda fridagarna inverkar oférmanligt
med hénsyn till mojligheterna att uppni semesterféormanen. En anstilld
som genom de patalade forhallandena forlorar ritten till semester har fatt
betala ett pris for formanen av arbetstidsforkortningen, som #r oforenligt
med dess syfte. Direst icke en sinkning av dagantalet anses kunna genom-
foras bor i varje fall genom arbetstidsforkortningen uppnéadda fridagar rik-
nas som arbetsdagar i semesterlagens mening.

Lagens 17 § beror sidana anstillda, som pia grund av anstillningens
karaktir inte kan kvalificera sig for semester enligt § 7 och darfor 1 stillet
tillerkéinnes siirskild semesterlén. For sidana anstillda har forvirvet av
semesterritt inte kunnat goras beroende av viss arbetad tid utan i stiillet
mést anknytas till arbetsinkomsten. For ritt till semesterlon fordras att
den anstillde under viss tidrymd genom arbete for arbetsgivarens rikning
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uppndtt en inkomst av viss storlek. Den tidrymd som hir giller ar kalen-
derkvartalet. For varje kvartal av kvalifikationsiret, under vilket den an-
stillde natt en inkomst som motsvarar minst sexton ginger den genom-
snittliga dagsfortjinsten & orten for arbetet i1 fraga, blir han kvalificerad till
semesterlon.

Det finns emellertid manga arbetare som inte kan erhélla semesterritt
darfor att deras arbete icke utfores for en och samma arbetsgivares rikning.
De kommer inte heller 1 dtnjutande av sarskild semesterlon, eftersom deras
anstillningsform principiellt ar att hanfora till bestimmelserna i lagens § 7.
De kan arbeta vissa dagar i veckan hos en arbetsgivare och andra dagar hos
en annan. Detta kan fortga aret runt. Sammanlagt utfor de arbete i den om-
fattning lagen forutsitter for kvalifikation, men pa grund av att de arbetar
hos tva arbetsgivare uppnar de inte kvalifikationstiden hos nidgon av dem.
Det finns dven firmor som aret runt har folk anstillda tva eller ibland tre
dagar i veckan. Trots helarsanstéllning kan de inte kvalificera sig for semes-
ter eller semesterlon.

Inom stiadningarbetet och inom affirsvirlden finns det sikerligen manga
exempel pa forhallanden av detta slag.

Med hinvisning till vad vi salunda anfort hemstalles,

att riksdagen matte besluta, att 1 skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla att nuvarande kvalifikationsbestimmelser
1 semesterlagen om sexton dagars arbete per kalendermanad
nedséttes till tolv dagar, alternativt att sidana arbetsfria
dagar som arbetsmarknadens parter traffar uppgorelse om
pa grund av arbetstidsforkortningen skall betraktas som
kvalificerande for semester, samt att anstillda, som pa
grund av anstéllningens karaktir inte kan kvalificera sig
for semester, skall erhélla semesterlon enligt villkoren i
lagens 17 §.

Stockholm 1 januari 1960

Knut Senander Gustav Johansson



