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Nr 433
Av herr Kellgren m. fl., om utbyggnad av arbetsprévningen.

1. Verksamhetens syfte

Uppgiften for statens arbetsklinik i Stockholm ér att prova arbets-
hindrade och fran sysselsittningssynpunkt svirbedémbara personers
forutsiattningar for olika arbeten samt att bedriva arbetsfysiologisk och
arbetspsykologisk forskning.

Arbetskliniken tar emot sddana fall, som de perifera arbetsvardsor-
ganen inte kunnat placera i arbete eller i 6vrigt finna nagon adekvat
arbetsvardsatgiard for. Klienterna vid kliniken remitteras fran olika
institutioner, framf6r allt fran ldnsarbetsnimnder, fran pensions- och
forsakringsanstalter och fradn olika sjukhus. Aven statliga verk och
privata foretag hdnvisar genom sina likare personer for provning vid
kliniken.

Utéver den rent praktiska bedémmningen av klienter bedrives forsk-
ning. Eftersom hithérande omriden ir nya maste betydande arbete
nedlaggas pa olika forskningsuppgifter i syfte att skapa battre metoder
for den praktiska arbetsprovningen och rehabiliteringen. (Se i dvrigt
punkt 4, klientelets sammansittning.)

2. Arbetsmeloder och personal

Vid arbetsprovningen efterstriivas en fullstindig kartliggning av
klientens arbetsresurser, maximala funktionsduglighet och situation i
ovrigt. Individens resurser bestimmes av en mingd olika faktorer. De
viktigaste dr arten och graden av hans handikapp samt av olika person-
lighetsegenskaper: intelligens, férméga till anpassning, installning till
handikapp och omvirld, uthallighet m. m. I sista hand bestimmes re-
surserna dven av den sociala situationen.

En sddan omfattande kartliggning av individen och hans situation
kan genomféras endast genom intimt samarbete mellan olika specialis-
ter. Lakare, psykolog, sjukgymnast, kurator, arbetsvardstjansteman,
vrkeslirare m. fl. observerar individen fran sina speciella utgangspunk-
ler och forsoker direfter gemensamt bygga upp en helhetsbild av indi-
viden och hans situation. Utdver klinikens egen personal anlitas i detta
sammanhang édven utomstaende specialister och institutioner, inte minst
karolinska sjukhuset, Mojligheterna att skapa en reell arbetssituation
for klientens provning utvidgas i viss utstriickning genom avtal med en
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del foretag och arbetsgivare, som stiller lamplig arbetsplats for klienten
till klinikens forfogande.

3. Lokaler och beldggningskapacitet

Arbetskliniken startade sin verksamhet ar 1952 i en liten barackbygg-
nad vid karolinska sjukhuset (300 kvm), i vilken verksamheten fortfa-
rande dr inrymd. Belidggningskapaciteten var fran borjan ca 15—20
klienter.

Fram till ar 1955 mottogs klienter dven polikliniskt f6r bedomning
utan provning i verkstiderna. Denna konsulterande verksamhet méste
dock pa grund av arbetsanhopning upphéra.

Ar 1956 utokades klinikens platsantal genom nya verkstadsutrymmen
pa Norrbackainstitutet. Darigenom kunde ytterligare ca 15 klienter tas
emot samtidigt, darav 7 kvinnliga i sirskild avdelning. Det visade sig
dock, att platsantalets okning icke medforde motsvarande 6kning av
klinikens Arsomsittning. Detta torde bl. a. bero pa att verksamheten
splittrats lokalt och pa att personalresurserna icke okat i forhallande
till klientplatserna. En annan orsak ar den, att provningstidens lingd
i hog grad ir beroende av klientelets sammansittning (svirighetsgrad),
vilken okat under aren.

Kliniken saknar fortfarande egen klientférliggning. Inlogering sker
pa fyra olika hall, vid arbetsmarknadsstyrelsens forliggning Huvudsta,
vid Stockholms lans landstings trdningsinstitut i Solna, pa Norrbacka-
institutets elevhem och i forhyrda rum i staden. Klienter fran Stockholm
bor i allménhet i hemmet.

4. Klientelets sammansdtining

Fran diagnostisk synpunkt varierar klientelets sammanséttning i hog
grad. Det 6verviigande antalet klienter har hjarnskador, polio, extremi-
tetsskador, ryggsjukdomar, organiska nerv- och muskelsjukdomar,
reumatiska Akommor och hjiartsjukdomar. I en mycket stor grupp utgor
psykoneuroser och psykopatier ett mer eller mindre kraftigt bidragande
handikapp, aven i fall utan kind hjarnskada.

Detaljerade uppgifter om klientelets sammanséttning framgar av
arbetsklinikens arsrapporter och av publicerade vetenskapliga uppsat-
ser.

Vid arbetsndmndens i Stockholm arbetsvardsexpedition har féljande
exempel pa arbetsprovade klienter erhallits:

1) 25-arig grovarbetare. Forlamad i nedre extremiteterna efter trafik-
olycka. Till kliniken i rullstol. En tids terapi med bl. a. effektiv sjuk-
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gymnastik hjalper honom att ga med kryckkappar och bandage kortare
strackor och dven i trappor. God intelligens. Personlighetsmassigt stabil.
Provades primart i vissa kontorshetonade arbetsuppgifter. Med hansyn
till tidigare erfarenhet fran skogsarbete planeras forst en skoglig teore-
tisk utbildning, men efter 6verlaggning med hemortslinets arbetsvards-
expedition 6verges dessa planer till f61jd av laget pa arbetsmarknaden
inom denna bransch. Genom avtal med ett forsikringsbolag beredes
klienten mojlighet att prova pa ett av bolagets avdelningskontor under
fortsatt vistelse vid arbetskliniken. Klienten skjutsas till och fran arbets-
platsen med klinikens bil. Provningen leder efter ca en ménad till att
bolaget forklarar sig villigt anstilla klienten. Denne hjilps till inkop av
invalidbil och till att klara sig sjilv till och fran arbetet och utskrives.
Senare erhaller klienten, som onskar atervanda till hemorten, arbete
vid ett bolagets avdelningskontor niara hemorten och blir dirmed aven
befordrad inom bolaget.

2) 40-arig man som sysslai med grovarbete. Inremitteras till arbets-
kliniken under diagnos rygginsufficiens och neurasteni. Visar vid under-
sokning inga objektiva symtom péa ryggskada. Huvudhandikappet be-
domes vara neurotisk personlighet. Provas i en mangfald sysslor men
sitter fast i orealistiska yrkesonskningar, kravande teoretisk utbildning
langt utover formagan med hiansyn bl. a. till alder och intelligens. For-
sok till provning vid olika arbetsplatser gores, men resultatet blir endast
att klienten anser platserna antingen foér bullriga, for smutsiga eller
for starkt doftande. Slutligen lyckas man vid en av provningsplatserna
uppna utsikter till anstillning i sddan miljé och med saddana uppgifter.
som ligger i linje med klientens 6nskemal, Overtalas trots invandningar
om exempelvis “for harda golv” till att fortsdtta provningen dnnu en
tid. S& smaningom leder provningen som klienten successivt accepterar
till anstillning och ganska snart till befordran. Arbetsgivaren anser
honom nu noggrann och arbetsam.,

3) 20-arig man som avbrutit realskolestudier till f6ljd av polio och
darefter under ca 3 ar ej kunnat placeras i arbete av nagot slag. Total-
forlamad i nedre extremiteterna. Rullstolsbunden. Liares ta sig fran rull-
stol till arbetsstol. Normalbegévad. Stabil personlighetsmissigt. Provas
vid kliniken i tempobetonade arbetsuppgifter. Utbildning till radiotek-
niker diskuteras. Forutsiattningar hértill forefaller dock att saknas.
Klienten beredes mojligheter prova vid privat foretag i orderarbete. Vid
foretaget kan han i rullstol ta sig in i arbetslokalerna. Provningen ut-
faller till dmsesidig belatenhet, och klienten erbjudes anstiallning. Kvar-
star som klient vid arbetskliniken tills bil med invalidaggregat anskaf-
fats. Pa klinikens verkstad smides dven ett gangricke, som monteras
vid trappan till det rum i villa, som anskaffats at klienten. Efter nigot
ars anstillning borjar klienten ta upp fragan om fortsatt utbildning pa
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handelslinje, eftersom han 6nskade avancera. Hans 16n uppgar da till
ca 700 kronor per manad. Efter kontakt med hemortslianets arbetsvards-
expedition slutar klienten sin anstillning och paborjar en tvaarig han-
delsutbildning vid skola i hemorten, till vilken han erhaller utbhildnings-
bidrag. Utbildningen gér bra och ar annu inte avslutad.

4) 43-arig man med hoger hands fingrar amputerade och med reu-
matiska besviar. Kommer till kliniken efter tre misslyckade omskol-
ningsforsok. Onskar bli urmakare. Provas vid klinikens mekaniska
verkstad och i reell miljo hos privat arbetsgivare, dar han bl. a. utfér
gradningsarbete vid svarv och avsyningsarbete. Arbetsgivaren (som
vid flera tillfallen tidigare stallt provningsplats till forfogande for kli-
niken) bedomer klientens arbetsforméga som hogst 50 % av normal
sddan. Personlighetsmassigt forefaller honom klienten avtrubbad, loj
och ointresserad. Intelligensméssigt bedomer kliniken honom nitt och
jamnt normalbegavad. Klinikens rekommendation blir slutligen arbete
i skyddad verksamhet med lattare montering. Forsok rekommenderas
aven till arbete vid automatisk maskin, dar armarnas rorelseomféng
kan inskrankas.

5) 23-arig man som arbetat i tempoarbete. Arbetsresultatet forsam-
rat under hand de senaste aren. SI6 och arbetsovillig enligt arbetsgiva-
ren. Klinikens undersokning ger vid handen att klienten drabbats av en
progredierande nervsjukdom, som medfort muskelsvaghet och trotthet.
Utskrives med rekommendation till invalidpension.

6) 40-arig man, remitterad till arbetskliniken darfér att han under
ca 10 ar ansetts arbetsoférmoégen pa grund av astma och rvgginsuffi-
ciens. Undersokningen visar att ndgot somatiskt arbetshinder icke fore-
ligger. Nagon rygginsufficiens pa somatisk bas har han sannolikt aldrig
haft, och hans »astma» ar synnerligen lindrig. Mojligen helt obefintlig.
Intellektuellt ligger han i 6vre delen av normalzonen. Personlighets-
massigt ar han hoggradigt psykastenisk, emotionellt labil och psyko-
infantil. Infor alla forandringar i miljon reagerar han med en uttalad
dysforisk-hypokondrisk insufficiens med symtom fran vegetativa nerv-
systemet. Forsta dagen pa arbetskliniken ar han forskramd, kallsvettas
och far diarré. Han anpassar sig dock s& sméningom och trives val. Vid
forandringar, bl. a. d& han flyttas ut pa4 en arbetsplats, reagerar han
med liknande insufficiens. Genom att forsiktigt lirka med honom lyckas
emellertid kliniken sd smaningom inféra honom i ett arbete, dar han
fungerar tillfredsstillande i ca tva ar. Under denna tid ar han i behov
av fortlopande understédjande psykoterapi. Det finns anledning foér-
moda att denne klient fortsattningsvis skulle kunna vara arbetsfér med
hjalp av en poliklinisk avdelning vid arbetskliniken.
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5. Efterundersikning

Med hjalp av privata anslag och utomstiende personal har under
1959 genomforts en punktmissig efterundersékning.

Undersokningen har omfattat 60 konsekutiva arbetsvardsfall fran
stockholmsomréadet. 9 av fallen har av olika skal icke kunnat under-
sokas. Av de undersokta 51 fallen var vid undersokningstillfallet 32 i
arbete, darav 30 i stadigvarande arbete. Av de 19 icke arbetsplacerade
hade 11 pension, 3 var féoremal for arbetstraning, 1 var tillfalligt sjuk,
1 var gift hemmafru utan arbetsvardsbehov och endast 3 kunde rubri-
ceras sdsom arbetsfora men arbetslosa, sdlunda 1/17 av det undersokta
materialet.

For en bedomning av lénsamheten av de vidtagna arbetsviardande at-
garderna kan foljande vara av intresse: I fem fall, dar forsakringser-
sattning utgatt under tiden fore klinikvistelsen (fran riksférsakrings-
anstalten eller privat forsdkringsbolag), har bidraget kunnat upphora.
I likaledes fem fall av de tolv som vid inskrivningen vid kliniken hade
sjukpension eller sjukbidrag har denna form av ersiattning kunnat upp-
hora, medan fyra nya pensionsfall tillkommit. I icke mindre 4n 18 av
de fall, som under tiden fére inskrivningen vid kliniken erholl social-
vard, har socialvardsersattningen kunnat upphoéra. Inga nya fall av
socialvardsbidrag har tillkommit.

6. Nuvarande behov av arbetsprévningsverksamhet

Enligt upprepade rapporter fran liansarbetsndmnderna foreligger ett
behov av kvalificerad arbetsprovning, som vida overstiger arbetsklini-
kens kapacitet. For att belysa detta citeras hiar "Redogorelse for verk-
samheten vid statens arbetsklinik i Stockholm under ar 1958”7, samman-
stalld av docenterna Ake Swensson och Borje Cronholm:

”Som vi upprepade ganger framhallit i tidigare arsrapporter ar ar-
betsklinikens kapacitet i hog grad underdimensionerad i relation till
behovet av avancerad arbetsprévning. Vantetiden for undersokning blir
med nodvandighet 1dng, vanligen ménader, vilket medfort att lansar-
betsndmnderna icke remitterat till provning klienter, som uppenbarli-
gen skulle vara i behov av arbetsprovning fore atgirder for utbildning
eller placering. Det klientel som kommer till arbetskliniken blir i allt-
for stor utstrickning sddana fall, dar alla tidigare atgarder misslyckats
och remissen till arbetskliniken far karaktaren av ett sista forsok.”

Det kan namnas, att arbetsklinikens vantelista for narvarande upptar
drygt 50-talet fall och att vantetiden uppgar till minst 6 ménader. Att
maérka ar, att en stor del av de vantande klienterna fororsakar samhal-
let avsevarda kostnader under vantetiden i form av exempelvis social-
vérd.
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I och med att pensionsreformen triader i funktion kommer redan
under den forsta hélften av 1960-talet ett mangdubbelt behov av prov-
ningsmojligheter att gora sig giallande betriffande sddana fall, dar
fragan giller fortidspensionering. Sjalvfallet ar det av vikt att riktlin-
jerna for pensionshedomning blir enhetliga fér hela landet.

7. Hemstdllan

Med hénsyn till vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen matte besluta

a) att atgarder snarast matte vidtagas for att 6ka kapa-
citeten hos statens arbetsklinik i Stockholm;

b) att overviga vidgat stod at de huvudmaéin, som vid
centrallasarett planerar rehabiliteringskliniker (sddana
kliniker berdknas icke kunna ersdtta en institution av
typ statens arbetsklinik men vl kunna avlasta kliniken
en del mindre svarbedombara fall);

c) att 6verviga en utbyggnad av arbetsprovningsresur-
serna provinsiellt med statliga arbetskliniker saval i
vastra (Goteborg), sodra (Malmé—Lund) som norra
(Umed) Sverige.

Stockholm den 27 januari 1960

Nils Kellgren Erik Adamsson Rune Johansson
i Norrkdping

Elisabet Sjovall Ingemund Bengtsson

Oskar Eklunds Boktryckeri, Stockholm, 1960



