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Nr 121

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angaende an-
slag for budgetdret 1959/60 till socialattachéer;
given Stockholms slott den 13 mars 1959.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet 6ver socialirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att befattningar som socialattaché skall inrit-
tas inom utrikesrepresentationen. For budgetaret 1959/60 iiskas medel for
tva dylika befattningar.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hallet infér
Hans Maj:t Konungen i statsradet a Stockholms
slott den 13 mars 1959.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, stats-
rdden NiLsSON, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM, LANGE,
Linpnorm, KLING, SKOGLUND, EpENMAN, NETZEN, JoHANSSON, af GEIJER-
STAM.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoéter anmaéler
chefen for socialdepartementet, statsradet Nilsson, fraga om inrdttande av
socialattachébefattningar vid vissa svenska heskickningar samt anfér.

I en gemensam skrivelse den 5 mars 1957 hemstéllde Landsorganisatio-
nen i Sverige och Svenska arbetsgivareféreningen, att Kungl. Maj:t ville
taga under oOverviigande att foresld inridttande av sarskilda befattningar
sdsom arbetsmarknadsattaché vid vissa svenska beskickningar i utlandet.
Yttranden 6ver framstéllningen har avgivits av statskontoret, socialstyrel-
sen, arbetsmarknadsstyrelsen, bostadsstyrelsen, pensionsstyrelsen, arbetar-
skyddsstyrelsen, statens 16nenamnd, beskickningarna i Bonn, London, Paris
och Washington, delegationen for det internationella socialpolitiska sam-
arbetet, Tjansteméinnens centralorganisation (TCO) samt Svenska institutet
for kulturellt utbyte med utlandet.

Jag hemstiller nu att f& upptaga denna fraga till behandling

5

Landsorganisationens och Svenska arbetsgivareforeningens forslag

I Landsorganisationens och Svenska arbetsgivareféreningens framstall-
ning papekas, att det i flera fall sedan mycket lang tid tillbaka ansetts be-
fogat att vid vara viktigaste beskickningar tillsdtta specialrepresentation
tor forsvaret, handeln, lantbruket och pressen. De bada organisationerna
anser, att en sirskild representation dven for arbetsmarknadens omrade
vore synnerligen motiverad.

I skrivelsen anféres vidare bl. a. féljande.

Pa grund av den betydelse, som arbetskraftskostnaden har for var kon-
kurrenskraft mot utlandet, har parterna pa arbetsmarknaden att standigt
ta hinsyn till utvecklingen av motsvarande kostnader i andra liander. En
effektiv bevakning hirav och dven av de kostnader, som grundas i social-
lagstiftning, torde knappast vara moéjlig annat 4n genom med arbetsmark-
nadsforhillanden mycket vil fortrogna personer. Endast genom en sadan
bevakning kan de for arbetsmarknadsorganisationerna visentliga synpunk-
terna pa utvecklingstendenser och forhallanden i 6vrigt betraffande andra
linders arbetsmarknader bevakas. Arbetstidsfragan utgor ett exempel pé
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ctt dmnesomrade, dir arbetsmarknadens parter under de kommande aren
maste ha stindig kontakt med utvecklingen i utlandet.

Icke endast for forhandlingsarbetet och faststillandet av anstillnings-
villkor i 6vrigt dr arbetsmarknadens parter och darigenom hela landet be-
tjanta av ifragavarande informationskillor. Vi behéver upplysningar och
impulser betraffande organisatoriska sporsmal, arbetarskyddsfragor, pro-
duktivitetsutveckling, samarbetet mellan arbetsmarknadens parter, yrkes-
utbildning, fér att namna nagra av de viktigaste fragorna.

Det synes vidare vara angeliget att sakliga informatlioner kan limnas
till placeringslandets arbetsmarknadsparter och myndigheter rorande ar-
betsmarknadsfragor i Sverige. Ytterligare torde behov foreligga av hjilp
till delegationer och enskilda, som 6nskar studera olika frigor inom arbets-
marknadens omrade i Sverige eller i placeringslandet.

De bada organisationerna féreslar, att arbetsmarknadsattachébefalt-
ningar tillsittes i Frankrike, Forenta Staterna, Storbritannien och Vist-
tyskland.

Rekryteringen av befattningarna forutsattes ske bland personer, som ar
vil fortrogna med de svenska arbetsmarknadsorganisationernas arbetssétt
och foérhallanden i 6vrigt. Detta anses nédvindigt for ett meningsfyllt rap-
porteringsarbete. Vidare hénvisas till att en siddan rekrytering skulle under-
litta effektiva kontakter med arbetsmarknadsparterna i placeringslandet.

Betraffande tillsittningsforfarandet foreslas inridttande av en sarskild
provningsnamnd, som till Kungl. Maj:t skulle 6verlimna férslag vid till-
siattande av befattningarna. I nidmnden skulle ingd representanter for ut-
rikesdepartementet, socialdepartementet, Landsorganisationen och Svenska
arbetsgivareforeningen samt eventuellt Tjanstemédnnens centralorganisa-
tion. Enligt forslagsstillarnas mening skulle arbetsmarknadsattachéns
stillning 1 placeringslandet stirkas, om han é4r utsedd pa forslag av ett
organ med representation for arbetsgivare- och arbetstagareparter. Namn-
den skulle dessutom kunna 6vervaka och folja arbetsmarknadsattachéernas
verksambhet.

Anstillningsformen bor enligt forslaget bli foremal for utredning. De
bada organisationerna framhaller dock, att kontraktsformen méhéinda
skulle vara den limpligaste. I skrivelsen uttalas att attachéerna inte bor
lillsdttas och tjanstgora for lingre tid an 3 a 5 ar, detta pa grund av onsk-
viirdheten att befattningarna stindigt dr besatla med personer, som har
erforderliga kontakter med hemlandet. Bl a. med hinsyn till att pensio-
neringskosinader under denna tid skulle bestridas av befattningshavarna
sjalva kan det vara nodvindigt att fixera lonen pa en hogre niva in en
rimlig statlig lonegrads.

Forslagsstillarna finner det naturligt, att arbetsmarknadsattachéerna
sorlerar under ulrikesdeparlementet och resp. beskickningschef men fram-
haller, atl de bor ha klara befogenheter alt sjilva bestimma oOver sitt ar-
bete i rimlig utstrickning. Vikten av att socialdepartementel och arbels-
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marknadsorganisationerna snarast mojligt far ta del av de lamnade infor-
mationerna understrykes i skrivelsen. Bade socialdepartementet och arbets-
marknadsorganisationerna och eventuellt 6vriga intresserade myndigheter
och organisationer boér kunna vénda sig med konkreta forfragningar till
arbetsmarknadsattachéerna. Sasom en praktisk anordning harfoér foreslas,
alt en sarskild kontaktman utses inom socialdepartementet. Denne skall
genom utrikesdepartementet svara for all kontakt mellan attachéerna samt
myndigheter och organisationer. Arbetsmarknadsattachéerna kan ocksa
genom kontaktmannen hallas kontinuerligt underrittade om den senaste
utvecklingen pa sitt omrade i hemlandet. I bradskande fall boér kontakt-
mannen kunna vinda sig direkt till attachéerna, dock med meddelande
till utrikesdepartementet om atgiarden.

Ytiranden

Flertalet remissorgan bitrader forslagsstallarnas huvudtanke att var ut-
landsrepresentation bor forstirkas med specialattachéer f6r arbets-
marknadsomradet. Arbetsmarknadsstyrelsen understryker den stora
betydelsen av att saklig information erhalles i fragor inom dess verksam-
hetsomréde, framst nar det géller atgiarder for att fraimja en hog och jamn
sysselsitining. Styrelsen hénvisar vidare till att en mangfald problem,
som giller arbetsférmedling, arbetsvard, yrkesvigledning och yrkesutbild-
ning, har internationell riackvidd. Styrelsen anfér, att de rapporter om
utvecklingen pa ifragavarande omraden, som nu erhalles fran de svenska
beskickningarna, ofta iar av stort varde men anser det ligga i sakens natur
att rapporterna bor kunna bli bade fylligare och mer initierade, om de
upprittas av tjanstemén, som har till direkt uppgift att bevaka detta spe-
ciella omrade. Delegationen fér det internationella socialpolitiska sam-
arbetet framhaller sdsom virdefullt, att arbetsmarknadsattachéer genom
fortlopande kontakter med arbetsmarknadens organisationer blir i tillfalle
att avge rapporter rorande utvecklingstendenserna pa de i framstillningen
angivna omradena, innan nagon redovisning dirav dannu hunnit inflyta i
offentliga publikationer.

Arbelarskyddsstyrelsen papekar, att en arbetsmarknadsattaché med upp-
gifter dven betraffande arbetarskyddet skulle kunna bidraga till uppfyl-
lande av kravet pa skyddsanordningar vid maskiner avsedda for export
Llill Sverige genom att ldimna upplysningar om vara foreskrifter i sikerhets-
hanseende.

Bostadsstyrelsen tillstyrker forslaget i princip men ifragasitter, om upp-
gifterna for nya specialattachéer bor begriansas till enbart arbetsmarkna-
dens fragor och om inte bevaknings- och informationsuppgifterna bor avse
aven sociala fragor i ovrigt. De foreslagna befattningarna skulle da fa
karaktiren av befattningar sasom socialattaché.

Statskontoret avstyrker forslaget under hénvisning till att arbetsmark-
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nadsattachéer framst torde bli av betydelse for den enskilda arbetsmark-
nadens organisationer och att statens behov av information pa ifragava-
rande verksamhetsomraden i viss man blir tillgodosett genom den ordinarie
representationen i utlandet. Ambetsverket yttrar vidare, att aterhallsam-
het i nuvarande lige maste efterstravas i fraga om varje utvidgning av den
statliga verksamheten.

Beskickningen i London instammer i onskemalet om god kontakt med
arbetsmarknadens organisationer och en kontinuerlig bevakning av utveck-
lingen pa arbetsmarknaden i ett antal viktiga linder men stiller sig av-
visande till tanken pa sirskilda arbetsmarknadsattachéer. Beskickningen
anser, att det sannolikt skulle vara mera effektivt att organisera en doku-
mentationscentral eller upplysningstjianst i Stockholm, gédrna gemensam
for olika intresserade myndigheter och organisationer ehuru organisato-
riskt ansluten till exempelvis socialstyrelsen eller arbetsmarknadsstyrelsen.
Denna centrals chef borde ha mdjligheter att tid efter annan beséka vik-
tiga linder sasom Storbritannien.

Beskickningen anfor vidare, att de tankta rapportdmnena ar av myckel
olika slag och att det torde bli svart att finna personer, som besitter kun-
skaper pa sia manga skiftande omraden, samt ifragasitter, om det inte
vore mera dndamalsenligl att ansla statsmedel for utsindande av experter
eller delegationer for att foreta undersékningar i varje sédrskilt fall. Syftet
att fa till stand battre personliga kontakter skulle enligt beskickningens
mening bést nas, om vederborande arbetsmarknadsorganisationer sjilva
placerade kontaktmén hos sina brittiska motsvarigheter.

Den foéreslagna placeringen av arbetsmarknadsattachéerna har inte
mo6tt ndgra invindningar i remissyttrandena.

Vad de tva organisationerna anfort betriffande formerna for rekryte-
ringen till de foreslagna befattningarna har féranlett en del erinringar.
Socialstyrelsen finner det uppenbart, att arbetsmarknadsattachéerna masle
vara vil insatta i organisationernas férhallanden och édga deras fortroende
men avstyrker forslaget om en provningsnimnd, som skulle avge tillsitl-
ningsforslag och 6vervaka attachéernas verksamhet. Etl sddant system iir
enligt styrelsen frammande fér svensk administration. Uppgiften alt over-
vaka attachéernas verksamhet bor ankomma pa depariementen. Kiannedom
om organisationernas énskemal rorande personvalet kan erhallas pa andra
viagar dan genom en sirskild préovningsniamnd. Aven delegalionen for det
internationella socialpolitiska samarbetet avstyrker forslaget i denna del
och anfor, alt de uppgifter som enligt forslaget skulle avila provnings-
nimnden med foérdel skulle kunna anfortros delegationen. Sporsmalel
huruvida delegationen bor kompletteras vid fullgorandet av dessa arbets-
uppgifler limnas 6ppet. Ocksa TCO antyder, att ifragavarande uppgifter
kan overlimnas till delegationen.

Arbelsmarknadsstyrelsen anser, att det skulle innebira en uppenbar
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forstirkning av den foreslagna provningsndmndens kompetens, om sasom
ledamot av ndmnden dven inginge en representant for styrelsen.

Bostadsstyrelsen anfor att, om arbetsuppgifterna for attachéerna far
den mera allminna inriktning som styrelsen ifragasatt, tjinsterna bhor
rekryteras och tillsittas pa annat sitt an som avses i framstillningen.

Fragan om anstidllningsformen bor enligt statens lonendmnd ut-
redas nirmare. Nimnden finner detta sirskilt befogat med hansyn till att
den i framstillningen aberopade specialrepresentationen for forsvaret, han-
deln, lantbruket och pressen aligger befattningshavare med sinsemellan
olikartade anstéllningsvillkor. Det kan enligt nimndens mening ifrdga-
sittas, om det inte i samband med en utredning dven borde undersokas,
om storre likformighet i sistnamnda hinseende kan astadkommas.

TCO har ingen erinran mot anstéllning i kontraktsform men anser, att
annan anstillningsform bor kunna anvindas, om si visar sig lampligt.
Arbetsmarknadsstyrelsen ytirar, att anstillningstiden inte ovillkorligen bor
begriansas till 3 a 5 ar. Den kinnedom om arbetsmarknadsférhallandena
i vederborande land, som en arbetsmarknadsattaché efter nidmnda tid for-
varvat, och det forhallandet, att han kan antas ha knutit for verksam-
heten virdefulla kontakter, synes styrelsen bora utnyttjas genom att veder-
borande efter varje konlraktsperiods utgang kan fa férnyat férordnande,
om detta i 6vrigt anses lampligt. Beskickningen i Washington understryker
diremot sarskilt, att anstillningstiden bor begriansas pa det sitt som fore-
slagits och framhaéller vidare, att vederbérande bor vara foérsikrad om att
cfter dterkomsten till hemlandet erhalla anstidllning, dar hans erfarenheter
kan komma till nytta.

I vad forslaget avser arbelsmarknadsattachéernas organisatoriska
stallning har det i huvudsak tillstyrkts. Arbetsmarknadsstyrelsen an-
sluter sig till tanken pa en sirskild kontaktman i socialdepartementet for
formedling av kontakter mellan attachéerna och myndigheter och orga-
nisationer i Sverige men anser, att kontakt i bradskande fall bor fa etableras
direkt med vederborande arbetsmarknadsattaché, ehuru meddelande hirom
alltid b6r limmnas kontaktmannen.

Departementschefen

Vart land har tidigare under en kortare period haft sarskilda attachéer
knutna till en del beskickningar for bevakning av den socialpolitiska ut-
vecklingen i resp. linder. Salunda inrittades ar 1920 tre befatiningar som
socialattaché med placering vid beskickningarna i Berlin, London och
Paris. Dessa befattningar bibeholls till mitten av ar 1923, da antalet social-
attachéer i samband med vissa besparingsatgirder inom utrikesférvalt-
ningen minskades till tva. Ytterligare en befattning indrogs féljande ar,
och den direfter kvarstdende attachén stationerades i Gen¢ve. Aven denna
befatining blev indragen ar 1933,
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Sporsmaélet om inrittande av en specialrepresentation {or sociala fragor
har sedermera aktualiserats vid négra tillfdllen men har av skilda anled-
ningar fatt vila. Frigan har nu ater framforts av Landsorganisationen och
Svenska arbetsgivareféreningen, som i en gemensam skrivelse foreslagit,
att befattningar for arbetsmarknadsattachéer skall inrittas vid vara be-
skickningar i Amerikas férenta stater, Frankrike, Storbritannien och For-
bundsrepubliken Tyskland. De bada organisationerna har aberopat arbets-
marknadsparternas behov av informationer rérande forhallanden och ut-
vecklingstendenser i andra ldnder pa arbetsmarknadens omride. Framst
har de dérvid, under hinvisning till den betydelse som arbetskraftskost-
naderna har fér vart lands konkurrenskraft inom den internationella han-
deln, framhaillit vikten av att utvecklingen i fraga om motsvarande kost-
nader i andra liander blir effektivt bevakad. Dérjamte har forslagsstal-
larna anfort, att vart land behéver upplysningar och impulser betriaffande
organisatoriska sporsmél, arbetarskyddsfriagor, produktivitetsutveckling,
yrkesutbildning m. m.

De tva organisationernas férslag har i princip vunnit instimmande frin
flertalet remissorgan.

Enligt min mening skulle en siirskild socialpolitisk representation vid
ett antal beskickningar fylla en betydelsefull funktion. Sasom de tvi orga-
nisationerna framhallit i sin skrivelse ér det, inte minst med héansyn till
den roll som ulrikeshandeln spelar i vart lands ekonomi, av vitalt in-
tresse att sakliga och initierade uppgifter om utvecklingen pa arbetsmark-
nadens omride i andra linder fortlopande kan erhallas. Arbetsomradet
for en socialpolitisk representation i utlandet bor emellertid inte begrinsas
till arbetsmarknadsfrigorna. Aven niir det giller sociallagstiftningen och
socialpolitiken i stort dr det av visentligt intresse for oss att kunna folja
utvecklingen utomlands. Den utvidgning av det internationella samarbetet
pa det socialpolitiska filtet som dgt rum efter det senaste virldskriget har
Okat betydelsen hirav.

De upplysningar i angivna iamnen, som finns att hamta ur tidskrifter
och andra offentliga publikationer, tillgodoser visserligen delvis behovet.
Sddana uppgifter inflyter dock ofta ganska sent i allmint tillgingliga
publikationer. Dirtill kommer att sakuppgifter om den faktiska utveck-
lingen i andra linder ofta ir foga tillampliga pa svenska férhallanden,
om de inte blir nirmare belysta genom att stillas in i sitt politiska, sociala
och ekonomiska sammanhang. Den allménna orienlering som erfordras
for att bedéma och virdera informationsmaterialet mot en siddan bakgrund
torde i regel forutsitta en mera stadigvarande vistelse i resp. land. Be-
hovet av viillorienterade analyser angaende forulsittningarna fér den social-
politiska och arbetsmarknadspolitiska utvecklingen utomlands torde dir-
for bist tillgodoses med kontinuerlig bevakning och rapportering genom
personer, som ir speciellt inriktade pa de sociala frigorna och som genom
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utbildning och praktisk verksamhet har forvirvat nodvindiga forutsatt-
ningar for uppgiften.

Ett virdefullt arbete for bevakning av arbetsmarknadspolitiska och
socialpolitiska fragor utféres nu genom beskickningarna. I flertalet linder
maste bevakningsuppgifterna iven i framtiden ankomma pa utrikestjéns-
tens ordinarie personal. I de ur arbetsmarknads- och socialpolitisk syn-
punkt viktigaste linderna bor det emellertid kunna komma i fraga att in-
ratta tjanster for personal med de nyss angivna sarskilda kvalifikationerna.

Det bor namnas, att savil Amerikas forenta stater som Storbritannien
och Forbundsrepubliken Tyskland vid sina beskickningar i Stockholm har
placerat specialattachéer med i huvudsak de arbetsuppgifter som skulle
ankomma p#& svenska socialattachéer. Aven Finland har en attaché i
Sverige for vissa sociala uppgifter.

Mot bakgrund av det anférda vill jag foresla, att befattningar som
socialattach¢ inrittas inom var utrikesrepresentation. Socialattachéerna
bor, i enlighet med vad jag nyss anfért, ha till uppgift att bevaka och avge
rapporter om utvecklingen pa arbetsmarknadens och socialpolitikens om-
rdde i sina placeringslinder. Vidare bor de sta placeringslandets myndig-
heter och organisationer till tjinst med uppgifter om motsvarande for-
héallanden i Sverige samt tillhandaga delegationer och studiebesokare fran
Sverige med informationer och handledning inom sitt verksamhetsomrade.
Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att ndrmare ange attachéernas ar-
betsuppgifter, formerna fo6r deras rapportverksamhet m.m.

Till dess att nagon erfarenhet vunnits av attachéernas arbete och ut-
gangspunkter didrmed erhallits for en bedomning av verksamheten pa ling-
re sikt, bor antalet befattningar begrinsas till tva. En av dessa bor vara pla-
cerad vid beskickningen i Washington. Betriaffande den andra befattningen,
vars innehavare bor tjanstgora i Europa, synes det lampligast att inte be-
stimma ndgon fast placeringsort. Vad som nirmast kommer i fraga ar
att stationera befattningshavaren i London eller Bonn. Man bor emellertid
limna mojligheten 6ppen att lata honom, i varje fall tidvis, tjanstgoéra vid
annan beskickning én stationeringsortens.

Vad angar rekryteringsfragan anser jag det sjalvklart, att socialatta-
chéerna méiste vara vil fortrogna med férhallanden och problemstéallningar
pa arbetsmarknaden och inom socialpolitiken i Sverige. De bor givetvis
dessutom besitta tillrickliga sprakkunskaper. I 6vrigt finner jag det emel-
lertid inte noédvindigt att begrinsa kretsen av dem som skall kunna
komma i fraga till befattningarna. Nagon sirskild provningsnimnd, som
skulle avge forord vid tillsattningar samt i 6vrigt 6vervaka attachéernas
verksamhet, anser jag inte behdva inrittas.

Som foérslagsstillarna anfoért och som ocksa framhallits vid remissbe-
handlingen av forslaget bor forordnande som socialattaché avse en be-
grinsad tid. Anstillningstiden bor i allménhet inte bli lingre in tre ar.
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Det bor emellertid fa ankomma pa Kungl. Maj:t att frin fall till fall be-
doma fragan om anstillningens lingd.

Socialattachéerna bor ha sin verksamhet forlagd till resp. beskickningar
och vara understillda beskickningschefen. Erforderligt anslag bor dock an-
visas under femte huvudtiteln. Nagon anordning erfordras inom Kungl.
Maj:ts kansli for att sammanhalla socialattachéernas arbete, genomga och
distribuera det material, som inkommer fran dem, samt tillhandahéalla dem
material angaende utvecklingen i Sverige. Innan erfarenheter av verksam-
heten erhallits 4r jag inte beredd att ta narmare stillning till hur detta skall
ske. Tills vidare bor personalbehovet tillgodoses med anlitande av tillging-
liga medel. Det ar naturligt, att delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet dgnar socialattachéernas verksamhet sirskild upp-
mirksamhet.

Nir det giller avloningsférmanerna till socialattachéer synes det ligga
niarmast till hands att ta utgangspunkt i de bestimmelser, som giller for
lantbruksattaché eller lantbruksrepresentant. Lantbruksattaché ar place-
rad i lonegrad Ae24. Socialattachéerna bor med hinsyn till att
deras forordnanden avses bli kortvariga inte lonegradsplaceras, men
niamnda lonegrad utgor enligt min mening en lamplig riktpunkt for be-
staimmande av deras arvoden. I Ovrigt torde i fraga om loneférméaner
m. m. fa tillampas for utrikesrepresentationen gillande regler.

Med dessa utgangspunkter kan anslagsbehovet for tva attachébefatt-
ningar beridknas pa foljande siatt. For avloningar, inberdknat prisutjam-
ningstillagg och flyttningsersittning, till socialattachéer, placerade i Wa-
shington och London, beridknas ett arligt belopp av (87 000 4 74 000)
161 000 kronor. For flyttningskostnader, sjukvard, reseersiatiningar, expen-
ser m. m. bor berdknas 69 000 kronor. De sammanlagda kostnaderna for
socialattachéerna skulle saledes uppga till 230 000 kronor fér &r. Aven om
befattningarna inte kan tillsittas redan vid budgetarsskiftet, riaknar jag
med att socialattachéerna skall vara i verksamhet under storre delen av
nista budgetar. Medel bor darfor anvisas for helt ar. For dndamaélet bor
ett siarskilt anslag upptagas pa riksstaten for nista budgetar.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att

a) godkinna av mig forordat forslag om anstillande av
socialattachéer inom utrikesrepresentationen;

b) till Socialattachéer a riksstaten for budgetaret 1959/60
under femte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 230 000
kronor.
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10 Kungl. Maj:ts proposition nr 121 ar 1959

Med bifall till denna av statsradets ovriga leda-
moter bitrddda hemstillan forordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlatas proposi-
tion av den lydelse, bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Veronika Nissen

Sthlm 1939. K. L. Beckmans Boktr.



