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Nr 444

Av herr Larsson, Sigfrid, m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition angdende vissa avlénings- m. fl. anslag un-
der riksstatens fjirde huvudtitel for budgetdret 1959/
60 m. m.

Man ir numera allmint 6verens om att en organiserad personalvard ér
av betydande virde for en god anda och ordning inom férsvarsmakten. Mili-
tiar personalvard behovs icke bara i krig. Den organisation for personalvard,
som vuxit fram inom forsvaret efter andra virldskriget, har vil ibland varit
omdiskuterad men efterhand vunnit en alltmer stadgad och respekterad
stillning med flera betydelsefulla arbetsuppgifter till frimst de vérnplik-
tigas gagn och trivsel. Ingen torde heller i dag vilja bestrida det angelégna i
denna fredstida personalvard.

Man stiller sig likvill i hog grad tveksam till det forslag, som i proposi-
tionen nr 110 nu lagts fram om en kraftig utbyggnad av den fredstida per-
sonalvardsorganisationen, innebérande en faktisk kostnadsokning pé cirka
en kvarts miljon kronor. Enligt propositionen skall den nuvarande perso-
nalvardsavdelningen vid forsvarsstaben utékas och omvandlas till en séirskild
personalvardsbyra, direkt understilld chefen for forsvarsstaben. Vad angar
den lokala organisationen skall de nuvarande personalvirdsassistenterna
ersittas av fackutbildade konsulenter, som vid sin sida skall ha varnpliktiga
personalvardsassistenter. Sa linge virnpliktig personal finns utbildad for
denna uppgift, skall ett antal deltidsanstillda personalvardsassistenter dess-
utom inga i organisationen.

1 forsta hand dikteras var tvekan av rent statsfinansiella hidnsyn. Det
forefaller knappast limpligt att i nu radande lige sikta pA en méhiénda i
och for sig viardefull men avgjort icke nodvindig ytterligare utbyggnad av
stabs- och forvaltningsorganisationen. Efter de pa senare ar beslutade in-
dragningarna av utbildningsenheter inom forsvaret samt reduceringen av
antalet fialtforband forefaller det troligt, att fortsatta besparingsstrivanden
bor inriktas pa just stabs- och forvaltningsorganisationen, som enligt
mangas mening borde kunna ges en mera rationell och ekonomisk utform-
ning. Det kan i alla hiindelser icke vara limpligt att i dagens léige 1ata denna
kontorsmissiga sida av forsvaret svillla ut ytterligare, i synnerhet som ut-
redning just nu pagar om forsvarets framtida hogsta ledning. Sisom framgar
av propositionen har statskontoret avstyrkt forslaget om en nu kraftigt nt-
okad personalvardsorganisation.
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Det édr emellertid icke blott ekonomiska synpunkter som inger betiank-
samhet. Man far av propositionen icke full klarhet om principerna och maél-
séttningen for den foreslagna omorganisationen. Personalvarden bér vidare
enligt vAdr mening normalt inga i de militira chefernas yrkesuppgifter. Det
synes vanskligt att icke rikna med att omvardnaden om underlydande per-
sonal i betydande omfattning maéste aliggas det militéra befilet, och det far
ségas vara betinkligt, om ej befilsutbildningen numera tillrackligt tar sikte
hirpé. Det forefaller icke ordentligt klarlagt i vad man militira yrkesmién,
exempelvis lampliga officerare och underofficerare, vilka ju i stor utstriick-
ning pensioneras redan vid femtio ars alder, i for det allminna mindre kost-
samma arvodesbefattningar skulle kunna anfortros personalvardsuppgifter
i egentlig mening (t. ex. familjebidragsirenden, arbetsmarknadskontakter,
fritidsunderhéllning etc.). Det ror sig inom personalvirden mestadels om
rena rutindrenden. I utlandet synes det i regel vara si att personalvarden
handhas av militdr personal. Genom utnyttjande av arvodessystemet, med
t. ex. en arvodesfunktion per forband och arvodister dven pa stabssidan,
skulle forvisso avsevirda besparingar kunna goras jamfort med en orga-
nisation med relativt dyrbara civila tjinstemin. Samtidigt skulle en del
till dren komna militira yrkesmin kunna tilldelas intressant och stimule-
rande arbete.

Vi vill i detta sammanhang ocksa framhélla, att atskillig oklarhet rader
betraffande syftet med nu radande dubblering av de centrala personalvards-
arendenas handliggning genom dels ett myndighetsorgan och dels en namnd,
forsvarets upplysnings- och personalvardsnimnd, vars funktion varit
ganska omdiskuterad. Ndmndens sammansittning ir dessutom foga repre-
sentativ, eftersom flertalet av de militira personalorganisationerna icke &r
foretrddda. I personalvardsutredningen, som lagts till grund for propositio-
nen, foreslas emellertid att ndmnden, trots den oklara malsiattningen, skall
fortbesta och att man dessutom skall bilda ytterligare en namnd. Det ir ett
angeliget 6nskemél att behovet av dessa nimnder blir ordentligt granskat
samt att 6ver huvud taget uppgifts- och ansvarsfordelningen, da det giller
den centrala personalvirden, blir féremal for oversyn.

Tidpunkten synes oss nu olimplig for genomférande av en ny kostsam
personalvardsorganisation, med hinsyn savil till det hart anstriangda stats-
finansiella léget, som till énskvirdheten av att resultaten av den pagaende
utredningen om forsvarets higsta ledning bor avvaktas. Nimnda utredning
kan vintas komma att medfora avseviirda fordndringar fér bl. a. forsvars-
stabens vidkommande.

Vi féreslar dirfor, att nuvarande personalvardsorganisation inom fér-
svaret tills vidare bibehalles. De arliga avloningskostnaderna fér densamma
uppgir for nirvarande enligt propositionen till 738 000 kronor. Den i pro-
positionen foreslagna organisationen skulle fér niista budgetar komma att
draga en kostnad av 980 000 kronor. Vart forslag innebir vidare, att ett
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sirskilt anslag, benimnt Forsvarets personalvard: Avloningar, icke bér
upptagas. Medel for avloningskostnaderna bor liksom hittills anvisas under
forsvarsstabens och férsvarsgrenarnas avloningsanslag.
Med stod av vad ovan anforts far vi hemstilla,
att riksdagen vid behandlingen av propositionen nr 110
métte
1) avsld Kungl Maj:ts forslag angiende personalforteck-
ning och avléningsstat for férsvarets personalvard samt det
dskade sérskilda forslagsanslaget av 980 000 kronor till Fér-
svarets personalvard: Avloningar;
2) besluta att nuvarande personalvardsorganisation inom
forsvaret ma bibehallas, samt
hirfor anvisa for budgetaret 1959/60 ett forslagsanslag av
738 000 kronor med bemyndigande fér Kungl. Maj:t att en-
ligt gillande principer fordela detsamma pa fjirde huvud-
titelns avloningsanslag.

Stockholm den 14 april 1959

Sigfrid Larsson Ivar Johansson Torsten Andersson



