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Nr 270

Av herr Hanson, Per-Olof, och fru Girde Widemar, angdende
rekryteringen av polispersonal i Stockholm.

I en partimotion fran folkpartiet till Arets riksdag har det svara laget
inom kriminalvisendet kraftigt understrukits. Aven det besviirliga liget
for polisen pitalades i motionen, dir det bl.a. heter: »Medan bristen pa
ungdomsvirdsskolor dr en direkt f6ljd av den tilltagande ungdomsbrotts-
ligheten, si giiller detta inte i samma utstrickning betriffande poliskéren.
Sérskilt for storstiidernas del borde polisen helt oavsett den 6kande krimi-
naliteten i dag ha haft visentligt storre personella och materiella resurser.
Harfor talar t.ex. bilismens starka tillviixt, stidernas snabba befolknings-
O0kning och 0kade geografiska utbredning.»

Vidare papekades i motionen att den s.k. uppklarningsprocenten, som
anger antalet under ett ar uppklarade brott i forhallande till under samma
ar begingna, for Stockholms del nir det giller tillgreppsbrotten f.n. endast
ar ca 9 procent.

For en storstad som Stockholm med 10 procent av landets befolkning
men omkring 20 procent av landets kriminalitet dr det av sirskild vikt,
att dtgarder vidtages i syfte att stimulera den skickligaste polispersonalen
att soka sig dit. Darvid spelar sjalvfallet 16nesittningen en sirskilt stor roll.

Det polislonereglemente som antogs 1954 har blivit starkt kritiserat av
ett flertal remissinstanser. Dessutom har savil overstithallarimbetet som
polismistaren i Stockholm ansett, att en sirskild 1oneplan for storstadspolis
borde inforas med hinsyn till de speciella krav som tjiansten i en storstad
stialler pa polisen dar.

Det har dirvid framhaéllits, att det inte endast ar den kvantitativt storre
arbetsbordan i storstaden — och dé framfor allt i Stockholm — som med-
for dessa okade krav. En polisman i en storre stad torde som regel oftare
tagas i ansprak for ingripanden av olika slag dn en polisman i en mindre
stad. I en storstad och framfor allt i huvudstaden med dess variationer av
olika situationer som kriaver polisingripanden maéste risken att komma i
kontakt med svarlosta problem vara betydligt storre dn for annan polis-
personal.

I sitt yttrande 6ver en motion fran vart hall till 1958 ars B-riksdag fram-
holl andra lagutskottet i sin motivering for avslag pd motionen, att Kungl.
Maj:t nyligen uppdragit it polisverksamhetsutredningen att i samband med
behandlingen av tidigare till densamma o6verlamnade frigor verkstilla ut-



Motioner i Forsta kammaren, nr 270 dr 1959 13

redning angdende atgéirder for forbattring av rekryteringen till polisvisen-
det m. m. Vid utredningsuppdragets fullgérande har samrad forutsatts
skola ske med 1957 ars polisutredning, som har att behandla fragan om
huvudmannaskapet for polisen. Vidare, papekade utskottet, har chefen for
inrikesdepartementet nyligen tillkallat sakkunniga med uppdrag att verk-
stilla utredning rorande arbetsforhiallanden och arbetsvillkor inom polis-
organisationen jamte sammanhingande spOrsmal.

Alla dessa initiativ dr mycket lovviarda, och man fir hoppas att de ar-
betande utredningarna si snart som mdjligt kommer fram med férslag till
konstruktiva forbattringar. Den svérartade krissituationen pi polisvisen-
dets omrade tilliter emellertid inte, att man ens under utredningstiden
drojer med snabba atgirder syftande till att i forsta hand fylla ut de va-
kanser som f.n. finns hos stockholmspolisen och déarefter en ytterligare
forstarkning. Det torde for ovrigt knappast riada nagon tvekan om att en
formanligare lonesidttning och bittre avanceringsmojligheter kommer att
forbattra polisens rekryteringsmojligheter. Atgirder harvidlag bor alltsa
kunna istadkommas utan att utredningsresultaten avvaktas.

En bild av hur allvarligt laget f.n. ar ger foljande siffror.

Medan silunda inom ordningspolisen i Stockholm 1950 endast fanns tva
vakanser, var dessa 1954 104, 1955 206. For niarvarande ar antalet vakanser
ca 200. Dartill kommer ca 25 vakanser hos kriminalpolisen. Det samman-
lagda antalet obesatta tjanster ar alltsia f.n. ca 225.

Denna situation har uppkommit trots energisk rekryteringspropaganda.
En vidlyftig forteckning over vidtagna rekryteringsstimulerande atgarder
finns atergiven i Polistidningen for den 15 januari forra aret.

Men mojligheterna att gora en slagkraftig propaganda ar sjalvfallet till
stor del beroende av vilka forméaner som kan erbjudas. S& linge dessa for-
maner saknas kan man inte vanta sig nagra mer framtriadande resultat.
Tendensen till 6kad rekrytering den allra sista tiden ar glidjande men
kan inte tillmitas alltfor stor betydelse hirvidlag. Bl. a. torde det aktuella
konjunkturliget ha spelat in.

Med hinvisning till det anforda hemstélles,

att riksdagen matte bemyndiga Kungl. Maj:t att infor
den svarartade krissituationen pa kriminalpolitikens om-
rade efter forhandlingar med berorda polisorganisationer
utfirda siddana siarskilda lonebestimmelser for polisperso-
nalen i Stockholm att rekryteringsbehovet snabbt kan
fyllas.

Stockholm den 27 januari 1959

Per-Olof Hanson Ingrid Garde Widemar



