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Nr 15

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
anhdllan om riksdagens yttrande angdende vissa av In-
ternationella arbetsorganisationens allmdnna konfe-
rens dr 1957 vid dess fyrtionde sammantrdde fattade
beslut, dels ock idmnet vickt motion.

Genom en den 17 januari 1958 dagtecknad proposition nr 46, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagt utdrag av statsrddsprotokollet
Sver socialdrenden, anhallit om riksdagens yttrande angéende vissa i nimn-
da protokoll omférmilda, av Internationella arbetsorganisationens allménna
konferens ar 1957 vid dess fyrtionde sammantride fattade beslut.

Ifrdgavarande beslut, vilka ar av beskaffenhet att i enlighet med art. 19
av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksda-
gen, ar foljande:

1) Konvention (nr 105) angaende avskaffande av tvingsarbete,

2) Konvention (nr 106) angiende veckovila foér affirs- och kontorsan-
stallda,

3) Rekommendation (nr 103) angiende veckovila for affirs- och kontors-
anstillda,

4) Konvention (nr 107) angdende skydd for och integration av infédda
och andra i stammar eller i stamliknande forhallanden levande folkgrupper
i sjalvstyrande linder, samt

5) Rekommendation (nr 104) angiende skydd for och integration av in-
fodda och andra i stammar eller i stamliknande forhallanden levande folk-
grupper i sjalvstyrande ldnder.

Texterna till konventionerna och rekommendationerna har sisom bilagor
(Bilaga A—E) fogats till propositionen. Utskottet far hiinvisa till dessa bi-
lagor i propositionen.

Svensk ratificering av konventionen angiende tvangsarbete tillstyrkes.
Med provningen av fragan om ratificering av konventionen angaende vecko-
vila for affiars- och kontorsanstillda anses bora ansta tills vidare. Rekom-
mendationen i sistnimnda dmne liksom de bada instrumenten roérande in-
fodda befolkningsgrupper anses icke bora foranleda nigon atgird.

I samband med propositionen har utskottet behandlat en i anledning av
densamma viickt motion, nidmligen motionen nr 406 i andra kammaren av
froken Héjer, vari yrkas »att riksdagen maétte besluta att i skrivelse till

1 Bihang till riksdagens protokoll 1958. 9 saml. 2 avd. Nr 15
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Kungl. Maj:t hemstilla om férslag till dndring av socialhjélpslagen med
anledning av ratificering av konvention 105».

Betriffande de skil, som motioniren anfort till stod for sitt yrkande, far
utskottet, i den man redogorelse dirfor icke limnas i det féljande, hinvisa
till motionen.

Internationella arbetskonferensens fyrtionde sammantride hélls i Ge-
néve under tiden den 5—27 juni 1957. I sammantridet deltog representan-
ter for 73 medlemsstater, av vilka det stora flertalet siint fullstandiga dele-
gationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av ar-
betar- och arbetsgivaresidan. Sverige deltog i sammantriidet med en fullstin-
dig delegation.

Konvention (nr 105) angéende avskaffande av tvingsarbete

Sedan forevarande fraga varit foremal for en forsta behandling vid ar-
betskonferensens 39:e sammantride (1956), varvid till grund for diskus-
sionen lades de synpunkter, som framkommit i svaren fran vissa medlems-
stater — bland dem Sverige — 4 ett av Internationella arbetsbyran utarbetat
frageformuldr, uppfordes arendet pa dagordningen fér 1957 ars arbetskon-
ferens for slutligt avgérande.

Infor det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyran efter konsultation av medlemsstaterna utarbetat for-
slag till konvention i amnet. Detta férslag togs till utgdngspunkt for ut-
skottets forhandlingar.

Det slutligt utarbetade konventionsférslaget antogs av konferensen med
240 roster mot 0 och en nedlagd. Rérande konventionens innehall ma fol-
jande anforas.

Konventionen foérbjuder varje form av tviangsarbete a) siasom medel for
politisk patryckning eller skolning eller sasom straff for att nigon hyser
eller ger uttryck at politiska asikter eller uppfattningar, som star i ideolo-
gisk motsittning till rddande politiska, sociala eller ekonomiska system; b)
sasom en form fér mobilisering och anviindning av arbetskraft i syfte att
frimja den ekonomiska utvecklingen; ¢) sasom arbetsdisciplindr atgard; d)
sasom straff for deltagande i strejk; e) i diskriminerande syfte, d. v. s. av
rasskil samt av sociala, nationella eller religiésa grunder. Varje medlem,
som ratificerar konventionen, forbinder sig att vidtaga effektiva atgarder
tor ett omedelbart och fullstindigt avskaffande av nimnda former av tvangs-
arbete.

Texten till konventionen aterfinnes i bilaga A.

Anmirkas ma att den konventionstext, som antogs vid konferensens fors-
ta behandling (&r 1956) av tvangsarbetsspérsmalet, dirjamte innehdll ett av
de danska och svenska regeringsrepresentanterna framlagt forslag till en
utvidgning av konventionens tillimpningsomrade. Nimnda forslag innebar,
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att forpliktelsen att avskaffa tvingsarbete skulle forenas med ett dtagande
att ej anlita koncentrationslager och deportation av nationella minoriteter
sasom ett medel for politisk patryckning eller skolning eller sAsom bestraff-
ning av den som hyser eller ger till kinna asikter, som ideologiskt strider
mot hirskande politiska, sociala eller ekonomiska system. Forslaget med-
togs emellertid inte av arbetsbyran i den till grund fér konferensens andra
behandling (&r 1957) framlagda texten. Den friamsta anledningen hirtill
var att FN:s generalsekreterare, som av arbetsbyran konsulterats i arendet,
uttalat att ett internationellt 6vervigande av hithorande spérsmal syntes falla
inom FN:s kompetensomrade. Konventionens tillimpningsomrade kom till
t61jd hirav inte att utvidgas pa sitt som avsags med det svenska och danska
forslaget. Emellertid antog konferensen enhélligt pa forslag av danska, norska
och svenska regeringsrepresentanterna en resolution, vari konferensen fister
FN:s uppmirksamhet pa vikten av att till 6vervigande upptages fragan om
vilka atgirder som kan vidtagas for ett effektivt férbud mot och undertryc-
kande av koncentrationsliger samt deportation av nationella minoriteter.

Yttranden

Over konventionen har yttranden inhamtats frdn Svenska arbetsgivare-
foreningen, Landsorganisationen i Sverige och delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet anfor.

I forevarande dmne finnes redan en av Internationella arbetskonferensen
vid dess 14:e sammantriade (&r 1930) antagen konvention (nr 29) angdende
tvangsarbete och obligatoriskt arbete. Sistnimnda konvention ratificerades
av Sverige den 22 december 1931. Texten till konventionen aterfinnes i bi-
laga A till proposition nr 32 till 1931 ars riksdag.

Den ar 1930 antagna konventionen stadgar ett principiellt forbud mot
tvadngsarbete, men konventionen innehaller tillika en rad undantag fran
forbudet, s formulerade att de mojliggjort anvindande av tvAngsarbete i
en icke forutsedd omfattning. Den vid 1957 ars arbetskonferens antagna
konventionen avser framst att till forhindrande av en siddan praxis &stad-
komma en snivare avgriansning av undantaget.

Antagandet av ifrigavarande konvention innebir ett steg mot konferen-
sens slutliga mal, namligen att na fram till ett fullstindigt avskaffande av
tvangsarbetet i alla virldens ldnder. A konferensen uttalades att syftet hade
varit att skapa ett internationellt instrument, som vore dgnat att vinna en
sd fullstindig anslutning som mojligt. En viadjan riktades aven till medlems-
staternas regeringar att snarast ratificera konventionen och sorja for en
effektiv tillampning av dess bestammelser.

D& det i vart land inte finnes mojligheter att anvanda tvingsarbete i na-
gon av de former, som angives i konventionen, synes det delegationen uppen-
bart, att Sverige snarast bor tilltrada konventionen. Delegationen tillstyrker
darfér att densamma ratificeras fran svensk sida.

Svenska arbetsgivareforeningen har intet att invinda mot att konven-
tionen tilltrides av Sverige.

Enligt Landsorganisationens mening skulle det ha varit 6nskviirt och
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lampligt att man sokt koncentrera konventionsregleringen betraffande
tvangsarbete till ett enda dokument, vilket angave och nirmare specificerade
aven de arbetsformer, som avsiges skola vara undantagna fran ett princi-
piellt tvangsarbetsforbud. Da emellertid i vért land 6verhuvud ej finnes
mgjlighet till tvingsmissiga arbetsforeligganden i nagot av de syften, som
anges i den vid 1957 ars konferens antagna konventionen, tillstyrker orga:
nisationen, att den ratificeras. Organisationen tilldgger, att konventionen
inte synes utgora hinder foér sidana tjinstepliktsférhallanden, vilka i situa-
tioner av krig eller krigsfara kan komma att meddelas med stéd av en bli-
vande fullmaktslag.

Departementschefen

Firedragande departementschefen, statsrddet Nilsson, anfor i propositio-
nen:

»Sasom framhillits under remissbehandlingen férekommer i vart land
inte tvingsarbete i nagon av de former som anges i konventionen. Jag
foreslar darfor, att konventionen ratificeras av Sverige.

Den &r 1930 antagna konventionen nr 29 angaende tvangsarbete och obli-
gatoriskt arbete fortsitter att vara gillande. Det kan emellertid nimnas,
att Internationella arbetskonferensen 4 sitl allminna sammantride ar 1956
antog en resolution, vari Internationella arbetsbyrans styrelse anmodas att
snarast mojligt uppfoéra fragan om en revision av nimnda konvention pa
dagordningen for ett kommande sammantride.»

Konvention (nr 106) och rekommendation (nr 103) angiende veckovila
for affiars- och kontorsanstillda

Frigan om veckovila for affirs- och kontorsanstillda var foremal for en
[orsta behandling vid 1956 &rs arbetskonferens. P4 grundval av de diskus-
sioner, som fordes i frigan vid nimnda sammantride, utarbetade arbets-
byrén forslag till en konvention och en rekommendation, vilka tillstilldes
medlemsstaterna for yttrande. Fragan togs direfter upp till slutlig behand-
ling vid 1957 ars arbetskonferens.

Betriffande innehallet i konventionen ma foljande anmirkas.

Konventionens bestimmelser skall bringas i tillimpning genom natio-
nell lagstiftning, i den mén de inte genomfores medelst kollektivavtal eller
skiljedom eller pa annat lampligt sitt (art. 1).

Konventionen dger tillimpning pa hela den personal — larlingar inbe-
gripna — som dr anstilld i allménna eller enskilda a) handelsféretag, b)
foretag, institutioner och forvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsakligen
sysselsiattes med kontorsarbete, déri inbegripna kontor, som tillhér i de fria
yrkena verksamma personer, samt ¢) vissa andra i konventionstexten nar-
mare angivna féretag och féretagsgrenar (art. 2). Den idger darjamte till-
lampning & personal anstilld i vissa féretag, som ratificerande medlemsstat
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har att angiva i en vid ratifikationshandlingen fogad forklaring, ndmligen
a) foretag, institutioner och férvaltningar, som tillhandahdller personliga
tjanster, b) posten och foretag for teleforbindelser, ¢) tidningsforetag och
d) teatrar och andra nojesforetag (art. 3). Vederbérande myndighet eller an-
nat limpligt organ i varje land 4ger dock att frdn bestimmelserna i kon-
ventionen undantaga dels foretag, i vilka anlitas endast medlemmar av ar-
betsgivarens familj, savida de inte ar eller inte kan anses som lontagare,
och dels personer i foretagsledande eller darmed jamforlig stillning (art. 5).

De av konventionen omfattade personerna ager ritt till minst 24 timmars
sammanhingande veckovila under loppet av varje period om sju dagar.
Veckovilan skall savitt mojligt forlaggas till samma tider for alla vid ett fore-
tag anstillda och sammanfalla med den veckodag, som enligt landets eller
ortens tradition eller sedvinja faststillts sasom vilodag (art. 6 mom. 1—3).
Direst dessa allménna regler icke kan tillampas pa grund av arbetets natur,
arten av de tjinster som foretaget formedlar, storleken av den befolkning
som skall betjinas eller antalet anstillda, ma av vederborande myndighet
eller genom lampligt forfarande speciella anordningar for veckovila vidta-
gas, varvid dock de som beréres av dylika anordningar skall dga ritt till en
sammanlagd vilotid, som maste vara minst likvirdig med den i art. 6 an-
givna (art. 7 mom. 1—2). Tillfalliga undantag ma medgivas under vissa
niarmare angivna forhallanden. Om sa sker, skall vederborande som ersatt-
ning tillférsikras en sammanlagd vilotid, som ar minst likvirdig med den
1 art. 6 angivna (art. 8).

I den man loner regleras genom lagstiftning eller dr underkastade admi-
nistrativa myndigheters kontroll, skall av konventionen omfattade personer
inte vidkinnas nagon inkomstminskning till f6ljd av atgarder, som vidtagits
enligt konventionen (art. 9).

Enligt art. 12 skall konventionen ej inverka pa lag, skiljedom, sedvinja
eller avtal, som tillférsikrar vederborande férméanligare villkor én de i kon-
ventionen angivna.

Rorande det nirmare innehéllet i konventionen hénvisas till bilaga B.

Rekommendationen anger en hogre standard och innehéller dir-
utéver vissa vigledande principer. Salunda foérordas, att de som omfattas
av konventionens bestimmelser bor, savitt mojligt, aga ritt till minst 36 tim-
mars veckovila, vilken om mdojligt bér vara sammanhingande (p. 1). Det
tilligges att den i konventionen stadgade veckovilan bér om mojligt berak-
nas sd, att den innefattar tidrymden fran midnatt till midnatt men diaremot
inte andra omedelbart foregaende eller efterf6ljande viloperioder (p. 2). Per-
soner, som ar underkastade speciella anordningar fér veckovila, bor inte
arbeta mer #n tre veckor utan att komma i dtnjutande av viloperiod. Dir det
ej ar mojligt att medgiva siddana personer viloperioder om 24 pa varandra
toljande timmar, bor viloperioderna omfatta 12 timmar i f6ljd (p. 3). Slut-
ligen forordas bl. a., att minderariga under 18 ar om mojligt bor atnjuta en
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sammanhingande veckovila om tva dagar samt att i konventionen medgivna
tillfilliga undantag icke bor tillimpas & minderariga under 18 ar (p. 4).
I fraga om rekommendationens innehall i dvrigt hinvisas till bilaga C.

Konventionen antogs av konferensen med 176 roster mot 27 och 31 ned-
lagda. Rekommendationen antogs med 183 roster mot 0 och 46 nedlagda. Av
de svenska ombuden réstade regerings- och arbetarombuden for antagandet
av savil konventionen som rekommendationen, medan arbetsgivarombudet
rostade mot antagandet av konventionen och nedlade sin rost betriaffande
rekommendationen.

Yttranden

Over ifrdgavarande konvention och rekommendation har yttrande inhim-
tats fran delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet. De-
legationen har i sin tur hort arbetarskyddsstyrelsen, generalpoststyrelsen,
telestyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige,
Handelns arbetsgivareorganisation och Tjinstemiinnens centralorganisation.

En redogérelse for innehdllet i yttrandena limnas i propositionen & s.
8—18.

Departementschefen

Departementschefen anfér i propositionen:

»Den svenska lagstiftningen innehéller bestimmelser, som vil ticker den
i férevarande konvention fastslagna huvudprincipen om minst 24 timmars
sammanhingande veckovila for affirs- och kontorsanstillda. Emellertid vill
det synas som om konventionen pa enstaka punkter striicker sig lingre an
den svenska lagstiftningen. Delegationen for det internaticnella socialpoli-
tiska samarbetet har funnit, att det undantag, som i konventionens art. 5
gores for familjemedlemmar, dr snivare &n motsvarande undantag i arbe-
tarskyddslagen. Aven om denna skiljaktighet dr av ringa praktisk betydelse,
utgér den dock enligt delegationens mening ett formellt ratifikationshinder.
Delegationen har vidare ansett, att art. 6 innehiller stringare regler én
arbetarskyddslagen i fraga om veckovilans férliggning.

Inom delegationen har skilda uppfattningar framforts angiende innebéor-
den av vissa i art. 7 och 8 upptagna bestimmelser om kompensationsledighet
i fall, da speciella anordningar vidtages eller tillfalligt undantag gores fran
konventionens huvudregel. Delegationen har inte ansett sig ha tillrickligt
material foér att kunna bedoma denna tolkningsfraga. Med hinsyn hirtill
har delegationen foreslagit, att upplysningar inhimtas fran Internationella
arbetsbyrdn rérande inneborden av ifrdgavarande bestimmelser. I samband
hirmed bor enligt delegationens mening arbetsbyran dven beredas tillfille
att yttra sig 6ver de hinder for en svensk ratificering, som delegationen
funnit vara fér handen.
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Detta forslag finner jag vilbetinkt och jag har for avsikt att vidtaga
atgarder for att inhamta sadant yttrande. Jag kan dérfor inte férorda, att
konventionen nu ratificeras av Sverige. Om innehéallet i arbetsbyrins ytt-
rande ger anledning dértill, torde ratifikationsfragan f upptagas till fornyat
overviagande.

Vad rekommendationen betriaffar ansluter jag mig till delegationens utta-
lande, att déri intagna anvisningar icke f6r ndrvarande pakallar nagra lag-
stiftningsatgirder fér vart lands vidkommande. I den omfattning s be-
finnes onskviart och lampligt bér rekommendationen likval beaktas vid en
framtida revision av arbetarskyddslagens hithérande bestdmmelser.»

Konvention (nr 107) och rekommendation (nr 104) angiende skydd for och
integration av infodda och andra i stammar eller i stamliknande
forhillanden levande folkgrupper i sjidlvstyrande linder

Jamval ifragavarande konvention och rekommendation har varit féremal
for behandling vid tvad pA varandra féljande arbetskonferenser. En forsta
diskussion rorande dessa bada instrument dgde sadlunda rum ar 1956 och
ledde efter ytterligare 6verviaganden vid 1957 ars konferens till att instru-
menten anfogs, konventionen med 179 roster mot 8 och 45 nedlagda samt
rekommendationen med 177 roster mot 0 och 53 nedlagda. De svenska rege-
rings- och arbetarombuden rostade for savil konventionen som rekommen-
dationen, medan arbetsgivarombudet réstade mot konventionen och nedlade
sin rost betriaffande rekommendationen.

Betraffande innehdllet i konventionen ma f6ljande anféras.

I konventionens forsta del fastslds att det priméra ansvaret for att sam-
ordnade och systematiska program genomféres till skydd for ifrigavaran-
de folkgrupper och deras fortskridande integration i respektive linders liv
skall avila regeringarna. Det betonas att i detta syfte vidtagna atgarder skall
inriktas pa att gora det mojligt for de infédda folkgrupperna att pa grund-
val av jamlikhet Atnjuta de rattigheter och mdjligheter, som enligt den
nationella lagstiftningen tillkommer andra folkgrupper, samt att frimja de
infoédda folkgruppernas sociala, ekonomiska och kulturella utveckling och
héja deras levnadsstandard. Programmen skall i forsta rummet syfta till
en utveckling av den enskilde individens virdighet, hans virde for sam-
hillet och hans initiativ. Vald eller tvang skall icke forekomma sa-
som ett medel att framja integrationen. Sa ldnge det ar nddvindigt
skall siarskilda atgirder vidtagas till skydd for dessa folkgruppers institu-
tioner, deras personer samt deras egendom och arbete, men dylika atgirder
far inte leda dirhin att ett tillstind av segregalion skapas eller uppratthal-
les. Vederborande regeringar skall striva efter samverkan med infédda folk-
grupper och deras representanter, bereda dessa folkgrupper tillfialle att ut-
veckla sitt initiativ samt stimulera deras medborgerliga frihet och medver-
kan i olika institutioner. Samtidigt betonas viklen av att deras sedvinjor



8 Andra lagutskottets utlitande nr 15 ar 1958

och institutioner respekteras, nir de inte dr oférenliga med det nationella
riattssystemet eller med malsattningarna for integrationsprogrammen. Kon-
ventionen foreskriver vidare, att forbattringen av ifrdgavarande folkgrup-
pers levnads- och arbetsférhillanden och av deras bildningsniva skall ges
hog prioritet i planer fér den allmidnna ekonomiska utvecklingen inom de
av dessa folkgrupper bebodda omradena.

De foéljande delarna av konventionen behandlar bl. a. erkdnnandet av
aganderitten till den jord, som den infédda befolkningen traditionellt nytt-
jar, skydd mot befolkningens forflyttning fran hidvdvunna bosittningsom-
rdden samt likstillighet med andra folkgrupper inom samhaéllet i friga om
tillhandahallandet av medel f6r jordens utnyttjande. Vidare stadgar kon-
ventionen skydd i samband med rekrytering och bestimmande av arbets-
villkor dvensom skydd mot diskriminering i fraga om foéreningsfrihet och
ritten att sluta kollektivavtal samt ratten att erhalla kvalificerat arbete etc.
Medlemmarna av ifrdgavarande folkgrupper skall dven atnjuta samma moj-
ligheter som andra medborgare i fraga om yrkesutbildning. Hantverk och
landsbygdsindustri skall uppmuntras bade som en faktor i de infédda folk-
gruppernas ekonomiska utveckling och sasom ett medel att bevara deras
kulturella arv och konstnéarliga varden. Befintlig socialférsikring skall ut-
striackas till att omfatta olika kategorier av ifragavarande folkgrupper, var-
jamte en efter deras sociala, ekonomiska och kulturella férhallanden an-
passad hilsovard skall organiseras. Medlemmarna av dessa folkgrupper skall
erhélla moéjlighet till undervisning pa samma villkor som landets befolkning
i ovrigt; sarskilda upplysningsatgarder skall vidtagas i syfte att undanréja
fordomar mot de infodda folkgrupperna. Slutligen stadgas att statliga organ
skall skapas och utvecklas for att planera, samordna och genomféra skydds-
och integrationsatgarder, framligga forslag till lagstiftning samt 6vervaka
tillampningen av dessa atgarder.

Texten till konventionen aterfinnes i bilaga D.

Rekommendationen innehaller vissa kompletterande normer be-
traffande jord, rekrytering och arbetsvillkor, yrkesutbildning, hantverk och
landsbygdsindustri, social trygghet och hjalp, halsovard, undervisning, sprak
och andra informationsmedel samt administration.

Betriaffande det ndrmare innehdallet i rekommendationen hénvisas till
bilaga E.

Yttrande

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har i av-
givet yttrande 6ver ifragavarande konvention och rekommendation uttalat,
att di dessa instrument torde sakna omedelbart intresse fér Sveriges vid-
kommande, det inte torde kunna ifrdgakomma for vart land att forverkliga
konventionens innehdll eller rekommendationens anvisningar genom lag-
stiftning eller pa annat siatt. Konventionen syntes darfor ej bora ratificeras
av Sverige, och vad rekommendationen anginge, torde ej heller denna bora
foranleda nagon atgird.
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Departementschefen

Departementschefen anfor i propositionen:

»Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
anfort kan jag ansluta mig. Jag anser foljaktligen, att konventionen icke
bor ratificeras av Sverige och att ej heller rekommendationen bor féranleda
nagon atgard fran svensk sida.»

Utskottet

Utskottet ansluter sig till den av departementschefen uttalade meningen,
att konventionen (nr 105) angdende avskaffande av tvingsarbete bor rati-
ficeras av Sverige.

I motionen II: 406 framhélles att varje medlem, som ratificerar konven-
tionen, forbinder sig bl. a. att icke i ndgon form anlita tvangsarbete sdsom
arbetsdisciplinar atgird eller av sociala grunder i diskriminerande syfte. Vi-
dare gores gillande att ratificering fran Sveriges sida av nimnda konvention
bor foéranleda borttagande av den form av tvangsarbete, som kan alaggas
enligt 49—51 §§ lagen om socialhjalp. Motionéren foreslar darfor, att riks-
dagen beslutar att i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla om forslag till
iandring av denna lag som en f6ljd av ratificeringen av konventionen, Med
anledning av vad i motionen uttalats far utskottet anféra foljande.

I 48 § lagen om socialhjilp stadgas bl. a. att diarest nagon, som intagits i
arbetshem, undandrager sig att utféra anvisat arbete eller visar tredska
att efterkomma givna foéreskrifter eller gor sig skyldig till uppférande som
strider mot sedlighet eller god ordning eller utan tillstind lamnar arbets-
hemmet, sd dger hemmets styrelse, under férutsattning att han fyllt 21 ar,
tilldela honom varning. Déarest nagon ej later sig ratta av sddan varning,
mi hemmets styrelse enligt 49 § samma lag gora framstéallning hos léns-
styrelsen om att han skall démas till tvangsarbete. I 50 och 51 §§ i lagen
aterfinnes bestimmelser om férfarandet vid &démande av tvangsarbete och
om verkstéllighet darav m. m.

Motionédren formenar, att berérda bestimmelser om tvangsarbete i lagen
om socialhjialp kommer i konflikt med konventionens férbud mot tvings-
arbete sdsom arbetsdisciplinar atgird eller av sociala grunder. Denna upp-
fattning kan utskottet emellertid icke dela, da det for utskottet framstar
sdsom uppenbart att konventionens bestammelser icke avser saddant tvangs-
arbete som kan adomas enligt ifragavarande lag. Utskottet — som saknar
skal att i forevarande sammanhang inga pa bedomande av frigan huruvida
de i lagen om socialhjalp intagna reglerna om tvangsarbete av annan anled-
ning bor underga foriandring eller slopas — avstyrker darfor motionen.

Vad hirefter angar konventionen (nr 106) angiende veckovila for affirs-
och kontorsanstillda jamte den dértill anslutna rekommendationen (nr 103)
i samma dmne samt konventionen (nr 107) angdende skydd for och inte-
gration av infédda och andra i stammar eller i stamliknande forhallanden
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levande folkgrupper i sjalvstyrande linder jamte den dartill anslutna re-
kommendationen (nr 104) i samma dmne, sa finner sig utskottet kunna an-
sluta sig till vad foredragande departementschefen betriaffande dessa yttrat
i propositionen.

Under aberopande av det anférda far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen i anledning av forevarande proposition,
nr 46, matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening
giva till kdnna vad utskottet anfort;

B. att forevarande motion, II: 406, icke matte foranleda
nigon riksdagens atgird.

Stockholm den 27 februari 1958

P& andra lagutskottets véignar:
AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frdn forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Sunne*, fru Carlqvist, fru Svenson, herr Mannerskantz* och fru Ham-
rin-Thorell*; samt

frin andra kammaren: herrar Jacobsson i Tobo*, fru Ekendahl*, herr
Carlsson i Bakerdd, froken Hojer, froken Sandell, froken Wetterstrom, herr
Fredriksson och fru Eriksson i Angelholm*.

* Ej niarvarande vid utlatandets justering.

Reservation

av froken Hdjer.
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