Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1958 1

Nr 83

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende organisationen
av statens institut for folkhdlsan m. m.; given Stock-
holms slott den 21 februari 1958.

Kungl. Maj:t vill harmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
rddsprotokollet 6ver inrikesdrenden for denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstaillt.

GUSTAF ADOLF

Rune B. Johansson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag rorande arbetsuppgifter och organisa-
tion vid statens institut fér folkhéilsan. Den allménna ramen for institutets
verksamhet forutsittes i huvudsak forbli oférdndrad. Atgirder foreslas i
syfte att rationalisera verksamheten. Vissa rutinuppgifter foreslas 6verforda
till andra organ. For vissa sirskilt angeligna uppgifter forordas personal-
forstairkningar fr. o. m. budgetaret 1958/59. Propositionen innehéller slut-
ligen forslag till medelsanvisningar for institutet for naimnda budgetar.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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Utdrag av protokollet éver inrikesdrenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsradet a Stockholms slott den 21
februari 1958.

Narvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden NiLsSSON, STRANG, ANDERS-
soN, LINDELL, LINDSTROM, LINDHOLM, SKOGLUND, EDENMAN, NETZEN,
KJELLIN, JOHANSSON.

Efter gemensam beredning med cheferna for social-, finans-, ecklesiastik-,
jordbruks- och civildepartementen anfér chefen for inrikesdepartementet,
statsradet Johansson.

I arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkterna 101 och 102,
har Kungl. Maj:t p4 min hemstéallan foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i dmnet, for budgetaret 1958/59 beriakna dels till Sta-
tens institutet for folkhilsan: Avloningar ett forslagsanslag av 3 260 000
kronor, dels ock till Statens institut for folkhalsan: Omkostnader ett for-
slagsanslag av 748 000 kronor.

I samband med den preliminidra anmilan av dessa anslagsfrigor fram-
holl jag, att folkhalsoinstitutsutredningen i oktober 1956 avlidmnat betin-
kande med forslag angdende institutets arbetsuppgifter och organisation.
Efter remissbehandling hade betinkandet med hansyn till innehallet i re-
missvaren Overarbetats inom inrikesdepartementet.

Jag anhéller nu att f4 upptaga hithoérande sporsmal till fortsatt behand-
ling.

I. Inledning

Med st6d av Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallades den 9 juli 1951 sa-
som sakkunniga for att inom inrikesdepartementet bitrida med &versyn
av statens instituts for folkhilsan arbetsuppgifter och organisation m. m.
forste stadslikaren i Goteborg, docenten K. G. B. Roos, tillika ordférande,
professorn E. L. Abramson, pappersarbetaren, davarande ledamoten av riks-
dagens andra kammare G. L. Andersson i Mélndal, professorn S. P. M. Forss-
man och byradirektoren i statens sakrevision H. H. Wihlborg. De sakkunniga,
vilka antagit benamningen folkhdlsoinstitutsutredningen, har med skrivelse
den 26 oktober 1956 avgivit betinkande med forslag angéende institutets
arbetsuppgifter och organisationen (SOU 1957: 6).
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Over betinkandet har yttranden avgivits av statskontoret, medicinalsty-
relsen, byggnadsstyrelsen, veterinérstyrelsen, styrelsen fér statens bakterio-
logiska laboratorium, foérsvarets sjukvéardsstyrelse, kommerskollegium,
kanslern for rikets universitet — som Gverlamnat yttranden av stérre aka-
demiska konsistorierna i Uppsala, Lund och Géteborg samt de medicinska
fakulteterna darstiades, liararkollegiet vid karolinska institutet &dvensom
lararkollegierna vid tandldkarhogskolorna i Stockholm och Malmé — arbe-
tarskyddsstyrelsen, statens organisationsndmnd, statens 16nenimnd, statens
sakrevision, styrelsen for statens institut fér folkhélsan, svenska delegatio-
nen av den nordiska kommittén for utredning rérande hogre hilsovards-
utbildning, bostadsstyrelsen, styrelsen fér veterinarhégskolan, styrelsen for
svenska institutet for konserveringsforskning, fiskeristyrelsen, jordbruks-
nimnden, svenska kommittén fér nordisk naringsforskning, svenska arbets-
givareforeningen, landsorganisationen i Sverige, tjinsteminnens central-
crganisation, Sveriges akademikers centralorganisation, Sveriges veterinir-
forbund, svenska laboratrisféreningen, Sveriges lantbruksforbund och sty-
relsen for kooperativa férbundet.

Statens organisationsndimnd har med skrivelser den 4 oktober 1957 och
16 januari 1958 Overlimnat tv4 promemorior, avseende av Kungl. Maj:t
den 24 maj 1957 givet uppdrag at namnden att bitrdda vid inom inrikes-
departementet pagiende Overarbetning av folkhilsoinstitutsutredningens
betinkande. Innehallet i organisationsnidmndens promemorior och §vriga
under 6verarbetningen framkomna forslag kommer att redovisas i ett sir-
skilt avsnitt om vissa ytterligare undersokningar.

I skrivelse den 16 september 1957 har vidare institutets styrelse avgivit
anslagsiaskanden for budgetaret 1958/59.

II. Institutets nuvarande uppgifter och organisation

Enligt instruktionen har institutet till uppgift att pa uppdrag av myn-
digheter, sammanslutningar och enskilda utféra praktiskt-vetenskapliga
undersdkningar dvensom eljest idka forskningsverksamhet inom den all-
minna hygienens, yrkeshygienens och fododmneshygienens omraden i syfte
att forbereda och framja foérebyggande atgarder, dgnade att bevara eller
befordra folkhilsan, samt att utgora centralt undersokningsorgan for livs-
medelskontrollen enligt livsmedelsstadgan. Institutet utgor tillika karo-
linska institutets hygieniska institution. Harjamte har institutet att med-
dela undervisning at befattningshavare pa det socialhygieniska arbetsfiltet
— tjanstelikare, distriktsskoterskor, hilsovardstillsyningsmén och andra
— samt it personal inom yrkesinspektionen dvensom att bedriva en pa all-
minheten inriktad upplysningsverksamhet i socialhygieniska fragor.

Med avseende & den allmidnna hygienen har institutet foretridesvis att
utfora erforderliga undersokningar till frimjande av en forbattrad hygien



4 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 ar 1958

i fraga om bostader, sjukhus, skolor och andra offentliga byggnader, att
dgna uppmarksamhet at vatten- och avloppsfragor samt andra spérsmal av
hygienisk-teknisk natur, samt att aven i ovrigt sasom centralt undersok-
ningsorgan bitridda vid 6vervakningen av den allminna hygienen i riket.

Institutets uppgifter pa det yrkeshygieniska omradet angives sdrskilt vara
att utfoéra undersokningar réorande skador och ohilsa, som uppkommer ge-
nom ogynnsamma yttre inflytanden i samband med arbete, dvensom roran-
de yrkesskador av infektiés natur, att dgna noggrann uppmaéirksamhet it
arbetstidsproblemens samband med hélsan, sarskilt betrdffande minder-
ariga och kvinnor, att utarbeta forslag till savil allmanna hygieniska anvis-
ningar rorande arbetslokalers anordnande och anvindande som speciella
hygieniska forskrifter under anpassning till olika industriers sarforhallan-
den, att foresla atgarder, som ur medicinsk synpunkt finnes pakallade for
att minska risken for olycksfall och ohilsa i arbetet, samt att fora ett for
likare och myndigheter avsett specialregister G6ver preparat, som kommer
till anvindning inom industrien eller annan verksamhet och som kan eller
antages kunna inverka menligt pa hélsan.

Ifrdga om fédoamneshygienen och sasom centralt undersékningsorgan for
livsmedelskontrollen tillkommer det institutet huvudsakligen att utféra er-
forderliga undersokningar i syfte att forebygga framstillning och forsalj-
ning av livsmedel, som &r skadliga att fortdra eller pa annat sitt otjanliga
till méinniskoféda, att for dylikt dndamal bl. a. verkstalla systematiska
undersékningar av livsmedel, som férekommer i marknaden, samt att, da
dessa undersokningar ger anledning till anmirkning, séka astadkomma
riattelse genom forhandlingar med tillverkaren eller siljaren eller genom
annan liknande atgird, att bestimma olika fédoamnens viarde ur folk-
niringssynpunkt, att utféra undersékningar rérande vitaminer i livsmedel,
likemedel och fodermedel samt handha f6r dndamalet erforderliga stan-
dardpreparat, att utarbeta och prova erforderliga analysmetoder samt med-
dela anvisningar rérande provtagning och analys av livsmedel, att tillhanda-
halla foérteckning over personer och anstalter i olika delar av landet, at
vilka undersokning av prov av olika slag av livsmedel lampligen kan upp-
dragas, samt att pa begiran tillhandaga med rad och anvisningar rérande
kostens limpliga sammansittning vid anstalter och institutioner av skilda
slag, diar utspisning i storre omfattning férekommer.

Speciella uppgifter har alagts institutet i vissa forfattningar, t. ex. livs-
medelsstadgan, férordningen om inférsel och utférsel av margarinvaror
samt om kontroll 6ver tillverkningen av dessa varor, forordningen om fram-
stiallning och inférsel av vitaminiserade livsmedel m. fl.

Institutet skall enligt instruktionen std under ledning av en styrelse, be-
stdende av minst 10 och hogst 12 ledamoéter. Av ledamoterna ar fem sjilv-
skrivna, ndmligen cheferna fér medicinalstyrelsen, riksforsakringsanstalten
och arbetarskyddsstyrelsen, en av karolinska institutets ldararkollegium
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utsedd ledamot samt institutets forestindare. Ovriga ledamoter uises av
Kungl Maj:t for en tid av hogst fyra ar.

Institutets styrelse ar tillika styrelse for statens distriktsskoterskeskola,
vilken ingar som ett led i institutets undervisningsverksamhet.

Niarmast under styrelsen ér institutets forestdndare ansvarig for arbetet
och ordningen inom institutet. Han utses bland avdelningsforestindarna
och férordnas av Kungl. Maj:t fér en tid av hogst sex ar. Enligt instruk-
tionen aligger det forestindaren bl. a. att leda och 6vervaka fullgérandet av
de for institutet i dess helhet gemensamma arbetsuppgifterna.

For institutets fackuppgifter finns fyra avdelningar: allminhygieniska,
yrkeshygieniska, fédodmneshygieniska och vitaminavdelningen. Varje av-
delning star under chefskap av en avdelningsforestandare i professors stall-
ning. Professorn i hilsovardsldara vid karolinska institutet dr forestdndare
for allmanhygieniska avdelningen.

Sasom kompetenskrav for forestandarna for allmanhygieniska och yrkes-
hygieniska avdelningarna galler, forutom legitimation som likare, grundlig
vetenskaplig utbildning och beproévad erfarenhet i de dmnen, som tillhor
avdelningens verksamhetsomréide, fér forestandaren for fododmneshygie-
niska avdelningen grundlig vetenskaplig utbildning, beprovad erfarenhet i
niringsfysiologi och fodoamneshygien jamte ingaende fortrogenhet med
upprittande av koststater for olika anstalter och 4ndamal samt for forestan-
daren f6r vitaminavdelningen grundlig vetenskaplig utbildning jdmte bepro-
vad erfarenhet rorande vitaminernas kemi och biologi.

I anledning av sammankopplingen med karolinska institutets hygieniska
institution har vid den allminhygieniska avdelningen inrittats en befatt-
ning som laborator och 6verlirare. Innehavaren av denna befattning skall
svara foér den del av avdelningens arbete, som professorn icke personligen
handlagger.

Personalen vid institutet omfattade den 1 juli 1957 cirka 210 befatt-
ningshavare, varav 50 i 19 (13) eller hogre lonegrad samt vissa arvodes-
avlonade befattningshavare.! Personalen fordelade sig pa avdelningar si-
lunda: administrationspersonal 19, allmidnhygieniska avdelningen 25 (varav
3 for distriktsskoterskeskolan), yrkeshygieniska avdelningen 52, fédoim-
neshygieniska avdelningen 78 och vitaminavdelningen 37.

III. Folkhilsoinstitutsutredningens forslag
1. Allménna synpunkter
Den allmiinna ramen for institutets verksamhetsomrade

Den utveckling, som agt rum efter institutets inrittande, har enligt utred-
ningens asikt icke gjort en fordndring av den allméinna grinsdrag-

1 Siffran inom parentes anger hir liksom i fortsittningen lonegraden enligt statens 16nefor-
ordning.



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 dr 1958

ningen for institutets arbetsomrade pakallad. Icke heller
har utredningen funnit anledning framligga nagot férslag angaende éandrad
gransdragning for institutets kompetens i férhallande till andra
myndigheter och institutioner.

Forskningsarbetet

Utredningen framhaller, att den vetenskapliga verksamheten bor inrik-
tas pa frigor av direkt och aktuell betydelse for institutet. I princip bor
grundforskning forliggas till forskningsinstitutionerna och upptagas vid
institutet endast i den man erforderlig sddan forskning icke utféres vid
ndmnda institutioner. Tillkomsten efter folkhilsoinstitutets inriattande av
forskningsinstitutioner av olika slag inom det socialhygieniska omradet har
medfért, att mojligheterna att fa kvalificerade arbeten utférda icke lingre
ar visentligen begrinsade till institutet. Man bér fran institutets sida —
sasom #ven skett — soka intressera forskningsinstitutionerna att taga upp
ur folkhilsosynpunkt aktuella problem. Det ir av stor vikt, att institutet
ej endast utfér utifrin begirda praktiskt-vetenskapliga undersékningar
utan aven har mdjlighet att pa eget initiativ taga upp olika arbetsuppgif-
ter. S&dana uppgifter kan avse storre undersékningar for att fa Sverblick
Over laget i visst hinseende betriaffande olika grupper av minniskor, arbets-
lokaler, vattentikter o. s. v. Vidare maste vissa fragor losas for att institu-
tet pa lingre sikt skall kunna fylla sin uppgift som centralt undersknings-
organ — huvudsakligen fragor, vilka kan forutses bli aktuella pa grund av
utvecklingen — eller for att drenden skall kunna decentraliseras — metod-
forskning m. m. En utifran begird praktiskt-vetenskaplig undersékning
bor som regel icke goras vidlyftigare dn som ir nodvindigt fér att besvara
den aktuella problemstillningen. I fall dar det ar klart, att en begriansad
ytterligare insats av forskningskaraktir kan ge viirdefulla resultat, kan
dock en sddan vara befogad. Det méste ankomma pa institutets ledning att
fran fall till fall taga stallning i dylika avviigningsfragor. Det ar nodvéan-
digt, att i icke alltfor obetydlig omfattning tillfille till sjilvstindig forsk-
ning beredes vid institutet anstillda vetenskapsidkare dvensom andra fors-
kare inom dess verksamhetsomrade. Detta dr av betydelse for institutets
mojligheter att rekrytera vetenskaplig personal och for att den anstillda
personalen av denna kategori skall kunna halla kontakt med vetenskapens
utveckling. Oaktat tillkomsten av hygieniska institutioner vid hégskolorna
m. m. ir det alltjamt nodvindigt, att institutet har ett mindre antal utbild-
ningstjinster, varvid friamst bor avses att tillgodose det egna forskarbehovet.
Utbildningen forutsittes ske si, att tjinsteinnehavarna samtidigt utfor ett
forskningsarbete av virde for institutets verksamhet i dvrigt.

Decentraliseringsfragor m. m.

Enligt utredningens mening bér institutets arbete — med beaktande av
att grundforskning och liknande uppgifter i mojligaste mén bor forliggas
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till de egentliga forskningsinstitutionerna — av bl. a. ekonomiska skil i
princip vara inriktat pa kvalificerade arbetsuppgifter inom den allménna
ramen for verksamheten. Arenden av enklare rutinkaraktir bor avlastas
institutet. Detta giller savil drenden, vilka tillfores institutet enligt sar-
skilda férfattningsbestimmelser, som undersokningar, vilka begirs utifran.
Ifraga om den férstnimnda gruppen arenden har det visat sig, att dven en
relativt begrinsad men ofrankomlig skyldighet att utféra analyser kan all-
varligt inkrikta pA en avdelnings laboratorieresurser till forfang for andra
uppgifter. Det ir nédviindigt att minska institutets nuvarande skyldighet
att utfora rutinanalyser och att for framtiden undvika att belasta institutet
med nya sidana skyldigheter. I vissa fall torde en begrinsning av den nu
foreskrivna frekvensen av rutinanalyser vara mojlig. Ett overférande av
drenden fran institutet till andra organ férutsitter, att laboratorier finns,
vilka ar i stand att overtaga uppgifterna. En forbattring av méjligheterna
hirutinnan kan vinnas genom ett utvidgat arbete vid institutet for att fa
fram enkla och tillférlitliga analysmetoder samt genom mottagande vid
institutet i 6kad omfattning av personal fran andra hall f6r utbildning. En
delegering skulle dven underlittas, om institutet finge 6vervaka arbetet vid
laboratorier — sirskilt privata sddana — till vilka drenden overféres. Vid
dverenskommelse med annat laboratorium om overtagande av drenden bor
overvakningsfragan klarliggas. Avensé bor darvid 16sas spérsmélet om den
ersittning, som skall utga till laboratoriet fér uppgifternas utférande. Utred-
ningen ifragasitter i detta sammanhang, om icke folkhilsoinstitutet borde
genom sirskilda férfattningsbestaimmelser ges formell befogenhet att utova
kontroll 6ver verksamheten vid andra laboratorier, som Overtagit uppgifter
fran institutet eller eljest utfér kontroll, som faller inom institutets arbets-
omrade, t. ex. enligt livsmedelsstadgan. I vissa fall kan vid delegering en-
dast bli fraga om att sjilva analysarbetet utféres av annat organ, medan
bedémningen av analysresultatens innebord ur hygienisk synpunkt maéste
forbehallas institutet. En begrinsning ligger ytterligare diri, att det i viss
omfattning kan vara nédvindigt, att institutet sjilvt utfér rutinanalyser.
Bl. a. maste institutet sisom det centrala organet pa sitt omrade ha erfor-
derlig kontakt med utvecklingen och egen erfarenhet av tillimpade stan-
dardmetoder. Vidare maste institutet ha mojlighet att utfora ofta ganska
omfattande serier standardanalyser av rutinkaraktér, vilket behov ar sir-
skilt framtridande i friga om metodforskningen.

Innan institutet begrinsar hittills fullgjord analysverksamhet bor for-
handlingar upptagas med de allminna institutioner och enskilda samman-
slutningar, vilka i storre utstrickning brukar begira rutinprover hos insti-
tutet.

Utredningen forordar, att tva grupper praktiskt-vetenskapliga undersok-
ningar av mindre omfattning, vid vilka tillampas relativt standardiserade
undersokningsmetoder, avlastas institutet, nimligen vissa utredningar i vat-
ten- och avloppsirenden samt yrkeshygieniska utredningar om forhallan-
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dena pa olika arbetsplatser. Den férstnimnda drendegruppen skulle dver-
foras till den vattenvardsinspektion, som utredningen férutsitter skola
komma till stind. Utredningen har hirvid utgatt ifran att inspektionen
blir s& utrustad, att den kan utféra en del undersékningar, som ligger pa
institutet. Den andra érendegruppen skulle overforas till arbetarskydds-
styrelsen, som hirvid skulle utrustas med ett yrkeshygieniskt laboratorium.

Av de undersokningar, som uteslutande eller praktiskt taget uteslutande
innefattar endast utférande av analyser, kan vissa icke 6verforas till annat
laboratorium pa grund av analysens svarighetsgrad eller dirfor att den ar
sd sillan forekommande, att det icke anses ekonomiskt mojligt att utfora
den vid andra laboratorier. I den méan nya speciallaboratorier for dessa
arenden icke inrittas, 4r en delegering fran institutet knappast mojlig.
De storsta kategorierna analyser i denna grupp utgéres av de med den
offentliga vitaminkontrollen sammanhingande analyserna samt vissa vid
yrkeshygieniska avdelningen utférda analyser. Utredningen anser dock,
att vitaminkontrollen snarast bér utbrytas fran institutet. For vissa yrkes-
hygieniska analyser, vilka kan utféras vid kvalificerat kemiskt laboratorium
av overviagande rutinkaraktir, stir icke f. n. nagot laboratorium till buds
men det bor framdeles ga att finna en avlastningsmojlighet.

Ifrdga om undersokningar av ren analyskaraktir, vilka utan egentlig
oliagenhet kan utféras vid andra laboratorier, har under senare ar institu-
tets verksamhet avsevirt begransats i vad giller vattenanalyser och livs-
medelsprov.

Betriffande vattenanalyserna bor for ytterligare delegering i forsta hand
komma i fraga kontrollen av vatten fran vissa vattenverk enligt forord-
ningen om kontroll av vattenledningsvatten. Denna verksamhet kan utan
oligenhet Gvertagas av for uppgiften behoriga vattenundersokare utanfor
institutet. Vidare bor forhandlingar upptagas med hilsovardsnimnden i
Stockholm om att befria institutet frin rutinmissiga undersékningar av
vatten fradn stadens inom- och utomhusbad m. m., vilka undersokningar
borde kunna utféras pa stadens laboratorier eller av privata laboratorier i
staden. Utan olidgenhet bor vidare en betydlig nedskirning av utifran mot-
tagna uppdrag rorande savil dricks- och hushallsvatten som »0vriga vat-
ten> kunna komma till stand. Inférskaffandet av prover, som erfordras
fér metodprovningar m. m., bér genom atgirder fran institutets sida kunna
mycket nira anpassas efter det aktuella behovet. I princip bor prov mot-
tagas frdn utomstidende uppdragsgivare endast om undersékning darav ir
av speciellt intresse for institutet. Efter en successivt genomford nedskir-
ning av antalet utifran inkommande prov enligt dessa riktlinjer torde man
icke behdva rikna med mer dn omkring 4 000 prov arligen, motsvarande
cirka hilften av det nuvarande antalet.

Betriffande den yrkeshygieniska verksamhetens decentralisering uttalas
bl. a., att undersokningar av yrkesskadade eller fall av misstinkt yrkes-
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skada bor kunna forliaggas till de yrkesmedicinska klinikerna och éaven till
centrallasarett utan saddana kliniker. Vissa analyser av biologiskt material
torde kunna overforas till centrallasarettens kliniska laboratorier, forutsatt
att analyser forekommer i tillracklig omfattning och nagot sa nir regel-
bundet. Andra yrkeshygieniska bedomningar sarskilt ifrdga om tekniska
problem och bedémning av expositionsrisker med tekniska metoder borde
kunna overtagas av arbetarskyddsstyrelsen, direst denna far ett laborato-
rium med kompetent personal. Vidare bor vissa undersékningar kunna de-
centraliseras till branschorganisationer, sasom for gruvorna, och till
enstaka foretag, dock endast storre foretag med minst 500 a 1 000 anstillda.

For den forsatta delegeringen fordras dock i allménhet metodutveckling
och personalutbildning. Aven kommunala och enskilda initiativ hiarutinnan
ar 6nskviarda. Man har att rdkna med att nya delegeringsobjekt framkom-
mer undan for undan, varfor arbetet med att avlasta institutet uppgifter,
som kan anfértros andra organ, fir anses permanent inga i institutsled-
ningens verksambhet.

2. Organisation
Institutets ledning och administration m.m.

Utredningen foreslar ett flertal atgarder for att erna rationalisering och
effektivisering av den inre organisationen.

Styrelsen

Den nuvarande styrelsen ar for stor for att kunna gora en tillriackligt
aktiv insats. Med undantag for institutets forestindare dr ledamoterna
dessutom representanter for andra myndigheter eller organisationer, vilka
direkt kan berdras av samma fragor, som kommer fore i institutets styrelse
och dar bor beaktas och bedémas ur institutets synpunkter i férsta hand.
Det kan féorekomma, att de representerade myndigheterna och organisatio-
nerna har sinsemellan stridande 6nskemal rorande ett drendes utgang eller
avstar fran att yttra sig i styrelsen, eniir de skall yttra sig i samma friga i
annat sammanhang. Utredningen foreslar, att styrelsen skall bestd av fem
personer, niamligen institutets chef sdsom sjilvskriven ledamot och fyra av
Kungl. Maj:t tillsatta ledamoéter. Bland ledamoterna skall Kungl. Maj:t
utse ordforande och vice ordférande. Arbetsgivare- och arbetstagareintres-
sen samt den medicinskt-hygieniska sakkunskapen utom institutet bor
vara representerade i styrelsen. Styrelsens befogenhet att utse ett arbets-
utskott for utévande av beslutanderiitten betriaffande l6pande drenden eller
angeligenheter av mindre vikt bor borttagas. I stillet bor styrelsens ord-
forande bemyndigas att utova styrelsens beslutanderitt i bridskande iren-
den dvensom angeligenheter av mindre vikt. Arvodet till ordféranden bor
hojas fran 1 000 till 1 800 kronor per ar.
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Forestandaren

Forestdndarskapet utovas f. n. av en av avdelningsférestdindarna. Insti-
tutets tillvixt — fran 40 a 50 till omkring 210 anstillda — som inneburit
en i viss man proportionerlig 6kning av bestyret med administrationen, har
icke medfért annan forstirkning av den administrativa ledningen én att
fr. o. m. den 1 juli 1947 tillkommit en kamrerare, numera forste byrasek-
reterare. Antalet drenden, som handlagts av institutets forestindare, var
1574 under budgetaret 1945/46 och 2 423 budgetaret 1955/56. Redan den
del av arbetsbordan, som bestar av I6pande drenden, d4r numera avsevird.

Fragor om samarbete och samordning med andra institutioner, myndig-
heter och organisationer ar vanliga och kriver ofta en bedémning icke blott
ur facksynpunkt utan ocksi ur mera allménna synpunkter. Anslags-, per-
sonal- och byggnadsfragor kommer alltid att kriva avsevirda arbetsinsat-
ser. Institutets internationella forbindelser vidgas undan fér undan, och
det ar onskvirt, att institutets chef hiarvid kan péataga sig vissa uppgifter.
Vad angér institutets interna férhallanden dr det bade ur principiella och
praktiska synpunkter angeliget, att chefen icke samtidigt foretrider en viss
del av institutet. Avdelningsférestindarna kan icke avlastas administrativa
arbetsuppgifter, om icke vissa uppgifter overtages av en sirskild chef. Har-
vid kan sirskilt nimnas organisatoriska och ekonomiska problem i sam-
band med delegering av drenden fran institutet. Utan en chef, som har en
samlad 6verblick 6ver avdelningarnas arbete och resurser, ir det icke moj-
ligt att samordna avdelningarna och f3 till stind ett indamalsenligt utnytt-
jande av resurserna. Genom sammantriden med avdelningsférestandarna
bér institutets chef dven verka foér frimjande av det vetenskapliga sam-
arbetet mellan avdelningarna och for vetenskaplig information dem emel-
lan.

Utredningen har darfér funnit, att en sarskild chefsbefattning dr en nod-
vindig forutsittning for en effektivisering och rationalisering av institu-
tets verksamhet. Chefen bér — sasom o6verdirektor — placeras i 16negrad
Co 15 (Bo 4). Sirskilda kompetenskrav for befattningen foreslas icke.

Avdelningsforestandarna m. fl. hégre befattningshavare

Institutets successiva utbyggnad har haft till f6ljd, att arbetsbordan for
avdelningsforestandarna okat sa avsevirt, att de systematiskt maste
avlastas goromél for att kunna édgna sig it sin centrala uppgift, nimligen
att leda och frimja den vetenskapliga utvecklingen pa avdelningarnas verk-
samhetsomrade.

Tre av avdelningsforestindarna har engagemang utanfér respektive av-
delningar. Forestindaren for fododmneshygieniska avdelningen ér tillika
institutets forestindare, forestandaren fér allménhygieniska avdelningen ar
samtidigt professor vid karolinska institutet och forestindaren for yrkes-
hygieniska avdelningen ir tillika arbetarskyddsstyrelsens overlikare. Om
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en sirskild befattning som chef for folkhalsoinstitutet inrittas, upphor ett
av dessa dubbelengagemang. Samordningen med karolinska institutet har
utredningen ansett tills vidare kunna godtagas, da olidgenheterna dirav
skulle begrinsas, om den allminhygieniska avdelningen uppdelas pa tvd
avdelningar. Utredningen ridknar emellertid med att anordningen i friga
framledes skall upphora. Att forestindaren for yrkeshygieniska avdel-
ningen tillika ir 6verlikare vid arbetarskyddsstyrelsen ar i vissa avseenden
av varde for institutet. Utredningen foéreslar nu ingen indring dérvidlag
men anser, att det pa lingre sikt skulle vara till 6vervigande fordel for
institutet, om denna personalunion upphoérde.

Genom bl. a. tillkomsten av en sirskild chef for institutet kommer avdel-
ningsforestdndarna att avlastas visst arbete i samband med anslagsiskan-
den, lokalfragor, delegeringsatgirder m. m. Avdelningsférestdndarna bor
emellertid avlastas dven en viss del av de uppgifter, som kraver sjilvstin-
dig vetenskaplig insats. Utredningen har forutsatt, att styrelsen genom
sarskilt beslut skall kunna aldgga laborator sasom ett tjinstedliggande, for
vilket sirskild ersiattning ej skall utga, att under avdelningsforestindarnas
tillsyn handliagga vissa drenden pa eget ansvar.

Det nuvarande kravet pa liakarlegitimation for forestandartjansterna pé
allminhygieniska och yrkeshygieniska avdelningen bor utgad. For avdel-
ningsforestindarbefattning bor sasom hittills i sak uppritthillas samma
fordran pa vetenskaplig kompetens som for universitets- och hogskolepro-
fessor, varjamte bor fordras adagalagd duglighet som ledare av arbete av
det slag, som forekommer vid institutet.

Utredningen beror vidare f'orhallandet mellanstyrelsenochinsti-
tutets forestandare, 4 ena, samt fackavdelningarnas forestdn-
dare, 4 andra sidan. Enligt instruktionen &r 6vervakningen av verk-
samheten och befogenheten att ge foreskrifter om arbetets planliggning
och bedrivande forlagda till styrelsen, vars praktiska mdojligheter att utéva
en effektiv ledning ar begrinsade. Den ledande och évervakande verksam-
het, som institutets forestindare skall utdva, ar uttryckligen inskrinkt till
for institutet gemensamma #renden. Hans befogenhet att ingripa i avdel-
ningarnas verksamhet idr dirmed reducerad till vad styrelsen moéjligen kan
delegera till honom. Detta kan emellertid forutsittas ske endast i undan-
tagsfall. Med denna organisation ar det uteslutet, att styrelsen eller — efter
dess uppdrag — institutets forestandare skall kunna fo6lja arbetet inom
avdelningarna i den utstrickning som ar oundginglig for att styrelse och
forestindare i realiteten skall kunna bira nagot ansvar t. ex. for att en av-
delnings personal utnyttjas sa effektivt som mdojligt eller for att ett gott
samarbete mellan avdelningarna éger rum. Utredningen anser, att styrel-
sens och institutets forestindares stallning i forhallande till avdelningarna
bor stirkas. Urvalet i stort av arbetsuppgifter och avviagningen av arbets-
kapacitetens fordelning mellan praktiskt-vetenskapliga undersokningar och
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uppgifter, som tages upp efter initiativ inom institutet, samt avgérandet om
den ordning, vari uppgifterna skall utféras, bor ankomma péa styrelsen och
institutets forestdndare, men i intimt samarbete med avdelningsforestan-
darna. Aven oOverliggningar med representanter fér berérda intressen inom
stats- och kommunalférvaltningen, vetenskap och néaringsliv bor forekomma
i samband med valet av arbetsuppgifter. Daremot bor det vara avdelnings-
forestindarnas sak att bestimma, hur foreliggande uppgifter skall 19sas.
Styrelsen och institutets forestandare méaste dock folja arbetet si, att de
kan ingripa, om det i nagot fall skulle visa sig, att en avdelning icke arbetar
med tillracklig effektivitet eller icke foljer arbetsplanerna.

I friga om den hogre vetenskapliga personalen i 6vrigt fram-
hélles, att en viss avlastning av rutinirenden torde kunna vinnas genom
att varje kategori drenden fortlopande granskas i syfte att i mojligaste man
delegera ansvaret till lagre personal.

Vissa lonefragor m. m.

Vid institutet finnes en befattning som laborator och éverlirare i 33 (26)
lénegraden samt nio laboratorer i 31 (24) 16negraden. Medel har vidare anvi-
sats for en arvodesavlonad laborator. Enligt instruktionen fordras for att
komma i fraga som laborator och overlirare, forutom legitimation som li-
kare, god vetenskaplig utbildning i nagot av de dmnen, som tillhor den all-
ménhygieniska avdelningens verksamhetsomrade, varjamte sokande bor ha
addagalagt sirskild fortrogenhet med bostadshygienens undersékningsmeto-
der och problem. Laborator skall 4ga god vetenskaplig utbildning och erfa-
renhet i det eller de A&mnen, som tillhor tjanstens arbetsomrade.

De tvd laboratorsbefattningarna for likare vid yrkeshygieniska avdel-
ningen har under fem budgetar uppehéllits av 9 olika likare inberidknat
en av de pa tjansterna utnidmnda. Den ena tjansten har under de fem
budgetiren 6ver huvud taget icke uppehéllits av den diara utnimnde. En
laboratorsbefattning i kemi vid fédodmneshygieniska avdelningen har haft
tre innehavare.

Situationen betraffande rekryteringen av laboratorstjiansterna ir otill-
fredsstillande. Ett sitt att sakerstdlla hog vetenskaplig standard samt ef-
fektivitet och kontinuitet i avdelningarnas arbete vore, att vissa laboratorer
i nyckelpositioner placerades i hogre 16negrad an nu. Med hinsyn till att
fragan om lonegradsplacering av laboratorstjianster berér dven andra prak-
tiskt-vetenskapliga institutioner anser utredningen likvil icke limpligt att
i detta sammanhang foresla inrattande av laboratorsbefattningar i hogre
I6negrad.

Utredningen foreslar, att kansliskrivartjanster inrittas vid institutets
kansli och de tva storsta fackavdelningarna.
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Kansliet och évrig gemensam personal

Med hinsyn till att en Overdirektér och chef férutsittes kunna dgna
mera tid 4t administrativa angeligenheter dn institutets forestindare hun-
nit anser sig utredningen icke bora foresla en eljest nédvindig forstarkning
av den hogre administrativa personalen.

Utredningens personalférslag fér kansliet m. m. innefattar en 6kning fran
17 till 20 befattningshavare. Den nirmare sammansittningen av personalen
framgér av foljande tabla.

Lonegrad 1/7 1956 Forslag

Overdirektor. .. ... covvviiiiiiininnn Co 15 (Bo 4) — 1
Institutets forestdndare............... Arvode 1) —
Forste byrasekreterare................ Ca 29 (Ao 23) 1 1
Kansli och kassa

T ABSOT s = s’y & sss & siia & & wisve o s oo s otwim Ce 15 (Ae 10)* 1 1

Kansliskrivare. . .......coovieeennn Ce 15 (Ae 10) — 1

Kanslibitrdde....ccoveereesnecescen Ce 11 (Ae7) 1 1

Kontorsbitrade. .. ........... ..., Ce 8 (Aebd) 2 2

Forste expeditionsvakt............. Ca 11 (Ao 7) 1 1

Expeditionsvakt................... Cg 10 (Ag7) 1 1

Telefonist. . ......coovviiiiiin, Ce 8 (Ae 5) 1 1
Centralforrad

Materialférvaltare. ................. Ca 14 (Ao 9)? 1 1

Vaktmistare (forrddsbitrade)........ Ce 10 (Ae 7) 1 1

» P e Cg 10 (Ag17) 1 1

Verkstad

Ingenjor. ... iccovissnissmonssvssss Ce 23 (Ae 17) — 1

Instrumentmakare. ................ Ca 14 (Ao 9)3 1 1

Institutionsvaktmatare ............. Ce 12 (Ae 8) 1 1

(finmekaniker)

Hantverkare (snickare)............. Cg 12 (Ag8) 2 2
Djurvard

Stallforman. . .......ooevennennnn. Ce 12 (Ae 8) 1 1
Fastighetsvird m. m.

Forste reparatér. .................. Ce 15 (Ae 10) — 1

Maskinist.  cc covvvocsrmnnonons s Arvode 1 —
Dirtill kommer erforderlig stadnings- och 12 (38) 20

budséndningspersonal

1 Forordnad i Cg 17 (Ag12). * Férordnad i Cg 16 (Ag11). ® Forordnad i Cg 16 (Ag 11).

Foljande kommentar till personalférslaget limnas.

A verkstaden repareras och nytillverkas apparatur for fackavdelningarna
i viss utstrickning. Anspriken pa verkstaden har vuxit undan foér undan.
For effektivisering av arbetet fordras, att det stilles under ledning av en
kunnig verkstadstekniker. En sadan kan éven ge fackavdelningarna rad vid
inkoép av apparatur m. m. Utredningen foreslar dirfér en befattning som
verkstadsingenjor. Som kompetenskrav skall gilla examen vid tekniskt
liroverk eller diremot svarande utbildning samt praktisk erfarenhet av
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verksamhet inom industri eller hantverk. Vidare behéovs, for att smérre
installations- och reparationsarbeten skall kunna utféras utan onédig om-
gdng, en skicklig montér med behorighet att utféra elektriska installations-
arbeten. Han bor dirjamte kunna 6va lopande tillsyn 6ver motorer och
andra elektriska anliggningar samt vatten- och avloppsledningar m. m.
Utredningen forordar, alt hirfor en befattning sdsom forste reparator in-
rattas. Med hinsyn till arbetsbelastningen for expeditionsvakterna bér
institutet f4 mojlighet att arvodesanstilla ett expeditionsbitrade for bud-
sindningar och liknande enklare goromal.

Undervisnings- och upplysningsverksamheten

Den nuvarande undervisningsverksamheten har ansetts otillricklig. Be-
hovet av kursverksamhet beriknas dirjimte 6ka avsevirt under en nira
framtid. I likarutbildningskommitténs betinkande (SOU 1953: 7) har fore-
slagits en 6kning av tjanstelikarutbildningen vid institutet. Okat behov har
anmilts av kurser for industrilikare. I ett betinkande med forslag till
hilsovirdsstadga (SOU 1953: 31) payrkas, att antalet undervisningstimmar
vid kurserna for hilsovérdstillsyningsmin skall 6kas avsevirt. Onskemal
om ordnande vid institutet av sirskilda kurser for férste hilsovardsinspek-
torer har framforts. Enligt berikningar inom medicinalstyrelsen forutses
en icke ovisentlig 6kning av behovet av distriktsskoterskor under de nir-
maste tio dren. I olika sammanhang har péayrkats, att fortbildningskurser
for hilsovardstillsyningsmin och fér distriktsskoterskor skall anordnas i
okad omfattning. Utredningen framhaller dirutéver som angeliget, att per-
soner, som erhallit behorighet som vattenundersokare, far tillfille att ge-
nomga kortare repetitionskurser vid institutet. A andra sidan erinras, att
forslag framférts om inrattande i Goteborg av en nordisk hilsovardshog-
skola. Direst en sadan hogskola inrattas, kommer storre delen av utbild-
ningen {ér dmbetslikare s smaningom att &vertagas av denna. Ambets-
likarkurserna utgér dock endast en liten del av undervisningen vid institu-
tet. For distriktsskoterskeskolan skulle en samordning med det planerade
institutet for hogre sjukskoterskeutbildning erbjuda avsevirda fordelar med
avseende 4 ledning, undervisning och anordningar for praktiskt elevarbete.
Utredningen har utgatt fran att distriktsskoterskeskolan endast tills vidare
skall kvarligga vid folkhilsoinstitutet med bibehallande av nuvarande orga-
nisation och uppgifter. Utredningen avstyrker, att vid centralskolan for
specialutbildning av barnsjukskéterskor anordnad undervisningskurs i
social barnaviard samordnas med distriktsskdterskeskolan sa linge denna
utgor en del av folkhalsoinstitutet. For vriga kategorier tjansteman m. fl.,
som nu erhéller utbildning vid institutet, bér undervisningen aven i fortsatt-
ningen vara férlagd dit. Undervisningen innebir emellertid en icke ringa
belastning for institutet, vars kapacitet med avseende & andra arbets-
omréden minskas i den man fackminnen dgnar sin arbetstid 4t undervis-
ning. Undervisningen kriaver ocksa ett betydande administrativt arbete och
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utgor en kinnbar belastning i lokalhdnseende. Institutet saknar f. n. mdj-
ligheter att pataga sig en okad utbildningsverksamhet och redan den nuva-
rande verksamheten bereder allvarliga svérigheter. En utvidgning och in-
tensifiering dr dock nodviandig. Den allvarligaste bristen ur organisatorisk
synpunkt ar, att institutet saknar tillgang till pedagogisk sakkunskap, som
kan svara for att utbildningen planeras och genomféres pa ett ur under-
visningssynpunkt riktigt sitt och med anvindande av moderna hjilpmedel.
Vidare saknas en sirskild befattningshavare, till vilken kan koncentreras
bestyret att planera kurser, skaffa ldrare samt ombesorja andra sddana
uppgifter.

En intensifiering bor ske ocksa betriaffande institutets pa allminheten
inriktade upplysningsverksamhet. Pressombudsmannens deltidstjanstgoring
motsvarar f. n. endast ungefir en fjardedels tjanst. Detta har medfort, att
upplysningsarbetet blivit alltfér begransat. Institutet bor dessutom anordna
eller bitrida vid anordnande av korta upplysningskurser {or kategorier, som
den egentliga undervisningen icke avser.

Utredningen foreslar, att en sirskild undervisnings- och upplysningssek-
tion inrittas, direkt understilld institutets férestdndare, att sisom narmaste
chef for sektionen anstillles en studierektor med pedagogisk vetenskaplig
utbildning och praktisk erfarenhet samt helst dven naturvetenskaplig ut-
bildning i nigot 4mne inom institutets arbetsomrade, att pressombudsman-
nens tjinstgoring okas till halvtidstjanstgoring, samt att for ovrigt vid sek-
tionen -— forutom distriktsskoterskeskolans befattningshavare — anstélles
viss bitridespersonal. Till undervisnings- och upplysningssektionen skulle
aven hora bibliotekets skotsel.

Personalférslaget angives i f6ljande tabla.

Loénegrad 1/7 —56 Forslag
Studierektor.....viiisisiinaienanssinmssans Ce 29 (Ae 23) — 1
Pressombudsman med Vj-tidsarbete.......... Arvode 1 —_
7 404 kr.
Pressombudsman med Y,-tidsarbete.......... Arvode — 1
14 808 kr.
Kontorist.........coiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, Ce 13 (Ae9) — 1
KansUbitrade . . . s s s wmes swis o e s swme s ovan s Ce 11 (Ae7) — 1
Kontorsbitrade. . ..........coiiiiiiiiian, Ce 8 (Aebd) — 1
Statens distriktsskoterskeskola
Forestdndare. . .........coiiiiiiiinennn. Ca 23 (Ao 17) 1 1
Bitrddande forestdndare.................. Ce 20 (Ae 14) 1 1
Kanslibitrade. . ............iviiiiinnnnn Ce 11 (Ae 7) 11 1
8

1 Forordnad i Cg 13 (Ag9).

Hartill anfores bl. a. foljande.

Med hiinsyn till de arbetsuppgifter, som skall dvila studierektorn, bér som
kompetenskrav uppstillas pedagogisk vetenskaplig utbildning och praktisk
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erfarenhet av undervisningsverksamhet av liknande art. Studierektorn skall
icke enbart sorja for en pedagogiskt fullgod undervisning samt administrera
kursverksamheten. Den stora belastning kursundervisningen nu utgér for
institutets vetenskapliga personal medfor, att man maste efterstrava att
studierektorn sjilv skall ataga sig undervisning. Harfor erfordras helst na-
turvetenskaplig utbildning i nagot dmne inom institutets arbetsomrade. For
att kunna parikna en fullgod rekrytering for tjansten, vilken torde komma
att betraktas som en sluttjanst, bor befattningen placeras i Ce 29 (Ae 23).
Utover studierektorn, pressombudsmannen och personalen vid distrikts-
skoterskeskolan erfordras for sektionen bitradespersonal fér expeditions-
och skrivgéromal samt for skotseln av biblioteket. Kontoristen & fédoimnes-
hygieniska avdelningen svarar nu for biblioteksgéromalen och har till for-
fogande hirfor ett halvtidsanstillt kontorsbitride. For att biblioteket skall
bli tillfredsstidllande skott bor det nirmaste ansvaret avila en kontorist i
Ce 13 (Ae9), som tillika bor foresta sektionens expedition. Huruvida expe-
ditionen bor vara gemensam for hela sektionen och alltsa dven for distrikts-
skoterskeskolan, dar det redan finns en kanslibitridestjinst, ir en praktisk
fraga, vars lésande bor ankomma pa institutets ledning.

Fackavdelningarnas organisation
Allmdinhygieniska avdelningen

Verksamheten vid avdelningen kan med hiinsyn till de anvinda veten-
skapliga metoderna i huvudsak uppdelas i en fysiologisk och en bakteriolo-
gisk-epidemiologisk del. Inom den fysiologiska delen intar de klimathygie-
niska frigorna och av dem framst de bostadshygieniska en dominerande
stillning. Avdelningen har hittills huvudsakligen varit upptagen av bakte-
riologiskt-hygieniska problem. I klimathygieniska fragar har en viss forsk-
ning bedrivits vid fysiologiska institutionen och klimatfysiologiska laborato-
riet i Uppsala. Forestandaren for nimnda laboratorium har varit laborator
vid allménhygieniska avdelningen och anlitas nu sasom expert av folkhilso-
institutet. Vissa specialproblem inom klimathygienen har bearbetats pa
fysiologiska institutionen vid gymnastiska centralinstitutet samt den nyin-
rittade industrifysiologiska avdelningen dir. Behov foreligger emellertid
av ytterligare sdvil grundforskning som maélforskning inom bostadshygie-
nen. Genom en siadan forskning kan vinnas betydande besparingar i inves-
terings- och driftkostnader fér bostadsbestandet. Folkhilsoinstitutet bor en-
ligt utredningens mening fungera som det centrala praktiskt-vetenskapliga
underséknings- och utredningsorganet pa ifragavarande omrade. Det ar dar-
for nodvindigt, att det bostadshygieniska forsknings- och utvecklingsarbetet
vid institutet ges avseviirt storre resurser #n hittills. Med den utveckling,
som agt rum, finnes emellertid icke ndgon vetenskapsman, som kan behirska
bada delarna av den allminhygieniska avdelningens nuvarande verksam-
hetsomrade. Utredningen férordar darfor, att densamma uppdelas pa tva
avdelningar, niamligen en bostadshygienisk avdelning tor den fysiologiskt
betonade delen av verksamheten och en allmdnhygienisk avdelning for 6v-
riga uppgifter.
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I samband med den foreslagna omorganisationen bor institutets arbete i
vattenfragor, vilket nu ar uppdelat mellan allméanhygieniska och fodoamnes-
hygieniska avdelningarna, i sin helhet Gvertagas av den nya allménhygie-
niska avdelningen. Vattenlaboratoriet vid fododmneshygieniska avdelningen
bor saledes overforas lill allmanhygieniska avdelningen. Déarvid bor dven all
substratberedning for bakteriologiska undersokningar samlas vid den sist-
namnda avdelningen, varigenom mojliggéres en minskning av den med
substratberedning sysselsatta bitradespersonalen.

Pa allmanhygieniska avdelningen ankommer nu att meddela undervis-
ning i de delar, som icke tillhor institutets 6vriga verksamhetsomraden.
Avdelningens sarskilda befattning med undervisningsfragorna kommer vid
foreslaget inrdttande av en utbildnings- och upplysningssektion att upphéra.

Utredningens forslag till personalstater f6r de nya avdelningarna upptar
25 resp. 11 befattningshavare. Den nirmare fordelningen av personalen
framgar av féljande tabléer.

Allmdnhygieniska avdelningen

Antal befattnings-
havare 1/7 1956
vid
Lonegrad Forslag Anm.
allmén- | vatten-
hyg. labora-
avd. toriet
Professor: : su « s v s s ws ¢ 5 b Arvode 1 — 1
1 500 kr.

Laborator: ..« vue s woss swvins Ce 31 (Ae 24) 1 1 2 Déarav 1 med
stallforetr.arvo-
de 4 1 008 kr/ar

Laboratorieldkare............. Ce 29 (Ae 23) 1 — 1

Assistent..................... Ce 25 (Ae19) — 2 1 1 overfores t. fo-
dodmneshyg.
avd.

Assistent (m. halsovardstills. m.

utbildn.).......... ... .. ... Ce 23 (Ae 17) 1 — 1

Assistent (for vattenundersok-

NINPAT) s w05 5 & 55 5 5 55506 5 Bisis & wue Ce 21 (Ae 15) — 2 1

Laboratorieassistent........... Ce 17 (Ae 12) — — 1

Forsta laboratoriebitridde ...... Ce 15 (Ae 10) 1 — 1

Laboratoriebitrade. ........... Ce 13 (Ae9) — 2 1

Kanslibitrade................. Ce 11 (Ae 7) — 1 Overfores fran
fodoamneshyg.
avd.

Laboratoriebitrade. . .......... Ce 11 (Ae 7) 3 5 1

Kontorsbitriade. .............. Ce 8 (Aeb) 12 — 1

Laboratoriebitriade ............ Ce 8 (Aeb) 1 8 9

Substrat- och diskbitraden..... Ce 6 (Aed) 4 3 2

Djurvardare.................. Ce 6 (Aed) 1 —— 1

16 23 | 25
— T
39

1 Varav ett forordn. i Cg 11 (Ag 7).
2 — Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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Bostadshygieniska avdelningen

Antal
befatt-
nings-
Lonegrad | havare | Forslag Anm.
1/7 1956
vid allm.
hyg. avd.

Professor. .. oovveiiineneneneernneennnn Co 14 (Bo 3) — 1

Laborator och éverlarare............... Ca 33 (Ao 26) 1 1 (pd overgangs-
stat)

Laborator: : i cores s sme s v s o s ams Ce 31 (Ae 24) — (1) |(tjansten ej till-
satt si lange la-
boratorn och
overldararen &r i
tjanst)

Laborator. ...........ooiiiiiiiiinnnnn Ce 31 (Ae 24) — 1

Liaborator.. « sx « s s « s spss 5w s wsme 5 8 sese Arvode 1 -

19 464 kr.

1:e byrdingenjor .. v . s s wwis s s wmm s s siss Ce 29 (Ae 23) — 1

Assistent . : sons s some s s s 550 5 0 vone s s Ce 23 (Ae 17) — 1

JCOREOTISE w. v cievs o winsune o mwr ¢ sutrer o ¢ ionsoms; » wsue Ce 13 (Ae 9) 1 1

Laboratoriebitrade. ... ................ Ce 13 (Ae 9) 1 1

Kanslibitrade. ............ ..ot Ce 11 (Ae 7) — 1

Laboratoriebitrade. . . . ................ Ce 11 (Ae 7) 1 2

Laboratoriebitrade. . .. ................ Ce 8 (Aebd) 1 1

6 | 11 (+ 1obesatt tjinst)

Personalplanerna kommenteras i huvudsak salunda.

Forestandaren for allmdnhygieniska avdelningen, vilken méste vara pro-
fessor, bor i sin meritering ha bakteriologi eller bakteriologisk hygien. Med
hansyn till avdelningens arbetsomrade bor finnas tva laboratorer, den ene
med utbildning i bakteriologi och den andre med motsvarande utbildning i
kemi, helst med kompletterande insikter i vatten- och avloppsteknik. En av
laboratorerna bor forordnas att vara avdelningsforestindarens stillforetri-
dare och harfor atnjuta sarskilt arvode. Vidare fordras en laboratorielikare
samt en assistent med utbildning och erfarenhet som hilsovardstillsynings-
man. Den foéreslagna minskningen av bitriadespersonalen har foranletts
av att antalet rutinmissiga vattenanalyser bor reduceras till vad som
ar erforderligt for avdelningens verksamhet i 6vrigt samt féor metodutveck-
ling och praktisk utbildning i vattenanalys. Av vattenlaboratoriets per-
sonal foreslas, att en av de tva assistenterna i 25 (19) Ilonegraden
overfores till fodoamneshygieniska avdelningen. En ny befattning sasom
laboratorieassistent ingar i forslaget. Det anses hirigenom méjligt att
reducera antalet assistenttjanster for vattenundersékningar i 21 (15) 16ne-
graden fran 2 till 1. Om professorn i hélsovardslara blir chef for den
nya allménhygieniska avdelningen, kan man forutsitta, att han for kvalifi-
cerat bitridesarbete kommer att anlita kontoristen vid karolinska institu-
tets hygieniska institution. Utredningen har darfor icke foreslagit nidgon be-
fattning for kansliskrivare eller kontorist vid allménhygieniska avdelningen.
Registrerings- och andra kontorsgéromal torde atminstone tills vidare kunna
anfortros ett kansli- och ett kontorsbitrade. For skotsel av avdelningens for-
soksdjur erfordras en djurvardare.
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Betriaffande bostadshygieniska avdelningen framhalles, att avdelningsfire-
standaren maiste vara professor. Hans niarmaste man i fraga om verksam-
hetens fysiologiska sida maste besitta mycket god vetenskaplig utbildning.
Utredningen foreslar dirfor, att en laboratorstjanst inrittas. DA den pa all-
minhygieniska avdelningen nu tjinstgérande laboratorn och éverliraren i
Ca 33 (Ao 26) vid inrittande av en tjinst som studierektor far en avsevird
minskning av sina arbetsuppgifter, bor befattningen foras pa Overgangs-
stat. Den nuvarande innehavaren av tjinsten i fraga foreslas overford till
bostadshygieniska avdelningen, att fullgora de uppgifter, som avses falla pa
den foreslagne laboratorn. Den nya laboratorstjinsten bér ej fa besittas, sa
linge tjinsten i lonegrad 33 (26) uppehalles. Fér att savil fysiologi som
teknik skall vara representerade inom avdelningens ledning erfordras ytter-
ligare en laborator. Hirvid bér den nuvarande arvodestjansten sasom labo-
rator indragas. For att tillgodose behovet av teknisk sakkunskap bor dar-
jamte inrittas en tjanst som forste byraingenjor. Diarutéver bor finnas en
assistent med utbildning som hilsovardstillsyningsman och med praktisk
erfarenhet av bostadshygieniskt arbete. Hiirigenom skulle institutets behov
av sadan personal for faltundersékningar och fér undervisningen bli till-
godosett, vilket nu ej ir fallet. Behovet av kanslipersonal anses med hinsyn
till avdelningens relativt ringa storlek kunna tills vidare tillgodoses genom
inriattande av en kontorist- och en kanslibitridesbefattning. Av laboratorie-
bitridespersonal synes tills vidare oundgiingligen erfordras endast 1 bitride
i 13 (9) Ionegraden, 2i 11 (7) och 11 8 (5) 16negraden.

Yrkeshygieniska avdelningen

Betriffande den yrkeshygieniska verksamheten uttalas, att den icke pa
langt nar har den kapacitet, som dess humanitiira och samhillsekonomiska
betydelse motiverar. Fran representanter for industriledningar och foér
arbetstagare har framhallits, att industrien har ett stort icke tillfredsstillt
behov av yrkeshygieniska undersékningar, som i vad de giller komplicerade
problem madste bearbetas centralt, samt att utbildning méste anordnas for
vissa personalgrupper inom foretagen, t. ex. likare och laboratoriebitriden.
Sérskilt den tekniska delen av den yrkeshygieniska organisationen anses pa
detta hall vara i behov av férstirkning. Aven arbetarskyddsstyrelsen har
understrukit behovet av en 6kad insats. Det medfor stora oligenheter for
styrelsen och yrkesinspektionen, att institutet f. n. saknar mojligheter att i
erforderlig omfattning och inom rimlig tid utfora undersokningar, som
pakallas ur arbetarskyddets synpunkt. Inom yrkeshygieniska avdelningen
har en berikning verkstillts rérande den tid avdelningen skulle behéva for
att slutféra nu aktuella strre arbetsuppgifter, i huvudsak enligt den av sty-
relsen godkiinda arbetsplanen. Hirvid har forutsatts, att utéver I6pande

arenden — vilka beriknas taga i ansprak 25 4 50 procent av avdelningens
kapacitet — inga nya uppdrag skulle tillkomma under tiden. Beriikningen

visar, att avdelningen med nuvarande personal skulle behiva 6 a 7 ar for
att slutféra de angivna stérre uppgifterna. Belastningen uppskattas till 9 ar

for den kemiska och tekniska personalen samt till 4 '/, &5 ar for den medi-
cinska personalen.
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Utredningen har utgatt ifran att de yrkeshygieniska insatserna fran sta-
tens sida principiellt bor begréinsas till — forutom kontrollverksamhet, som
star under arbetarskyddsstyrelsens ledning — foljande uppgifter, namligen
att tillhandahalla resurser for foretrddesvis kvalificerade praktiskt-veten-
skapliga undersokningar pa begiran av myndigheter och enskilda, att ut-
veckla metoder och hjilpmedel samt utbilda personal for den perifera yrkes-
hygienen dvensom att meddela upplysning och radgivning i yrkeshygieniska
fragor.

I fraga om kvalificerade undersékningar och forskning har landet nu icke
andra resurser an folkhalsoinstitutets yrkeshygieniska avdelning, om man
bortser fran de egentliga forskningsinstitutionerna. Uppgifter av detta slag
maste utforas vid organ, som ar icke blott vetenskapligt vil kvalificerade
utan dven oberoende av enskilda intressen. De hygieniska institutionerna
vid universitet och hogskolor bestimmer i praktiken sjialva sitt arbetspro-
gram och skall darjamte med sin forskningsverksamhet ticka hela det
hygieniska omradet. Man torde darfor icke kunna rikna med att nuvarande
och forutsedda forskningsinstitutioners insatser — i varje fall icke i friga
om praktiskt-vetenskapligt arbete — skall minska behovet av utbyggnad av
folkhélsoinstitutets verksamhet.

Man har redan uppnéatt betydande resultat inom yrkeshygienens medi-
cinska sektor, och en del yrkesskador samt yrkessjukdomar har klarlagts.
Samtidigt har forskningen emellertid funnit nya yrkesrisker, i synnerhet
sddana som tidigare forbisetts, darfor att konsekvenserna darav i form av
sjukdom eller skada framtratt forst efter lang tid. Forefintligheten av dylika
risker inverkar pa den tekniska utformningen av skyddsatgéirder. De yrkes-
hygieniska problemen beror numera tekniskt mera komplicerade férhallan-
den in tidigare. Undan for undan har framtritt ett 6kat behov av att genom
korrigering och radgivning utnyttja den kinnedom man fatt om yrkesskador
och yrkessjukdomar {or att forebygga dem. Detta utgor ett stod for indu-
striens onskemal, att verksamheten skall ges en mera tekniskt betonad in-
riktning d4n nu.

Det ar praktiskt taget uteslutet att kunna bygga upp och vidmakthalla
erforderlig kapacitet och standard pa yrkeshygienens omrade utan att na-
ringslivet sjalvt patager sig en stor del av detta arbete. Harfor kriavs emel-
lertid, att man dir har tillgdng till kvalificerad personal, som utover sin
egentliga fackutbildning erhallit speciell utbildning i yrkeshygien. Special-
utbildning och fortbildning i anslutning dartill bor i vissa delar meddelas
genom folkhilsoinstitutets forsorg. Det ar darfor nodvandigt, att institutet
beredes storre mojlighet dan hittills att ge specialundervisning i yrkeshygien
at inom niringslivet anstillda industrildkare, industriskoterskor, skydds-
ingenjérer och viss laboratoriepersonal. Angeliaget ar idven, att fackfor-
enings- och liknande funktionirer, som handhar arbetarskyddsfrigor, far
sddan utbildning vid institutet.
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En avsevird 6kning av institutets mojligheter att 16sa de yrkeshygieniska
uppgifterna bér ske. Att forligga den utokade yrkeshygieniska verksamhe-
ten till en avdelning inom institutet skulle emellertid medfora, att denna
avdelning bleve for stor for att kunna ledas pa ett tillfredsstillande satt.
Utredningen férordar dirfor, att utéver den nuvarande avdelningen i Solna
inrittas en yrkeshygienisk avdelning i Goteborg. Da det skulle vara till gagn
for arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen, om dessa myndigheter
hade egna resurser att utfora mera rutinbetonade undersékningar — i forsta
hand arbetsplatsundersékningar, vilka nu omhénderhas av institutet och
vilkas verkstillande ofta forrycker arbetet i ovrigt pa den yrkeshygieniska
avdelningen — forordar utredningen vidare, att ett yrkeshygieniskt labora-
torium inrittas inom arbetarskyddsstyrelsen. Inom den ram av forstark-
ning, som utredningen riknar med, bor fér den hogre personalens vidkom-
mande forstarkningen till 6verviigande del avse nya tjinster for teknisk och
kemisk personal.

Den yrkeshygieniska avdelningen i Solna foreslas
uppdelad pa tre facksektioner: en medicinsk, en teknisk och en kemisk.
Vid berikning av personalstyrkan har utredningen utgatt fran att avdel-
ningen bor fa mojlighet att i storre omfattning édn nu for speciella
fragor anlita utomstaende specialister, bl. a. vid de tekniska hogskolorna, dar
angrinsande problem ofta ir aktuella. Personalen minskas frin nuvarande
52 till 51 befattningshavare. Den nirmare fordelningen av personalen fram-

a

gar av tablan a s. 22.
For personalférslaget limnas i huvudsak féljande motivering.

Betraffande den gemensamma personalen framhalles, att ett forsta labora-
toriebitride nu ir sysselsatt med riknearbeten och enklare statistiska upp-
gifter for hela avdelningens behov. Erfarenheten har visat, att avdelningens
forsok dr av den art och omfaitning, att kvalificerad riknehjalp och bitride
med enklare statistiska uppgifter erfordras kontinuerligt. Utan den nu
ifragavarande befattningshavaren skulle man vara nodsakad att fordela
dennes arbete mellan befattningshavare med annan och hogre utbildning.
For avdelningen innebir det icke obetydliga olagenheter, att en kvalificerad
laboratoriebitridestjinst blivit 1ast for statistiskt arbete. Utredningen fore-
slar dirfor anstillande av en statistikassistent med lagre statistisk utbild-
ning, varvid den nuvarande laboratoriebitridestjinsten bor kvarsta vid
medicinska sektionen.

A medicinska sektionen bér en av laboratorerna vara ansvarig for verk-
samheten. Med hiinsyn till foreslagna nya befattningar for likare vid gote-
borgsavdelningen har det anselts mojligt att minska solnaavdelningens
medicinska sektion med en laboratorielikare. Sjukskotersketjinsten, som
tillkommit bl. a. med hiinsyn till numera avslutade undersokningar rorande
minderarigas anvindande i arbete m. m., torde kunna indragas. Bl. a. genom
bortfallet av en laboratorielikartjinst har det ansetts mojligt minska antalet
laboratoriebitriden i Ce 8 (Ae 5) fran 4 till 3.

Den kemiska sektionens behov av 6kad kapacitet bor tillsvidare tillgodoses
genom en dubblering av laboratorstjansten till dess nuvarande laboratorn
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Lonegrad |[1/71956| Forslag Anm.
Chef och gemensam personal
Professor..............oiiiiiiiia. Co 14 (Bo 3) 1 1
Statistikassistent.................... Ce 19 (Ae 13) - 1
Kansliskrivare. ..................... Ce 15 (Ae 10) — 1
KONLOTFiSt. .. . v & s wivis s wivis 5 5 ke s simin s & Ce 13 (Ae9) 1 -
Kanslibitrade....................... Ce 11 (Ae 7) 1 1
Djurvardare........................ Ce 10 (Ae 7) 1 1
Kontorsbitraden. ................... Ce 8 (Aeb) 3 3
Djurvéardare. ....................... Ce 6 (Ae4) 2 2
9 10
Medicinska sektionen
Laborator. ......................... Ca 31 (Ao 24) 1 1
Laborator.. . ; see s s e s svsie s 5 355 5 Srme o Ce 31 (Ae 24) 1 1
Laboratorieldkare. .. ................ Ce 29 (Ae 23) 3 2
Forste 1ab.bitr. ; vcs vos s s s s s s s Ce 15 (Ae 10) 1 1
Laboratoriebitrade. . . ............... Ce 13 (Ae9) 2 1
T, Ty Ce 11 (Ae 7) 2 1
B G555 maene e wnevere o s Ce 8 (Aeb) 4 3
Sjukskoterska. . ..........oiiin.... Ce 14 (Ae9) 1 —_—
Diskbitraide. . us < s 56 5 55060 ¢ orasere o ozeae Ce 6 (Aed) 1 1
Hudkonsult........................ Arvode 1 1
17 12
Kemiska sektionen
Laborator.......................... Ce 31 (Ae 24) — 1
W nie s s e § SN E S SRR B Siese e e e Ce 31 (Ae 24) 1 1
Forste kemist. .. ................... Ce 29 (Ae 23) — (1) |Vakant si linge
nuvarande labo-
ratorstjansten ar
tillsatt
» B 550655 5 wasas » susiere o wesvene o e Ce 27 (Ae 21) 1 1
ASBISLENt.. «ieu v o srspmre s o s siies s s & w5 Ce 25 (Ae 19) 1 1
B G e § 500 6 5006 6 eneene o 6 erese @ are Ce 23 (Ae 17) 1 1
B cvese e o eevens o seny 5 SOEEEE § §ORHAEE § SIS Ce 21 (Ae 15) 2 2
Laboratoriebitrade.................. Ce 13 (Ae9) 2 2
P i Ce 11 (Ae7) 3 3
. T I T T Ce 8 (Aeb) 5 5
Diskbitrade........................ Ce 6 (Aed) 1 1
17 18
Tekniska sektionen
Laborator.......................... Ca 31 (Ao 24) 1 1
B s suemes § SN0 § BH6 6 3 SUAIE ¢ BT 5 B Ce 31 (Ae 24) — |
Forste avd.ingenjor................. Ce 29 (Ae 23) — 1
Avdelningsingenjor. ................. Ce 27 (Ae 21) 1 1
Assistent........................... Ce 25 (Ae 19) 1 1
B i anenenerste s s w6 8 B 8 5 ST 8 Ce 21 (Ae15) — 1
B s S 6§ IR S B § B fuene o' misue Cg 21 (Ag 15) 1 —
Laboratoriebitrade. ... .............. Ce 13 (Ae9) 1 1
B e e s S S S e Ce 11 (Ae 7) 3 3
P e Ce 8 (Aeb) 1 1
9 11
Summa 52 51

avgar. Utredningen har éverviigt att foresla inrittande av ytterligare en labo-
ratorstjinst. Ett stadigvarande behov av forstarkning av den kvalificerade
arbetskraften foreligger nimligen. Emellertid bor med hiinsyn till att denna



Kungl. Maj:ts proposition nr 83 ar 1958 23

sektion kan berdknas alltid ha en forhallandevis stor rutinverksamhet en
forste kemisttjianst vara tillriacklig. Sa lange den nuvarande laboratorn kvar-
star i tjinst, bor den nya kemisttjinsten icke tillsittas.

Med hiinsyn till det sirskilt stora behovet av 6kad kapacitet pa det tek-
niska omradet foreslas inrittande av ytterligare en laboratorstjinst for den
tekniska sektionen. En av laboratorerna bor ansvara for arbetet. Av nimnda
skill har utredningen funnit nodvindigt foresla en ny befattning sdsom
forste avdelningsingenjor. Behovet av utredningar i dammfrigor (silikos
m. m.) ir f. n. mycket stort men torde efter genomférandet av vissa under-
sokningar av engangsnatur komma att minska om nagra 4r. Utredningen
har darfoér ansett, att det dirav foranledda ytterligare personalbehovet bor
tills vidare tillgodoses med tillfalligt anstillda. Ett bestiende behov av en
assistent i 16negrad 21 (15) foreligger, varfér den nuvarande assistent-
tjansten i Cg 21 (Ag 15) bor utbytas mot en sadan tjinst i Ce 21 (Ae 15).

Genom att inritta en avdelning i Goteborg skulle erhéllas kon-
takt med niringslivet i landets vistra delar samt med universitetet i Gote-
borg, Chalmers tekniska hiogskola och en eventuell nordisk hilsovardshog-
skola. Avdelningen bor inordnas i folkhilsoinstitutet och i kompetenshin-
seende vara fullt likstilld med solnaavdelningen. Till géteborgsavdelningen
bor snarast anknytas en central for industrihdlsovard inom ett forsoks-
distrikt med ett antal frivilligt anslutna foretag. I samband med verksam-
heten vid denna central bor bedrivas forskning angaende mentalhygienen pa
arbetsplatserna.

Personalplanen fér goteborgsavdelningen upptager foljande befattnings-
havare, niamligen 1 professor i Co 14 (Bo 3), 2 laboratorer i Ce 31 (Ae 24),
1 laboratorielikare i Ce 29 (Ae 23), 1 avdelningsingenjor i Ce 27 (Ae 21),
1 forste kemist i Ce 27 (Ae 21), 1 assistent i Ce 23—25 (Ae 17—19), 1 sjuk-
skoterska i Ce 14 (Ae 9), 1 kontorist i Ce 13 (Ae 9), 1 kanslibitrade i Ce 11
(Ae 7), b laboratoriebitriaden i Ce 13, 11, 8 (Ae 9, 7, 5), 1 institutionsvakt-
miistare i Ce 12 (Ae 8) samt — sésom arvodesavlonade — 1 industrilikare,
1 psykiater, 1 hudkonsult och 1 konsult i invirtes medicin. Planen avser en
forsta etapp. Sedan avdelningen i detta skick hunnit stabiliseras, torde en
kraftig utbyggnad komma att visa sig nodvindig.

Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska labo-
ratorium foreslads inordnat under styrelsens tekniska byrd siasom en
sarskild sektion. Vid laboratoriet skall vara anstallda 1 byradirektor i Ce 31
(Ae 24), 1 forste avdelningsingenjor i Ce 29 (Ae 23), 1 forste kemist i Ce 27
(Ae 21), 1 assistent i Ce21 (Ae15), 1 forsta laboratoriebitride i Ce 15
(Ae 10), 1 laboratoriebitride i Ce 11 (Ae7) och 1 kanslibitride i Ce 11
(Ae 7).

Fododmneshygieniska avdelningen

Utredningen anser en utbyggnad av avdelningen ofrankomlig, dven om
niringsforskningen skulle utvidgas vid andra institutioner. Pa det toxikolo-
giska omradet foreligger sirskilt behov av forstirkning. Utredningen fore-
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slar, att en toxikologisk sektion inrittas, till vilken skall samlas det toxiko-
logiska arbete, som nu utféres vid andra laboratorier inom avdelningen.
Arbetet syftar till att klarlagga bl. a., huruvida i livsmedel férekommande
tillsatser, sisom firgamnen och konserveringsmedel, rester av vaxtskydds-
medel och gédningsmedel samt @mnen, som ingar i livsmedelsemballage
av olika slag, ir skadliga. Utvecklingen pi omradet gar snabbt, och de nu-
varande mojligheterna att gora erforderliga undersékningar pa nya amnen
ar otillriackliga. Sektionen ar friamst avsedd fér djurforsok, i huvudsak av
samma art som vid farmakologiskt arbete. Vid avdelningen skall i 6vrigt
finnas — férutom gemensam personal och kostassistenter — en livsmedels-
kemisk och en biologisk sektion. Arbetsuppgifterna pa det biologiska om-
radet har successivt kraftigt 6kats; sidsom mest betydelsefull framstar nu-
mera den mikrobiologiska verksamheten, omfattande t. ex. utredningar i
matforgiftningsfall samt inspektion av lokaler for livsmedels tillredning,
forvaring och férsiljning. En viss personalforstirkning foreslas for den
biologiska sektionen.

Personalen vid avdelningen utom vattenlaboratoriet skulle enligt forslaget
oka fran 55 till 62 befattningshavare. Den nirmare férdelningen framgar
av tablan a néastfoljande sida.

Personplanen motiveras i huvudsak salunda.

Den vetenskapligt utbildade personalen & toxikologiska sektionen bor till
en borjan begrinsas till en laborator och en assistent i Ce 27 (Ae 21). Den
foreslagna bitridespersonalen motsvarar den, som nu tillhér forestandarens
laboratorium, 6kad med ett laboratoriebitride i Ce 11 (Ae 7)for att méta den
arbetsokning som blir f6ljden av att tva nya vetenskapliga tjinster tillkom-
mer. Den nuvarande laboratorn a biologiska sektionen har évergatt till insti-
tutet fran Stockholms stads hilsovardsnidmnds laboratorium. Da han sak-
nar human- och veterinarmedicinsk utbildning, ir innehavaren av den till
avdelningen knutna laboratorielikartjinsten avdelningens hogsta sakkun-
skap i frdga om human och veterinir bakteriologi. Med de ansprak, som
maste kunna stillas pa ett centralt undersékningsorgan pa fédoamneshy-
gienens omrade i fraga om sadant kunnande, synes det ofrankomligt, att av-
delningen kan férfoga 6ver en laborator med grundlig vetenskaplig utbild-
ning inom human eller veterinir bakteriologi. Med hiinsyn till den langa
tid, som dterstar till den nuvarande laboratorns pensionsavgang, foreslar ut-
redningen, dels att en ny laboratorstjianst inrittas och dels att den nuvarande
laboratorstjansten fores pa overgingsstat. Sistnimnda tjanst torde i sinom
tid kunna ersiittas med en kvalificerad assistent for den zoologiska och
botaniska delen av laboratoriets verksamhet. Assistenten i Ce 25 (Ae 19) bor
kvarstd for zoologiska och botaniska arbeten. Den slutliga l6sningen av sek-
tionens assistentfraga i vad angar den mikrobiologiska verksamheten bor
anst4, till dess erfarenhet vunnits av personalbehovet i denna del. En av as-
sistenttjinsterna vid vattenlaboratoriet overféres till biologiska sektionen for
den nirmaste ledningen av bakteriologiska rutinprov.

Vitaminavdelningen
A denna avdelning har kontrollverksamheten jimte den forskningsverke-
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Chef och gemensam personal
Professorq : « s s s isie.s s e s 0w s § awie e s
Laboratorieldkare
Assistent
Kansliskrivare
Kontorist : « s s ¢ wsere s wrave s e s 5 wuesg s
Kanslibitride

Kontorsbitrade. . .............oovut.
Laboratoriebitriade
Djurvardare
Diskbitrade

Toxikologiska sektionen
Laborator
Assistent; . ; vume s s s os v ¢ o s s enas 8 s 6
Forsta laboratoriebitriade
Laboratoriebitrade

Livsmedelskemiska sektionen
Laborator
Assistent
Forste kemist
Assistent
Forsta laboratoriebitrade
Laboratoriebitriade

Diskbitrade

Biologiska sektionen
Laborator
Laborator
Assistent

Forsta laboratoriebitrade
Laboratoriebitriade

Diskbitrade

Kostassistenter
Kostassistent
Bitr. kostassistent

Vattenlaboratoriet

Totalt

25
Lonegrad |1/7 1956| Forslag Anm.
Co 14 (Bo 3) 1 1
Ce 29 (Ae 23) 1 1 Fran bakt. lab.
Ce 21 (Ae15) 1 1
Ce 15 (Ae 10) —- 1
Ce 13 (Ae9) 1t -
Ce 11 (Ae7) 3 2 1 kanslibitr. fol-
jer vattenlab.
Ce 8 (Aeb) 3 2 1 tjanst indrages
Ce 8 (Aeb) — 1 For djurhélln.
Ce 6 (Aed) - 2 » »
Ce 6 (Ae4) — 1 » »
10 12
Ce 317 (Ae 24) — 1
Ce 27, (Ae 21) — 1
Ce 15 (Ae 10) 1 1
Ce 11 (Ae 7) 2 3
Ce 8 (Aeb) 1 1
4 7
Ca 31 (Ao 24) 1 1
Ce 27 (Ae 21) 1 1
Ce 27 (Ae 21) 1 1
Ce 25 (Ae 19) 1 1
Ce 15 (Ae 10) 1 1
Ce 13 (Ae9) 2 2
Ce 11 (Ae 7) 6 6
Ce 8 (Aeb) 6 6
Ce 6 (Aed) o 2
21 21
Ca 31 (Ao 24) 1 1 |Overgingsstat
Ce 31 (Ae 24) —_— 1 Bakteriolog
Ce 25 (Ae 19) 1 2 Darav 1 overfors
fran vattenlab.
Ce 15 (Ae 10) 1 1
Ce 13 (Ae 9) 1 1
Ce 11 (Ae7) 3 3
Ce 8 (Aeb) 5 5 1 substratbitr.
Ce 6 (Ae4d) 6 6 3 »
18 20
Ce 25 (Ae 19) 1 1
Ce 21 (Ae 15) 1 1
2 2
55 62
S 23 —
78 62

1 Forordnad i Cg 15 (Ag 10)

samhet rérande analysmetoder, som erfordras for kontrollens utévande,
numera kommit att taga en sa stor del av kapaciteten i ansprak, alt avdel-
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ningen endast i obetydlig omfattning kunnat dgna sig 4t andra arbetsupp-
gifter. De praktiskt-vetenskapliga undersékningarna utan samband med
kontrollen har i regel géllt fragor av mindre omfattning och merendels avsett
speciellt aktuella inventeringar av vitaminhalten i olika slag av fédodmnen.
Avdelningen har saknat resurser for att engagera sig i nagra storre systema-
tiska undersokningar pa folkhélsoomradet. Likvél har ej heller kontroll-
verksamheten kunnat bedrivas i erforderlig utstrickning. Utredningen har
i samarbete med avdelningen och de Overvakande myndigheterna gjort en
undersokning for att fa fram det erforderliga minsta antalet kontrollanalyser.
Undersokningen visar ett minimibehov av 4 025 analyser. Antalet under ar
1954 verkstillda analyser var 1 761. I bada fallen har bestimningar av vita-
min Ds, vilka utfores av statens husdjursférsék vid Ultuna, franriknats. Da
arbetsinsatsen vid olika analysmetoder ar hogst varierande, har man for att
erhilla en tillférlitligare uppfattning av den erforderliga kapacitetsok-
ningen dven beriknat summan av de mot proven svarande analysavgifterna.
Denna summa var for de ar 1954 verkstillda analyserna 219 000 kronor; for
det angivna minimibehovet av prov skulle analysavgifterna utgéra 573 000
kronor.

Undersokningar har gjorts angaende behovet av personal och lokaler
m. m. enligt tvd organisationsalternativ. Enligt alternativ 1 bibehalles vid
vitaminavdelningen kontrollverksamheten jamte erforderlig metodikutveck-
ling — bada verksamheterna utokade for att tillfredsstalla det forutsedda
behovet — och genomférs en viss utbyggnad for att siatta avdelningen i stand
att utfora praktiskt-vetenskapliga undersékningar och forskning av allmén
folkhélsoinstitutskaraktiar inom vitaminomradet. Enligt alternativ 2 skulle
avdelningen organiseras uteslutande for sistnimnda uppgifter. Alternativ
2 forutsatter, att vitaminkontrollen i sin helhet forldgges till annat hall. Al-
ternativ 1 kriver enligt av avdelningsforestandaren gjord uppskattning en
okning av personalen fran nuvarande 37 till 78 befattningshavare. Vid alter-
nativ 2 skulle enligt forestdndarens beridkning personalantalet vid avdel-
ningen boéra bestimmas till 39. Fér den utbrutna kontrollorganisationen vid
alternativ 2 skulle erfordras 52 befattningshavare. Lokalbehovet — vilket
redan f. n. icke ar tillgodosett pa tillfredsstillande siatt — beraknas vid alter-
nativ 1 behova ungefir fyrdubblas. Vid alternativ 2 skulle avdelningens
utrymme behéva fordubblas, varjamte lokaler maste stéllas till forfogande
for den utbrutna kontrollorganisationen.

Utredningen framhaller, att, for att institutet icke inom en snar framtid
skall komma att 6verskrida den storlek, som kan anses lamplig for en insti-
tution av detta slag, ur institutets synpunkt sekundira uppgifter maste av-
lastas. Enligt instruktionen har institutet att bestimma olika fédoimnens
virde ur folkniringssynpunkt. Héri inryms en méngfald arbetsuppgifter av-
seende vitaminer, t. ex. en systematisk inventering av de oberedda fédodm-
nenas halt av olika vitaminer, bestimmande av vitaminhalten i tillagade pro-
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dukter och deras utnyttjande i kroppen, undersokningar rérande befolk-
ningens vitaminstatus, bl. a. genom blod- och urinprov, utredning av frigan,
huruvida den omfattande konsumtionen av vitaminpreparat dr ur nirings-
synpunkt pakallad m. m. Vitaminavdelningen har dven att verkstilla prak-
tiskt-vetenskapliga utredningar, som pakallas av statliga myndigheter.

Den kontroll av vitaminhalten i prover av livsmedel, likemedel och foder-
medel, som avdelningen instruktionsenligt har att verkstéilla, ar en rutin-
betonad analysverksamhet av kvalificerad art. Den ror sig pa komplice-
rade omraden, dir forskningen éir stadd i snabb utveckling, och till den-
samma ar ofta stora kommersiella intressen knutna. Kontrollens krav pa re-
surser maste ovillkorligen tillgodoses, men det kan nappeligen goras gil-
lande, att kontrollverksamheten har sin givna plats inom institutets ram vid
sidan av den omfattande praktiskt-vetenskapliga verksamhet i 6vrigt pa vita-
minomradet, som institutet skall bedriva. Kontrolluppgifterna ir vanligen
bradskande och kommer darfor att géra ansprak pa prioritet i fraga om de
tillgiingliga personella och materiella resurserna. Vitaminkontrollen medfor
aven ett betydande administrativt bestyr, varjamte en avsevird arbetsbelast-
ning uppkommer i samband med det ofrankomliga internationella samar-
betet inom kontrollomradet. Utredningen anser darfor, att institutet helt
maste befrias fran vitaminkontrollen.

Emellertid kan utredningen icke avge nagot slutligt forslag om hur en
kontrollverksamhet utanfér institutets ram skall ordnas. Vitaminkontrol-
len har nira berdéringspunkter med kontroll- och prévningsverksamheten
inom vissa angransande omraden. Ett definitivt stdllningstagande bor déar-
for basera sig pa ett motsvarande utredningsarbete dven inom t. ex. jord-
brukshogskoleutredningen, som inom sitt omrade, vilket dven beror livs-
medel och fodermedel, torde komma att taga stillning till frdgor av denna
art. Utredningen finner darfér ofrdnkomligt, att vitaminkontrollen tills
vidare ligger kvar vid institutet.

Utredningen framligger forslag om vitaminavdelningens organisation,
sedan kontrollen avlyfts darifran, samt fér en 6vergangstid da kontrollen
alltjimt handhas av institutet. Fér den slutliga organisationen beriknas 32
befattningshavare; antalet under 6vergangstiden upptages till 44, varvid
forstirkningen av den nuvarande personalstyrkan ir avsedd att sitta avdel-
ningen i stand att atminstone i begrinsad omfattning taga upp egentliga
folkhilsouppgifter pa vitaminomradet. Avdelningen forutsittes komma att
arbeta pa en kemisk-mikrobiologisk och en djurbiologisk sektion.

Den foreslagna personalstaten redovisas i tablan & s. 28.

Utredningen redovisar foljande detaljmotivering.

De egentliga folkhilsouppgifterna pa vitaminomradet #ir bade ur ni-
ringshygieniska och ekonomiska synpunkter synnerligen angeligna. I be-
traktande av institutets tringande arbetsuppgifter pa andra omraden har
utredningen i fraga om vitaminavdelningen dock sett sig nodsakad att be-
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Forslag
Lonegrad 1/7 1956 .
Sverghngsvis orgzl:itsl;%ion
Chef och gemensam personal
Professor: i.s s « s s o v ¢ swes s Co 14 (Bo 3) 1 1 1
Laboratorieldkare.............. Ce 29 (Ae 23) — 1 1
Kontorist. . o . owesvmwsvsmssomas Ce 13 (Ae9) —- 1 1
Kanslibitrade. ................. Ce 11 (Ae 7) 1t 1 1
2 4 4
Kemisk-mikrobiologisk sektion
Laborator ..................... Ce 31 (Ae 24) 1 1 1
a) Kemisk arbetsgrupp:
Forste kemist 25/27............ Ce 27 (Ae 21) — 1 —
Assistent. .. .. 2325, . ¢ wisre s wien s Ce 27 (Ae 21) 1 1 1
b wnas 2123 ;i ceinnniis Ce 25 (Ae 19) — — 1
P ee s s wiine o Sheie 4 s siee 8 8 Ce 23 (Ae17) 1 1 —
Forsta laboratoriebitrade ....... Ce 15 (Ae 10) 1 1 1
Laboratoriebitrade. .. .......... Ce 13 (Ae9) 1 1 1
B s e s s Ce 11 (Ae7) 6 7 4
PP Cg 11 (Ag7) 1 1 —
¥ e wee s g Ce 8 (Aeb) 1 2 1
Diskbitrade. . ................. Ce 6 (Aed) 2 2 2
15 18 12
b) Mikrobiologisk arbetsgrupp:
Assistent 21/23................ Ce 23 (Ae 17) — 1 1
I I, T Cg 21 (Ag 15) 1 - —
Forsta laboratoriebitriade ....... Cg 15 (Ag 10) 1 1 1
Laboratoriebitrade. ... ......... Ce 13 (Ae9) 1 2 1
¥ wsmesmismas Ce 11 (Ae 7) 1 2 2
P e Cg 11 (Ag 7) 1 1 S
. T Ce 8 (Aeb) e — 1
P e Cg 8 (Agh) 1 1 —
Diskbitrade: o« v s swiws oo s sibme s Ce 6 (Ae4) 1 1 1
7 9 7
Djurbiologiska sektionen
Laboratorieassistent. . .......... Ca 19 (Ao 13) 1 1 1
Laboratoriebitrade. . ........... Ce 13 (Ae9) 1 1 1
¥ s s aeiE e Ce 11 (Ae 7) 1 1 1
e T Ce 8 (Aebd) 7 7 4
Diskbitrade. .o . s« s o viwiw s 5w o s Ce 6 (Aed) 3 3 2
13 13 9
Summa 37 44 32

1 Forordnad i Cg 13 (Ag9).

gransa sitt forslag om avdelningens slutliga utformning till vad som kan
anses ofrdnkomligen nodvandigt for att avdelningen efter kontrollens bort-
lIyftande skall kunna gripa sig an de vintande uppgifterna med vad som
med hinsyn till vitaminomradets betydelse ur folkhélsosynpunkt far anses
som ett minimum av kapacitet. Vid bedémningen av foérslaget maste beaktas,
att det icke dr mojligt att med utsikt till fullgott resultat bearbeta vitamin-
problem utan tillgang till dels personal med vetenskaplig utbildning inom
savil kemi och mikrobiologi som medicin och dels tillracklig bitriadesper-
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sonal for det vidlyftiga analysarbete, som erfordras sirskilt med hinsyn till
att de praktiskt-vetenskapliga undersokningarna kriver stora analysserier
for inventeringsarbeten av olika slag och for studier rérande de speciella
analysmetoder, som anvindas for undersékningarna.

Betriffande den slutliga organisationen framhalles, att, s snart avdel-
ningen i nimnvird omfattning kan borja bearbeta folkhilsouppgifter, er-
fordras en lidkare for att omhinderha bedomningen av medicinska spors-
mal och bitridda med sddana utredningar, som kriiver medicinsk sakkun-
skap. Likartjidnsten bor dven fungera som utbildningstjinst med hinsyn
till behovet av likare med speciell erfarenhet av vitaminfragor. Likaren
redovisas bland den gemensamma personalen.

Det kemiska och det mikrobiologiska laboratoriearbetet forutsittes bli
samlat till en sektion med en laborator som chef.

Sektionens ovriga personal forutsittes bli indelad pa en kemisk och en
mikrobiologisk arbetsgrupp. Som nirmaste ledare for den kemiska gruppen
men med arbetets tyngdpunkt forlagd till uppgifter i samband med metod-
utveckling erfordras en assistent i Ce 25—27 (Ae 19—21) med veten-
skaplig utbildning i kemi. Tjinsten bor betraktas som utbildningstjinst.
Dirjimte kravs en assistent i Ce 23—25 (Ae 17—19) med goda insikter i
kemi och grundlig erfarenhet av kemiskt analysarbete samt med framsta
uppgift att 6vervaka rutinverksamheten med serieanalyser o. d. Av labora-
toriebitriden erfordras for den kemiska arbetsgruppen ett i Ce 15 (Ae 10)
och ett i Ce 13 (Ae 9) for arbetsledande eller andra mera krivande uppgif-
ter. Med hinsyn till behovet av stora analysserier kan behovet av 6vrig
bitridespersonal icke sittas ligre dn 4 laboratoriebitriden i Ce 11 (Ae 7)
och 11 Ce 8 (Ae 5). Slutligen behovs 2 diskbitriaden.

Vid den mikrobiologiska arbetsgruppen bor den kvalificerade personalen
begriinsas till en assistent i Ce 21—23 (Ae 15—17), till dess narmare erfa-
renhet vunnits angiende avdelningens behov av personal med vetenskaplig
utbildning i mikrobiologi. Da stora analysserier erfordras, foreslas for grup-
pen 1 laboratoriebitriade i lonegrad 15 (10) och 1 laboratoriebitride i Ce 13
(Ae 9) for arbetsledning och kvalificerade uppgifter samt 2 laboratorie-
bitriden i Ce 11 (Ae 7) och 1 laboratoriebitriade i Ce 8 (Ae 5). Dirjimte er-
fordras 1 diskbitride.

Den djurbiologiska sektionen maste liksom nu ha en egen avel av for-
sOksdjur i sddan omfattning, att sektionens behov tickes. Det ir nodvin-
digt att ha fullstindig kontroll 6ver avelsdjurens hiirstamning och kostfor-
hallanden. Som néarmaste ledare fér djurférsoken bor liksom nu finnas en
laboratorieassistent i Ca 19 (Ao 13). Av bitriadespersonalen i &vrigt beriik-
nas 2 erfordras enbart for skotseln av avelsdjuren.

3. Lokalfragan m. m.

Institutets lokaler har icke utokats sedan dess tillkomst. En
foljd hirav ir, att for praktiskt taget alla delar av institutet nu foreligger
en avsevird lokalbrist. I méanga fall hindrar den i hog grad ett effektivt
utnyttjande av personal och andra resurser. Sarskilt giller detta yrkes-
hygieniska och vitaminavdelningarna. I flera fall har personal dir mast
anvisas arbetsplatser i korridorindar, och vidare har skrivplatser mast
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anordnas i laboratoriet till forfang for laboratoriearbetet. Vid yrkeshygie-
niska avdelningen maste djurférsok och kemiska arbeten utféras i samma
lokaler, vilket medfor stora olagenheter. For undervisningen ar lokalbe-
hovet mycket tringande. Déirjamte rader brist pa arkiv-, forrads- och lik-
nande lokaler. Utredningen har funnit, att betydande lokalokningar maste
ingd som ett led i atgirderna att uppné en rationell inre organisation och
okad effektivitet samt bittre arbetsforhallanden for personalen.

Utredningen féreslar, att det nuvarande lokalutrymmet i Solna — vilket
motsvarar 371 fonsterenheter (1 fonsterenhet = 8,75 kvadratmeter rums-
yta) — utékas med 218 enheter. Hiirvid har forutsatts & ena sidan, att
vissa av institutet f. n. disponerade utrymmen, vilka éir avsedda for karo-
linska institutets hygieniska institution (13 fonsterenheter), kommer att
tagas i ansprak av den nidmnda institutionen, samt 4 andra sidan, att okat
utrymmesbehov (16 fonsterenheter) for distriktsskoterskeskolan, vilken
enligt utredningens mening bor utbrytas ur institutet, icke medtages i be-
rakningen. Av de 218 fonsterenheterna avses 701/, for laboratorier, 69
for tjinsterum och 781!/, fér sammantridesrum, bibliotek, lunchrum, verk-
stider, forrdd m. m. Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laborato-
rium anses lokalt bora forlidggas till folkhilsoinstitutets byggnader i Solna.
Lokalbehovet harfér uppskattas till 21 fénsterenheter. Den totala lokal-
utvidgningen skulle alltsd avse 239 fonsterenheter. Hirtill kommer okat
utrymmesbehov, 500 kvadratmeter, for djurhuset.

Av de nya utrymmena beridknas 76 fonsterenheter kunna vinnas genom
pabyggnad av befintliga byggnader. Hur resterande behov skall tillgodoses
har utredningen ej sokt utréna; markutrymme finnes emellertid pa insti-
tutets omrade.

Utredningen férordar vidare, att byggnadsstyrelsen erhaller i uppdrag
att undersoka mdjligheterna att & Solnaomradet anordna ett vixthus for
institutets rdkning.

For den foreslagna avdelningen i Géteborg har utredningen funnit som
elt provisorium limpliga lokaler i jordvaningen i en byggnad, som tillhor
Svenska institutet for konserveringsforskning. Sistnizmnda instituts sty-
relse har for avsikt att disponera storre delen av dessa lokaler for arkiv
m. m. men med hénsyn bl. a. till lokalernas limplighet for ett forsknings-
laboratorium féreslir utredningen, att byggnadsstyrelsen far i uppdrag att
soka fa lokalerna disponibla for folkhilsoinstitutets goteborgsavdelning. Om
sa ej kan ske, bor byggnadsstyrelsen sika fa till stind niagon annan provi-
sorisk 16sning.

4. Kostnadsberikningar

Den sammanlagda personalstyrkan vid institutet utgjor-
des i juli 1956 av 211 befattningshavare. Utredningens forslag innebir,
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att antalet — vid bibehallande inom institutet av vitaminkontrollen och
statens distriktsskoterskeskola skulle okas till 241, vartill skulle komma
7 tjinstemin vid arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium.

Verksamhetens utbyggnad féranleder en bestdende hojning betriffande
avlonings- och omkostnadsanslagen. Det 6kade medelshbeho-
vet per budgetar efter omorganisationens genomférande i dess helhet — med
undantag for utbrytningen av vitaminkontrollen och distriktsskoterskeskolan
— beriiknas for avloningsanslaget till 730 000 och for omkostnadsanslaget till
175 000 kronor. Under omkostnadsanslaget har upptagits en post 4 1500
kronor for stipendier till tjanstemin vid deltagande i specialkurser. Avlo-
ningskostnaden vid arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium
uppskattas till 126 000 kronor vartill kommer medel fér omkostnader.

Byggnadskostnaden for den planerade utbyggnaden av loka-
lerna i Solna har preliminidrt beriknats ej Overstiga 3 miljoner kronor.
Dirtill kommer dock kostnader for dndrings- och reparationsarbeten i be-
fintliga byggnader samt for yttre arbeten. Iordningstillandet for den yrkes-
hygieniska avdelningen i Goteborg av ovannimnda lokaler beriknas kosta
cirka 200 000 kronor.

For omorganisationens férsta budgetar foreslar utredningen anvisande
av dels ett belopp & 100 000 kronor foér projektering och andra forbere-
dande arbeten, avseende institutets anliggning i Solna, dels ock hela det
nyssnimnda beloppet 4 200 000 kronor for iordningstillande av lokalerna
for goteborgsavdelningen.

Den foreslagna organisatoriska och personella upprustningen méste for
att fa full effekt atfoljas av en komplettering av fackavdelningarnas a p p a-
ratutrustning m.m. Avdelningsforestandarna har foreslagit apparat-
anskaffning fér omkring 760 000 kronor. Dérutéver har for goteborgsav-
delningen och fér arbetarskyddsstyrelsens laboratorium riknats med appa-
ratkostnader for 255 000 resp. 50 000 kronor. Utredningen anser, att i en del
fall dyrbar utrustning boér kunna utbytas mot billigare, samt att man i av-
sevirt storre omfattning bor rikna med att samarbeta med andra avdel-
ningar och utomstéende institutioner med avseende &4 utnyltjande av sir-
skilt dyrbara apparater. Di utbyggnaden av institutet kommer att ske un-
der en f6ljd av ar, kan vad som nu anmilts som tringande behov bli inak-

tuellt eller bora sid i efterhand i forhallande till nya 6nskemal. Utredningen
har dirfor ansett sig icke bora framligga nigon specificerad uppgift anga-
ende upprustningen utan har ansett institutets styrelse bora fa medel till
sitt forfogande for de mest tringande behoven. Dessa uppskattas av utred-
ningen till 550 000 kronor. Medel for arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygie-
niska laboratorium bor begiras i statframstillning. Kostnaden beriknas
till 50 000 kronor.

Utover apparatur erfordras mdobler, kontorsutensilier, verkstadsutrust-

ning m. m.
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For omorganisationens forsta budgetar foreslas for Solna- och Goteborgs
avdelningarna en medelsanvisning a 200 000 kronor {oér apparatur och
37 000 kronor for mobler m. m.

IV. Yttranden over folkhilsoinstitutsutredningens betinkande
1. Allminna synpunkter

Den allminna ramen for institutets verksamhetsomrade

De av utredningen framférda synpunkterna pa den allminna ramen
for verksamheten har helt eller viasentligt godtagits av flera remissinstanser.

Salunda uttalar medicinalstyrelsen, i 6verensstimmelse med utredning-
ens uppfattning, att den i gillande instruktion angivna allminna ramen
for institutets verksamhet alltjamt har relevans. Ett bibehallande av de
allminna direktiven for verksamheten forordas vidare av medicinska fakul-
teterna i Lund och Gaéteborg, karolinska institutets lirarkollegium, tjdinste-
mdnnens centralorganisation, Sveriges akademikers centralorganisation och
Sveriges ldkarforbund.

Emellertid har mot betinkandet &dven riktats atskilliga anmarkningar.
I vissa yttranden har den gjorda utredningen i hir berdrda hinseenden
kritiserats siasom ofullstindig och bristfallig. Folkhdlsoinstitutets styrelse
uttalar, att en viss kartliggning av ifragakommande arbetsuppgifter, en
systematisk inventering av arbeten, utférda a institutet, och en undersok-
ning rérande andra organs mojligheter att utféra dessa arbeten borde ha
skett. Forst mot bakgrunden av en saddan utredning synes det mojligt att
taga slutlig stindpunkt till samtliga spérsmal om institutets stillning och
uppgifter. Vissa reservanter inom institutets styrelse anser, att en klyv-
ning av institutet bor nédrmare utredas, innan beslut fattas om den fram-
tida organisationen.

Universitetskanslern uttalar, att ett flertal betydelsefulla fragor forbigatts
eller allenast foranlett vissa allmint héllna reflexioner, samt tillstyrker en
ingdende overarbetning av forslaget. En sadan 6verarbetning férordas dven
av Sveriges veterindrférbund.

Medicinska fakulteterna i Lund och Géteborg ingar vidare pa frigan om
sambandet med universiteten. Lundafakulteten erinrar, att statsmakterna
planerar universitetsinstitutioner foér hygien i Lund och Goteborg, samt
framhaller, att det for dessa institutioner liksom fér folkhilsoinstitutet blir
av betydelse att kunna samverka med industri, bostadsbyggande, bostads-
kontroll, fodoamneskontroll m. m. Goteborgsfakulteten uttalar, att erfor-
derligt intimt samarbete mellan vissa sektioner inom institutet och de medi
cinska fakulteternas forskningsinstitutioner skulle underlittas och inte
sifieras, om de sektioner, vilka icke huvudsakligen ér inriktade pa offentli
kontrollverksamhet, forlades i anslutning till de medicinska liarositena. Ha
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igenom skulle iven rekryteringen av vetenskapligt bildad personal under-
littas. Fragan om ett sidant organisatoriskt samband borde nidrmare ut-
redas. Jimvil medicinska fakulteten i Uppsala férordar utredning om folk-
hilsoinstitutsavdelningarnas stillning till universitet och hogskolor.

Forskningsarbetet

Aven utredningens allménna uttalanden ifridga om forskningen har vun-
nit anslutning i atskilliga remissyttranden. Flera remissinstanser betonar
dock starkare ian utredningen, att viss grundforskning bor bedrivas vid
institutet. Medicinalstyrelsen anfor, att det icke ar mojligt att vid en insti-
tution av folkhilsoinstitutets typ gora en horisontell grinsdragning mellan
abstrakt grundforskning och praktiskt inriktad malforskning. Varje prak-
tiskt problem méste 16sas pa vetenskaplig bas, och i den man denna grund
icke blivit lagd genom tidigare forskningar behovs ofta en djupgdende pe-
netrering av grundforsknings karaktir. Huruvida denna del av problemet
skall bearbetas vid det praktiskt-vetenskapliga institutet eller uppdragas at
en institution av annan typ maste avgéras fran fall till fall. Det torde emel-
lertid manga ganger vara rationellt att behandla fragan i dess helhet pé ett
och samma stille. Styrelsen understryker vikten av att tillfdlle till sjalv-
stindig forskning beredes vid institutet anstiallda vetenskapsidkare och
andra forskare. Aven medicinska fakulteten i Lund framhéller, att grins-
dragningen mellan maélforskning och grundforskning litt kan bli godtyck-
lig. Fakulteten betonar vidare i detta sammanhang, att institutet dr landets
centralinstans i hygieniska fragor. Mojligheten att ligga en himsko pa vad
som kan anses som grundforskning maste enligt fakultetens mening inverka
oformanligt bl. a. pa personalrekryteringen. Karolinska institutets ldrar-
kollegium accepterar i stort sett utredningens uttalanden ifrdga om forsk-
ningen. Kollegiet siger sig emellertid vilja ytterligare betona vikten av att
grundforskning bedrives vid folkhilsoinstitutet, helst som detta i sin hel-
het tjinstgor sisom karolinska institutets hygieniska institution. Sveriges
akademikers centralorganisation tar avstand fran utredningens alltfor
sniva begrinsning av forskningsarbetets inriktning. Institutets dndamal
tillgodoses pa bista siitt, om forskningsuppslag far fullféljas, dven om detta
skulle leda utanfor fragestillningar, som man utifran begirt svar pia. Aven
for personalrekryteringen ér det nodvéindigt, att forskningen erhéller stor
frihet. Sveriges likarforbund hiinvisar till att institutet torde vara det forum
i vart land, dir grundforskning bist kan ske inom verksamhetsomriden,
som hor institutet till.

Férsvarets sjukvdrdsstyrelse framhaller, att grinsdragningsfrigorna, nir
det giiller forskning, mot de hygieniska och bakteriologiska universitetsinsti-
tutionerna samt statens bakteriologiska laboratorium icke uppmirksammats.
3~ Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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Decentraliseringsfragor m. m.

Att institutets kapacitet framst bor anvindas fér mera krivande upp-
gifter och att decentralisering av rutinundersokningar sa
langt mojligt bor ske forordas t. ex. av statens sakrevision, karolinska insti-
tutets lirarkollegium, kommerskollegium, medicinalstyrelsen, Sveriges ke-
miska industrikontor, Skanes handelskammare, tjinsteminnens centralorga-
nisation, Sveriges akademikers centralorganisation, Sveriges likarférbund
och Sveriges naturvetareférbund. Medicinalstyrelsen framhaller, att en de-
centralisering i vissa fall dven bidrager till bittre undersokningsresultat pa
grund av de kortare transporttiderna for proven. Styrelsen understryker vi-
dare, att folkhélsoinstitutet bor bedriva metodikforskning och upplysnings-
tjanst, utbilda undersékare samt ha huvudansvaret for att en riksomfattan-
de organisation av lokala laboratorier kommer till stand. For att en decentra-
liserad undersékningsverksamhet skall kunna bedrivas efter riksgiltiga linjer
— vilket dr av vikt sirskilt ifraga om prévningar, vilka kan ge anledning till
administrativt stillningstagande eller rittsligt bedobmande — kan man an-
fortro permanenta metodikkommittéer att uppdraga eller koordinera meto-
diknormerna.

Savil medicinalstyrelsen som andra remissmyndigheter ger hianvisningar
pa lokala laboratorier av olika slag, till vilka vatten- och livsmedelsanalyser
samt analyser av yrkeshygienisk betydelse skulle kunna Gverforas.

Institutets styrelse framhaller, att genomférbarheten av framlagda forslag
om avlastning frin institutet av detalj- och rutinarbeten ar beroende av att
uppgifterna kan 6verlamnas &t andra organ. I vad man sa later sig gora ar
till storsta delen outrett.

Forsvarels sjukvdrdsstyrelse papekar, att grinsdragningsfragorna i for-
hallande till de regionala laboratorierna icke berorts. Svarigheter kan
tinkas uppkomma att féorm& kommuner och enskilda att overtaga nagon
storre del av institutets rutinanalyser, diirest icke taxorna nagorlunda mot-
svarar kostnaderna. Utredningen har emellertid icke behandlat taxefra-
gorna. Ej heller beréres sekretessbestimmelserna, vilka ocksd motverkar
decentralisering. Aven medicinska fakulteterna i Lund och Géteborg samt
karolinska institutets lirarkollegium anser, att decentraliseringssporsmalet
borde utredas ytterligare.

Uttalanden géres aven betriffande decentralisering av speciella
irendegrupper.

Karolinska institutets ldrarkollegium och folkhdlsoinstitutets styrelse
papekar, att decentraliseringsfrigan betriffande vattenundersékningarna
icke 16sts i betiankandet. Férsvarets sjukvdardsstyrelse anser, att det borde
ha utretts, huruvida vattenkontrollen, vilken f. n. i férsta hand knappast
synes vara av hygienisk karaktir utan av allmént teknisk limplighets-
karaktir, 6verhuvud bor kvarligga hos institutet.
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Vidkommande uppgifter pa yrkeshygienens omrade har medicinska
fakulteten i Lund och medicinalstyrelsen erinrat om den mdojlighet till de-
centralisering, som erbjudes genom de yrkesmedicinska centralernas verk-
samhet. Medicinska fakulteten i Lund anfor, att yrkeshygienen liksom ovrig
hilsovard ar en landstingens och de fria stidernas angeligenhet. Med tek-
nisk yrkeshygienisk sakkunskap utrustade yrkesmedicinska enheter inom
hilso- och sjukvardsomradena kommer att i stigande utstrickning inrittas
med speciell anknytning till centrallaboratorierna vid de av medicinalsty-
relsen planerade rayonsjukhusen. Det synes naturligt, att i forsta hand
dessa organ tillhandagar med kombinerad yrkesmedicinsk och yrkeshygie-
nisk service. Utvecklingen av de lokala organen bor gynnas. Folkhilso-
institutets yrkeshygieniska avdelning bor fungera som centralt forsknings-
organ med uppgift att bistd de regionala enheterna vid utredningar, som
kraver speciallaboratorier och specialiserade forskare. Medicinalstyrelsen
faster uppmirksamheten vid att det i manga fall dr genom medicinska iakt-
tagelser pa virdsokande som man kommer yrkeshygieniska fel och férsum-
melser — dven av rent teknisk natur — pa sparen. Det behovliga utred-
ningsarbetet pa arbetsplatsen i dessa fall dr ofta enkelt och rutinbetonat
men i regel bradskande. En snabb undersokning skulle underlittas, om de
yrkesmedicinska centralerna t. ex. genom samarbete med yrkesinspektionen
kunde fa tillgang till tekniskt utbildad personal. Hirigenom skulle arbets-
bordan for de centrala institutionerna kunna lattas. A andra sidan uttalas
av medicinska fakulteten i Goteborg, att det profylaktiska arbetet pa arbets-
platserna bér omhénderhas av en yrkeshygienisk institution och att skade-
fallen bor behandlas pa sjukhusens specialkliniker.

Enligt forsvarets sjukvardsstyrelse torde de yrkeshygieniskt-toxikolo-
giska friagorna i vissa delar komma att beréra den verksamhet, som bedri-
ves av de rittsmedicinska och radiofysiska institutionerna m. fl. Forsk-
ningen rorande riskerna av vissa viaxtskyddsmedel har beréring med for-
svarets forskningsanstalts och veterinidrmedicinska anstaltens omrade.

Arbetarskyddsstyrelsen anser det principiellt énskvirt, att den yrkes-
hygieniska verksamheten utbrytes fran folkhilsoinstitutet och &ver-
tages av ett fristhende yrkeshygieniskt institut. Yrkeshygienen anses
numera intaga en vidare plats inom det foérebyggande arbetarskyddet in
det tekniska olycksfallsskyddet. Den eliminering av de yrkeshygieniska
riskerna, som daligger arbetarskyddsverket, forutsilter en intim samver-
kan mellan yrkeshygieniker och skyddstekniker. Den praktiska yrkes-
hygieniska verksamheten vid folkhélsoinstitutet har betydligt nirmare
samband med annan arbetarskyddsverksamhet in med institutets upp-
gifter betriffande allminhygien och féodoiimneshygien. Det kan ifragasiit-
tas, huruvida icke den yrkeshygieniska verksamheten borde inordnas i
arbetarskyddsverket. Da farhagor uttalas for att vid en institution inom
arbetarskyddsverket forskningsverksamheten och dirmed sammanhiingande
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rekryteringsfragor samt kontakten med andra vetenskapliga institutioner
skulle asidosittas for direkt praktiskt inriktade atgirder av omedelbar be-
tydelse for verkets dagliga arbete, bor dock den yrkeshygieniska verksam-
heten forliaggas till ett fristiende institut. Ett saddant institut skulle kunna
fa en efter samhaillskraven helt avpassad organisation och skulle med kraft
kunna framfora sina speciella synpunkter. Styrelsen framhaller emellertid,
att en sddan utbrytning av den yrkeshygieniska verksamheten fran folk-
hilsoinstitutet av praktiska skil icke torde kunna genomféras inom en
nira framtid. Aven svenska arbetsgivareféreningen anser, att det skulle vara
mest gagneligt for den yrkeshygieniska verksamheten, att densamma utflyt-
tas fran folkhilsoinstitutet. Detta mal kan dock forverkligas forst pa tam-
ligen lang sikt. Landsorganisationen yttrar, att det i och for sig skulle
ha fortjanat att nirmare Overvigas, huruvida icke tiden vore mogen for
ett fristdende institut for yrkeshygien och yrkesmedicin. Genom en sadan
kombination skulle bl. a. méjligheter beredas for klinisk behandling av ak-
tuella fall, vilket skulle vara av stor betydelse dven for det forebyggande
arbetet. Aven statens organisationsndmnd och en reservant inom medicinal-
styrelsen framfor tanken pa ett eventuellt utbrytande av den yrkeshygie-
niska verksamheten. Enligt organisationsniamnden skulle dock ett sadant
fristdende organ — understillt arbetarskyddsstyrelsens ledning — lokalt
anslutas till folkhélsoinstitutet for att mojliggora ett niarmare samarbete
och for gemensamt utnyttjande av vissa resurser.

Vad angar uppgifterna pa fédoimneshygieniska avdelningen ifragasitter
medicinska fakulten i Géteborg, medicinalstyrelsen och styrelsen for statens
bakteriologiska laboratorium huruvida icke institutets uppgift enligt 92 §
4 mom. livsmedelsstadgan att limna anvisningar rorande utférandet av
undersokningar angaende livsmedelsprov m. m. borde overforas till admi-
nistrativ myndighet (medicinalstyrelsen, veterinérstyrelsen).

Sveriges likarforbund anser, att alla kontrolluppgifter, som enligt livs-
medelsstadgan avilar institutet, bor overforas till medicinalstyrelsen. Vete-
rindrstyrelsen daremot finner lampligt, att meddelande av anvisningar
m. m. enligt 92 § 4 mom. livsmedelsstadgan ankommer pa folkhélsoinsti-
tutet, da dérigenom en enhetlig undersékningsmetodik och ensartade nor-
mer for undersdkningsresultatens bedéomande underlittas.

Sveriges lantbruksférbund anfor, att institutets uppgift att godkédnna ut-
minuteringsapparater féor mjolk och automater for livsmedel torde kunna
overforas till statens maskinprovningar och dess mejeriavdelning.

Styrelsen for veterindrhégskolan framhaller, att den inspektion av livs-
medelsbutiker m. m., som i betankandet foreslas tillkomma folkhilso-
institutet, sedan gammalt utévats av under medicinalstyrelsen och veteri-
nirstyrelsen sorterande inspektionsorgan. Sveriges veterindrférbund gor
ett liknande papekande.

Sveriges kemiska industrikontor anser, att margarinvarukontrollen i
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framtiden icke behover taga i ansprik lika stora resurser som hittills. Man
kan tinka sig att delegera rutinundersokningar till andra laboratorier.
Lampligare ér dock, att det foreskrivna antalet margarinprov minskas fran
fyra till ett eller hogst tva fran varje fabrik.

Styrelsen fir statens bakteriologiska laboratorium upptager fragan om
forhallandet mellan institutets fodoimneshygieniska avdelning, & ena, samt
vissa bakteriologiska laboratorier, &4 andra sidan. Styrelsen anfér, att ifraga
om matforgiftningsfall veterinirhogskolans institution fér fédodamnes-
hygien, statens veterinidrmedicinska anstalt, statens bakteriologiska labora-
torium samt de humanbakteriologiska och veterindrmedicinska laborato-
rierna ute i landet besitter betydligt storre erfarenhet an folkhélsoinstitutet.
De avancerade bakteriologiska undersékningar, som kan kravas, bor ut-
foras pa bakteriologiska fackinstitutioner. De mikrobiologiska undersok-
ningarna vid folkhilsoinstitutet bor koncentreras pa att bestimma de mik-
robiella fororeningarna i livsmedel sisom en indikator pa deras allméin-
hygieniska beskaffenhet utan speciell hinsyn till férekomsten av sjuk-
domsalstrande mikroorganismer.

Férsvarets sjukvardsstyrelse anfor, att folkhalsoinstitutet knappast synes
rustat for att kunna helt fullgora sitt aliggande att utarbeta och préva me-
toder for bakteriologisk-hygienisk livsmedelsanalys savitt géller patogena
bakterier eller virus, varfor en redovisning for uppgifterna och avgrans-
ningsmojligheterna pa detta omrade varit énskvird. Vidare borde ha klar-
lagts avgrinsningen mot andra institutioner ifriga om vixtskyddsmedlens
toxikologi. Ocksa styrelsen for veterindrhigskolan uttalar, att utredningen
ingenting nimnt om samarbete eller arbetsférdelning med andra institutio-
rer. Swveriges veterinirforbund ifragasitter, om icke en mera detaljerad
utredning om frimst den biologiska sektionens arbetsuppgifter bort kom-
ma till stand. Ldrarkollegierna vid tandlikarhégskolorna i Stockholm och
Malmé anmirker pa att odontologiska fragor foga berorts i betinkandet.

De remissinstanser, vilka yttrat sig ifrdga om vitaminkontrollen, férordar
i allminhet, att kontrollen stannar kvar vid folkhélsoinstitutet. Yttranden
av denna innebord har avgivits av institutets styrelse, medicinska fakulteten
i Lund, kommerskollegium, medicinalstyrelsen, Sveriges kemiska industri-
Lontor, Skines handelskammare, kooperativa foérbundet och svenska labo-
ratrisforeningen. Institutets styrelse anfor, att delegering av vitaminana-
lyser till perifera laboratorier icke kan ske pd grund av analysernas svarig-
hetsgrad samt den snabbt fortgdende utvecklingen av metodiken. Genom
en uppdelning av kontrollen pa olika statliga organ skulle risk uppkomma
for bristande enhetlighet vid irendenas handliggning. En uppdelning vore
iiven irrationell och oekonomisk. Om diremot hela vitaminverksamheten
inlemmas i ett stort institut far den andel i allehanda gemensamma resur-
ser. Metodikforskning, ledning av djurexperiment och i stor utstrickning
iven personal hiirfér kan vara gemensamma. Vid den mikrobiologiska
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analysverksamheten kan samma stammar av mikroorganismer anviindas,
och samma avel kan leverera férsoksdjur till savil forskning som kon-
troll. Vidare kan manga standardlsningar for vitaminbestidmningar vara
gemensamma, liksom forbrukningsartiklarna till stor del ar likartade. Den
¢msesidiga kontakten mellan befattningshavarna inom de bada verksam-
hetsfilten ar av stor betydelse for effektiviteten och funktionsdugligheten
liksom den vetenskapliga standarden av institutets verksamhet i dess hel-
het. Om vitaminkontrollen far fungera som ett sjalvstandigt arbetande la-
boratorium inom vitaminavdelningen, skulle arbetsbelastningen for avdel-
ningens forestandare minskas, samtidigt som kontrolluppgifterna kunde
fullgéras utan intring pa forskningsverksamheten. Styrelsen har beriknat,
att for vitaminavdelningen och ett fristiende kontrollaboratorium skulle
erfordras sammanlagt 14 fler befattningshavare in vid en samforlaggning.
Liknande synpunkter framfores i andra av de avgivna yttrandena.

Statens jordbruksnimnd ir av den uppfattningen, att valet mellan en
utbrytning och fortsatt anknytning till institutet ir beroende pa vilka upp-
gifter som tilldgges institutet ifraga om forskningen. En utbrytning torde
bli erforderlig, om institutet skall inriktas pa allmiin niringsforskning; i
annat fall bér nuvarande ordning bibehallas. Karolinska institutets lirar-
kollegium understryker det 6nskvirda i att vitaminavdelningen forstirkes
med personella och materiella resurser for niringsfysiologisk forskning ré-
rande vitaminproblem och finner med hinsyn hirtill utredningens forslag
pa langt sikt om vitaminkontrollens utbrytande bora hilsas med tillfreds-
stallelse.

Vad i betinkandet anférts angiende kontroll fran folkhilsoinstitutets
sida over laboratorier, till vilka uppgifter Sverféres eller Gverforts fran
institutet, har foranlett genmilen fran medicinska fakulteten i Goteborg,
veterindrstyrelsen, styrelsen fir veterindrhiogskolan, medicinalslyrelsen, sty-
relsen for statens bakteriologiska laboratorium, Sveriges likarférbund och
Sveriges veterindrforbund, vilka remissinstanser foretrider den uppfatt-
ningen, att kontrollen i allméinhet bor ligga pa vederbérande administrativa
myndigheter. Medicinska fakulteten i Goteborg framhaller darjamte, att
institutet icke bor aliggas att utova offentlig kontroll pad de omraden, inom
vilka det tillkommer institutet att fér enskilda foretag och organisationer
ataga sig utredningsuppdrag. Styrelsen for veterindrhogskolan anfor, att
kontroll kan ifrigakomma endast betriffande privata laboratorier men ej
betraffande statliga och kommunala, vilka star under kontroll av veder-
bérande myndigheter. Statens jordbruksnimnd anser, att, dd undersdk-
ningar enligt 66 § livsmedelsstadgan av charkuterivaror delegeras till pri-
vata laboratorier, folkhilsoinstitutet bor svara for kvaliteten av undersok-
ningarna och ha erforderliga méjligheter till kontroll av laboratorierna.
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2. Organisation

Institutets ledning och administration m. m.

Statens organisationsnimnd finner angelaget, att organisationen sker si,
att personal, laboratorier, materiel och forsoksdjur m. m. i stérsta méjliga
utstrickning utnyttjas gemensamt. Det torde icke vara nodvindigt, att
varje avdelning utgdér en avskild enhet inom institutet. Sirskilt torde en
samordning kunna ske betriffande arbeten av mer eller mindre rutinmis-
sig karaktar.

Styrelsen

Forslaget om minskning av antalet ledamoter i styrelsen fran 11 till 5
bitrades av statskontoret, statens sakrevision, veterindrstyrelsen — som
dock anser att en av ledaméterna bor representera veterindrmedicinsk sak-
kunskap — kooperativa férbundet — som dock ifragasitter om ej en re-
presentant for livsmedelsindustrien bor inga i styrelsen — tjdnstemannens
centralorganisation och Swveriges naturvetareférbund. Aven styrelsen for
veterindrhogskolan accepterar den féreslagna minskningen, samtidigt som
styrelsen framhaller sasom oOnskvirt, att institutets styrelse har sadan
sammansiittning, att den kan 6verblicka och bedéma de for folkhalsan ur
hygienisk synpunkt viktigaste fragorna. Veterinidrmedicinsk sakkunskap
bor vara foretradd i styrelsen.

Medicinalstyrelsen anser det snarare ha varit till fordel dn nackdel for
institutet, att i ledningen funnits kontaktmin till de administrativa myn-
digheter, med vilka institutet har samarbete. Det kan emellertid erbjuda
svirigheter att samla en sa stor styrelse till effektivt arbete. P4 grund
hirav och did med hinsyn till institutets mangsidiga verksamhet hittills
manga berorda parter varit hidnvisade att pd andra sitt dn genom represen-
tation i styrelsen kommunicera med institutets ledning torde dock en minsk-
ning till forslagsvis tre ledamoter inklusive institutets forestindare —
vara att foredraga. Vid sidan av en sadan styrelse bor ett folkhilsoinstitutets
rad inrdttas med representanter for olika intressen.

Kommerskollegium har i princip ingen erinran mot att antalet ledaméter
minskas nagot. Sveriges likarforbund finner en nedskirning befogad; sty-
relsens numerir bor emellertid avvigas med tanke pa att myndigheter
och organisationer, som har intresse i institutets verksamhet, blir repre-
senterade. Medicinska fakulteten i Géoteborg ifragasitter, om det foreslagna
antalet ir tillrickligt. Det ir av vikt, att de myndigheter och storre orga-
nisationer, vilka har ett mera framtridande intresse av institutets verk-
samhet, ir representerade. Skdnes handelskammare finner icke tillrickliga

motiv ha forebragts for en reducering av ledamotsantalet till fem. Medi-
cinska fakulteten i Lund och landsorganisationen forordar 7 ledaméter.
Fakulteten framhaller dirvid, att det for institutet miste vare ett livs-
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behov att i styrelsen ha flera inom arbetsomradet orienterade personer,
som édro obundna av intressentorganisationer.

Enligt arbetarskyddsstyrelsen ar den foreslagna styrelsen ej bittre dgnad
att tillgodose institutets intressen 4n den nuvarande. Hela styrelsen bor
emellertid icke ha beslutanderitt i alla fragor; i instruktionen bér angivas
vilka ledamoter som skall deltaga i varje siirskild avdelnings #renden.
Sveriges velerindrférbund onskar en sammansittning av styrelsen, vilken
ar si allsidig som mojligt. Karolinska institutets lirarkollegium, folkhdlso-
institutets styrelse och Sveriges lantbruksférbund anser den nuvarande ord-
ningen vara att féredraga framfér den i betéinkandet féreslagna. Institutets
styrelse uttalar, att den foreslagna styrelsen ej skulle komma att forete
den allsidighet som krivs for de betydelsefulla urvals- och avviignings-
avgorandena betriffande underséknings- och forskningsuppgifter. Under
styrelsen bor en siarskild direktion inrittas for drenden, med vilka styrel-
sen finnes ej bora taga befattning, och foér beredning av styrelseirenden.
I direktionen skall, forutom nagra styrelseledamoter och institutets chef,
aven avdelningsforestindarna ingd. Undersoknings- och forskningsarbetet
skall foljas av personer, som styrelsen inom sig uiser sirskilt fér varje
avdelning. Silunda utsedda personer bor enligt beslut av styrelsen kunna
bilda utskott, a4t vilka skall kunna uppdragas beslutanderiitt a4 styrelsens
vagnar.

Flera av de nu angivna remissinstanserna har niamnt olika verksamhets-
omraden, som bor vara representerade inom styrelsen, t. ex. lantbruket,
livsmedelsindustrien, livsmedelshandeln, fodermedelstillverkningen, livs-
medelskonsumenterna, livsmedelsforskningen och den veterinirmedicinska
sakkunskapen.

Sveriges kemiska industrikontor anser det kunna diskuteras, att varje
avdelning skulle fi en egen styrelse. Ordférandena i avdelningsstyrel-
serna skulle jimte oéverdirektéren bilda en »overstyrelses eller direktion.
Styrelsen bor i si fall besta av ungefdr samma antal personer som for
narvarande. Sveriges civilingenjorsférbund foreslar, att i stillet f6r en sty-
relse inrittas sirskilda avdelningsrad. Arbetarskyddsstyrelsen, vissa reser-
vanter inom folkhdlsoinstitutet styrelse och svenska arbetsgivareféreningen
— vilka alla ansett frigan om den yrkeshygieniska verksamheten béra pa
lingre sikt 16sas genom att ett fristdende yrkeshygieniskt institut skapas
— forordar, att under 6vergangstiden avdelningens ledning skall omhinder-
has av en sirskild styrelse. Institutsstyrelsens befogenheter med avseende
a yrkeshygieniska avdelningen maste dirvid pa visst sitt inskrinkas.

Forestandaren

Forslaget om inrattande av en fristdende verkchefstjanst
tillstyrkes eller limnas utan erinran av arbetarskyddsstyrelsen, statens sak-
revision, velerindrstyrelsen, styrelsen for veterinirhigskolan, kommerskol-
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legium, medicinalstyrelsen, slyrelsen for statens bakteriologiska laborato-
rium, majoriteten av styrelsen for folkhdalsoinstiutet, tjainstemdnnens central-
organisation, Sveriges naturvetareférbund, Sveriges professorers forening,
Sveriges veterinirférbund, Sveriges kemiska industrikontor, Sveriges lant-
bruksférbund, kooperativa forbundet och landsorganisationen. Av statens
organisationsnimnd uttalas, att avdelningschefernas nuvarande administra-
tiva arbetsuppgifter bor overforas till en sirskild befattningshavare med
administrativ erfarenhet.

I friga om kompetenskraven ar meningarna delade. Veterindrstyrelsen,
styrelsen for velerindrhigskolan, medicinalstyrelsen, styrelsen for statens
bakteriologiska laboratorium, folkhdlsoinstitutets styrelse och Sveriges aka-
demikers centralorganisation anser, att institutschefen bor ha vetenskaplig
utbildning inom #mne hérande till institutets verksamhetsomride. Sasom
skil hirfor anfores, att han eljest icke skulle kunna fullgora i betinkandet
angiven funktion att samordna och leda fackavdelningarnas undersoknings-
och forskningsarbete. En reservant inom styrelsen for statens bakteriolo-
giska laboratorium anser, att sirskilda kompetenskrav ej bor uppstillas.
Sveriges professorers forening uttalar, att det icke synes nddvindigt, att
chefen ir vetenskapsman, om han blott dr skicklig administratér med for-
staelse for det vetenskapliga arbetets sirskilda forhallanden. Overdirekto-
rens verksamhet bor emellertid hiirvid begriinsas till de rent administrativa
uppgifterna, vilka torde vara fullt tillrickliga for en chef, som icke ar
avdelningsforestindare.

Medicinska fakulteten i Géteborg — som foreslar, att ett kollegium in-
rittas, bestiende av avdelningsforestindarna och laboratorerna — ifraga-
sitter, om icke en inom detta kollegium vald ordférande borde fi stillning
som institutets administrative chef och utat foretrida institutet. Med han-
syn till de stora administrativa arbetsuppgifterna vill emellertid fakulteten
icke helt avvisa tanken pa en siirskild forestiandarebefattning. Pa inne-
havaren av denna bor enligt fakultetens bestimda mening uppstillas kra-
vet pa en allsidig hygienisk utbildning och professors kompetens.

Ett bibehallande av nuvarande ordning med en av avdelningsforestan-
darna som chef for institutet ifragasittes eller forordas av statskontorel,
medicinska fakulteten i Lund, karolinska institutets lirarkollegium, vissa
reservanter inom styrelsen for statens institut for folkhdlsan och Sveriges
likarférbund. Hirvid uttalas av Sveriges likarforbund, att endast en be-
fattningshavare, som sjilv figer utomordentliga erfarenheter av vetenskap-
ligt arbete och kvalificerat utredningsarbete, har forutsittningar att over-
blicka och samordna de olika avdelningarnas verksamheter.

Betriffande 1onestillningen m. m. for en fristiaende chefsbefatining anses
av vissa remissmyndigheter — arbetarskyddsstyrelsen, stalens sakrevision,
medicinska fakulteten i Lund och folkhdilsoinstitulels styrelse —— att befatt-
ningen bor vara en forordnandeljinst. Statskontoret har den meningen,
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att en overdirektorstjéinst med huvudsakligen administrativ inriktning bor
vara en fullmaktstjinst men en Overdirektor, som avses vara vetenskaps-
man, tillsittas pa forordnande. En reservant inom statskontoret anser
tjdnsten under alla forhallanden bora vara férordnandetjianst. Hogre lone-
grad dn den 15 (4) pa loneplan 2 (B) payrkas av Sveriges naturvetarefir-
bund och Sveriges civilingenjorsférbund.

De remissinstanser, vilka foredrar den nu gillande ordningen i fraga
om chefsskapet for institutet — statskontoret, medicinska fakulteten i
Lund, karolinska institutets lirarkollegium och Sveriges likarforbund —
tillstyrker, att for administrativa goromal skapas en siarskild admi-
nistrativ tjanst (byradirektér eller intendent). Medicinska fakul-
teten i Géteborg — som ifragasatt, att institutets chef skulle utses inom
ett av avdelningsférestaindarna och laboratorerna bildat kollegium — finner
en sidan anordning kriva, att en hogre administrativ tjinst, forslagsvis
byridirektor, inrittas. Styrelsen for veterindrhégskolan understryker, att
den vetenskapligt skolade institutschefen bor ha tillgang till kvalificerade
befattningshavare for I6pande administrativa drenden. Styrelsen for folk-
hdlsoinstitutet foreslar, att en kansliavdelning kommer till stind under
chefskap av en byradirektor. Aven arbetarskyddsstyrelsen ifragasitter en
sddan anordning. T jdnstemdnnens centralorganisation tillstyrker inrittande
av en kanslichefstjinst. Med avseende & den administrativa befattnings-
havarens l6nestillning foreslar statskontoret 31 (24) lonegraden, institutets
styrelse ligst 31 (24) l6negraden och medicinska fakulteten i Lund 37 (B 1)
lonegraden. Sveriges likarférbund karaktiriserar tjinsten sisom nirmast
svarande mot de storre sjukhusens intendenter.

Avdelningsférestandarna m. m.

Avdelningsforestandarnas stidallning berores i en del av
remissyttrandena, varvid uppmirksammas friagorna om samordningen mel-
lan allminhygieniska avdelningen och karolinska institutet samt yrkeshy-
gieniska avdelningens forbindelse med arbetarskyddsstyrelsen.

Medicinska fakulteten i Géteborg ifragasiitter limpligheten av att ens
under en Overgangstid pa en person Overlata ansvaret for tva si arbets-
tyngda och betydelsefulla verksamhetsgrenar som karolinska institutets
hygieniska institution och allminhygieniska avdelningen. Medicinalstyrel-
sen uttalar, att personalunionen med karolinska institutet visserligen kan
medfora vissa fordelar for folkhilsoinstitutet men att savill avdelnings-
arbetet som den akademiska undervisningen i vissa avseenden blir lidande
pa foreningen. Professorn sdsom avdelningsforestandare blir sa hart an-
litad for praktiskt och praktiskt vetenskapligt arbete, att hans rent veten-
skapliga verksamhet eftersittes. Svarigheterna okas genom den vidgade
undervisningsskyldigheten enligt den nya undervisningsplanen. Da de s-
kande till professuren maste prévas med hinsyn till ledarskapet for en
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praktiskt arbetande avdelning, kan detta medfora, att en i teoretisk hygien
vial meriterad sokande kan bli utesluten ur konkurrensen. En skilsméssa
mellan de bada tjinsterna bor darfor genomforas. Sveriges likarférbund
framfor delvis samma synpunkter och foreslar, att samordningen upphor.
Den kan dock accepteras under en overgangstid. Karolinska institutets
lararkollegium anser, att, om en hogt kvalificerad bitridande avdelnings-
forestAndare anstilles, nackdelarna med samordningen skulle minska, me-
dan fordelarna kvarstar. Fragan ar emellertid ej tillrickligt utredd. En
skyndsam utredning i fragan bor ske. Folkhdlsoinstitutets styrelse uttalar,
att oligenheterna med den radande personalunionen icke kan anses minska
genom den foreslagna delningen av allménhygieniska avdelningen. Bl a.
kommer den omstindigheten, att vattenlaboratoriet tillféres allménhygie-
niska avdelningen, att verka i motsatt riktning. Samordningen innebir a
andra sidan vissa fordelar for folkhilsoinstitutet, t. ex. mojligheten att
utnyttja hygieniska institutionens personella och materiella resurser. Aven
om styrelsen f. n. dr mest bojd for att anse personalunionen béra upphora,
vill styrelsen dock ej taga slutlig stdllning hartill forran efter en allsidig
utredning. Svenska laboratrisforeningen ar icke helt évertygad om att en
separation skulle vara lycklig bl. a. med hénsyn till 6nskvirdheten av nara
kontakt mellan de bada institulionerna.

I fraga om forhallandet till arbetarskyddsstyrelsen anfor denna, att ett
upphivande av personalunionen skulle vara synnerligen olyckligt. Lands-
organisationen uttalar, att en kontinuerligt fungerande kontaktman visser-
ligen bor finnas men att det icke synes nodvindigt, att avdelningschefen
sjialv fungerar som sadan.

Betriffande kompetenskraven for avdelningsforestaindarna har medi-
cinska fakulteten i Goteborg den uppfattningen, att medicinsk utbildning
bor vara ett oeftergivligt villkor betriffande férestdndarna for allmén- och
yrkeshygieniska avdelningarna. Medicinska fakulteten i Lund foreslar likar-
kompetens for allminhygieniska avdelningens forestandare. Arbetarskydds-
styrelsen finner nuvarande kompetenskrav for yrkeshygieniska avdelning-
ens forestindare bora bibehallas. Sveriges ldkarforbund anser, att for bada
avdelningarna bor fordras legitimation som likare eller veterinar. Karo-
linska institutets lirarkollegium finner naturligt, att allmidn- och yrkes-
hygieniska avdelningarna har likare som chefer. & andra sidan skulle det
formodligen vara av virde for rekryteringen av t. ex. tekniker och kemister,
om mojlighet funnes for dem att befordras till avdelningsforestandare.
Kollegiet vill pa grund hirav, under forutsitining att kravet pa vetenskap-
lig skicklighet stringt foljes, icke motsitta sig utredningens forslag. Sveriges
naturvetareforbund och tjinstemdnnens centralorganisation tillstyrker, att
Likarlegitimationskravet utgar betriffande forestindarna for allmén- och
vrkeshygieniska avdelningarna.

I fraga om fodoamneshygieniska avdelningen och vitaminavdelningen
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uttalar Sveriges veterindrforbund, att det nuvarande kravet pa att chefen
for fodoamneshygieniska avdelningen skall vara naringsfysiolog icke lingre
ar befogat utan bor overflyttas alt gilla vitaminavdelningens chef. Diaremot
maste chefen for fododmneshygieniska avdelningen ha fédoamneshygienisk
utbildning inom de tre foreslagna sektionernas amnesomraden och speciell
kompetens inom atminstone ett av dem. Medicinska fakulteten i Lund ir
av den asikten, att forestandaren for fodoamneshygieniska avdelningen bor
ha endera likare- eller veterindrutbildning.

Av vissa remissinstanser foreslas, att vid institutet skall finnas ett fack-
kollegium fér samarbete mellan institutets chef och
avdelningsforestandarna. Forutom dessa skulle i kollegiet
eventuellt ingd dven sektionschefer och laboratorer. Sveriges likarférbund
anser, att ett forestandarkollegium skulle utgdra ett lampligt organ for
niamnda samarbete. Kollegiet skulle dga att hos styrelsen avgiva férord
vid utseende av forestiandare for institutet. Ett stdllningstagande i fack-
fragor skulle ske bittre i ett specialistkollegium &n i styrelsen. Veterindr-
styrelsen uttalar, att alla arenden av mera allméin eller visentlig betydelse
bor bli foremal for overliggning inom detta kollegium, innan de féredrages
infor institutets styrelse. Medicinska fakulteten i Lund foérordar, att fack-
kollegiets yttranden skall bifogas styrelsens beslut. Medicinska fakulteten
1 Goteborg och karolinska institutets ldrarkollegium ifragasitter, huruvida
icke institutets yttranden i fackidrenden borde avgivas av ett sadant kol-
legium och alltsa icke av styrelsen. Sveriges akademikers centralorganisa-
tion forordar likaledes ett fackkollegium, som skall Overtaga styrelsens
fackligt-vetenskapliga funktioner. Sveriges professorers férening erinrar,
att en motsvarande anordning finnes vid statens skogsforskningsinstitut
och dir fyllt en viktig funktion f6r samarbetet. Landsorganisationen ut-
talar, att ett rddsorgan atminstone betriffande den yrkeshygieniska avdel-
ningen troligen skulle kunna ha en praktisk funktion att fylla.

Vissa lonefragor m. m.

Med avseende & de for avdelningarna gemensamma ut-
bildnings- och lonegradsfragorna gor folkhdlsoinstitutels
styrelse det allménna papekandet, att betinkandet néstan helt foérbigatt fra-
gor om tjansteméannens utbildning och kvalifikationer samt endast i undan-
tagsfall framlagt forslag till 1onejusteringar. Underlatenhelen dr dgnad att
landa institutet till stort men. Till £61jd av otillfredsstillande 16nesiattningar
har personal redan tidigare limnat institutet, och betinkandet har fatt till
foljd ytterligare avflyttning. Aven Sveriges akademikers centralorganisa-
tion och tjinstemdnnens centralorganisation understryker behovet av lone-
justeringar. Sistnimnda organisation uttalar tillika, att den i likhet med
utredningen finner riktigt att hogre dn formell kompetens virdera en be-
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fattningshavares erfarenhet och under (jinstgoringstiden forvirvade kun-
skaper for genomforandet av vissa arbetsuppgifter.

Lénestdllningen for laboratorerna anses av flera myndigheter vara otill-
fredsstiallande. Folkhdlsoinstitutets styrelse foreslar, att tjansterna placeras
i 34 (26) lonegraden. For sektionschef bor dirjamte sirskilt arvode utga.
Flera av laboratorsbefattningarna har sedan flera ar varit permanent va-
kanta till f6ljd av brist paA kompetenta sokande. Befattningarna éar for lagt
Ionegradsplacerade ej blott i forhallande till motsvarande befattningar vid
universitet och hogskolor utan #ven i jamforelse med likartade tjanster
vid andra institutioner, t. ex. statsagronom- och statshortonomtjinster, labo-
ratorstjinster vid Alnarp och laboratorstjinster vid forsvarets forsknings-
anstalt. For befattningarna bor i princip fordras docentkompetens eller pa
annat sitt styrkt vetenskaplig skicklighet. Dirjamte bor fordras limplighet
och erfarenhet av praktiskt-vetenskapligt arbete. Vid tjinsternas tillsittande
bor lampligt sakkunnigforfarande tillimpas. Aven {janstemdnnens central-
organisation erinrar om de hogre lonegradsplaceringarna vid andra prak-
tiskt-vetenskapliga institutioner, dirvid krav pa disputationsprov icke fore-
ligger. Enligt instruktionen for lantbrukshogskolan och statens lantbruks-
forsok skall vid tillsittandet av statsagronomtjénster hinsyn tagas édven till
erfarenhet vunnen vid praktisk verksamhet inom befattningens omrade.
Differentierad 16nestillning for laboratorstjinsterna bor ej forefinnas i andra
fall in da laboratorstjinst klart avviker ifraga om arbetsuppgifternas kvali-
tet i forhailande till 6vriga laboratorstjianster. Medicinska fakulteten i Lund
anfér, att Atminstone nagra av laboratorerna bor tillsittas medelst sakkun-
nigforfarande och deras 16nestillning sittas i paritet med universitetslabo-
ratorernas. Fakulteten framhaller bl. a., att, om laborator skall aliggas att
under avdelningsforestandarens tillsyn handligga vissa édrenden pa eget
ansvar, bor befattningshavaren ha en oomtvistlig kompetens. Karolinska
institutets lirarkollegium forordar idven sakkunnigforfarande och anser
l6neféormanerna bora jamstillas med dem, som giller for universitets- och
hogskolelaboratorer. Fragan ér av den vikt, att den icke bor skjutas pa fram-
tiden. Medicinska fakulteten i Giteborg anfor, att det for det vetenskapliga
arbetet ir synnerligen viktigt, att s& manga som mojligt av ifrdgavarande
befattningshavare forvirvat kompetens motsvarande doktorsgrad eller do-
centstillning. Laboratorstiteln bor reserveras for tjinster med samma kom-
petenskrav och Iénestillning som giller for laboratorer vid universiteten och
karolinska institutet. Enligt veterindrstyrelsen bor sirskild vikt fistas vid
att sektionscheferna ir vetenskapligt hogt kvalificerade och dessa befatt-
ningshavare bor dirfor fa formanligare 16nestillning in dvriga laboratorer
samt ha s. k. forstirkt docentkompetens. Sveriges naturvetareforbund beto-
nar siirskilt behovet av forbittrad lonestillning for sektionscheferna. Aven
Sveriges akademikers centralorganisation och Sveriges likarforbund anser,
att Ionesittningarna for laboratorerna bor forbiittras. Sveriges civilingenjors-
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forbund finner lonesittningen for de tekniska laboratorerna klart otill-
fredsstillande.

Statens Iénendmnd ifragasitter, om tillrickliga skal foreligger for info-
rande av sérskilt arvode till en av laboratorerna vid allménhygieniska av-
delningen i hans egenskap av stallféretridare for avdelningsforestandaren.
Det ar icke lampligt att — sasom utredningen féreslagit betriffande medi-
cinska och tekniska sektionerna vid yrkeshygieniska avdelningen i Solna
inféra en olika ansvarsférdelning mellan laboratorer vid samma sektion och
i samma lénegrad. Det forstnimnda forslaget avstyrkes dven av statskon-
toret.

Statskontoret forutsitter, att hogskoleutbildning kommer att uppstallas
som villkor for innehav av foreslagna befattningar som forste byrdingenjor.

Institutets styrelse forordar, att forste kemist placeras i 29 (23) i stillet
for sasom f. n. 27 (21) lénegraden. Sveriges akademikers centralorganisa-
tion uttalar, att avloningsférhallandena for forste kemisterna ir otillfreds-
stallande medan statskontoret ifragasitter, om icke oforindrad lénegrad bor
tillampas.

Tjanstemdnnens centralorganisation framhaller, att med hinsyn till an-
svarsfordelningen de av utredningen framférda allminna synpunkterna ifra-
ga om kompetenskraven bor kunna medféra hogre I6nesatining sarskilt for
assistenter med ligre formell kompetens. Samtliga assistenttjinster
121 (15) 16negraden bér goras till befordringstjanster; utbildningstjinster
bor alltsa icke hir férekomma. Utbildningstjénster bor hallas utanfor den
ordinarie personalstaten. Sveriges naturvetareférbund finner en hojd Ione-
gradsplacering nodvandig for assistenter med filosofiska examina. Sveriges
akademikers centralorganisation anser I6nesittningen for assistenterna
otillfredsstallande.

Enligt tjinstemdnnens centralorganisation forefinnes skil for att atmins-
tone betridffande de mer kvalificerade laboratoriebitridena ej
alltfor hart fasthalla vid proportionsprincipen. Varje laboratorieseklion bor
i enlighet med utredningens forslag tilldelas ett laboratoriebitride med upp-
gift att leda den 6vriga personalen m. m. Vilken lonegrad som dérvid bor
tillimpas kan centralorganisationen icke nu taga stéllning till. Placering som
tekniskt bitrade bor ifrAgakomma for vissa diskbitriaden. Svenska
laboratrisféreningen understryker betydelsen av att laboratorieuppgifterna
inom institutet i storsta mojliga man delegeras fran akademiskt utbildade till
andra befattningshavare. En delegering av uppgifter till laboratoriebitrides-
personalen méste emellertid paverka denna personals I6nestillning. For-
eningen anser kategorien laboratoriebitriden i Ionegraden 4—8 (1—5) bora
avskaffas. Sasom skett vid universitetsinstitutionerna bor laboratrisbefatt-
ning ej hiinforas till ligre 16negrad én den 11 (7). Ett antal laboratrisbe-
fattningar i 17 (11) och 19 (13) 16negraden bér inrattas. Kompetenskrav
for laboratrisbefattningar bor faststillas.
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Kansliet och ovrig gemensam personal

Ingen erinran mot utredningens forslag goéres rorande personalens antal
och fordelning pa arbetsgrupper. Diaremot har vissa erinringar framforts
mot foreslagna lonegradsplaceringar. Salunda forordar folkhdlsoinstitutets
styrelse uppflyttning av kassoren fran 15 (10) till 19 (13) lonegraden, av
materialforvaltaren fran 14 (9) till 16 (11) lonegraden och av instrument-
makaren fran 14 (9) till 16 (11) lonegraden. T jdnstemdnnens centralorga-
nisation foreslar likaledes for kassoren 19 (13) Ionegraden samt foérordar,
att en av de tva kontorsbitridestjinsterna fndras till kanslibitriadestjanst.
Statskontoret anser, att det for reparatorsgéoromalen ér tillfyllest med en
reparatorstjanst i 13 (9) lIonegraden. Sistnamnda lonegrad foreslas dven av
statens lonendmnd, som darjamte for bitriadet at overdirektoren icke vill
tillstyrka hogre placering an i 13 (9) lonegraden (kontorist). En reservant
inom lénendmnden forordar for overdirektorens bitrade 15 (10) lonegraden.

Undervisnings- och upplysningsverksamheten

Forslaget om en sadrskild undervisnings- och upplys-
ningssektion tillstyrkes eller ldimnas utan erinran av de remissin-
stanser, som yttrat sig i amnet. Kooperativa forbundets utlatande ger dock
ultryck for en viss tveksamhet.

Betraffande sektionens uppgifter anser folkhdlsoinstitutets styrelse, att
distriktsskoterskeutbildning alltjamt bor ske vid institutet, vilket dven i
fortsiattningen skall ha hand om utbildningen i hélsovard och socialhygien
for stora grupper av halsovardstjanstemén. Medicinalstyrelsen daremot ar
bojd for uppfattningen, att distriktsskoterskeutbildningen, vari bor inga
utbildning for sjukskoterskor i 6ppen barnavard, bér kunna éverflyttas till
ett statligt institut fér hogre utbildning av sjukskoéterskor. Samordning av
sjukskoterskeundervisningen med 6vrig utbildning vid folkhilsoinstitutet
har ej varit praktiskt genomférbar. I avbidan pa erforderlig utredning i
frigan torde distriktsskoterskeskolan under de néarmaste aren fa bibehallas
vid institutet. Svenska delegationen av nordiska kommittén for hdilsovdrds-
utbildning upplyser, att utbildningen vid den tilltinkta hilsovardshogskolan
enligt kommitténs mening dtminstone till en borjan bor begrinsas till hilso-
vardstjanstemin, verksamma pa det regionala planet och tillhérande grup-
perna tjinstelikare, tjansteveterinirer, sanitiringenjorer och sjukskoter-
skor. Kommittén riknar med att ett intimt samarbete i undervisningsfragor
kommer till stind mellan hégskolan och folkhilsoinstitutet.

En reservant inom folkhdlsoinstitutets styrelse finner upplysningsfragan
ej tillriickligt utredd. Medicinalstyrelsen foreslar, att fragan om en intensi-
fierad hilsovardspropaganda inom en central samordnande ledning upptages
till skyndsam utredning.

Med avseende & personalforslaget finner statskontoret uppsitiningen {or
stor. Mojligheterna att reducera bitriidespersonalen torde sérskilt béra under-
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s6kas. Medicinska fakulteterna i Lund och Géteborg anser det bora over-
vigas att till undervisningen fast knyta en hilsovardsinspektor. Samma for-
slag framfores av medicinalstyrelsen, som #aven anser det behovligt med
ytterligare en lararkraft vid distriktsskoterskeskolan. Behovet av en sddan
forstarkning av skolans personal understrykes ocksi av tjdinstemdnnens
centralorganisation. Sveriges naturvetareférbund foreslar, att en sirskild
bibliotekarie anstélles.

Svenska delegationen av nordiska kommittén for hdlsovardsutbildning
understryker vikten av att chefstjansten vid undervisnings- och upplys-
ningssektionen besittes med en kraft, som har vetenskaplig kompetens i
hygien-socialmedicin och som dessutom har goda forutsittningar att meddela
undervisning och administrera verksamheten. Befattningen bor placeras i
en med professors- eller mojligen laboratorsbefattning likvirdig lonestill-
ning. Sveriges naturvetareforbund uttalar, att foreslagen placering i 29 (23)
lonegraden ar for 1ag. Lon som laborator foreslas av medicinska fakulteterna
i Lund och Goteborg, karolinska institutets lirarkollegium, medicinalstyrel-
sen och folkhdlsoinstitutets styrelse, vilka myndigheter framhaller vikten
av att befattningshavaren har god hygienutbildning. Tjinstemdnnens cen-
tralorganisation ifragasatter mojligheterna till en fullgod rekrytering av
tjansten med foreslagen lonegradsplacering.

Medicinska fakulteten i Lund uttalar, att ersidttning fér undervisning bor
utga till vid folkhilsoinstitutet anstillda, sdvida icke av anstillningsvill-
koren framgar, att preciserad undervisningsskyldighet foreligger.

Statens lonendmnd anser, att i stillet for en foreslagen kanslibitrades-
tjanst vid sektionen bor anstéllas ett skriv- och kontorsbitride i reglerad
befordringsgang.

For distriktsskoterskeskolans del foreslar tjinstemdnnens centralorgani-
sation dels placering i l6negrad av tjinsterna som forestindare och bitra-
dande forestandare enligt samma normer som vid jamférliga utbildnings-
anstalter, dels hojning av en kanslibitradestjinst (forordnande i Cg 13) till
Ce 13 (Ae 9).

Fackavdelningarnas organisation

Allmdnhygieniska avdelningen

Forslaget om uppdelning av avdelningen har fatt stéd av bostads-
styrelsen, byggnadsstyrelsen, medicinska fakulteterna i Lund och Gdteborg,
karolinska institulets ldirarkollegium, medicinalstyrelsen, styrelsen for sta-
tens bakteriologiska laboratorium, svenska delegationen av nordiska kom-
mittén for hdlsovardsutbildning, svenska arbetsgivareforeningen, tjinste-
mdnnens centralorganisation, Sveriges ldkarférbund, Sveriges civilingenjors-
forbund och kooperativa férbundet. Aven en reservant inom folkhdlsoin-
stitutets styrelse tillstyrker uppdelning. Byggnadsstyrelsen understryker,
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att arbetsuppgifterna inom hithérande omraden kan férviantas bli omfat-
tande. En reducering av institutets aligganden genom en framtida 6kad dele-
gering av uppgifter skulle innebéra storre resurser for kvarvarande arbets-
uppgifter, till fordel icke minst for losandet av de stindigt nya problem av
hygienisk natur, som den 6kande tiatbebyggelsen medfor. Den nu foreslagna
utbyggnaden av institutet foregriper icke en sidan framtida delegering. Me-
dicinalstyrelsen vitsordar behovet av intensifierad forskning pa det fysiolo-
giskt-hygieniska omradet, dir stora ekonomiska fordelar stir att vinna.
Styrelsen for statens bakteriologiska laboratorium framhaller, att i och med
inrittandet av en epidemiologisk avdelning vid laboratoriet detta fatt moj-
lighet att utvidga sin verksamhet pa det bakteriologisk-epidemiologiska om-
radet. D4 folkhialsoinstitutet torde komma att koncentrera sitt huvudintresse
till den hygieniskt betonade delen av detta omride och di bakteriologiska
laboratoriet ej inom 6verskadlig tid torde kunna ticka denna del, tillstyr-
ker styrelsen den foreslagna utékningen av institutets avdelningar.

Medicinska fakulteten i Uppsala delar uppfattningen, att snara atgérder
ar pakallade for att frimja en fysiologiskt inriktad bostadshygienisk forsk-
ning. Emellertid ifragasittes, om icke den rationella l16sningen av savil
fragan om inrédttande av en professur i hygien vid universitetet i Uppsala
som skapandet av en bostadshygienisk avdelning vid institutet vore att orga-
nisera denna avdelning som en del av en vasentligen fysiologiskt inriktad hy-
gienisk institution i Uppsala. Arrangemanget skulle innebira, att hygien-
professuren bindes till den fysiologiska delen av dmnet med skyldighet for
innehavaren att foresta den till institutionen férlagda bostadshygieniska av-
delningen av folkhilsoinstitutet. En universitetsinstitution fér hygien méste
for en framgangsrik verksamhet inom béade forskning och undervisning ha
intim kontakt med aktuella praktiska problem. Med hénsyn till byggnads-
och utrustningsfragor maste fére planeringen av en hygieninstitution stall-
ning tagas till frigan om arten av den forskningsverksamhet, som dér skall
bedrivas. En union mellan de bida institutionerna synes komma att innebéra
stora fordelar dven ur folkhilsoinstitutets synpunkt, bl. a. genom visentligt
o6kade mojligheter till god forskningsutbildning och rekrytering. Fakulteten
upplyser, att kostnaderna foér en klimatkammaranliaggning — vilken ar nod-
vindig for av utredningen angivna forskningsuppgifter — torde uppga till
cirka 500 000 kronor.

Majoriteten inom styrelsen for folkhdlsoinstitutet yttrar, att det, sarskilt
om personalunionen med karolinska institutet skulle upphora, kan ifraga-
siattas, om den foreslagna uppdelningen av allméinhygieniska avdelningen ér
nodvindig eller ens rationell. Fragan bor dirfor ytterligare utredas. Harfor
talar dven, att genom betinkandet ingen klarhet vinnes angiende mojlig-
heterna att fa vissa fysiologiska problem lésta pa andra hall. Aven svenska
laboratrisféreningen ar av den meningen, att, om en separation med karo-

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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linska institutet skulle genomféras, det kan anses diskutabelt med en upp-
delning av avdelningen.

Statskontoret, som erinrar om den verksamhet pa det bostadshygieniska
omradet, vilken bedrives vid Uppsala universitets klimatlaboratorium, fin-
ner tillrackliga skal atminstone ej f. n. foreligga for en uppdelning av all-
ménhygieniska avdelningen.

Férsvarets sjukvardsstyrelse bedomer institutets uppdelning pa en allméan-
hygienisk m. fl. avdelningar sdsom opraktisk. Det kan ifragasittas, om det
icke vore mera andamalsenligt att anknyta uppdelningen i olika avdelningar
till den vetenskapliga indelningen i bakteriologi, fysiologi, toxikologi.

Utredningens forslag att drenden roérande vatten och avlopp helt skall
omhédnderhas av allminhygieniska avdelningen tillstyrkes av de remiss-
instanser, som yttrat sig i frdgan. Ej heller forslaget om overférande av
substratberedningen till allménhygieniska avdelningen har féranlett nagon
erinran. Tjdnstemdnnens centralorganisation ifragasatter dock, om det icke
vore dndamadlsenligare att inriatta en fristdende substratsektion for hela
institutet.

Betriaffande personalbehovet & allmidnhygieniska och bostads-
hygieniska avdelningarna innehéller remissyttrandena — utéver vad nu re-
dovisats — i huvudsak féljande.

Folkhdlsoinstitutets styrelse — som anser en omedelbar uppdelning av
den nuvarande allméinhygieniska avdelningen icke bora ske — framhaller
likvil, att avdelningens kapacitet ar otillfredsstallande sérskilt betraffande
de fysiologiska fragorna. I avbidan pa ytterligare utredning om avdelningens
organisation framléigger styrelsen intet slutligt forslag om personalen. For
att i nigon man minska férdréjningen av avdelningens upprustning foére-
slar styrelsen, att omedelbart inrattas ett par nyckeltjanster, nimligen en
teknisk laboratorstjanst och en tjanst som forste kemist. Det ar vidare syn-
nerligen angeléget, att assistenttjansten omindras till en avdelningsingen-
jorsbefattning. Oberoende av om uppdelning kommer till stand eller ej,
behovs en kraftig ytterligare forstarkning av personalen f6r bostadshygienisk
verksamhet. Da decentraliseringsfragan rorande vattenundersokningarna
icke 16sts, och d& vattenlaboratoriet enligt utredningens forslag skall tillfo-
ras nya, vilmotiverade uppgifter ar det helt uteslutet att i samband med 6ver-
flyttningen minska vattenlaboratoriets kapacitet. Laboratoriet bor dessutom
forstarkas med en biokemist.

Den nya allménhygieniska avdelningen bor enligt karolinska institutets
lirarkollegium erhalla dermatologisk sakkunskap genom utékning av den
deltidsanstillde hudkonsultens tjéanstgoringstid med forslagsvis tre vecko-
timmar. I sin verksamhet i 6vrigt bér hudkonsulten vara knuten till ka-
rolinska institutet. Kollegiet motsatter sig den foreslagna kvantitativa minsk-
ningen av kanslipersonalen pa den allménhygieniska avdelningen. Lirar-
kollegiet uttalar vidare, att en minskning av vattenlaboratoriets kapacitet ej
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kan ifrigakomma, férrian decentraliseringsproblemet blivit 16st. Medicinal-
styrelsen finner det orealistiskt att rikna med att den kvalificerade perso-
nalen pa laboratoriet skulle kunna reduceras samtidigt som rutinlabora-
toriet o6vergar till forskningslaboratorium. Forsvarets sjukvardsstyrelse
anfor, att vid vattenlaboratoriet icke finnes nagon medicinskt utbildad
befattningshavare trots att den alldeles 6vervigande hygieniska aspekten pa
vattenundersékningar ir medicinskt-bakteriologisk. Sveriges naturvetare-
férbund finner anmirkningsvirt, att assistenten i Ce 25 (Ae 19) med
biologisk utbildning féreslas indragen. Enligt Sveriges civilingenjérsforbund
bor det nya organet for vattenfragor goras mera fullstindigt ur teknisk syn-
punkt, sirskilt som rutinanalyserna ar avsedda att minskas och verksamhe-
ten skall liggas efter mera utvecklingsbefrimjande linjer. P4 grund hérav
erfordras i varje fall ytterligare minst en hogskoleutbildad ingenjor, forslags-
vis i forste avdelningsingenjors stillning, och en teknisk konsulentbefattning
(fér vattenverkens rikning), vilken skulle besiattas med en kemiingenjor i
l16nestillning motsvarande den tekniske laboratorn. Det synes oklokt att
beréva vattenavdelningen den biolog, som f. n. ar specialist pa vattenbiologi.

Tjanstemdnnens centralorganisation framhaller sisom orimligt, att perso-
nalen fér substratberedning reduceras, trots att vattenlaboratoriet skall
overforas till allménhygieniska avdelningen.

Till den bostadshygieniska avdelningen bor enligt karolinska institutets
lirarkollegium knytas en kvalificerad kemist. Sveriges civilingenjérsforbund
har den uppfattningen, att de fysiologiska fragorna fatt fér stor dominans pa
den bostadshygieniska avdelningen. En kvalificerad civilingenjér bor pla-
ceras pa den ena laboratorstjansten.

Rérande befattningshavarnas 16negradsplacering har folkhdlsoinstitutets
styrelse, sdsom framgar av det foéregdende, foreslagit, att den nuvarande
assistenttjansten & allminhygieniska avdelningen &ndras till tjanst som
avdelningsingenjér. Samma forslag framféres av Sveriges civilingenjors-
forbund, som idven finner olampligt, att lonesittningen fér laboratorie-
bitridena vid det nya vattenlaboratoriet blir simre én vid det gamla, trots
mer avancerade uppgifter. Tjinstemdnnens centralorganisation delar &sik-
ten, att den nuvarande assistenttjansten pa allminhygieniska avdelningen
bor uppflyttas. Organisationen anser vidare, att laboratorieassistenten i 17
(12) 1onegraden bor utbytas mot en assistent i 23 (17) lonegraden, avsedd
for en kemist. Laboratoriepersonalen pa den nya allmanhygieniska avdel-
ningen bor utékas med en 13(9)-tjanst och fyra 11(7)-tjanster samt mins-
kas med tva tjanster i 8 (5) lonegraden. Sasom ledare for substratbered-
ningsarbetet bér avses en forman i 17 (12) lénegraden. Det kan ifriga-
sittas, om ej behov foreligger att inritta laboratoriebitriadestjinster for
substratberedningen. Den foreslagna assistenttjiansten i 23 (17) lonegraden
vid bostadshygieniska avdelningen synes béra placeras i 25 (19) lonegra-
den i likhet med hilsovardsinspektoren vid forsvarets sjukvardsanstalt.
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Sveriges naturvetareférbund framfoér sasom sin uppfattning, att assisten-
terna vid vattenlaboratoriet bor fa en hojd lonestallning. Karolinska insti-
tutets lirarkollegium motsiatter sig foreslagen kvalitativ minskning av
kanslipersonalen pa den nya allménhygieniska avdelningen. Stafens Ione-
namnd kan icke tillstyrka, att i kansliorganisationen for bostadshygieniska
avdelningen — utover foreslagen kontoristtjanst — ingar hogre bitrides-
tjanst dn i reglerad befordringsgang.

Yrkeshygieniska avdelningen

Behovet av en upprustning av den yrkeshygieniska
verksamheten betonas siarskilt av arbetarskyddsstyrelsen, karolinska
institutets ldrarkollegium, medicinalstyrelsen, folkhdlsoinstitutets styrelse,
svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges naturvetareférbund och landsorga-
nisationen.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller harvid bl. a., att utvecklingen pa ar-
betslivets omrade inneburit, att de yrkeshygieniska problemen o6kat kraf-
tigt 1 savil antal som betydelse. I arbetarskyddsverkets dagliga arbete utgor
frigor om arbetslokalers anordnande, ventilering, belysning, virmeforhal-
landen, personlig skyddsutrustning, arbetsstillningar, buller, damm, gaser,
hilsofarliga &mnen m. m. en stor del av arbetsuppgifterna. For att kunna
fylla sin uppgift ar arbetarskyddsverket beroende av att erforderliga savil
mera omfattande praktiskt-vetenskapliga undersékningar som undersok-
ningar pa enskilda arbetsplatser och rorande enstaka misstinkta dmnen
kan utféras. Styrelsen har f. n. inga mojligheter att med egna resurser
utféra annat 4n mycket enkla undersokningar pa arbetsplatser, utan &r
hinvisad till yrkeshygieniska avdelningen vid folkhilsoinstitutet. Yrkes-
hygieniska avdelningen kan f. n. icke fullgéra sina uppgifter utan att erhalla
okade personella och materiella resurser. En forstarkning erfordras for
solnaavdelningen dven om en avdelning i Goteborg och ett laboratorium
vid arbetarskyddsstyrelsen inrittas.

Medicinalstyrelsen uttalar, att den yrkeshygieniska organisationen icke
pa langt niar har den kapacitet, som verksamhetens humanitira och sam-
hillsekonomiska betydelse motiverar. Betydande nya insatser kravs darfor.
Silunda behovs ett fortlopande forsknings- och utbildningsarbete av be-
tydande matt, varvid i hogre grad an hittills jamval bor beaktas arbets-
fysiologiska och industripsykologiska problem inom arbetslivet. Detta &r
sd mycket mera angeliget som industrien dr stadd i kraftig expansion samt
stilld infér nya, ur hygienisk synpunkt viktiga situationer.

Svenska arbetsgivareforeningen uttalar, att forstiarkningen av den yrkes-
hygieniska verksamheten frimst bor beréra den tekniska grenen av verk-
samheten.

Sveriges likarforbund vitsordar dven behovet av en upprustning av den
yrkeshygieniska verksamheten men framhaller samtidigt, att utredningen
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icke lamnat ndgon tillfredsstidllande kalkyl over det ytterligare behovet
redan nu eller inom den nidrmaste framtiden av 6kade resurser. En nér-
mare utredning om behovet av yrkeshygienisk service efterlyses av medi-
cinska fakulteten i Lund. Fakulteten delar dock uppfattningen, att det
finnes ett stort lokalt behov av sddan service. Folkhilsoinstitutet bor vara
det centrala forskningsorganet. Forskning erfordras bl. a. rérande olycks-
fallens psykiska orsaker. Arbetet med de centrala registren 6ver damm-
skadade och 6ver farliga industripreparat, vilka register icke kunnat foras
under senare ar, bor ater upptagas.

Vad angar organisationens utformning har inrittandet av
en avdelning i Goteborg tillstyrkts eller godtagits av medicinska fakulteten
i Goteborg, Svenska institutet for konserveringsforskning, medicinalstyrel-
sen, en reservant inom folkhdlsoinstitutets styrelse, svenska delegationen
av nordiska kommittén for hdlsovdrdsutbildning, svenska arbetsgivarefor-
eningen, Sveriges civilingenjorsférbund och Sveriges naturvetareférbund.
Medicinalstyrelsen anser dock, att avdelningen icke — utom interimistiskt
— boér inrymmas inom folkhéalsoinstitutets forvaltning. Samordning bor
i stillet sokas med Goteborgs universitet eller med den planerade nordiska
hilsovardshogskolan i Goteborg. Medicinska fakulteten i Goteborg betonar
vikten av ett intimt samarbete mellan de kliniska disciplinerna och den
foreslagna yrkeshygieniska avdelningen, vilket samarbete skulle under-
littas, om avdelningen anknotes till fakulteten sasom en sirskild institu-
tion. Innan definitivt beslut fattats om den féreslagna professuren i hygien
vid universitetet och om den tilltinkta hélsovardshogskolan torde dock
avdelningen bora inréttas i enlighet med vad i betdnkandet forordats.

Forslaget om inriittande av ett yrkeshygieniskt laboratorium inom arbe-
tarskyddsstyrelsen tillstyrkes eller godtages av medicinalstyrelsen, majori-
teten inom folkhdlsoinstitutets styrelse och Sveriges naturvetareférbund.
Medicinalstyrelsen framhéller emellertid, att verksamheten — vilken ssom
forslaget innehdaller bor vara begriansad till huvudsakligen tekniska ting —
bor taga hiansyn till medicinska synpunkter. En viss garanti hirfor erhélles
genom samarbetet med arbetarskyddsstyrelsens lidkare. Arbetarskyddssty-
relsen och vissa reservanter inom folkhdlsoinstitutets styrelse — vilka fore-
slar, att folkhiilsoinstitutets yrkeshygieniska avdelning provisoriskt forses
med en sirskild avdelningsstyrelse — anser, att det vid bifall till detta
forslag icke ar erforderligt med ett sirskilt laboratorium hos arbetarskydds-
styrelsen. Om diaremot namnda forslag icke genomfores, maste styrelsen
ha mojlighet att utféra vissa undersékningar pa eget laboratorium.

Yttranden, som avstyrker eller stiller sig tveksamma i fridga om ett
mera omedelbart inrdttande av en goteborgsavdelning, har avgivits av ar-
betarskyddsstyrelsen, statskontoret, statens organisationsnimnd, statens
sakrevision, medicinska fakulteten i Lund, majoriteten inom folkhdlsoinsti-
tutets styrelse, Skanes handelskammare, tjinstemdnnens centralorganisa-
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tion, Sveriges likarférbund, svenska laboratrisforeningen och landsorgani-
sationen. En motsvarande hallning till forslaget om ett yrkeshygieniskt
laboratorium vid arbetarskyddsstyrelsen intages av statskontoret, statens
organisationsnamnd, statens sakrevision, medicinska fakulteten i Lund,
karolinska institutets lirarkollegium, vissa reservanter inom folkhdlsoinsti-
tutets styrelse, svenska arbetsgivareforeningen, tjinstemdnnens centralorga-
nisation och svenska laboratrisféreningen.

Sasom skél for den avvisande instdllningen till de bida namnda for-
slagen framhalles bl. a., aft det icke ar vialbetankt att splittra den statliga
verksamheten pa omrédet, att risk foreligger for dubbelarbete, att den for-
ordade organisationen maste foranleda 6kade kostnader for personal, ut-
rustning och lokaler, samt att ndgon ndmnvérd avlastning av arbete fran den
yrkeshygieniska avdelningen i Solna likvél icke kommer till stand. Vidare
anfores att de resurser for upprustning, vilka star till buds, far en mera ra-
tionell anvindning vid och atminstone i en forsta etapp bor utnyttjas for
forstarkning av den yrkeshygieniska avdelningen i Solna. Bristande arbets-
ledning vid avdelningen i Solna &ar ej att befara, om avdelningsférestandaren
far kvalificerade medarbetare. Da verksamheten drives pa olika hall, kan
undersokningsresultaten eller i varje fall bedomningen av dessa komma
att brista i enhetlighet samt kompetenskonflikter uppkomma. Behovet
av decentralisering kan lampligen tillgodoses genom sma underavdel-
ningar avsedda for det praktiska faltarbetet i olika delar av landet och
eventuellt anknutna till yrkesmedicinska mottagningar eller avdelningar.
Med avseende & forslaget om en goteborgsavdelning uttalas dven, att det
ar tvivelaktigt, om undersékningen av en yrkeshygienisk risk bor begrinsas
geografiskt innan problemet ir s& utforskat, att bekimpandet av den aktuella
risken Overgatt till en ren rutinfriga, att den administrativa fragan icke
ir genomarbetad, att med provningen av forslaget bor anstd i avbidan pa
resultatet av 6vervigandena rérande en nordisk hilsovardshégskola i Gote-
borg, samt att féorutsiattningarna for en anknytning till Géteborgs universitet
bor undersokas. Vidare upplyses av Svenska institutet fér konserverings-
forskning, att detta inom en nira framtid torde beh6va taga en del av de
foreslagna lokalerna i ansprak for egen del. Enligt arbetarskyddsstyrelsen
har lokalerna av yrkesinspektionen ansetts icke godtagbara. Aven majorite-
ten av folkhélsoinstitutets styrelse finner den foreslagna 16sningen av lokal-
fragan oantagbar.

Betriaffande laboratoriet vid arbetarskyddsstyrelsen framhalles, att antalet
av de undersokningar, som av arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen
begirts hos yrkeshygieniska avdelningen, enligt diarierna varit relativt be-
gransat, att arbetarskyddsstyrelsen tidigare icke sysslat med forskningsupp-
gifter och att den foreslagna verksamheten dr fraimmande for styrelsen, att
uppgifterna bor 16sas genom samverkan mellan tekniker, kemister och likare
men icke kan 6verlamnas till ett laboratorium med foreslagen sammansitt-
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ning, att standardiserade metoder for »rutinmaissiga» arbetsplatsundersok-
ningar innu icke kunnat utarbetas av folkhilsoinstitutet annat an i forhal-
landevis liten utstriickning, att arbetarskyddsstyrelsens tekniska byra redan
har ej mindre in fem avdelningar, att det skulle bli svart att rekrytera per-
sonal med erforderlig kompetens till ett s litet laboratorium som det har
avsedda, alt arbetarskyddets behov av yrkeshygienisk service till sin huvud-
del bér tillgodoses genom de regionala yrkesmedicinska enheterna och
deras laboratorier, sedan dessa blivit utbyggda, att ett laboratorium vid
arbetarskyddsstyrelsen i allt fall — for att den vetenskapliga utvecklingen
betriffande t. ex. analys- och mitmetoder skall kunna féljas samt for
resursernas samordning — bor fackmissigt understillas yrkeshygieniska
avdelningen vid folkhilsoinstitutet, samt att resultatet av en ar 1956 till-
satt utredning om vissa organisationsfragor angiende arbetarskyddsstyrel-
sen och yrkesinspektionen m. m. bér avvaktas. Sdsom en utvag for att
arbetarskyddsstyrelsen skall f4 undersokningar utférda sa skyndsamt som
mojligt forordas, att ifrdgavarande irenden hinféres till en avgrinsad
organisatorisk enhet inom den yrkeshygieniska avdelningen.

Byggnadsstyrelsen, som endast yttrat sig om de foreslagna lokalerna for
goteborgsavdelningen, uttalar, att dessa icke motsvarar de krav, som nor-
malt anses bora stillas pa arbetslokaler, i vilka personal skall vistas stadig-
varande. Det kan starkt ifragasittas, om en anvindning av lokalerna under
en kort 6vergangstid dr ekonomiskt forsvarligt. Svenska delegationen av
nordiska kommittén fér hélsovirdsutbildning har 4 andra sidan pekat pa
méjligheten att for avdelningen provisoriskt taga i ansprék vissa lokaler,
som nu disponeras av universitetet, men vilka kommittén fatt lofte att for-
hyra fér den planerade hélsovardshogskolan.

Sveriges civilingenjorsférbund uttalar angaende laboratoriet vid arbetar-
skyddsstyrelsen, att, da styrelsen ej tidigare sysslat med forskningsarbete,
det synes egendomligt att nu foresla ett laboratorium dér.

Forslaget om inrittande av en hdlsovardscentral vid yrkeshygieniska
avdelningen i Goteborg avstyrkes av arbetarskyddsstyrelsen och svenska
arbetsgivareforeningen, vilka anser uppgifterna fér en sidan central béra
ankomma péa en enskild organisation eller enskilda foretag. Aven svenska
laboratrisforeningen ifragasitter, om icke hir ar friga om en uppgift for
arbetsgivarna. Medicinalstyrelsen anser en sddan verksamhet i Goteborg
bora organiseras i anslutning till den medicinska sjukhusorganisationen,
sdsom skett i fraga om yrkesmedicinska centralen i Stockholm, vilken ar
anknuten till karolinska sjukhuset.

Behovet av en mentalhygienisk verksamhet vid institutet vitsordas av
arbetarskyddsstyrelsen. Nagon erinran emot utredningens forslag har icke
framforts i nagot yttrande.

Betriiffande organisationen av den yrkeshygieniska avdelningen i Solna
har arbetarskyddsstyrelsen, vissa reservanter inom folkhalsoinstitutets sty-
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relse och svenska arbelsgivareféreningen forordat, att s linge den yrkes-
hygieniska avdelningen kvarligger vid folkhilsoinstitutet, avdelningens led-
ning skall omhinderhavas av en sirskild styrelse. Enligt arbetarskydds-
styrelsen bér arbetsmarknadens parter, vilka har den ojamférligt storsta
kénnedomen om vilka yrkeshygieniska risker som férekommer i praktiken,
erhilla det avgorande inflytandet dver avdelningen.

Forslaget om uppdelning av den yrkeshygieniska avdelningen i en ke-
misk, en medicinsk och en teknisk sektion tillstyrkes av de remissinstanser,
som yttrat sig i fragan.

Sveriges civilingenjorsforbund anser, att organisationen skulle bli mera
arbetsduglig, om de kemiska och tekniska sektionerna stilldes under en
gemensam teknisk ledning fristiende fran den medicinska sektionen. Den
senare skulle inriktas pa vetenskapligt yrkesmedicinska problem. Nagon
kontakt mellan lakare vid yrkeshygieniska avdelningen, 4 ena, samt arbets-
tagare och patienter, 4 andra sidan, erfordras icke efter de yrkesmedicinska
klinikernas tillkomst. Chefen fér den kemisk-tekniska avdelningen boér
vara overingenjor.

Rorande personalbehovet vid en eventuell avdelning i Gdteborg
uttalar statskontoret, att anstillandet av en psykiater och en konsult for
invirtes medicin torde kunna uppskjutas. Arbetarskyddsstyrelsen anser
antalet bitridestjanster vid goteborgsavdelningen vil 1agt.

Arbetarskyddsstyrelsen finner det dven tveksamt, om en personal pa sju
man ar tillricklig for det foreslagna laboratoriet vid styrelsen.

For solnaavdelningen forordar Sveriges naturvetareférbund en forstirk-
ning med en laborator och en forste kemist 4 den kemiska sektionen.
Tjanstemdnnens centralorganisation anser, att sjukskétersketjiansten vid
solnaavdelningen bér bibehallas.

Folkhdlsoinstitutets styrelse foreslar foér solnaavdelningen siasom en
forsta etapp en personalstat med 69 befattningshavare. Ur denna personal
bor dock vissa befattningshavare sammanféras till ett laboratorium inom
arbetarskyddsstyrelsen for rutinmissig verksamhet fér dess rikning. Den
narmare personalférdelningen bor bli beroende av ytterligare dverviganden.
Sasom en omedelbar personalforstirkning fér avdelningen foreslar styrel-
sen inriattande av en tjanst sadsom laborator och en tjinst siasom forste
avdelningsingenjér. Hirigenom skulle uppliarning och trining av yrkes-
hygienisk personal kunna ske.

Med avseende 4 16negradsfragorna anser statskontoret, att fore-
slagna arvoden for de deltidsanstillda likarna vid goteborgsavdelningen
blivit fér hogt beriknade. Ambetsverket ifrigasitter, huruvida icke den
foreslagna befattningen som forste kemist vid solnaavdelningen bér upp-
tagas i 27 (21) lonegraden. Statens lénendmnd foéreslar, att arvodena till
industrildkaren och psykiatern i Goteborg faststilles till 18 000 resp. 12 000
kronor per ar. Namnden kan icke tillstyrka féreslagen uppflyttning av en
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kontoristtjinst vid yrkeshygieniska avdelningen i Solna. T jinstemannens
centralorganisation anser den foreslagna assistenttjinsten i 23 (17) lone-
graden for solnaavdelningen bora placeras i 27 (21) lonegraden. Fore-
slagen minskning av antalet laboratoriebitriden vid solnaavdelningen bor
icke gi ut o6ver de hogre laboratoriebitridestjinsterna.

Sveriges civilingenjorsforbund forordar, att chefen for den av férbundet
foreslagna kemisk-tekniska avdelningen skall vara 6veringenjér i Cp 14
(Bp 3).

Arbetarskyddsstyrelsen anser, att chefen for ett eventuellt laboratorium
vid styrelsen bér hinforas till 33 (26) lénegraden. Aven Sveriges civilingen-
jorsforbund finner den av utredningen foreslagna l6negradsplaceringen for
namnda tjinst otillfredsstillande. Sveriges naturvetareforbund anfér, att
kompetenskraven for den foreslagna tjansten som foérste kemist i 27 (21)
lI6negraden vid ifrigavarande laboratorium bor begransas till hogre kemisk
utbildning sa att tjinsten kommer att std oppen for savil akademiker som
civilingenjorer.

Statens lonendmnd forordar viss minskning av arvodena till industrilikare
och psykiater.

Folkhilsoinstitutets styrelse har i sin personalplan placerat laborator i
34 (26) lonegraden med sarskilt arvodestilligg for laborator, som &r sek-
tionschef. Vidare har istillet for vissa assistenttjéinster upptagits kemist-
befattningar. Tre laboratoriebitriden har hojts till laboratorieassistenter i 17
(12) resp. 19 (13) lonegraden.

Fédoamneshygieniska avdelningen

Omfattningen av verksamheten vid avdelningen berores av
bl. a. statens jordbruksnimnd, som erinrar, att den av de nordiska rege-
ringarna tillsatta kommittén for niringsforskning enhilligt avstyrkt, att det
nu inrittas ett gemensamt nordiskt nédringsforskningsinstitut. Kommittén
finner det 6nskvirt, att de nordiska lianderna var for sig utbygger och ra-
tionaliserar sina inhemska resurser. Nimnden anser det bora éverviagas, om
icke folkhilsoinstitutet i viisentligt hogre grad dn som foreslds av utred-
ningen bor fgna sig a4t allmin niringsforskning, och ifragasitter om icke
ytterligare utredning hirom bér goras. Aven Sveriges lantbruksférbund fin-
ner det bora Gvervigas, om icke folkhilsoinstitutet i hogre grad &n nu ar
fallet eller foreslas av utredningen bor dgna sig at allmén niringsforskning.
Forbundet anser vidare, att vixtskyddsmedlens skadliga inverkan pa djur
borde uppmirksammas av institutet. Avensa borde overviigas, om icke mar-
garinvarukontrollen skulle kunna utokas. Svenska kommittén for nordisk
niringsforskning erinrar om att forslag framkommit om inrittande av ett
halvstatligt niringsforskningsinstitut i Sverige. Kommittén uttalar, att
dven vid en utvidgning av folkhilsoinstitutets kapacitet, som skulle mojlig-
gora upptagande av mera kvalificerade forskningsuppgifter, behovet av en
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speciellt pa niringsforskning inriktad institution icke avlastas. D4 folkhélso-
institutet har en méngfald andra arbetsuppgifter, foreligger det risk for att
niamnda forskning icke blir en forstahandsuppgift inom institutet. Nirings-
forskningen skulle bast tillgodoses genom ett halvstatligt institut. Medicinska
fakulteten i Uppsala understryker vikten av att fédodmneshygieniska avdel-
ningen beredes okade mdjligheter till kvalificerad metodikforskning samt
till livsmedels-toxikologisk forskning. Fakulteten anser emellertid, att orga-
nisationen av folkhilsoinstitutet i vad man dérav beréres niringsforskning
i vidare mening bor definitivt provas forst nar fragan om tillkomsten av ett
sarskilt niringsforskningsintitut avgjorts. Samma synpunkter anféres av
medicinska fakulteten i Géteborg. Medicinska fakulteten i Lund uttalar, att
definitivt forslag betraffande avdelningen for vitamin- och fédoimnes-
hygien ej kan avges forran fragan om niringsforskningsinstitutet avgjorts.

Den foreslagna organisationen av avdelningen — med en ny sek-
tion for toxikologi — bedémes av remissinstanserna som i stort ldmplig.
Betydelsen av en toxikologisk sektion betonas sirskilt av de medicinska
fakulteterna i Uppsala, Lund och Gdéteborg, lirarkollegiet vid karolinska
institutet, styrelsen fér veterindrhégskolan, kommerskollegium, folkhdlso-
institutets styrelse, Sveriges kemiska industrikontor, Skdanes handelskam-
mare och kooperativa férbundet.

Medicinska fakulteterna i Lund och Goteborg samt Sveriges kemiska
industrikontor ifragasitter, om den foreslagna personalen & toxikologiska
sektionen ér lillracklig. Tjinstemdnnens centralorganisation uttalar, att na-
gon saklig motivering icke forebragts for forslaget att fora laboratorn &
biologiska sektionen pa 6vergangsstat. Folkhdlsoinstitutets styrelse godtager
utredningens personalberikning fér avdelningen. Styrelsen anser dock, att
den nuvarande laboratorstjédnsten & biologiska sektionen icke bér — som ut-
redningen foreslagit — foras pa 6vergdngsstat utan bibehallas tills vidare i
nuvarande lonegrad. Frigan om 4ndring av tjiansten bor upptagas forst vid
nuvarande tjinsteinnehavarens avgang.

Statens lonendmnd anser betriffande 16negradsplaceringarna
tillrdckliga skil ej anforda for foreslagen uppflyttning av nuvarande konto-
risten & fododmneshygieniska avdelningen. T jinstemdnnens centralorgani-
sation foreslar uppflyttning av dels forste kemisten & livsmedelskemiska
sektionen fran 27 (21) till 29 (23) 16negraden, dels assistenten & biologiska
sektionen fran 25 (19) till 27 (21) 16negraden. Folkhdlsoinstitutets styrelse
tillstyrker betinkandets lonegradsplaceringar i den man #indring ej pakal-
las av vad styrelsen anfort rorande de for fackavdelningarna gemensamma
lonegradsfragorna. Vidare bor, sdsom nyss anférts, den nuvarande labora-
torn 4 biologiska sektionen bibehallas vid oférindrad l6nestillning.

Kompetenskraven for den nye laboratorn & biologiska sektionen diskute-
ras i nigra yttranden. Hirvid framhalles, att befattningshavaren bor besitta,
férutom human- och veterindrbakteriologisk utbildning, goda insikter ro-
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rande livsmedlens produktion och hantering samt praktisk erfarenhet av
hygienisk livsmedelskontroll m. m. Denna uppfattning framfores av folk-
hdlsoinstitutets styrelse, styrelsen for veterindrhogskolan, veterindrstyrelsen
och Sveriges veterindrférbund. Enligt de tva sistnimnda remissinstanserna
bor befattningshavaren vara veterinir eller ha motsvarande kunskaper.
Tjinstemdnnens centralorganisation anser & andra sidan, att befattningen
icke bor knytas till viss examen.

Lararkollegierna vid tandlikarhdgskolorna i Stockholm och Malmé fér-
ordar, att en sirskild odontologisk avdelning inrittas.

Vitaminavdelningen

Behovet aven forstidrkning av resurserna ifriga om vita-
minforskning och vitaminkontroll understrykes av medicinska fakulteterna
i Uppsala och Lund, karolinska institutets lirarkollegium, statens jord-
bruksndmnd, medicinalstyrelsen, folkhdlsoinstitutets styrelse, svenska kom-
mittén fér nordisk ndringsforskning, Sveriges kemiska industrikontor, Ska-
nes handelskammare, Sveriges lantbruksférbund och tjinstemdnnens cen-
tralorganisation. Karolinska institutet framhaller hirvid, att, om for folk-
hilsan betydelsefulla vitaminproblem skall kunna studeras ens i begrinsad
utstriickning, en avsevird ytterligare utékning av vitaminavdelningen maste
ske utover vad utredningen foreslagit. Folkhdlsoinstitulets styrelse betonar,
att kraftigt 6kade resurser krivs for forskning rorande vitaminsporsmal
av central betydelse for folkhilsan. Styrelsen anser den i betinkandet
angivna personalstaten fér vitaminavdelningen béra betydligt utvidgas.
T jinstemdnnens centralorganisation uttalar, att den for vergéngstiden av-
sedda personalférstirkningen ej torde ricka till fér att behandla de mer
omfattande forskningsuppgifter, som av utredningen angivits sisom ytterst
angeligna. Overgangstiden bér goras sa kort som mdjligt.

Ifriga om kontrollverksamheten finner folkhdlsoinstitutets
styrelse behovet av en visentligt 6kad kapacitet pa ett overtygande sitt do-
kumenterat genom utredningens material. Sveriges lantbruksférbund utta-
lar, att den foreslagna Iosningen av vitaminkontrollen ér synnerligen otill-
fredsstillande for animalieproduktionen och foderkontrollen. Livsmedels-
industrien har for narvarande stora svarigheter att fa erforderliga vitamin-
bestimningar utférda och behovet tenderar att 6ka. Forbundet framhéller,
att kontrollen helt bor betalas av niringslivet. Statens jordbruksnimnd
anfor, att en kontroll i rimlig omfattning av fodervarornas uppgivna vitamin-
halt i nuvarande lige icke limpligen kan eftersittas eller utbytas mot 6ver-
vakning i summarisk form. Den av utredningen forordade provisoriska
utvidgningen av vitaminavdelningen omfattar icke avdelningens kapacitet
for kontrollundersékningar.

I en del yttranden dryftas mojligheten att begrinsa kontrollverksamheten.
Salunda anfér medicinska fakulteten i Lund, att rutinprovens antal bor hél-
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las inom rimliga granser. Detta skulle kunna ske dels genom att man i storre
utstrickning begagnar sig av undersékningsresultaten fran likemedelsin-
dustriens egna kontrollaboratorier, dels genom éversyn av gillande fore-
skrifter angdende hur ofta kontrollprov behéver utféras. Betraffande forsk-
ningen torde mycket stora och kravande problem fi limnas till linder med
sirskilt stora resurser. Fakulteten anser likvil, att en avsevird forstirkning
av vitaminavdelningens resurser, utéver vad utredningen foreslagit, ir nod-
viandig. Skdnes handelskammare ir tveksam, om kontrollen behover fa den
omfattning, som utredningen pa langre sikt tanker sig. Handelskammaren
erinrar bl. a., att jordbrukshoégskoleutredningens arbete beroér hithérande
sporsmél. Vissa firmor har egna laboratorier. Importen av fodertran sker
sa gott som undantagslost mot officiell analysattest rorande varans vitamin-
halt. Man bér i personalhiinseende kunna stanna vid den féreslagna provi-
soriska personalférstirkningen, dock med nagon 6kning av bitriddesperso-
nalen. Aven Sveriges kemiska industrikontor uttalar, att rutinprovens antal
bor hallas inom rimliga grinser. Industrikontoret ger anvisningar angéende
begrinsning av vitaminkontrollen i vissa hinseenden: ej kontroll av apo-
teksberedningar samt i 6vrigt kontroll framfér allt av relativt dyrbara
vitaminer samt av vissa tillverkare. Industrikontoret papekar emellertid
samtidigt, att i andra fall kontrollbehovet kan bliva storre éin enligt utred-
ningens berdkningar. Industrikontoret ansluter sig darfér till utredningens
uppfattning om de erforderliga resurserna. I anslutning till industrikonto-
rets yttrande framfér kommerskollegium tanken, att i vitamineringskungo-
relsen foreskrivet minsta antal kontrollundersokningar skall sinkas fran tva
ganger till en gang arligen.

Statskontoret kan icke stodja forslaget om provisorisk forstirkning av
vitaminavdelningens personal.

Betriaffande avdelningens organisation har medicinalsty-
relsen uttalat, att garantier bor skapas for att kontrollverksamheten icke gor
obehérigt intrang pa forskningen. Styrelsen foreslar, att i sidant syfte en sir-
skild underavdelning f6r kontrollen inrattas. En dylik organisation férordas
aven av folkhdlsoinstitutets styrelse, svenska laboratrisféreningen, Sveriges
kemiska industrikontor, Skanes handelskammare och kooperativa for-
bundet. Enligt det forslag, som institutets styrelse avgivit, skulle underavdel-
ningen arbeta som ett sjilvstindigt laboratorium inom avdelningens ram med
en egen chef, forslagsvis bendmnd direktor, vilken skulle handligga kontroll-
arendena pa eget ansvar.

Antalet befattningshavare pa vitaminavdelningen beriknas av folkhdlso-
institutets styrelse till 74. Forslaget innefattar samma resurser for forsk-
ningssektionen som utredningen féreslagit fér avdelningens slutliga organi-
sation, varjamte upptagits ett laboratoriebitride fér extra metodikforskning
i anledning av samférliggningen med vitaminkontrollen. Férslaget far
betraktas som ett minimum. For vitaminkontrollaboratoriet har riknats med
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samma personella resurser som avdelningsforestindaren redovisat for utred-
ningen. Ifriga om laboratoriebitriden 6verensstimmer detta forslag med vad
utredningens expert beriknat. For en djurbiologisk arbetsgrupp avses samma
antal anstillda som det vitaminavdelningen nu forfogar éver {6r djurexpe-
riment. Sveriges kemiska industrikontor foéreslar, att inom vitaminavdel-
ningen anstilles en planeringsingenjor for att tillse att avdelningens resurser
utnyttjas pa basta sitt.

Statens lonendmnd kan icke tillstyrka, att & vitaminavdelningens kansli
skall, utéver foreslagen kontoristtjanst, finnas hogre bitridestjinst én ett
skriv- och kontorsbitride i reglerad befordringsging. Tjdnstemdnnens cen-
tralorganisation anser angelaget, att samtliga Cg-tjinster pa avdelningen
blir extra ordinarie. Svenska laboratrisféreningen foéreslar, att chefen for
den arbetsenhet, som skall handha vitaminkontrollen, placeras i Ca 37
(Bo 1). Folkhdlsoinstitutets styrelse har samma forslag. For laborator och
sektionschef bestimmes lonestillningen i enlighet med de allménna regler,
som styrelsen i annat sammanhang forordat.

3. Lokalfragan m. m.

Byggnadsstyrelsen framhaller betriffande den féreslagna utvidgningen av
lokalerna att de markomraden inom stockholmsomradet, vilka ar
limpliga och disponibla for utbyggnad av vetenskaplig forskning och hogre
undervisning, ir s begrinsade, att ett utnyttjande for andra indamal endast
bor komma till stind efter noggrant overvigande, bl. a. med hinsyn till
kraven pa kontakt med besliktade verksamhetsfilt. Sirskilt synes det ange-
laget att striingt hushalla med marken i anslutning till karolinska institutet,
for vilket omfattande utbyggnadsbehov kan foérutses. Ett iansprakta-
gande av mark for utbyggnad av folkhilsoinstitutets nuvarande anliggning
bor ske endast i den man s ir oundgéngligen nédvindigt. En striavan bor
vara att forligga sadan verksamhet, som kan bedrivas utan direkt kontakt
med institutets huvuddel, till annan plats.

Rorande upprustningen med apparatur uttalar statens sakrevision,
att forslagen férefaller viill avviagda. Anledning finnes férmoda, att en minsk-
ning kan medféra risk for att institutet icke uppnir den med omorganisa-
tionen avsedda kapaciteten. Arbetarskyddsstyrelsen anser den beriknade
kostnaden for utrustande av laboratoriet vid arbetarskyddsstyrelsen vara ett
minimibelopp.

V. Vissa ytterligare undersékningar

I atskillign remissyttranden har framhallits, att vissa i betinkandet
upptagna fragor icke blivit fullstindigt utredda. Med anledning hirav
har inom inrikesdepartementet av byrachefen dirstides S. E. Holmqvist
verkstilllts en Overarbetning av vissa delar av utredningens forslag. Kom-
pletterande undersokningar har dirvid utforts betriffande mdjligheterna
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att decentralisera uppgifter fran institutet samt i fragan om utformningen
av ledningen for institutet och organisationen av de olika avdelningarna.
Statens organisationsniamnd har bitratt vid 6verarbetningen sirskilt betrif-
fande institutets ledning och administration. En redogorelse for de forslag
och synpunkter som framkommit vid undersokningarna limnas i det
foljande.

1. Decentraliseringsfragor
Vattenundersokningar
Totalantalet mottagna prov vid f6dodmneshygieniska avdel-
ningens vattenlaboratorium — som huvudsakligen utfér rutin-
analyser och handligger vissa tekniska vattenfragor — uppgick budgetaren
1954/55 och 1955/56 till 7 953 resp. 7 747. Antalet prov 1955/56 fordelade sig
enligt foljande:

Vattenledningsvatten:

L 517« 98
distribuerat VALEeI: « « i ¢ s st s s o ismms 5507005 5555 6 55556 & & Biohe & Drover o esminse: o & zener s wrmser s 459
Annat vatten:

dricks- och hushallsvatten (brunnar mam.). . ......oi ittt eennnnnn.. 2062
badvatten (bassing) . .. .. ...ttt i ey 1042

» CEILOLES)s i e & wmuans 5 5 5056 5 S0 © 5 R 6 5 5505 5 Biist 7 § B/BTHLE B miouit 6 » masaore o » oo & wxone 541
ovriga vatten (sjoregleringar m.m.)......... ...ttt 3545

7 747

Undersékningarna av vattenledningsvatten verkstilles i enlighet med
férordningen den 19 juli 1941 (nr 654) om kontroll av vattenledningsvatten.

Laboratoriet har vidare, delvis i samarbete med allminhygieniska avdel-
ningen, foretagit besiktningar och i samband dirmed avgivit yttranden be-
traffande vattenverk, enskilda vattentikter, bad- och avloppsvattenfragor.
Under flera dr har undersékningar pagatt rorande den bakteriologiska be-
skaffenheten av vattnet i Oresund. Stérre undersékningar har utférts for
planering av avloppsvattenbehandling samt rérande riskerna for grundvat-
tenfororening genom visst traimpregneringsmedel. Vidare har ett storre
antal undersékningar angiende petroleumfororenade vattentikter och mark-
lager utférts. Den erforderliga metodiken for bestimmande av smi ming-
der petroleumféroreningar i vatten (genom infrarédspekirometer) har
utarbetats vid laboratoriet. Aven andra undersokningar har pagétt for ut-
finnande av metoder att bestimma flyktiga kolviten i vatten. Arbeten
har pabérjats att med infrarédspektrometer faststilla de i vatten fore-
kommande naturliga organiska dmnenas art med speciell hiinsyn till lukt-
fragorna, varvid de tekniska saneringsanordningarnas effekt pa luktbort-
tagningen sirskilt studeras. Vidare har man sokt finna lampliga anriknings-
férfaranden foér narmare identifiering av organiska vattenféroreningar. Un-
dersokning har skett angéende verkan av ett enzympreparat for att paskynda
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processerna i slamavskiljare. Slutligen har bl. a. utférts vissa allmédnna
undersokningar rorande bassingbad.

Antalet inkomna irenden angiende vatten och avlopp samt bad till all-
minhygieniska avdelningen — som handhar utredningar om
smittimnens overforing genom vatten — har under budgetiren 1953/54,
1954/55 och 1955/56 utgjort resp. 49, 33 och 26. Den vetenskapliga verk-
samheten rorande vattenfragorna har avsett bl. a. klorens inverkan pa
vissa bakterier, forekomsten i vissa avloppsvatten av tuberkulés smitta,
provning av praktiskt anvandbara metoder for effektiv bakteriologisk rening
av avloppsvatten, speciellt fran infektionssjukhus, undersékningar over
polions och den epidemiska hepatitens epidemiologi samt undersékningar
over graden av fororening i friluftsbaden inom landet. Vidare har ett an-
tal stadsplaneforslag granskats.

Vad de pa uppdrag grundade rutinundersékningarna betriffar har —
sdsom ocksa framhallits i betinkandet — en stor del redan kunnat 6ver-
foras till vissa lokala laboratorier. Av de cirka 8 000 vattenanalyser, som
fortfarande utféres vid vattenlaboratoriet bedémes cirka 3 000 pa grund av
sin beskaffenhet bora kvarligga vid institutet. Ovriga analyser ar av det
slag att de kan delegeras. Enligt en av chefen for vattenlaboratoriet gjord
undersokning kan de lokala laboratorierna inom en snar tid beriknas fi
en kapacitet, som ar tillracklig for att overtaga de analyser, som behover
decentraliseras. Laboratorierna har &ven forklarat sig villiga att mottaga
analyserna. 7

Inskrinkningen i analysverksamheten beriknas kunna genomféras om-
kring arsskiftet 1958/59. En begriansning av de fér Stockholms stad utférda
vattenundersékningarna — f. n. cirka 2 400 — torde dock fordra en langre
avvecklingsperiod.

Vid genomférande av den foreslagna inskréankningen i vattenlaboratoriets
verksamhet kan personalen, som f. n. bestar av 23 befattningshavare, minskas
med en assistent i Ae 19 och 5 laboratoriebitraden.

Livsmedelsprov

Av totalantalet under budgetiret 1956/57 utifran till fédodmneshygieniska
avdelningen inkomna livsmedelsprov utgjordes 727 av kemiska och 993 av
biologiska analyser. Hirtill kom kontrollanalyser enligt sirskilda forfatt-
ningar, bl. a. margarinvarukontrollen.

De inkomna proven foér kemiska analyser fordelade sig pd omkring
40 varugrupper. En analysverksamhet av ungefir denna omfattning torde
alltjamt bora utdvas vid institutet for att detta skall kunna hélla kontakt
med vad som sker pa livsmedelsomriadet och fa nodig erfarenhet av till-
limpade standardmetoder fér undersokningar.

Betriffande de biologiska proven har laboratorn & avdelningens biologiska
laboratorium anfort foljande.



64 Kungl."Maj:ts proposition nr 83 dr 1958

Under ar 1956 undersoktes vid laboratoriet 2 313 prov. Av dessa utgjor-
des 1279 av sidana prov, som icke hanforde sig till systematiska under-
sokningar, metodpréovningar och andra forskningsuppgifter.

Huvuddelen av de prov, som inkommer utifran, iar emellertid av skilda
orsaker ej limpad att delegera. Institutet far silunda genom prov inlam-
nade av hilsovirdsnidmnder eller andra uppdragsgivare virdefulla upplys-
ningar om olika livsmedels sammansattning och beskaffenhet ute i mark-
naden. Denna kontakt bor ej brytas. For att kunna utarbeta undersoknings-
metodik och limpliga bedomningsnormer maéste laboratoriet vidare ofta i
s& stor utstriackning som mojligt anvinda sig av insént provmaterial. Till
sist kan manga ganger undersékningen vara av den art, att lampligt dele-
geringslaboratorium ej kan rekommenderas. Hit hor t. ex. botaniskt-mikro-
skopiska undersokningar. De for delegering limpade proven ér sddana, som
bor kunna undersokas enligt standardiserade rutinmetoder. Aven bedom-
ningen av undersokningsresultaten bor kunna ske enligt gingse tillampade
normer. S& snart metodiken for en viss undersokningstyp genomarbetats
till en sddan rutinkaraktéir, har huvudparten av inlimnade prov av denna
art delegerats. Det kan enligt dessa grundsatser beriknas, att av de under
ar 1956 undersokta proven sammanlagt 285 (12,3 procent) under nuvarande
forhallanden skulle ha kunnat delegeras. I forsta hand galler det hiar bak-
teriologiska rutinundersokningar av vissa livsmedel, framst glass, for vilka
metodiken nu kan anses tillrickligt genomprovad.

Vid overliggning inom institutet har uttalats att, &ven om arbetsbespa-
ringen vid en minskning av de biologiska rutinproven med cirka 300 per ar
icke motsvarar hela arbetskraften for ett laboratoriebitriade, det likvil skulle
vara mojligt att genom viss samordning av rutinarbetet indraga en labora-
toriebitradestjinst.

Yrkeshygieniska undersékningar

Ett overforande av yrkeshygieniska analyser fran institutet till andra
organ kan oOvervigas huvudsakligen betriffande analyser & biologiskt ma-
terial. Av dessa anses vissa analyser med héansyn till den nuvarande bestam-
ningsmetodens svarighetsgrad, kunna utféras endast vid laboratorier med
kvalificerade resurser.

Av de biologiska proven utféres numera analyser av koloxid i blod och
porfyrinanalyser i stor omfattning vid sjukhusen. Efter hand torde de flesta
av de f. n. vid institutet utférda analyserna av ifragavarande slag kunna dele-
geras till de sjalvstindiga icke statliga analyslaboratorier, vilka forutsatts
skola overtaga rutinanalyserna a vatten. Bedomningen av resultaten maste
dock goras vid institutet eller av lidkare.

Institutet torde fa vara berett att mottaga ett mindre antal av sidana
prov. Under antagande att ett hundratal koloxidprov och ett lika stort antal

porfyrinprov arligen kommer att omhindertagas beridknas arbetskraftbe-
sparingen till ett halvt laboratoriebitrade.
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Undersokningar vid allminhygieniska avdelningen utéver vattenunder-
sokningar.

Vid denna avdelning handligges inga egentliga rutinirenden (t. ex. rena
analyser), som skulle kunna tinkas decentraliserade till andra organ. Aren-
dena ar i stillet utredningsuppdrag, remisser och forfragningar — i det
overvigande antalet fall fran olika myndigheter.

2. Institutets ledning och administration m.m.

Statens organisationsnimnds forslag m. m.

Namndens medverkan vid Overarbetningen av folkhilsoinstitutsutred-
ningens betinkande har huvudsakligen avsett den administrativa verksam-
heten vid institutet. I enlighet med Kungl. Maj:ts medgivande tillimpas viss
féorsoksorganisation vid institutet fr. 0. m. den 1 september 1957
tills vidare. Forsoksorganisationen har i huvudsak inneburit att styrelsen
befriats fran handliggningen av vissa administrativa drenden, att styrelsens
overvakande verksamhet vid institutet underlittats genom ytterligare for-
beredelser for styrelsens sammantriden m. m., att ett arbetsutskott inrattats
som fran styrelsen Gvertagit beslutanderitten i vissa administrativa arenden
och forberett styrelseirendena, att ett forestandarkollegium bildats fér hand-
laggning av vissa fackfrigor och medverkan i det interna samordnings-
arbetet, att institutets chef i forsta hand dgnat sig at institutets skotsel och
i andra hand i viss utstrickning svarat fér egen fackavdelning, samt att kans-
liets chef mera aktivt bitritt institutets chef och avdelningar samt beslutat i
vissa érenden, frimst personal- och kameralarenden.

Organisationsnimnden har foljt forsoksverksamheten och en representant
for namnden har varit nirvarande vid styrelsens, arbetsutskottets och kol-
legiets sammantriaden.

Pa grund av att arbetsutskottet 6vertagit handliggningen av vissa aren-
den m. m. har styrelsens sammantridestid kunnat frigéras for en
mera aktiv ledning av institutets verksamhet. Styrelsen har dirigenom kun-
nat erhilla en fylligare information om verksamheten, varvid avdelningsfore-
stindarna limnat redogorelser for de olika avdelningarnas organisation,
verksamhet och arbetssatt.

Betriffande forestadndaren har forsoksverksamheten inneburit,
att hans fackavdelning férsetts med en bitridande avdelningsforestandare
och att vissa administrativa goromal éverforts till kansliets chef. Forestan-
daren har under forsoksorganisationen #gnat tva femtedelar av den sam-
manlagda tiden &t foérestindargéromalen. Vissa av de organisationsfriagor
som forestindaren handlagt har haft direkt samband med forsoksverksam-
heten.

Med hiinsyn till det anférda finner nimnden f. n. icke skil foreligga for
inrittande av en sirskild fristiende befattning som overdirektor och chef

<

5 — Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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for institutet. Denna fraga torde eventuellt bora fa fornyad aktualitet, sedan
den slutliga organisationen faststillts och genomférts.

Slutligen betonar nimnden nédvindigheten av att i instruktionen angives,
att innehavaren av férestindarbefattningen i forsta hand skall idgna sig
at ledningen och samordningen av institutets verksamhet och dirvid dgna
sarskild uppmirksamhet at planeringsfragor, iven de av mera langsiktig
natur. Han bor vidare leda och utveckla institutets utitriktade upplysnings-
verksamhet samt leda férberedelsearbetet for styrelsens och arbetsutskottets
sammantraden.

Forestandarkollegiet— vars fraimsta uppgift har varit att med-
verka i det interna samordningsarbetet — har dven behandlat vissa fack-
fragor och administrativa drenden. Kollegiet har diremot icke fattat nagra
beslut. Organisationsndmnden finner inrittandet av ett forestandarkolle-
gium lampligt.

Institutets kansliavdelning forestis under férestindarens ledning
av en forste byrasekreterare. Denne har enligt gidllande instruktion i huvudsak
att bereda och i den omfattning styrelsen bestimmer foredraga kamerala
och administrativa drenden, ansvara for kassarorelsens skotsel, bitrada vid
upphandling och i vissa fall sjilv besluta didrom, vara styrelsens sekreterare,
utova tillsyn over institutets egendom och dess skotsel samt vara férman
for avdelningens personal.

Under forséksverksamheten har forste byrasekreteraren tillagts beslu-
tanderitten framst i fraga om vissa personal- och kameralirenden, som
kansliet hittills endast forberett. Denna delegering har befunnits limplig.
Det formella ansvaret bor dock &vila forestindaren. Kansliets chef avses
darjimte mera aktivt an hittills bitrida férestindaren och avdelningarna
vid édrendenas handlaggning, férbereda och vara foredragande i styrelsen
och dess arbetsutskott i de flesta administrativa irendena samt sasom leda-
mot ingé i férestandarkollegiet &vensom ombesérja dessa organs sekreterar-
goromal.

Sasom den ende befattningshavaren med administrativ utbildning svarar
kansliets chef i forsta hand for de formella synpunkterna. Fackavdelning-
arnas personal maéste vid sitt stallningstagande i olika fragor i detta avse-
ende forlita sig pad den administrative tjanstemannen. Det ir ocksa av be-
tydelse, att institutet tillféres kontinuitet i férvaltningsarbetet och tjinsten
bor darfor lonesittas sa att den far karaktiren av sluttjéinst.

Med hinsyn till det anférda och till de arbetsuppgifter som silunda
aligger kansliets chef bor en byradirektorstjinst i Ao 26 inriittas. Den nu-
varande tjinsten som forste byrasekreterare bor utga.

For att kansliavdelningens chef skall kunna lésa sina utékade administra-
tiva uppgifter pa ett tillfredsstillande sitt och aktivt bitrida institutets
forestindare maste ett kvalificerat bitride tillféras avdelningen, i forsta
hand for att ansvara for och leda det kamerala arbetet. Dessa uppgifter
berdknas taga minst halva dennes arbetstid. Med hinsyn till att den av ut-
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redningen foreslagna undervisnings- och upplysningssektionen icke torde
komma till stand synes det ur organisatorisk synpunkt limpligt att det
administrativa arbetet med institutets undervisningsverksamhet omhinder-
has av den foreslagna befattningshavaren. Géromalen ifrdga beridknas sys-
selsidtta honom under halvtid. Tjédnsten bor benimnas kamrer och placeras
iAel9.

Niamnden finner, att det nuvarande forfaringssattet i frigor om bl. a. per-
sonalredovisning, avloningsutrdkning, diarieféring och dispositionsbokf6-
ring kan forenklas. En rationalisering av blanketter och arbetsrutiner synes
kunna medfora icke obetydliga lattnader i arbetet med atféljande tidsbe-
sparing. Av utredningen foreslagna befattningshavare — en kassor, ett kan-
slibitrade och tva kontorsbitriaden — torde darfor vara tillrickliga for ifraga-
varande arbete, 4&ven om en viss 6kning i arbetsmingd kommer att d4ga rum.

For det 16pande arbetet med institutets bibliotek — som bér hianforas till
kansliavdelningen — tillstyrkes, att en biblioteksbitradestjinst i Ae9 in-
rattas.

Inom institutet finns tva expeditionsvakter. Férutom post-, bank- och
andra expeditionsvaktsirenden omhénderhar dessa stencildragning och fram-
stallning av fotostatkopior. Arbetsbelastningen ar f. n. stor. Budsindning
inom institutet forutsiattes skola ske med vissa bestimda tidsintervaller.
Med hinsyn hirtill bor givas mojlighet att arvodesanstilla ett bitrade
for budsandningar inom och utom institutet samt sdsom bitrade till vakt-
mastare. Vaktmistaren i Ag 7 bor erhalla pensionsberittigande tjanst.

Organisationsnimnden anser, att besparingar i arbete och personal kan
erhallas, om en skrivcentral inrittas. F. n. ombesorjer varje avdelning sin
egen maskinskrivning. Nagot samarbete avdelningarna emellan féorekommer
icke. Kansliet ombesorjer utskrift av styrelse- och forestdndarirenden for-
utom egna idrenden. Det kan icke vara rationellt att ha fem fran varandra
helt avskilda skrivexpeditioner. En snedbelastning uppstér latt vid sjukdom,
semester o. dyl. Inom institutet dr f. n. sammanlagt minst 10 befattningar
i lIonegraderna 5—9 avsedda for maskinskrivningsarbete. Ett sammanféran-

de av denna personal till ett arbetsstille erbjuder stérre mojligheter att
bittre utnyttja personal och maskiner, att enhetligt utforma blanketter, ut-
skrifter m. m. Samtidigt underlittas utbildningen i maskinskrivning. Centra-
lisering erbjuder gynnsamma forutsiattningar for bl. a. en kvantitativ och
kvalitativ prestationsovervakning. Namnden foreslar salunda, att en skriv-
central inrittas.

Den tid, som statt till nimndens forfogande for en genomgang av de med
maskinskrivning férenade uppgifterna, har varit for knapp for ett exakt
konstaterande av det erforderliga personalbehovet. Hirtill kommer, att det
f. n. icke ar mojligt att forutsidga i vilken utstrickning arbetet vid institutet
kommer att 6ka. De for maskinskrivningsarbete avsedda befattningarna ér
nu icke till fullo utnyttjade. D& centralisering i forevarande fall méste med-
fora besparing i arbetskraft bor atta bitriden, inklusive forestindarinna —
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en kontorist — placeras a skrivcentralen. Med hénsyn till behovet av sprak-
kunnig personal och for vikariat pa avdelningarnas kontoristbefattningar bor
bland centralens bitradesbefattningar inga tre kanslibitraden. Bland perso-
nalen bor dven finnas stenografer.

Arbetet inom skrivcentralen bor ingdende studeras. Om sa visar sig
erforderligt, bor centralen tillféras personal i férsta hand genom iansprak-
tagande av nu lediga befattningar. Vissa skrivarbeten, i synnerhet sidana
av storre omfattning, bor vid hog arbetsbelastning utlamnas till privat skriv-
byra for att icke onddigtvis belasta centralen.

Centralforradet — som forestas av en materialforvaltare i 16negrad 9 (for-
ordnad i Ag 11) med bitrade av 2 forradsbitriden, varav 1 extra -— fun-
gerar som inkops- och serviceorgan for institutet. Overvakningen av stad-
ningspersonalen och anskaffande av vikarier for denna synes med fordel
kunna omhinderhas av materialforvaltaren. Med hénsyn till arbetsupp-
gifterna synes en uppflyttning till 11 I6negraden vara vilmotiverad. Dir-
jamte bor det extra anstillda forradsbitriadet erhalla pensionsberittigande
tjanst.

Vid institutets verkstad tjanstgér en instrumentmakare i Ao 9 med for-
ordnande i 11 lonegraden sasom arbetsledare, en finmekaniker i Ae 8 och
tva extra anstillda snickare i samma lénegrad.

Instrumentmakaren svarar for maskin- och materialutrustning samt ma-
terialanskaffning. Verkstaden betjdnar institutets olika laboratorier med
nytillverkningar och reparationer av apparater fér forsknings- och undersok-
ningsindamal samt med forekommande arbeten for institutet i dess helhet,
i den man detta anses fordelaktigare dn bestdllningar pa annat hall. D4 an-
spraken pa verkstaden vuxit och en effektivisering ansetts pakallad har
folkhélsoinstitutsutredningen foreslagit, att verkstaden stalles under led-
ning av en ingenjor i Ae 17.

Organisationsnimnden anser, att den av utredningen féreslagne ingenjo-
rens mojligheter att bista avdelningarna med rad och assistens knappast
torde bli av storre omfattning dan vad som redan nu liamnas av verksta-
den. Institutet har f. n. tillgang till personal med hogre teknisk kompetens
an vad den foreslagne ingenjoren foreslas ha. Vid nykonstruktion torde i for-
sta hand bora anlitas inom institutet redan befintlig teknisk personal eller
nagon konstruktionsfirma. Den i laboratoriearbetet sysselsatta personalen
torde dessutom besitta storre erfarenhet av och kunskap om mdjligheterna
till anskaffande av redan fardig apparatur dn vad den foreslagne ingenjoren
kan beriknas komma att besitta. Namnden finner darfor skal icke fore-
bragta for inrattandet av ingenjorsbefattningen i fraga.

De arbetsuppgifter, som hittills utférts under ledning av den pa verksta-
den tjanstgorande instrumentmakaren i Ao 9, motiverar en héjning av be-
fattningen till Ao 11. Befattningshavaren synes pa ett fullt tillfredsstiallande
sitt kunna uppfylla de fordringar i tekniskt avseende, som kravs vid nytill-
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verkning och omarbetning samt reparationsarbete av apparater inom insti-
tutet.

De tva snickarna bor erhélla pensionsberattigande tjanster.

For tillsyn Gver motorer, kyl- och lufttrycksanliggningar samt elektriska
ledningar foreslas, att en arvodesbefattning som maskinist utbytes mot en
tjanst som montor i Ae 9.

For kansliavdelningen i dess helhet forordas i enlighet med organisations-
nimndens forslag och vriga under éverarbetningen framkomna synpunk-
ter foljande personalplan. (Jamfor tablan & s. 13.)

1 byrAdirektor. . ..o ottt Ao 26
1 pressombudsman (halvtid, arvode)..........ooviiiiiiiiiiiiiii 15 084
1 bibliotekShitrade. ..o vvvvv i iveeeeeeesssnsessossasssessssasasssssassasssnas Ae 9
Kansli och kassa
1 kamrer (halvtid kansli, halvtid undervisning).......... ..o Ae 19
X1 I Ae 13
1. KOTEOTISE . o o ovece o 5ine & 55608 5 § 5551675 5605 & & W66l § § 6615 & BESHS 8 8 [@4878 § @ 47ele; = wiimtie o i iatisve s @isieis o o Ae 9
1 expeditionsvakt. . . ..uuuui e Ao 7
1 B age s SR 8§ SIeTE B & SGHE 6 SISEIE § SOSN8 8 (SIATS 8 SURISTS ¢ Wiesee » ikl e wKeriel s § Seis s o 0 Ae 7
4 Kanslibitraden. . ...t v i i i i i e it Ae 7
8 kontorsbitraden. . .....couivtieenreninernriesaceacacansnsessassnsacessnsans Ao 5
B 723 L3 ) ¢ 13 A I Ao 5
1 kontorsbud (Arvode). . . .ottt e 7 200
Verkstdder
1 VETRIMEASEATC: o o ¢ si65 s 5vis 5 67565 5 9709 8 906755 § 5501 o 8 eaie & wie’e o & eraiel o wienaie « wisia s & ssein s & ais Ao 11
1 reparator (IMONLOT). . oottt it ettt Ae 9
2 hantverkare (SHICKATE). .. . ..ouuun e eennneennneenuneeteruneeneeeennneens Ae 8
1 institutionsvaktmastare. ... ....oot ittt i i i s Ae 8
Centralférrad
1 materialforvaltare. ... oo vt ittt e e Ae 11
D POPTAASINAN s« ¢ wioia s 5505 6 5 516766 & #/sis 5§ & fai67s & 3 5% & o wieta s wioieie o wiwio s o euere s wimge » o BE08 & % iaje Ae 7
30

I planen avses 9 bitridden for skrivcentralen, medan organisationsnamn-
den beriiknat 8 befattningar. En viss marginal finnes alltsa for eventuellt
efter omorganisationens genomférande uppkommande ytterligare personal-
behov.

Betriffande fackavdelningarnas administration férordar
organisationsnimnden, att vid varje avdelningsexpedition placeras en kon-
torist i Ae 9 for register- och diarieforing samt vissa skrivarbeten m. m.

3. Fackavdelningarnas organisation

Allmdnhygieniska avdelningen

I fraga om avdelningens organisation har Gvervigts att gora en indelning
i sektioner efter den hygieniska verksamhetens art — t. ex. allminhygien,
vattenhygien, bostadshygien eller att indela avdelningen efter de grund-
velenskaper som erfordras. Det forstnimnda alternativet skulle i viss méan
medféra en dubblering av personal och andra resurser. Sdlunda torde ex-
empelvis teknisk personal vara behovlig vid biade en allminhygienisk, en

bostadshygienisk och en vattenhygienisk sektion. Det andra alternativet
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binder icke behandlingen av ett idrende till en viss sektion. Den tekniske
laboratorn bor exempelvis bitrida vid handliggningen av tekniska fragor
i samband med savil luftsmitta och vattenrening som bl. a. buller och belys-
ning. I enlighet hirmed férordas, att avdelningen uppdelas pa en bak-
teriologisk, en kemisk-teknisk och en fysiologisk-toxikologisk sektion. For
rutinundersékningar & vatten bor dock sdsom en i viss man sjilvstiandig
arbetsenhet inrittas ett sarskilt laboratorium. Hirjamte bor finnas viss
gemensam personal.

Hur érenden av olika slag skulle férdelas pa sektioner framgar av fol-
jande schema.

Bakt.sektion Kem.-tekn. sektion Fys.-tox. sektion

vatten (rutinanalys) vatten (rutinanalys)

vatten och avlopp vatten och avlopp vatten och avlopp

luftsmitta luftsmitta

desinfektion desinfektion desinfektion

renhallning renhéllning renhdllning

skadedjursbekdmpning skadedjursbekdmpning skadedjursbekampning
buller buller

belysning och stralning belysning och strélning belysning och stralning

varme, fukt, ventilation varme, fukt, ventilation varme, fukt, ventilation
koloxid m.m. koloxid m.m.
air-pollution air-pollution

Vid overliggningar inom institutet har avdelningsférestindaren fram-
fort bl. a. foljande synpunkter pa personalavvigningen.

Varje grundvetenskap — bakteriologi, kemi, teknik och fysiologi — bor
vara foretridd av tva hogre befattninghavare, av vilka en i laborators still-
ning. Den gemensamma personalen bor nirmast ledas av en avdelnings-
ingenjor.

Sasom folkhilsoinstitutsutredningen foreslagit bor en av de tva assis-
tenterna i Ae 19 (kemisten) vid nuvarande vattenlaboratoriet 6verforas till
allménhygieniska avdelningen. De rutinmissiga vattenanalyserna bor sa-
som f. n. ledas av tv assistenter i Ae 15. Aven bland den gemensamma per-
sonalen bor inga en assistent.

For allmin rutinverksamhet i samband med lépande drenden bor avses
minst tvd laboratoriebitriden. Metodikforskningen i vattenfragor kriver
laboratoriebitradeshjalp for savil den bakteriologiska som den kemisk-tek-
niska sektionen. Hirtill kommer behovet av laboratoriebitrideshjalp for
metodikforskning inom andra omraden. Sammanlagt bor for metodikforsk-
ningen beriknas 4 bitridestjinster, av vilka 2 pa den bakteriologiska och
2 pa den kemisk-tekniska sektionen. For évrig forskning ir det icke méj-
ligt att beridkna bitrddesbehovet efter vissa uppgifter. I stillet bor man
utgé ifrdn att varje befattningshavare i 21 lonegraden eller higre behover
ha tillgéng till ett bitrade; den hogre personalens kapacitet kan hirigenom
utnyttjas pa bista siatt. Inom laboratoriebitridesgruppen bor en befatt-
ningshavare uppflyttas till laboratorieassistent.

F. n. finns for substratberedning och disk vid allminhygieniska avdel-
ningen, vattenlaboratoriet och fédodmneshygieniska avdelningens biolo-
giska sektion 5, 3 resp. 7 bitriden, av vilka senare dock ett bitride ansetts
bora kvarstanna pa fodoiamneshygieniska avdelningen. Sammanlagda an-
talet bitraden, som sysselsittes med goéromadl, vilka skall éverforas till all-
ménhygieniska avdelningen, ar alltsi 14. Genom sammanférande av sub-
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stratberedningen till en enhet och disken till en enhet torde en viss per-
sonalbesparing kunna goras. Emellertid maste de stora krav pa noggrann-
het och omdome vid beredningen av substrat, vilka redan nu stilles, ytter-
ligare skiirpas, nir substratberedningen sammanfores till en enhet samt
tillika storre vikt skall liggas vid metodikforskningen och en rent bak-
teriologisk sektion inriittas vid fodoimneshygieniska avdelningen. Det ar
darfor nodviandigt — vilket dven framhallits av utredningen att sub-
stratavdelningen ledes av en vil kvalificerad befattningshavare med er-
forderliga kunskaper i kemi. Detta tillgodoses genom anstillande av en
preparator i Ae 9. Den preparatorn understillda personalen beriknas till
6 substratbitriden. Diskgoromalen bor ombesorjas av 4 bitraden. Samman-
lagda antalet befattningshavare i de tva arbetsgrupperna uppskattas alltsa
till (1 + 6 + 4) 11, vilket innebir en minskning med 3 bitraden.

Liksom nu bor en djurvardare finnas.

Personalbehovet vid allminhygieniska avdelningen blir vasentligen det-
samma vare sig forbindelsen med karolinska institutet bibehdlles eller
uppléses. De tva alternativen skiljer sig endast dérutinnan, att, om sam-
ordningen bibehalles, en bitridande avdelningsférestindare med hégre kva-
lifikationer maste finnas pa allminhygieniska avdelningen, medan be-
hovet av en sadan befattningshavare bortfaller, om samordningen slopas
och avdelningen alltsd fir en heltidsanstilld professor sdsom ledare.

Vid tillimpning av nu angivna principer och med inriknande av 5 bitra-
den fér rutinundersokningar a vatten skulle avdelningen béra utrustas med
50 befattningshavare.

Hirjamte bor till avdelningen knytas en deltidstjanst sdsom dermatolog
och en sasom sociologkonsult (vardera 3 timmar per vecka).

Da nagon sirskild undervisningssektion forutsittes icke komma till
stind, maste vissa gemensamma undervisningsuppgifter omhindertagas
av allminhygieniska avdelningen. Aven distriktsskoterskeskolan bor redo-
visas pa avdelningen med oférindrad personal.

Enligt 6verliggningar inom institutet skulle de gemensamma undervis-
ningsuppgifterna kunna ombesérjas av en av laboratorerna inom allméan-
hygieniska avdelningen under forutsittning att hjilp med administrativa
goromal — schemauppliggning m. m. — limnas av det for institutet ge-
mensamma kansliet. Nagon kning av personalen anses alltsd icke erforder-
lig for detta dndamal.

Vid fortsatt personalunion med karolinska institutet férordas foljande
personalplan for allménhygieniska avdelningen.

Gemensam personal

1 PrOfESSOT. o oot e iit e iee et e arvode
1 bitriddande avdelningsforestdndare. ........... ... i Be 1

1 avdelningsingenjor. .. ... ... Ae 21

1 assistent (3-ars forordnande). ... ... ... i i Ae 17

1 laboratorieassistent. .. ... ... ... i i i Ae 12
1 KONEOTIStis 5 5 % myere ¢ 5 w5 o 5 S5 5 6 B8 & 8 feitar & & @ ioivmt o 'n saiiones o s corenia & 0 fosi & 8 el 3 3 G740 8 § 3 Ae 9

1 preparator. ..o Ae 9

4 laboratoriebitraden. ... ...t e e Ae 7—5
1 LOTSER DICRAR & 5 155 55066 6 5 e § 5 006 ¥ & % (i) 8 8 iaHe) 6 8 70 & 6 o fo%et o 0 wiiatis o 0w o & 4coum s 8 9o Ae 5

6 substratbitrden. ... ..ottt it i it e e s Ae 7—4
B BILTAAC o o 5 e s 5 560 & 5 wisis & Bisle & & riins & @ w0w & % wee 8 8 womie s s wie % 8 e & 8 B0 § 80 Ae 4

1 djurvArdare. .. ... Ae 4
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Bakteriologisk sektion

1 laborator och sektionschef. ................ ... Ae 26 +arvode

1 laboratorieldkare. ... ... ...ttt Ae 23

4 laboratoriebitraden............ ... .. i Ae 9—5
Kemisk-teknisk sektion

1 laborator och sektionschef. .. ........ .. ... .. iuuiineennnnnn.. Ae 26 +arvode

1 Jaborator. . ... Ae 26

1 1Orste Dy rain@en Or . « ¢ sumw s 5 566 5 50555 5 & 565505 § 5756 § Ssicus o » muaser o« avare o = ovesore » Ae 23

1 forste kemist. . ..o Ae 23

1 assistent (3-ars forordnande). . .........ooviiiiiiiiiiiiineneennn. Ae 19

1 forsta laboratoriebitrade. ... ...t Ae 10

4 laboratoriebitraden........ ... ... . . Ae 7—5
Vattenlaboratorium

2 assistenter. .. ... Ae 15

5 laboratoriebitraden........... ..o i Ae 9—5
Fysiologisk-toxikologisk sektion

1 laborator och sektionschef. .. ...........ooiiioennnnn .. Ae 26 +arvode

1 1aborator. . ... Ao 26

2 1abOTAtOTIEDIPAACN  oriivisim s 55055 5 5065 5 315156 5 5 5508 5 50506 £ » 1esese. o = mwser o & tosere o mrosate Ae 9—7
Distriktsskoterskeskolan

1 AOTESUANAATE. ¢ & ¢ wsns s sivess 5 5 wraisl & 30 & % BIAHS 5 50558 5 5506 5 § Guonese + « measer o oot o ot Ao 17

1 bitrddande forestandare. . . .......... ittt Ae 14

1 KanSHBItTaAAC ..., v s o ssoess s i 3 9598 5 5 GE0E75 5 BHHE & SIIE £ § SSTHE & 5 Buner o mmonec o = mrorm Ae 7

52

I forhéllande till avdelningsférestandarens forslag har minskning skett
med 1 laboratoriebitride.

Avdelningsférestindaren har betriffande vissa av tjansterna limnat fol-
jande motivering.

Bitrddande avdelningsférestandare. Da personalunionen enligt detta
alternativ skall bibehallas, far professorn fortfarande belydande arbets-
uppgifter utanfor folkhilsoinstitutets ram. Oligenheterna kommer att bli
storre &n nu pa grund av att den nya allmiinhygieniska avdelningen blir
stérre och skall handligga flera idrenden in tidigare. Folkhilsoinstituts-
utredningen har visserligen foreslagit, att en av laboratorerna mot ett visst
tilliggsarvode skall tjanstgora som avdelningsforestindarens stillfore-
tridare. Med den storlek och de arbetsuppgifter den nya avdelningen far
kommer emellertid en sddan anordning icke att bli tillfredsstillande. En
frdn de olika sektionerna fristaende bitridande forestandare &r nodvandig.
Professorns roll kommer nimligen rimligtvis att som regel inskrinkas till
planliggning och kontroll i stora drag av verksamheten. Den bitridande
avdelningsforestandaren skall samordna de olika sektionernas verksamhet
och resurser. Avdelningens funktionsduglighet bygger till stor del pa att
denna tjéinst inrittas. Befatiningen foreslas placerad i lonegrad Be 1, och
samma kompetenskrav bor gialla som for professor.

Avdelningsingenjor (Ae 21) och assistent (Ae 17) (tillhérande gemen-
samma personalen). Bada befattningshavarna bér ha utbildning som hélso-
vardstillsyningsman. Da en mycket stor del av det lépande arbetet bestar
av inspektioner i samband med befarade oligenheter av sanitiar natur, ar
det av storsta vikt att ha tillgang till befattningshavare med stor erfarenhet
fran praktiskt hygieniskt arbete. Detta har ocksi uppmirksammats av
folkhilsoinstitutsutredningen, som foreslagit tva assistentbefattningar. I
forslaget upptages emellertid en assistent och en avdelningsingenjor. An-
geligenheten av att en befattning som avdelningsingenjor inrittas har ti-
digare framhallits av styrelsen for institutet.



Kungl. Maj:ts proposition nr 83 ar 1958 73

Forste kemisten (kemisk-tekniska sektionen). Kemilaboratorn kan be-
riknas att till allra stoérsta delen av sin tid bli engagerad med vatten- och
avloppsfragor. For 16sandet av problem inom andra delar av kemin, t. ex.
air-pollution, tvitt- och rengoringsmedel samt skadedjursbekdmpnings-
medel, kriavs en hogt kvalificerad kemist med specialinriktning pa sadana
fragor.

Assistent i Ae 19 (kemisk-tekniska sektionen). Sdsom utredningen fore-
slagit bor en av de tva nu befintliga assistenttjansterna i Ae 19 (kemisten)
vid vattenlaboratoriet inga i den nya avdelningen. Innehavaren ir f. n. sys-
selsatt med speciella forskningsuppgifter 6ver fororeningen av vattentak-
ter genom olika petroleumprodukter. Aven for framtiden ar det nodvindigt
med en sarskild forskningsassistent.

Assistenter i Ae 15 (rutinlaboratoriet for vatten). De rutinmissiga vat-
tenanalyserna boér som nu ledas av tva assisienter i Ae 15. Folkhilsoinsti-
tutsutredningen har féreslagit — dock utan ndrmare motivering att den
ena befattningen skulle dndras till en tjanst i 12 Ionegraden. Bada far emel-
lertid likartade arbetsuppgifter, den ene pa det bakteriologiska och den
andre pa det kemiska omradet. Vid sjukdom, semester m. m. bor de vidare
kunna vikariera for varandra vid &drendenas expediering. Den tid, som
icke atgar till det I6pande arbetet, skall dgnas at metodikforskning. Det ar
namligen av storsta betydelse att avdelningen far resurser att prova nya
metoder for vattenundersokningarna.

Vattenlaboratoriets rutinavdelning bor sjalvstindigt kunna handlidgga
de rent rutinméssiga analyserna for att icke onodiglvis belasta den mera
kvalificerade personalen vid sektionerna. Vidare synes det 6nskvirt med
ett intimt samarbete mellan den bakteriologiska och den kemiska delen
av laboratoriet. En av assistenterna bor darfor utses att nirmast leda ar-
betet och svara for samordningen av kemiska och bakteriologiska analyser.
For att garantera, att analyserna utféres pa ett inviandningsfritt sitt, maste
dock den bakteriologiska delen av verksamheten vara understilld den bak-
teriologiska sektionen och den kemiska delen den kemisk-tekniska sek-
tionen.

Av forestindaren framhalles vidare, att den foreslagna uppdelningen av
personalen icke bor fa betraktas sasom absolut bindande. Smirre arbets-
grupper bor kunna bildas for speciella uppgifter. I vissa fall bor personal
kunna flyttas fran en sektion till en annan for kortare eller langre tid.

Forslaget om inriattande av en avdelningsingenjorstjanst har upprepats
i styrelsens anslagsframstillning for budgetaret 1958/569 i den form, att
den nuvarande hilsovardsassistenttjansien foéreslis ombildad till tjinst
sasom forste hilsovardsassistent och larare i Ae 21. Till motivering harfor
utlalas.

Hilsovardsassistentens arbetsuppgifter har undan for undan 6kat och
erhallit dandrad karaktir, sedan tjansten inriltades 1946. Befattningsha-
varen mdste i allt storre utstrickning sjalvstiandigt utfora nodvindiga falt-
undersokningar, bedoma erhdllna resultat samt utarbeta forslag till ulla-
tanden frian institutet. Arbetsuppgifterna stiller stora krav pa vederbo-
randes teoretiska kunskaper och praktiska erfarenhet samt nodvindiggor
bl. a. att han stindigt maste sitla sig in i nya problem och ta del av nya
undersokningsmetoder samt sakkunnigt bedéoma dessa med anpassning, si-
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vitt ror utlandska erfarenheter, till forhallandena i vart land. Han har
ocksa att genom egna praktiskt-vetenskapliga arbeten bearbeta aktuella
svenska problem samt genom publicering i svenska tidskrifter Idimna bl. a.
hilsovardsndmnder och hilsovardsinspektorer meddelanden roérande vid
institutet verkstidllda undersékningar samt de nyare erfarenheter och ron,
som gjorts pa annat hall och som ar av aktuellt intresse.
Hilsovardsassistentens kunskaper och erfarenheter har vidare i allt
storre utstriackning tagits i ansprak for den undervisning, som dger rum
vid avdelningen. Han medverkar vid planliggningen av kursverksamheten
samt tjanstgor som larare vid kurser for blivande hélsovardsinspektorer,
distriktsskoterskor, tjianstelakare och ambetslikare dvensom vid andra
kurser, bl. a. de, som anordnas av ldnens hilsovardsforbund. Genom den
beslutade utokningen av tjanstelikarkurserna kommer hélsovirdsassisten-
tens arbetstid att ytterligare skjutas 6ver pa undervisningssidan. Hélso-
vardsassistenten ar vidare avdelningens tekniska expert betriffande bo-
stadshygieniska problem. Tjiansten bor fa karaktir av sluttjanst.

En jamforelse av personalférslaget med nuvarande stat visar oférdndrat
personalantal. (Jamfor tablaer a4 s. 17 och 18.) Emellertid har decentrali-
seringen av rutinanalyserna a vatten och sammanférandet av vissa géromaél
{or substratberedning och disk medfort en personalbesparing av (6 +3) 9
befattningshavare. For avdelningen i 6vrigt skulle den nya personalplanen
innebira en forstarkning av arbetskapaciteten, motsvarande 9 befattnings-
havare (En bitridande avdelningsforestandare, en laborator, en 1:e byra-
ingenjor, en 1:e kemist, en assistent samt laboratoriebitriadespersonal.)

I jamforelse med betinkandet innebidr forslaget en 6kning med 9 be-
fattningshavare. Av denna okning beloper sig pa bitridespersonalen for
vattenundersokningar, substratberedning och disk sammanlagt 6 befatt-
ningshavare.

I betinkandet angives den nu befintliga laboratoriebilridespersonalen
for de uppgifter & den nuvarande avdelningen, vilka skall Overtagas av
den nya allménhygieniska avdelningen, till 5; for valtenlaboratoriet redo-
visas 15 bitrdden. Ifragavarande personal vid den nya allminhygieniska
avdelningen omfattar sammanlagt 12 befattningshavare. Da enligt utred-
ningen minskningen av bitridespersonalen foranletts av den férordade re-
duktionen av vattenrutinundersdkningarna, bor alltsa av de 12 bitradena i
den nya personalplanen (12-—5) 7 vara avsedda for vattenrutinen. Man
har hirvid formodligen riknat med att bitridesbehovet skulle minskas
i ungefar samma proportion som rutinanalyserna. Av de nuvarande 15 bi-
tridena sysselsittes emellertid endast 10 med rutinanalyser. I enlighet
med forut gjorda beridkningar bor for vattenundersékningar avses sam-
manlagt 10 bitriaden, vilket innebar en upprikning av betiankandets perso-
nalantal med 3.

I betidnkandet redovisas sasom personal for substratberedning och disk
i nuvarande organisation 4 bitridden vid allmidnhygieniska avdelningen och
3 bitraden vid vattenlaboratoriet. Utredningens forslag betraffande den nya
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allminhygieniska avdelningen upptager 2 substrat- och diskbitrdden. Det
torefintliga och det foreslagna antalet substrat- och diskbitriaden vid fodo-
Amneshygieniska avdelningens biologiska sektion anges till 7. Mot en nuva-
rande personal pa (4 +3 + 7) 14 befattningshavare svarar alltsd enligt be-
tankandet en personal pa (2 +7) 9 befattningshavare i den nya organisa-
tionen. Att genom sammanfoérandet av denna personal till en avdelning det
totala personalantalet skulle kunna nedbringas till omkring tva tredjedelar
torde fa anses vara uteslutet, allra helst som institutets verksamhet i 6vrigt
forulsittes fa 6kad omfattning. Substratberedningen inom den nya arbets-
enheten skulle dven bli mera kvalificerad dn nu. Mojligt ar, att utredningen
i sitt forslag forbisett behovet av bitridden i anledning av vattenundersok-
ningarna. I det féregaende har riknats med att den nu till 15 personer
uppgéende personalen for substratberedning och disk — varvid ett labora-
toriebitride 4 allménhygieniska avdelningen lagts till det av utredningen an-
givna personalantalet — skulle kunna reduceras till 12, varav 1 bitride
pa fodoimneshygieniska avdelningens biologiska sektion och 11 bitriden
pa allminhygieniska avdelningen. Detta innebir en 6kning i foérhallande
till betinkandet med 3 befattningshavare.

De tre dterstaende tjinster, som skulle tillkomma utdver utredningens
forslag, ar en forste kemist och tvd laboratoriebitriden.

Yrkeshygieniska avdelningen

I huvudsaklig 6verensstimmelse med det organisationsforslag som folk-
hilsoinstitutets styrelse framlagt i sitt remissvar férordas en forstirkning
av den yrkeshygieniska avdelningen i Solna. En nidrmare redogorelse for
avdelningens arbetsuppgifter enligt forslaget lamnas i det foljande.

Det synes lampligt att fordela arbetet pa tre sektioner, en kemisk, en
medicinsk och en teknisk.

Den kemiska sektionen har till uppgift att analysera inkom-
mande prover samt bedriva kontinuerlig metodforskning och kemisk-toxi-
kologisk forskning.

For analysarbetet erfordras ett servicelaboratorium, som #ven skall ha
till uppgift att utbilda yrkeshygieniker for bl. a. det perifera arbetet inom
yrkeshygien och yrkesmedicin. For analysarbetet iar det dven nddvindigt,
alt ett sirskilt metodforskningslaboratorium organiseras, som kontinuer-
ligt kan bearbeta de ofta mycket speciella kemisk-analytiska problemen
inom yrkeshygienen. Pa grund av kemins och fysikens snabba utveckling
kan oavbrutet béttre metoder inom den analytiska kemin skapas. Av sir-
skild betydelse ar klarliggningen av t. ex. fragorna om hygieniska grins-
virden samt bedéomningen av analysviarden i blod och urin. Det mangskif-
tande kemiska arbetet forutsitter personal med biologisk-, organisk-, analy-
tisk- och fysikalisk-kemisk utbildning samt ett laboratorium {or kemisk-toxi-
kologisk forskning.

Den medicinska sektionen har att ge besked om forgiftnings-
risker med olika industriella substanser. Ofta krivs hirvid snabba besked.
For uppritthallandet av aktuella kunskaper om sammansittningen av olika
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specialiteter och om dessas giftighet bor foras ett specialitetsdeklarations-
register. Aven i 6vriga fragor bor tillgang finnas till kvalificerad sakkun-
skap i yrkeshygieniska fragor over hela linjen (allmdn yrkeshygienisk kon-
sultation). Betraffande silikossjukdomens forebyggande bor med hinsyn
bl. a. till denna sjukdoms langvariga och smygande uppiridande foras ett
cenlralt register over silikosfall, varigenom en grundval for den silikos-
profylaktiska forskningen och for det tekniska silikosprofylaktiska arbetet
kunde skapas.

Som en sarskild del av sektionens verksamhet bor behandlas yrkesder-
matologiska fragor. Betraffande sadana foreligger en pafallande brist i vart
land pa resurser for praktiskt-vetenskapliga undersékningar, vilken behéver
fyllas i samarbete med nagon dermatologisk klinik.

Den tekniska sektionen skall vara ett kvalificerat radgivande
organ, som skall samla och snabbt kunna omsilta tekniska erfarenheter
och framsteg till konkreta forslag rorande forebyggande, eliminering och
kontroll av ohélsorisker i arbete. De centrala uppgifterna innefattar f. n.
arbetsplatsundersokningar och forskningsuppgifter i anslutning hértill,
analysmetodik, yrkeshygienisk konsultation samt utbildning av industrihy-
gieniker.

Arbetsplatsundersokningarna innefattar savil en kritisk bedomning av
de hygieniska forhallandena som provtagning och analysering av olika slags
luftféroreningar, métning av buller, vibration, skadlig strialning etc.

De erhallna resultaten sammanstilles, varderas och bedémes, varpa forslag
till lJampliga atgarder i det enskilda fallet utarbetas. Principiellt viktiga fynd
kan leda till vissa forskningsuppgifter i syfte att utarbeta mera generellt
tillaimpbara forslag till avhjalpande av riskerna. Aven undersékningar 6ver
reaktionsmekanismer och bildningsbetingelser kan inga. Ett kontinuerligt
metodikarbete erfordras. Sektionen skall samtidigt vara landets centrala
organ for konsultation roérande lampliga faltanalysmetoder. For dessa
uppgifter fordras ett laboratorium fér gaser och losningsmedel, ett damm-
laboratorium — med sarskild hansyn till silikosbekdmpningen — samt ett
laboratorium for eliminationsmekanik (ventilation, bullerbekdmpning etc.).

For att tillgodose de namnda uppgifterna foreslas foljande personalplan,
vilken i forhallande till nulidget innebdr en 6kning med 2 laboratorer, en 1:e
avdelningsingenjor, en avdelningsingenjor, 3 1:e kemister, en kemist, en
assistent, laboratoriebitradespersonal m. m. (Jamfor tablan a s. 22.)

Gemensam personal
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Yrkesdermatologi

1 laborator (samtidigt dverlidkare vid yrkesmedicinsk poliklinik vid

Karolinska sjukhuset).......cccceeteereeieiiinececeecacncnrannse Ao 26

1 laboratoriebitrade......... ...ttt e e Ae 7
Mentalhygienisk verksamhet

(1 konsult, 10 veckotimmar, arvode). . . ......ooiiiiiiiiiii .. 15 500

Kemisk sektion

1 laborator och sektionschef....... ... ..o i Ae 26 +arvode
1 laboratoriebitrade...............coiivnn 0 5 % BEI ¥ § SIS § §SIRES § § IR ¢ e Ae 9
B £ 15 o U - Ae 4
Servicelaboratorium

1 forste Kemist. .. ..ot in it ittt i i i Ae 23

1 asSISten T s ¢ sisni s o075 s 5 simie & s wrveei o 5w & 5 psss § 3 S5 § SiETely § SHeEiE o wieTeE - SeTe Ae 15

5 IaboratoriebitrAden. ..« ..o.o o s oonis s 5aiiis sieisid § 6 55, s Biov s & wieie o § o8 & 8 Wee Ae 7—5
Metodforskningslaboratorium

1. TOPStE KeMISE ..coo ¢ oiie ¥ 5 it 5 8 5000 5 3505 5 SM0E § Basioies Bana & 3 BESYS) & 5 BU® ¥ 3 B Ae 23

L TREMUSE: o516 s somione & wuurs 5.870evs & wravas) s Bisse & Seners o wtatens » siene: o o ioieke; o ' wneiel o SIS Ae 19

1, aSSIStent: s s 5o 5w s s s save s 5 5iei &S00S § & Bieei 5 § Se 3 UETEE € 8 WieHe § S 8 Ae 15

3 laboratoriebitraden.......... ..o i i e e Ae 9—5
Laboratorium for kemisk-toxikologisk forskning

1 1aborator. . .ottt e e e Ae 26

1 kemniSt v s 6 siom s 55w 5 5 mpvre v 5 5iene 5 8 Sie s B I & SIS § SRS 6 § eI 8 Wiy § whee e Ae 19

1 L e o s @ oves msae o 5 wnswe: w @ Rl 8 8 BBTLE § MG § SRS Ae 17

4 laboratorlebltriden. ovivi s s v s o5 s s s 5 8 w0 s sowie s 6 wiase o s siecs s ereve o Ae 7—5

Teknisk sektion

1 laborator och sektionschef.......... ... i, Ae 26 +arvode
1 laboratorieassistent. . ....... ... .. i i e Ae 12
(1 bullerkonsult, 6 veckotimmar, arvode) ............ ... .ot 9 300
Gas- och l6sningsmedelsgrupp

1 F0rste Kemist . ; sivn s smies s srmmes o wimre s s & s wrsnes s sxsie s & oveie o o overe & o winie Ae 23

1 avdelningsingenjor..........c.coiiiiiiiiiiiiiiiii ittt Ae 21

1. ASSISEENT. . civne ¢ 5 wiors s wiers o & S5t s & nutes o wusin: o o ‘ataisl o ‘o wyse '« o iwiousi s o wiois @ o @EES o Ae 19

4 1aboratorlebitrRden. . oo s s 5o’ s s @ sieie 85 9e0s § § 9o § BIeEs & § e ¢ SRS 8 Ae 9—5
Damm- och metallgrupp

1 forste avdelningsingenjor. . ........coieiiiiiiiiiiiiiii it Ae 23

1 avdelningsingenjor. .. ...ttt i i e Ae 21

1 ASSISEeRIL, & civio s 6 wrors 5 sivis s 5 51979 5 § WS+ § WIS € BUEE § 8 ST 8 SEE S 8 STERE ¥ BTG 6 Ae 17

4 laboratoriebitraden.......... ... il i i i i i i Ae 7—5
Laboratorium for eliminationsmekanik och personliga skydd

1 JADOTATOR..  ie o + wssisi & bisis & % Bioidi & 5 G748 5 B0L6 § 267950 & 596604 & w5040 & § SURYSL4 & Wiomel o 3 Ao 26

1 forste Kemist. . ... ottt i it it s Ae 23

1 assiSTent ; ssecs sow s s sies & ooms & bieis & 5508 & § BVAKE § ¥ BEE & & KRR 4 &IOR8 8 SRR 8 Ae 15

3 laboratoriebitraden. ... .......c.otiiiiiii i i i i Ae 7—5

65

Tjansten som statistikassistent ar avsedd att utnyttjas dven av allméin-
hygieniska avdelningen. Det forutsattes, att for vissa mer kvalificerade sta-
tistiska konsultationer medel skall kunna utga ur expertposten. Aven derma-
tologen skall fullgora vissa uppgifter fé6r nimnda avdelning.

Sasom motivering for dermatologbefattningen har avdelningens fore-
standare anfort foljande.

Yrkeseksemen torde till antalet vara de vanligaste yrkesjukdomarna och
synes 6ka sivil i antal som betydelse. Deras forebyggande kriiver speciella
resurser ifrdga om kemisk analys, kunskap om arbetsprocessernas art samt
allmin yrkeshygienisk erfarenhet. Hudérenden har under 4ren handlagts av
en siirskild konsult under 6 timmar per vecka. Arendena har icke kunnat
penetreras pa onskvirt sitt, och genom byte av konsultbefattningens inne-
havare har redan insamlad erfarenhet i stor utstrickning gatt institutet
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forlustigt. En tillfredsstillande standard kan endast ernds genom att at-
minstone en hudlikare i vart land specialiserar sig pa det foérebyggande
arbetet i samband med t. ex. tvitt- och rengéringsmedel samt firger och
andra i hushéillet anvinda hudretande preparat. Behovet av hudkonsult fér
allménhygieniska avdelningen uppskattas till minst 3 timmar per vecka.
For att sikerstiila tillgdng till nodvandigt erfarenhetsmaterial och diagnos-
tisk skicklighet bor den dermatologiske laboratorn arbeta i intim kontakt
med de sjukvardsorgan, hos vilka patienterna behandlas. Den ene medi-
cinske laboratorn, for vilken bor krdvas dermatologisk specialutbildning,
bor darfor dven forordnas som Overlikare for en yrkesdermatologisk mot-
tagning vid karolinska sjukhuset.

Fédodmneshygieniska avdelningen

I huvudsaklig 6verensstimmelse med utredningens férslag forordas fol-
jande personalplan for avdelningen. (Jamfor tablan & s. 25.)

Gemensam personal

1. PrOLCSSOR icconins &« wisi 5 5 wiors s wialiers & s w81 & wiwyls & » SHoss & & HaTs & SEOleve § STR6E & B0E § 5 WS 8 Bo 3
1 JaDOratorIelAKATE: c i s « v s s vwi s a6 50000 amessnmsenonessnnsssoesoses Ae 23
1 oassistent. ..o e Ae 15
L KONtOrist: s cuec s ome s ome s 5/ ¢ 650 ¢ 85008 5 5 B0 & 5596 § TS 3 Biefehd § Beid % mians: 3 Ae 9
1 laboratoriebitrade. .. .. ... ... . . i e Ae 5
1. DIErRAe s « ¢ wvons < 5 5imrs s 5000 5 wreisie 5 5 90515 5 508 5 8 5 BTG § Ve S ARG 5 6T § AR § e Ae 4
2 dJurvArdare. .. ... e e Ae 4
Toxikologisk sektion
1 laborator och sektionschef........ ... .. ... .. i, Ae 26 +arvode
1 assistent (3-drs forordnande). . .........cciiiiiii ittt i e e Ae 21
1 laboratorieassistent. ... ... ... . i i e e Ae 12
1. laboratoriebitrade. . s s s » v s s o o wrsge « & sovmis & smie & 3 el & & Bie § SEE & S e Ae 9
1 B SR w8 Bimieuk n e i » v w o wamae B e & SRR K 8 RS S & e Ae 7
2 B s e s e e 8 8 SO & 8 SISO § SN 8 SINTRIE 8 & Tee § SIENE § SRS Ae 5
Livsmedelskemisk sektion
1. Jaborator och sektionschef. : i . s s s s w5 2 ssiwis o simie & Wissele & § BN « 356 & SpEoe Ao 26 +arvode
1 forste Kemist. .. ..o i e e e Ae 23
1 ASBISERTILL . cocoens o o s & wimsar & wimimves o 5 ansts 5 e & 5 SUENEHS § SHRIG § SUNEST § § WIRHE & SSIE & IR Ae 21
1 » (3-ars forordnande). . . .. ..iiii i e Ae 19
2 laboratoriebitraden....... ... ... i e e Ae 9
6 E  ameees s b0 E S R D S SIS O PP Ae 7
1 forsta bitrade. . . ... i i i e Ae 5
6 JaboratoriebitraAden . .swme « 5 sis o & mum & 5 3 3 5 st § soiee § BEGLS § 5 BTRE 5 008 & 3 e & Ae 5
B 53 1 72 U« 1P Ae 4
Biologisk sektion
1 laborator och sektionschef......... ... .. i, Ae 26 +arvode
1, 1abOrator: ; soows ¢ s s speis o 5 wiwmw & § w55 § 508 5 5 BT § SIeVE 8 STaIeLe 8 %S § BLeE ¥ Bias Ao 26
2 assistenter (1 med 3-drs forordnande) .............ciiiiiiiiiiiaaann Ae 19
1. forsta laboratoriebitrade. . « v o s sivv o wiome s s wiwins s sravs s simens o & e o wiwse s srae Ae 10
1 laboratoriebitrade. ... ... ..ot i i i i e Ae 9
3 B eeesevaie e wieneie 6 8 mie s 6 e § 6 BIREG B § SR § SESGSTE § STSISIE § BN § SERNeE Ae 7
4 e T IIY  TI1 1iL 1117 TIrT rrT  rr ey - Ae 5
1 DItrade . .ot e e e e i Ae 4
Kostsektion
1 oassistent. .. ... e e e Ae 19
1 » (B-Ars TOrOrANaANde) « « « suss 5 5 5 5 5aiens & Sisis 5 5 Wi 5 3 Bwee 8 5 lR6 @ Subem Ae 15
1 kostbitrade. . . ..ot i i e e e Ae 7
52

Enligt vad tidigare anférts bor i samband med decentralisering av vissa
undersokningar ett laboratoriebitridde pa biologiska sektionen indragas.
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Direst en for institutet gemensam skriveentral anordnas, bor for gemen-
samma kontorsgéromal & avdelningen avses endast ett bitrdde. Dirjamte
bor ett kanslibitrade, som sysslar med riaknearbeten for kostassistenterna,
behallas pa avdelningen, liampligen under tjinstebendmningen »kostbi-
triade». I jamforelse med utredningens forslag innebir detta en reduce-
ring med 3 befattningshavare. Sasom anférts vid behandlingen av allmin-
hygieniska avdelningen bor av nuvarande personal for substrat- och disk-
goromal a fodoamneshygieniska avdelningens biologiska sektion endast ett
bitride bibehallas. Betinkandets personal minskas dirigenom med 6 befatt-
ningshavare.

Personalantalet skulle alltsa bestdmmas till (62 —1-—3 —6) 52.

Sasom institutets styrelse forordat torde den nuvarande laboratorstjins-
ten & biologiska avdelningen bora bibehdllas pa ordinarie stat. Efter nuva-
rande tjinsteinnehavarens avgdng bor uppgifterna 4 tjinsten omprovas.

For den foreslagna nya laboratorsbefattningen pa biologiska sektionen
toreslas de kompetenskrav, som styrelsen angivit.

Vitaminavdelningen

I overensstimmelse med det organisationsforslag, som institutets styrelse
framlagt i sitt remissvar, férordas, att vitaminkontrollen kvarligger vid insti-
tutet.

For avdelningen foreslas foljande personalplan, vilken innebir en 6kning
med 34 befattningshavare (Jamfor tablan a s. 28.)

Gemensam personal

1 ProfesSOr: « « u « sime & simm & ¢ 5000 5 % 9008 § S5E0e & 5 9906 & W 8 § 504 § 8 el o 8 SR 8 $EE 8 & e Bo 3

1 kontorist. . ..o e i e e Ae 9

Djurbiologisk arbetsgrupp
1 laboratorieassistent.......... ... .. i i Ao 13
1 laboratoriebitrade. .o s s v s simiv o wisiers o 557 5 57978 8 & oiwve & @ e« wiwe e s ave Ae 9
1 S e I s il T T AT Ae 7
7 laboratoriebitraden. ... ..... ...ttt i i i e Ae 5
2 DILCAACN: s ¢ 5w s 25008 § 58056 2608 5 5 BIEGLE 5 WHsha & BIOTS ¥ § 18I § BRI § WHE § ST Ae 4

Forskningssektion

1 laborator och sektionschef.......cooiveneecincsrivmerescsoncsesossnns Ae 26 +arvode

1 laboratorieldkare. ... .....vt ittt i i i i e s Ae 23

Kemisk arbetsgrupp
1 assistent (3-ars forordnande). ........ ... . il Ae 21

B e s UGS R 6 R 6 RER S B E R SIS K ¥ SIETe § B Ve § 8 WIETe ¥ & M © e 6 s Ae 19

1 forsta laboratoriebitrade) ... . ¢ v s oie i s sme o s v o o s & & eiore o omie § 5 wiee Ae 10
1 laboratoriebitrade.......... ...ttt Ae 9
4 B Gmminas e 6 R SR § R O § RIS R X SIS 8 IR § WG § P Ae 7
2 B eraveume s enevee aveis e @ eneie o o wneie: o ekener s v siese o 8 suese. o @deke § Biniaid Ae 5
2 DIErEACN;: i s 5 sron s 550506 § 901575 & 3006 § PUEHa & WSS & BUEH § 8 RHGHS & § Wjere  wvene ¢ 8 erere Ae 4

Mikrobiologisk arbetsgrupp
1 assistent (3-ars forordnande)..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieannn Ae 21
1 laboratorieassistent  « « s o o s wise » s ¢ & 3o s S1e5s & 5 W51E & 3 56, & 8 siepe & soayare Ae 12
1 laboratoriebitrade.......... ... i Ae 9
1 B eEie 5 s WOEIE € SEONE § § WIS 8 6 W 6 8 ERE § SN 8 8 SN 5 B ehe 8 ¢ aeeie e Ae 7
2 B kb % moned B bk & 4 eokd 5 B § 6§ § B R § R0 § 8 656 N B BRI @ Ae 5
1 DILPRAC, oo v s 5in 6 v wimims s 50 ¢ 5 w0 5 0 wimsm & % w0 o 8 @iwie 6 w008 o & wrasie & 8 e % A womw - Ae 4

Vitaminkontrollaboratorium
1 AIeRBOD. o o ¢ wims « wmis o 5 wiers o 6 mises o wiers o eowie & § i « wiwin & o wisie 5 @ e & B we B wE & Bo 1

Kemisk arbetsgrupp
1 2018t KEMISE. aie o 4 oeve o o 0r0ie s 0rene o 0inin o o eio 0 00 s s 00i0 0 8 oreio s oincs o o misis Ae 23
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2 assistenter. ... ... i e e Ae 15
1 forsta laboratoriebitriide: : o s 5 miss 5 seis s oo 5 5 miene § sisve o 55008 8 5 506 5 5 & Ae 10
3 laboratoriebitraden........ ... ... . i e e Ae 9
10 B e S AR & 8 S 6§ E0E 8 B S 6§ BUN 6 8 WU E S U6IN § § MASIR§ Ae 7
1 forsta bitrade. . . ...t i e Ae 5
5 laboratoriebitrAden . v s sesis s s s e s somrs s swes s s s s s s s w06 s Ae 5
2 DILPAACI: sics ¢ 5 555505 5 505 5 550005 5 5 Biis 5 57515 5 oliiats 5.5 Biois 5 0ois & Siisi 6 6 hinisi 85 9 Ae 4
Mikrobiologisk arbetsgrupp

1 asSistentoeas s sum o 5 5606 & 5705 & 5 G005 & 596 & 5 BE8I0 § 5 BUH6 5 5 68 6 5 BUAH 5 § GERS @ Ae 21
1 AP Ae 15
1 forsta laboratoriebitrade: .o « s s 5w s 5 wvos & 5 starss § 508 & 5 S1648 & § 50006 § o5 Ae 10
1 laboratoriebitrade......... ..ot e Ae 9
2 laboratoriebitraiden «us s s s s o s s wussn s swies o o apie s $%65 5 SEe § SEEE 5 55 Ae 7
3 B 555 4 Bthe e o adeusie # w6 o o § 5 o mos o erieus: » eungncs: o umges e o onn Ae 5
I DIETAAE . sivvans 5 5 smie s 5 weass s wisisns & s o400 & 0651 & 5 G098 § 5 059 6 8 Wis! & § 590 5 § Gaie & o Ae 4
71

I friga om lonegradsplaceringen for vitaminkontrollaboratoriets chef har
styrelsen anfért bl. a.

Chefen handligger pa eget ansvar kontrollirendena under avdelnings-
forestindarens Overinseende i vetenskapligt hinseende. Han far sig direkt
understilld en personal pa 37 personer. Kontrollverksamheten ar som ut-
redningen papekat en rutinbetonad analysverksamhet av kvalificerad art,
som ror sig pa komplicerade omraden, diar forskningen &dr stadd i snabb
utveckling. Utredningen anger analysernas varde till 500 000—600 000 kro-
nor per ar. I manga fall verkstilles vidare analyser, som blir avgorande for
betalningen av vitaminravaror vid kop fran utlandet. Resultaten fran ana-
lyser, som utfores vid den statsbegiarda vitaminkontrollen, kan leda till fis-
kaliska atgarder fran respektive tillsynsmyndigheter. Sarskilt kinnbara blir
de ekonomiska konsekvenserna i sadant lige for tillverkare av farmacev-
tiska specialiteter. Laboratoriets chef far salunda ett kvalificerat och an-
svarsfullt arbete. For att kunna foérvirva fullt kompetent person och ha
utsikter att fa behalla denne ar det noédvindigt, att tjinsten placeras i 37
(B 1) 16negraden. Med hansyn till aliggandenas permanenta natur bor tjins-
ten vara ordinarie liksom fallet &r med avdelningsforestandartjansterna.

4. Lokalfragan m.m.

De nuvarande lokalerna iinstitutsbyggnaden omfattar — med bort-
riknande av dem, som anvandes av karolinska institutet — 371 fonsteren-
heter. I betdnkandet har for ett utbyggt institut i Solna angivits ett total-
behov av (605—13) 592 fonsterenheter.

Under oOverarbetningen av betinkandet har inom institutets fackavdel-
ningar och kansli gjorts lokalberikningar med utgingspunkt fran en per-
sonalstat enligt forut framlagt forslag a4 270 befattningshavare. Enligt dessa
berikningar erfordras sammanlagt 770 fonsterenheter, i vilken siffra dock
icke ingar lunch- och omkladnadsrum.

Den berdknade okningen hianfér sig icke uteslutande till personalfor-
starkningen och diarmed sammanhingande 6kning av verksamheten utan
beror till en del pa att redan utrymmet for radande organisation anses
otillrackligt.
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Vid beriikning av kvoten mellan antalet fénsterenheter och antalet befatt-
ningshavare erhilles foljande kvottal, namligen for gillande organisation
1,82, for utredningens forslag 2,67 och for nu framlagt forslag 2,84.

Byggnadsstyrelsen — som under hand tillstillts en lokalforteckning upp-
tagande 760 fonsterenheter — har uttalat, att ur rent tekniska och arki-
tektoniska synpunkter intet hinder synes foreligga att erna en tillfredsstal-
lande 16sning av utbyggnadsprogrammet. Enligt en preliminir utredning kan
utrymmesbehovet tillgodoses genom pabyggnad av befintliga byggnader samt
genom tillbyggnader. Uppgifter rorande kostnaderna férutsitter narmare
undersokningar angiende grundfoérhallanden och virmefdrsorjning. Sty-
relsen framhaller vidare, att en utbyggnad av institutet pa antytt satt kom-
mer att avseviart minska mojligheterna for ytterligare utbyggnader i fram-
tiden. Med hiinsyn hirtill synes det styrelsen olampligt att forligga jamvil
distriktsskoterskeskolan i anslutning till institutet, di dirigenom vidare ut-
byggnad av detta torde komma att direkt omojliggoras.

Kostnaden for byggnadsarbetena — inklusive pabyggnad av djurhuset —
kan dverslagsvis beriknas till i runt tal 8 miljoner kronor.

Betriffande institutets utrustning har avdelningsfoérestindarna be-
retts tillfille att verkstilla nya berikningar, vilka resulterat i ett forslag som
slutar pa omkring 1 miljon kronor. Héri ingar 125 000 kronor for utrust-
ning av en for allminhygieniska avdelningen avsedd klimatkammare. Denna
kriver emellertid dven vissa byggnadsatgirder, kostnadsberiknade till
375 000 kronor. Vidare erfordras for en exponeringskammare inom nyss-
namnda avdelning — férutom utrustningskostnad & 25 000 kronor — ett
anliggningsbelopp av samma storlek.

5. Kostnadsberiikningar for lopande utgifter m.m.

Okningen av institutets avléningskostnader kan efter fullt ge-
nomforande av foreslagen omorganisation beriknas uppga till i runt tal
1 250 000 kronor per ar i loner at fast anstilld personal inklusive vikariats-
ersittningar m. m. Ersittning till experter och tillfilliga bitriden beraknas
icke komma att oka.

Omkostnadsanslaget bor uppriknas med cirka 350 000 kronor,
varav for reseersittningar 30 000, briinsle, lyse och vatten 95000, ovriga
expenser 40 000, inkép och underhall av inventarier 45 000, inkép och un-
derhall av djur 40 000 samt inkop av forbrukningsartiklar 100 000 kronor.

Inkomsterna for utforda undersékningar beriknas komma att stiga

med ligst 350 000 kronor. Inkomsterna for vitaminundersokningar — efter
dr 1957 genomford taxehdjning — uppskattas stiga med cirka 400 000 kro-

nor, medan minskningen av antalet vattenanalyser beriknas medfora ett
inkomstbortfall av cirka 50 000 kronor.

G — Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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VI. Departementschefen

Statens institut for folkhalsan inrattades efter beslut av 1938 ars riksdag
(prop. nr 139/38). I propositionen uttalade foredragande departemenis-
chefen sin anslutning till de synpunkter som 1936 ars sakkunniga i imnet
anfort om behovet av ett statligt organ for att tillgodose praktiska under-
soknings- och forskningsuppgifter inom socialhygienen. Verksamheten borde
salunda foretridesvis inriktas pa forebyggande atgirder, dgnade att bevara
och héja folkhélsan. Inom huvudomradena allminhygien, yrkeshygien samt
fododmneshygien och livsmedelskontroll borde institutet pa uppdrag av
myndigheter och enskilda utféra undersokningar samt i erforderlig ut-
striackning bedriva dérav direkt eller indirekt betingad forskning. Bland
institutets uppgifter skulle dven beredas stort utrymme at undervisnings-
och upplysningsverksamhet. I propositionen forutsattes, att verksamheten
skulle férdelas pa tre huvudavdelningar, en fér allmin hygien, framst
bostadshygien, en for yrkeshygien samt en for fédodmneshygien och livs-
medelskontroll. Darjamte borde viss gemensam personal finnas. Sedermera
har en vitaminavdelning tillkommit.

Folkhilsoinstitutet bedrev till en borjan verksamheten i provisoriska lo-
kaler men kunde under aren 1940—1941 successivt inflytta i de byggnader
som for dndamalet uppforts & det s. k. Norrbackaomradet i Solna.

Under de féljande dren utvecklades institutet i en betydligt stérre omfatt-
ning én man ursprungligen riknat med. Ehuru nigon principiell utvidgning
av arbetsuppgifterna icke skett stegrades arbetsbordan oavbrutet. Delvis
berodde detta pa att det uppenbarligen férelegat ett stort latent behov av
praktiskt vetenskapliga undersokningar pa hygienens olika omraden. Per-
sonalen — som ursprungligen beridknats till 40—50 anstillda vid full ut-
byggnad — hade ar 1950 vuxit till omkring 200. Direfter har nagon namn-
vard o6kning icke skett.

Huvuddelen av verksamheten utgjordes redan fran bérjan av utifran
kommande uppdrag och institutet kunde endast i begriinsad omfattning sjilv
taga initiativ till utredningar och undersékningar av storre omfattning. Aven
uppdrag utifrin maste emellertid i stor utstrickning avbojas pa grund av
bristande resurser. Svarigheterna blev sirskilt framtriidande pa det yrkes-
hygieniska omradet.

Med anledning av berérda omstindigheter tillsattes ar 1951 en utredning
med syfte att angiva ramen for institutets verksamhet och astadkomma en
rationell inre organisation. Harvid borde fragor om i vilken utstrickning
malforskning och mera abstrakt vetenskaplig forskning skulle bedrivas
vid institutet klarlaggas. Vidare borde undersékas huruvida icke vissa upp-
gifter kunde 6verforas till andra organ eller losas utan det allminnas med-
verkan. Aven fragan om en uppdelning av yrkeshygieniska avdelningen
borde provas.
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Folkhiilsoinstitutsutredningen avlimnade i oktober 1956 betinkande med
forslag till omorganisation av institutet. Sasom framgar av den tidigare
Fimnade redogorelsen har forslaget déirefter Gverarbetats pa grund av den
kritik som i vissa avseenden riktats mol detsamma i remissyttrandena.

P4 grundval av utredningens forslag samt vid remissbehandlingen och
overarbetningen framkomna synpunkter avser jag att nu framligga forslag
till riktlinjer rérande institutets arbetsuppgifter och organisation. Vid
utredningsarbetet har framkommit, att institutets personella, matericlla och
lokala resurser icke ar tillfyllest for att 16sa de uppgifter som ansetts hora
dven i fortsitiningen avila institutet. Det synes mig darfor i och for sig
angeliiget, att en forstirkning av dessa resurser i olika hinseenden efter
hand kan genomforas

Det ir emellertid omojligt att vid en bedémning av fragan om f{orstirk-
ningar bortse fran de statsfinansiella perspektiv, som av chefen for {inans-
departementet i annat sammanhang redovisats for riksdagen. En mer omfat-
tande upprustning av institutet maste vagas mot andra konkurrerande be-
hov. I den man en visentlig hojning av institutets inkomster kunde ske
efter den taxerevision, som jag i det foljande berér, skulle givetvis mojlighe-
terna att i fortsattningen tillgodose angeligna onskemal forbéttras. Hirvid
torde de erfarenheter och forslag, vartill man kommit fram under overarbet-
ningen och fér vilka redogjorts i foregaende avsnitt, kunna tjana till grund-
val. Inrittandet av nya tjinster bor emellertid ske forst efter ytterligare
provning av behovet och i den takt resurserna medger, varvid givetvis alla
mojligheter till rationaliseringar bor tillvaratagas. Vissa sirskilt angeligna
atgirder bor dock vidtagas redan fr. o. m. nista budgetar.

De avgifter, som uttages for en stor del av vid institutet utférda under-
sokningar, utgar enligt en av institutets styrelse i samrad med statens sai-
revision faststilld taxa. For budgetaret 1956/57 utgjorde inkomsterna vid
institutet 411 000 kronor, medan utgifterna fér avloningar och omkostna-
der uppgick till 3248000 kronor. Med hinsyn till arten av institutets
verksamhet finner jag denna stora skillnad mellan utgifter och inkomster
vara synnerligen otillfredsstillande. Jag har dérfor ansett en omedelbar
oversyn av taxan vara erforderlig. Sakrevisionen har for avsikt att verk-
stilla en sadan. Jag vill betona vikten av att denna taxa arligen éverses, si att
avgifterna i varje fall ticker institutets samtliga direkta och indirekta kost-
nader for de utifran begirda undersokningarna.

I det foljande kommer jag att redovisa mitt stillningstagande i de olika
fragorna.

Ifraga om den allminna ramen for institutets verk-
samhet anser utredningen, alt utvecklingen efter institutets inrattande
icke gjort nigon forindring pakallad. Vid remissbehandlingen har vissa
reservanter inom inslitutets styrelse forordat utredning om en klyvning av
detsamma i tre nya institutioner. Vidare har nagra remissinstanser framfort

o



84 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 ar 1958

tanken pa en utbrytning ur institutet av yrkeshygienen. Hiirvid har dock
tillika framhallits, att detta spérsméal ar en friga pa lingre sikt. Statens
organisationsndmnd, som hor till de har avsedda remissinstanserna, anser,
att en eventuell sjalvstandig yrkeshygienisk institution bor lokalt for-
liggas till folkhélsoinstitutet. I 6vrigt har icke gjorts nigon erinran mot
utredningens forslag.

For egen del vill jag uttala, att erfarenheterna icke visat, att de praktiskt-
vetenskapliga uppgifterna inom institutets omraden icke skulle kunna viil
fullgéras av en gemensam institution. Folkhilsoinstitutet sdsom sadant har
ocksd vunnit anseende genom sin hittillsvarande verksamhet. Ur allmin
ekonomisk-organisatorisk synpunkt kan en samorganisation vara fordel-
aktig genom att vissa personella och materiella resurser kan goras gemen-
samma; likasa underlittas erforderligt samarbete mellan foretridarna for
olika verksamhetsgrenar. Nagon anledning att nu dndra den géllande orga-
nisationsformen med uppgifter pa allméan-, yrkes-, fédoimnes- och vitamin-
hygienens omraden samlade till folkhélsoinstitutet synes darfor ej foreligga.
I 6verensstimmelse med utredningens uppfattning foreslar jag alltsi, att den
allminna ramen for institutets verksamhet bibehdlles oférindrad.

Detta innebir, att folkhilsoinstitutet enligt min mening #dven i fortsatt-
ningen skall ha till uppgift att utféra praktiskt-vetenskapliga undersok-
ningar samt idka forskningsverksamhet inom allméinhygienens, yrkeshygie-
nens samt fododmnes- och vitaminhygienens omraden i syfte att framja
forebyggande atgdrder for att bevara eller befordra folkhilsan. Institutet bor
dven i fortsittningen vara ett centralt undersékningsorgan {or livsmedels-
kontrollen och fér 6vervakning av den allminna hygienen i riket. Overhuvud
bor institutets i gallande instruktion angivna siarskilda uppgifter i stort sett
bibehéllas. En central uppgift for institulet bor saledes alltjimt vara, att
utgora en samlande instans for praktiskt-vetenskapliga undersokningar och
forskning inom ndmnda hygienomraden. Utredningen har haft att préva
inriktningen av institutets forskningsarbete och dess avgriansning fran
motsvarande arbete vid andra institutioner och har sjilvfallet dven behand-
lat andra griansdragningsproblem bade gentemot myndigheter och organ
med liknande uppgifter och mot lokala laboratorier o. dyl. I sistnimnda del
har den fo6r institutets organisation viktiga frigan om att decentralisera
uppgifter till sidana lokala institutioner uppmirksammats.

Utredningen har emellertid helt allméant uttalat, att den icke funnii anled-
ning framligga nagot forslag angdende éndrad grédansdragning for
institutets kompetens i forhallande till andra myndigheter och
institutioner. '

Rorande forskningen anfoér utredningen bl. a., att denna bor inrik-
tas pa frigor av direkt och aktuell betydelse for institutet, aft i princip
grundforskning bor forlidggas till de teoretiska forskningsinstitutionerna
och upptagas vid institutet endast i den man erforderlig sddan forskning icke
utfores dir, att institutet likvdl bor kunna dven pa eget initiativ upptaga
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olika arbetsuppgifter vare sig de erfordrar mera omfattande velenskapliga
insatser eller icke, samt att tillfille till sjalvstindig forskning inom insti-
tutet bor beredas diir anstillda befattningshavare och andra vetenskaps-
idkare.

Vad utredningen anfort har i stort sett godtagils av remissinstanserna.
I nagra yttranden har dock betonats, att grundforskningen icke bor skjutas
at sidan. Vidare har framhéllits, att grinsen mellan malforskning och grund-
forskning litt kan bli godtycklig och att i fall, da behandlingen av ett prak-
tiskt problem forutsitter 16sning av en obearbetad forskningsuppgift, det
manga ganger kan vara rationellt att behandla problemet i dess helhet
pa ett och samma stille. Ytterligare har anmirkts att grinsdragningen i
forhallande till de teoretiska forskningsinstitutionerna icke nidrmare pre-
ciserats i betinkandet.

Betriffande hir angivna sporsmil ma erinras om att det i utrednings-
direktiven framholls angeligenheten av att institutets tjédnstemin i forsta
hand togs i anspriak fér 16sande av foreliggande praktiskt-vetenskapliga
fragor. Jag vill nu ytterligare understryka denna synpunkt. Det torde
dock vara nodvindigt, att institutet kan bedriva siadan forskning, som
ir av direkt betydelse for behandlingen av aktuella praktiska uppgifter.
Institutets stillning av en praktiskt-vetenskaplig inrittning torde fa an-
ses innebira, att det har att upptaga saddana praktiska problem, vilka for
sitt 16sande fordrar ett vetenskapligt bedomande. I den mén en vetenskap-
lig bearbetning icke redan skett, maste en utredning av allmin karaktar
foretagas. Dylika allminna utredningar kan vara att hinféra till vad som
bendmnes malforskning. Institutet méste ha mojligheter att skaffa sig en
overblick over ett hygienomride med enskilda problem, som fordrar upp-
mirksamhet. Hit hor édven forskning for utarbetande av metoder for ana-
lyser och dylikt, vilket kan vara av vikt jamvil for att mdéjliggora de-
centralisering av uppgifter fran institutet. Grinsen mellan denna mal-
forskning och den s. k. grundforskningen ir svivande. Malforskningen
kan foras 6ver pa grundforskningsplanet genom att vissa outforskade all-
minna och grundliggande sammanhang forberedelsevis méste utredas eller
genom att malforskningsuppgiften fullféljes lingre én som édr nodigt for
att avgora det aktuella praktiska fallet. Aven om alltsia grundforsknings-
uppgifter bor kunna upptagas vid institutet bor de i princip forliggas till
de teoretiska forskningsinstitutionerna. Det éar sjalvfallet limpligt, att in-
stitutet soker stimulera dessa att upptaga [or institutet aktuella problem.
For institutets egen del bor givelvis en string sovring av arbetsuppgifterna
ske och de aktuella praktiskt-vetenskapliga uppgifterna bér komma i
frimsta rummet.

Aven betriiffande forhallandel till andra praktiskt-vetenskapliga inriatt-
ningar har vissa grimsdragnings- och kompetensfragor upplagits i olika
remissyttranden. Att soka i detalj faststilla de olika institutionernas verk-
samhetsomriaden torde emellertid enligl min uppfattning vara svart att for-
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verkliga och torde aven fa anses opakallat. Vad som skall utforas av den
ena eller andra institutionen synes i forsta hand fa avgoras med hinsyn
till verksamhetens allminna syfte. Det betydelsefulla ér, att icke dubbel-
arbete utfores genom att olika institutioner var for sig tager upp samma
undersokningar. Detta kan emellertid forebyggas genom inbérdes kontak-
ter dem emellan. Ett fortlopande samarbete mellan folkhilsoinstitutet
och andra institutioner forekommer redan nu. Jag vill understryka betydel-
sen av att detta samarbete ytterligare utvecklas. I det sammanhanget vill jag
daven erinra om att styrelsen for statens bakteriologiska laboratorium i sitt
remissyttrande framhallit bl. a., att mera avancerade bakteriologiska under-
sokningar bor utforas vid laboratoriet och vissa andra fackinstitutioner,
medan de mikrobiologiska undersokningarna vid folkhilsoinstitutet bor
avse fororeningar i livsmedel sasom en indikator pa den allminhygieniska
beskaffenheten utan speciell hiansyn till forekomsten av sjukdomsalstrande
mikroorganismer. Till denna uppfattning kan jag i princip ansluta mig.
Det torde emellertid bora aligga institutets ledning att nirmare folja dessa
fragor och dir en komplettering eller jimkning finnes béra ske av kom-
petensbestimmelserna inkomma med forslag hiarom.

Folkhilsoinstitutet i dess helhet tjanstgor f. n. sasom Karolinska institu-
tets hygieniska inslitution varjamte professorn i hilsovardslira vid sist-
namnda institut skall vara forestandare for en av folkhélsoinstitutets avdel-
ningar. Sdsom styrelsen for sistnimnda institut och Karolinska institutets
lararkollegium framhallit, synes fragan om forhallandet mellan de bada
instituten boéra ytterligare utredas. Jag kan dirfér icke nu taga stillning
i denna fraga. Det dr min avsikt att 1ata undersoka, huruvida den nuva-
rande anordningen bor bibehallas dven 1 fortsittningen. Eventuellt bor i
samband hirmed dven den av utredningen endast ofullstiindigt behandlade
fragan om forhallandet mellan institutet och befintliga eller planerade
hygieniska och socialmedicinska institutioner vid universiteten utredas.

Vad decentraliseringsfragorna angar vill jag framhalla
den stora betydelsen av att undersokningar med férenklad metodik sa langt
sig gora later overflyttas till andra organ. Olika uppslag hirutinnan har
framforts av utredningen och vid bearbetningen inom departementet. Fra-
gorna torde emellertid behéva bearbetas ytterligare. Jag forutsitter, att in-
stitutets styrelse med storsta uppmérksamhet foljer dessa fragor och utan
drojsmal genomfor den decentralisering som befinnes mojlig.

Under oOverarbetningen gjorda inventeringar har visat, att mojligheter
finns att delegera mer én hilften av de rutinbetonade undersékningarna vid
vattenlaboratoriet till vissa icke statliga sjalvstindiga laboratorier. Bortflytt-
ningen av undersokningarna synes innebira en personalbesparing med sex
befattningshavare. Jag forutsatter, att denna decentralisering genomfores
omkring arsskiftet 1958/59. Personalindragningarna foérutsittes ske efter
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hand. Till 6vriga vattenfragor aterkommer jag i det foljande vid behand-
lingen av allméanhygieniska avdelningen.

Aven vissa livsmedelsprov och vissa slag av yrkeshygieniska undersok-
ningar synes kunna delegeras till de forut nimnda laboratorierna. For-
slagets genomforande kommer att innebira en personalminskning med tva
laboratoriebitriden, varav ett med halvtidstjinstgoring.

Den speciella frigan huruvida folkhilsoinstitutet bor utéva kontroll 6ver
de laboratorier, till vilka uppgifter delegeras, torde bora ingéende provas av
ledningen for institutet. Flera remissinstanser har vidare framfort forslag
bl. a. om att vissa institutet jimlikt livsmedelsstadgan &avilande kontroll-
uppgifter m. m. skulle dverflyttas till andra myndigheter. Dessa forslag
torde fa nérmare Overvagas.

Utredningen har slutligen foreslagit, att vissa mera rutinbetonade arbets-
platsundersokningar skulle overforas till ett nytt yrkeshygieniskt labora-
torium, som skulle inrittas vid arbetarskyddsstyrelsen men lokalt forliggas
till folkhilsoinstitutet. I avvaktan pa resultatet av bl. a. pidgaende utredning
angaende organisationen av styrelsens tekniska byra torde emellertid detta
forslag icke nu bora upptagas till provning.

Till fragan om utbrytning av vitaminkontrollen fran institutet aterkom-
mer jag i samband med behandlingen av vitaminavdelningen.

Med utgangspunkt fran de allménna éverviganden, for vilka jag redogjort
i det foregaende, vill jag nu till diskussion upptaga fragan om hur en ratio-
nell organisation av institutet skall astadkommas. Det ar darvid av
vikt att en effektivisering av dess ledning och administration
kommer till stand.

Utredningen har foreslagit, att styrelsen skall minskas fran hogst 12 till 5
ledamoter. En sa langt gdende minskning av antalet ledamdter kan jag icke
tillstyrka. De viktigaste av institutets verksamhet berorda intressena synes
iven i fortsittningen bora beredas mojlighet till representation i styrelsen.
Vid institutet tillimpas sedan nagon tid en forsoksorganisation, som bl. a.
innebir, att ett arbetsutskott dvertagit en del enklare drenden fran styrelsen
och darjamte forbereder styrelsens édrenden. Forsoksverksamheten har vi-
sat, att anordningen #r av stort virde for att astadkomma méjligheter for
styrelsen att upptaga for institutet betydelsefulla avvigningsfragor och sam-
ordningsproblem. Det sagda torde dock icke hindra att en viss minskning
av styrelsen bor dverviigas. Det torde emellertid bora ankomma pa Kungl.
Maj:t att besluta i denna fraga.

For att under styrelsen dstadkomma en effektiv ledning och samordning
av verksamheten har utredningen foreslagit inriattande av en fristaende
verkchefstjinst i stillet for att som nu en av avdelningsforestiandarna tillika

ir institutets forestandare. Atskilliga skil kan — sasom utredningen fram-
hallit - tala for att en sadan tjanst inrattas. Under forsoksorganisationen

har den avdelningsforestindare, som varit forordnad som institutets fore-
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stindare, genom en stillféretradare erhallit viss avlastning av géromalen vid
sin avdelning. Vidare har forste byrasekreteraren, som nirmast leder det
administrativa arbetet, fatt 6verta och sjalvstindigt besluta i vissa drenden,
som tidigare legat under forestandaren. Forste byrasekreteraren har iven
i ovrigt mera aktivt dn forut bitratt forestindaren, varigenom denne kun-
nat 4gna mera tid dn forut at de for institutet gemensamma fragorna.
Denna organisation torde bora tillampas tills vidare. Med hinsyn hirtill fin-
ner jag i likhet med organisationsnamnden f. n. skil icke foreligga att inriitta
nigon sirskild verkchefstjanst.

For administrationen bitrader jag i princip den organisation, som fore-
slagits av organisationsnimnden, innebirande bl. a., att foérste byrasekrete-
rartjdnsten utbytes mot en byradirektorstjinst. Tjinsten bér placeras i
Ao 24. Jag vill sirskilt understryka, att bland byradirektorens frimsta upp-
gifter bor ingd att verka for och taga initiativ till rationaliseringsatgirder.
Vidare férordar jag, att for bitridde med vissa kamerala géoromal samt for
det administrativa arbetet med undervisningsverksamheten inrittas en
tjdnst som assistent i Ae 17. Kassorstjansten i Ae 10 bor uppflyttas till Ae 12.

I syfte att rationalisera skrivarbetet vid institutet har sedan nagon tid
funnits anordnad en skrivcentral. En viss besparing av personal synes hiir-
igenom kunna astadkommas. For ledning av arbetet vid skriveentralen och
for vissa expeditionella goromal foreslar jag, att en kanslibitridestjinst
utbytes mot en kontoristtjanst i Ae 9.

Vidare tillstyrker jag, att for skotsel av institutets bibliotek inrittas en
biblioteksbitridestjanst i Ae 9, varvid en kontorsbitridestjinst skall in-
dragas.

For budsidndning m. m. foreslar jag, att ett belopp om i runt tal 7 000 kro-
nor anvisas.

Tva forradsbitraden och tva hantverkare, som f. n. dr extra anstillda,
bor erhdlla extra ordinarie tjanster i Ae 7 resp. Ae 8.

For att omhinderha tillsynen 6ver vissa elektriska ledningar och motorer
m. m. tillstyrker jag, att en arvodesbefattning som maskinist (deltid) utbytes
mot en heltidstjanst som reparator i Ag 8.

Nu foreslagna personalforstirkningar, lonegradsuppflyttningar och extra-
ordinariesittningar bor tillampas fr. o. m. budgetaret 1958/59.

Forslaget om inrittande av en sarskild upplysnings- och undervisnings-
sektion finner jag mig icke kunna bitrida. Undervisningsverksamheten bor
liksom hittills kunna handhas av allminhygieniska avdelningen under
forutsittning att den foreslagne assistenten vid kansliet dven bitrader med
administrativa géromal i samband med undervisningen.

Till frigan om en utékning av pressombudsmannens verksamhet ir jag
f. n. icke beredd att taga stillning.

Innan jag overgér att nirmare diskutera fackavdelnin garnas
organisation vill jagianslutning till vad organisationsnidmnden utta-
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lat i sitt remissyttrande starkt betona vikten av att mojligheterna till en
samordning av savil personella som materiella resurser pid avdelningarna
tillvaratages. For att institutet i sin helhet pa ett effektivt sitt skall kunna
fullgora sina uppgifter ar det av storsta betydelse, att forefintlig expertis
inom ett visst omrade pa en avdelning dven kan, da sa befinnes lampligt, fa
anvindas for losande av niraliggande problem pa andra avdelningar. Insti-
tutets styrelse bor uppmirksamma dessa och andra samordningsfrigor.

Folkhilsoinstitutsutredningen har foreslagit, att den nuvarande allmdn-
hygieniska avdelningen uppdelas pa tva avdelningar, den ena for bostads-
hygien och den andra for allménhygien i 6vrigt. De flesta remissinstanser,
som yttrat sig i fragan, tillstyrker en uppdelning. Nagra bland dem, déribland
institutets styrelse, ar dock tveksamma. Styrelsen yttrar, att det, sarskilt om
personalunionen med karolinska institutet skulle upphora, kan ifragasittas,
huruvida en uppdelning dr noédvindig eller ens rationell. Styrelsen — som
anser fragan bora ytterligare utredas — framhaller dock samtidigt att avdel-
ningens kapacitet dr otillfredsstillande, sérskilt betriffande de fysiologiska
fragorna, och att en kraftig personalférstarkning ar behovlig.

I likhet med de remissinstanser som yttrat sig i denna fraga anser jag, att
det foreligger behov av 6kad verksamhet pa bostadshygienens omrade. De
bostadshygieniska problemen har hittills blivit endast ofullstindigt bearbe-
tade och det torde finnas behov av kvalificerade undersokningar bide hos de
planerande samhillsorganen och hos enskilda. Jag vill sarskilt framhalla,
att forskningen pa detta omrade kan fa betydelse for en avviagning av kost-
naderna pa liangre sikt icke blott for bostadsbyggandet utan dven nir det
galler investeringar i skolor, sjukhus och andra allménna inrittningar.

Medicinska fakulteten i Uppsala — som understrukit, att snara atgarder
bor vidtagas for att framja en fysiologiskt inriktad bostadshygienisk forsk-
ning -— har ifragasatt en anknytning av verksamheten till en blivande hy-
gienisk institution vid Uppsala universitet. Jag vill da forst erinra om att
stallning @nnu icke tagits till fragan om inrittande av en hygienprofessur
vid universitetet.

Det kan vidare icke forutsiigas, huruvida en framtida innehavare av en
sddan professur kommer att ha bakteriologisk eller fysiologisk inriktning.
En differentiering av framtida hygienprofessurer har for évrigt principiellt
avstyrkts av statsmakterna. Hur man dn ma utforma en blivande hygieninsti-
tution vid Uppsala-universitetet, kan vidare en siadan institution likvil icke
tinkas overtaga de praktiskt-vetenskapliga uppgifter, som pa detta omrade
ankommer pa folkhilsoinstitutet, saframt icke hela den bostadshygieniska
verksamheten knytes till universitetet.

Att lata folkhilsoinstitutets befattning med bostadshygienen helt upp-
hora genom att overfora verksamheten till en universitetsinstitution torde
knappast bora komma ifraga. Pa universitetsinstitutionen skulle i dylikt fall
fa ankomma att - for hela landels behov - fullgéra utredningsuppdrag frian
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myndigheter och enskilda, och den skulle dirmed fi en visentligt annan
karaktar dn som i princip tillkommer sadana institutioner. For att dubbel-
uppgifterna skulle kunna losas tillfredsstiallande, finge formodligen over-
viigas att inom institutionen inritta en sirskild avdelning for de praktiskt-
vetenskapliga undersokningarna. Jag anser dérfor, att dylika undersékningar
pa bostadshygienens omrade med dértill horande forskningsuppgifter bor
kvarligga vid folkhélsoinstitutet. Givetvis bor ett intimt samarbete dga rum
med den rent teoretiska forskning pa omradet, som kan utfoéras vid nuva-
rande och kommande hygieninstitutioner.

Allmianhygieniska avdelningen utfor i ovrigt pa uppdrag — i stor utstrick-
ning av statliga och kommunala myndigheter — mindre och stoérre, ofta
tidskrivande undersokningar rorande bl. a. vatten, avlopp och renhéllning.
Aven storre fragor av mera allmin karaktir, som kriaver omfattande under-
sokningar och utredningar, handligges, men har pa grund av bristande
resurser i manga fall mast skjutas pa framtiden. Hit hor bl. a. utarbetande
av normer for bedémning av dricks- och badvatten, provning av desinfek-
tionsmedel vid olika anvindningsomraden samt studier av insekisbekimp-
ningsmedel.

For losande av uppgifterna pa det bostadshygieniska liksom pa det all-
minhygieniska omradet i 6vrigt kravs savil bakteriologiska som fysiologiskt-
toxikologiska och kemiskt-tekniska metoder. Att sasom utredningen fore-
slagit inrdtta en sirskild bostadshygienisk avdelning skulle darfor i viss
man medféra en dubbelorganisation. Jag anser mig pa grund hirav icke
kunna bitrida den foreslagna uppdelningen. Allminhygieniska avdelningen
bor salunda aven i fortsittningen bibehéllas som en enhet. Det synes lamp-
ligt att i enlighet med det forslag som framkommit under 6verarbetningen
inom avdelningen bilda arbetsgrupper eller sektioner med hinsyn till de
anvanda grundvetenskaperna.

De vattenundersokningar, som f. n. utfores vid institutet, 4r uppdelade
mellan allminhygieniska avdelningen och fédoimneshygieniska avdel-
ningens vattenlaboratorium. Laboratoriets rutinundersokningar skall shsom
forut framhallits till storre delen delegeras. Det torde vara rationellt att som
utredningen féreslagit overfora laboratoriets verksamhet i 6vrigt till all-
méinhygieniska avdelningen.

[ detta sammanhang vill jag nagot beréra vattenfragan i dess helhet.
Folkhalsoinstitutsutredningen avsag, att vissa praktiskt-vetenskapliga un-
dersokningar roérande vatten och avlopp skulle kunna overtagas av statens
vatteninspektion, som forutsattes fa samma omfattning som vattenvards-
kommittén foreslagit. Enligt den ar 1956 godkinda organisationen roérande
vattenvarden utgor fiskeristyrelsens tillsynsavdelning tillika statens vatten-
inspektion medan fragor om vatten och avlopp handligges inom vig- och
vattenbyggnadsstyrelsen. Med anledning av etl i propositionen nr 49/1957
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framlagt forslag om Overforande till byggnadsstyrelsen av vatteninspek-
tionen samt vatten- och avloppsbyran inom vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
har riksdagen uttalat sig for ett bibehallande tills vidare av den nuvarande
anordningen. En viss forstirkning av tillsynsavdelningen har sedermera
foreslagits 1 1958 ars statsverksproposition (IX ht. s. 580). Vidare har
Kungl. Maj:t bemyndigat chefen for jordbruksdepartementet att uppdraga
at vattenvardskommiltén att utreda vissa fragor rorande vattenvardens
organisation.

Betraffande folkhalsoinstitulets nuvarande uppgifter pa vattenomradet
ma anmaérkas, att overvakningen av valtenverk enligt forordningen om
kontroll av vatlenledningsvatten icke i propositionen nr 49/1957 angivits
som en uppgift for vatteninspektionen. Del synes ej heller avsett, att under-
sokningar réorande konsumtionsvatten i 6vrigt och bassingbadvatten, vilka
undersokningar nu utfores vid institutet, skall ankomma pa denna myndig-
het. Behovet av kontroll och undersokningar for angivna andamal torde
ocksa komma att kvarsta tamligen ofoérindrat dven efter genomfoérandet
av en forbittrad naturvattenvard. Jag forutsatter givetvis att — hur 4n orga-
nisationen av vattenvarden ma komma att utformas —— ett langt gdende sam-
arbete skall komma till stand mellan folkhilsoinstitutet och denna organi-
sation pa de punkter dir ett sadant samarbete dr mojligt. Tills vidare synes
folkhélsoinstitutet i stort sett bora bibehalla sin nuvarande verksamhet pa
detta omrade.

Sasom foreslagils under overarbetningen synes det limpligt att samman-
féra substratberedningen till en enhet under alliminhygieniska avdelningen.
Viss personal kan hirigenom inbesparas. Aven en stor del av disken torde
kunna centraliseras till avdelningen.

I enlighet med vad jag tidigare uttalat och under darvid angivna for-
utsittning bor allménhygieniska avdelningen fortfarande handha huvud-
delen av undervisningsverksamheten vid institutet.

En sarskild fraga galler distriictsskoterskeskolan. Utredningen har forut-
satt, att skolan endast tills vidare skall kvarstanna vid institutet. Medicinal-
styrelsen har i sitt forslag angdaende organisalionen av den hogre utbild-
ningen av sjukskoterskor foreslagit, att distriktsskoterskeutbildningen skall
inga i denna organisation. Institutets styrelse — som tidigare avstyrkt bort-
flyttning av distriktsskoterskeskolan — har numera forklarat sig ej vilja
motsitta sig detta forslag. 1 propositionen nr 66/1958 har Kungl. Maj:t fore-
slagit, att den hogre utbildningen av sjukskoéterskor tills vidare anordnas i en
av svensk sjukskoterskeforening f. n. disponerad lokal. I avvaktan pa ett
slutligt stillningstagande till den framtida forliggningen av denna utbild-
ning kan jag nu ej taga stillning till fragan om distriktsskoterskeutbild-
ningens ordnande. Jag foreslar darfor, att den tills vidare kvarstannar vid

folkhialsoinstitutet.



92 Kungl. Maj:ts proposition nr 83 ar 1958

For de uppgifter som enligt vad jag anfort kommer att avila allman-
hygieniska avdelningen synes det vid bearbetningen framlagda personal-
férslaget i och for sig och med beaktande av vad jag inledningsvis fram-
hallit kunna i huvudsak ldggas till grund for den fortsatta préovningen av
avdelningens upprustning. Hithérande fragor torde emellertid fa4 néirmare
overvigas nir de nya tjansternas inrittande aktualiseras.

For budgetaret 1958/59 foreslar jag endast vissa tjanstefoériandringar och
lonegradsuppflyttningar. En arvedesbefattning som laborator bor utbytas
mot en laboratorstjinst i Ae 24. For innehavaren av assistenttjansten i
Ae 17 bor inrittas en tjinst som avdelningsingenjor i Ae 21, vars lonegrads-
placering bor omprovas vid tjanstens ledigblivande. Vidare torde en assistent
i Ae 15 bora placeras i Ae 17. For den nidrmaste tillsynen over substrat-
beredningen foreslar jag, att en laboratoriebitriadestjinst i Ae 9 inriittas, var-
vid en bitridestjianst i 16negrad 5 skall indragas.

Pa yrkeshygieniska avdelningen ankommer visentligen foljande arbets-
uppgifter: studier av yrkesskadorna och deras natur, forebyggande atgarder,
forskning rorande hygieniska gransviarden, metodikforskning, annan forsk-
ning samt utbildning av yrkeshygienisk personal. Den foérsta uppgiften
avser att vinna kunskap om yrkesskadornas diagnostisering, deras var-
aktighet och verkningar samt deras utbredning. Denna uppgift dr visent-
ligen av medicinsk karaktar. Har har ett stort arbete redan utforts vid
institutet. Den férebyggande verksamheten ligger narmast pa det tekniska
planet.

Det av utredningen och under Overarbetningen frambragta materialet
visar, att avdelningen har en mycket stark arbetsbelastning. Nu aktuella
storre arbetsuppgifter skulle saledes taga i ansprak hela dess kapacitet
under atskilliga ar framat. Arbetsbalansen ér sirskilt stor pa den tekniska
sidan. Viktiga problem rorande bl. a. silikos och andra dammsjukdomar
aterstar dnnu att 16sa. Jag finner darfor starka skil tala for en forstiarkning
av resurserna for den yrkeshygieniska verksamheten.

Utredningen har foreslagit, att en yrkeshygienisk avdelning, knuten till
institutet, inriittas i Goteborg. Bland remissinstanserna dr meningarna om
detta forslag delade. De flesta av de yttranden, som behandlar dmnet, av-
styrker eller stéller sig tveksamma ifraga om ett mera omedelbart inriattande
av en goleborgsavdelning. Denna standpunkt intages bl. a. av institutets
styrelse, arbetarskyddsstyrelsen och landsorganisationen. En huvudsyn-
punkt i kritiken éar, att det icke ar vialbetinkt att splittra verksamheten
pa detta omrade och att de resurser for upprusining, vilka star till buds,
far en mera rationell anvindning vid och atminstone i en forsta etapp bor
utnyttjas for {orstirkning av den yrkeshygieniska avdelningen i Solna.

1 nuvarande lige med begrinsade ekonomiska resurser synes riktigheten
av den i vissa remissyttranden framférda uppfattningen, ati det ar mest
rationellt att samla hela den yrkeshygieniska verksamheten till ett stille,
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icke kunna bestridas. En uppdelning av organisationen pa flera enheter
miste i viss utstrickning medféra en obehdvlig dubblering av sivil personal
och apparalur som lokalutrymmen. Hértill kommer, att mojligheterna till
en samordning med universitetet i Goteborg eller till en eventuell nordisk
hiillsovardshogskola dir torde bora ytterligare undersokas. Med hinsyn till
det anforda dr jag icke beredd att nu taga stillning till forslaget om inrit-
tande av en yrkeshygienisk avdelning i Goteborg.

Sasom jag redan {ramhallit torde vidare préovningen av frigan om ett
arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium bora anstd i avvak-
tan pa resultatet av bl. a. pagiende utredning om organisationen av styrel-
sens tekniska byra. I yrkeshygieniska avdelningens uppgifter bor silunda
tills vidare fortfarande inga att utfora vissa undersdkningar for arbetar-
skyddsstyrelsens rikning.

Pa de skial som anforts vid remissbehandlingen férordar jag salunda,
att forstirkningen av resurserna for den yrkeshygieniska verksamheten till-
fores avdelningen i Solna. Med de inledningsvis gjorda reservationerna torde
det personalforslag for avdelningen, som institutets styrelse framlagt kunna
i stort sett tjina som grundval {6r den personella upprustning, som efter
hand finnes bora ske.

For vissa sdrskilt angeligna uppgifter, t. ex. dammfragorna, bor nya
{jinster inrittas redan fr. o. m. budgetaret 1958/59. Jag forordar silunda,
att fr. o. m. detta budgetdr inrittas en tjanst som forste avdelningsingenjor
i Ae 23 och en tjinst som avdelningsingenjor i Ae 21. Darjamte bor tva
laboratoriebitridestjanster i Ae 7 inréttas. Vidare foreslar jag, att en forste
kemisttjanst i Ae 21 uppflyttas till Ae 23 och att en assistent i Ag 15 placeras
i Ae 15.

For att tillgodose behovet av expertis réorande hudsjukdomar bér, sdsom
foreslagits, en laboratorstjianst i fortsiatiningen innehas av en dermatolog,
som aven skall bitrida allminhygieniska avdelningen. Harvid kan det
nuvarande arvodet till en hudkonsult indragas. Huruvida laboratorstjinsten
kan kombineras med en yrkesdermatologisk mottagning vid Karolinska
sjukhuset torde fa nirmare overvigas av Kungl. Maj:t.

Den yrkeshygieniska verksamheten vid folkhilsoinstitutet har ett intimt
samband med den kliniska forskningsverksamhet, som alltsedan budget-
aret 1947/48 forsoksvis bedrivits vid den till Karolinska sjukhuset provi-
soriskt forlagda yrkesmedicinska centralen. Ett stillningstagande till cen-
tralens definiliva organisation har hittills ansetts bora ansti i avvaktan pa
provningen av folkhélsoinstitulsutredningens forslag, som kunde vintas
komma att paverka avgriinsningen av centralens arbetsomrade i forhillande
Lill institutet.

Som jag lidigare framhallit bor emellertid institutets arbetsuppgifter bibe-
hillas i storl sett oférindrade. Enligt min mening ir en yrkesmedicinsk
central virdefull iiven i fortsittningen som komplement till yrkeshygieniska
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avdelningens verksamhet. Da en sadan cenlral bor anslutas till ett sjukhus,
synes det i och for sig lampligt, att den dven i fortsattningen forlagges till
Karolinska sjukhuset. Innan beslut faitas hirom bor emellertid fragan
om lokaler for centralen Iosas. Det ar min avsikt att lata verkstalla en
sérskild undersokning av denna fraga.

Betriffande fododmneshygieniska avdelningen har utredningen foreslagit
en forstirkning av personalresurserna framst for den toxikologiska verk-
samheten, som ror fragor huruvida tillsatser till livsmedel kan vara skad-
liga. Det synes betydelsefullt att detta i vart land relativt obearbetade om-
rade far 6kade resurser. Det personalforslag som framlagts torde med be-
aktande av vad jag inledningsvis anfoért kunna i stort selt utgora en grund-
val for en forstirkning av avdelningen. Inriattandet av de foreslagna tjans-
terna torde emellertid bora bli foremal for fortsatta 6verviaganden.

Sdsom tidigare foreslagils bor avdelningens vattenlaboratorium over-
foras till allminhygieniska avdelningen. En assistenttjanst i Ae 19 vid
laboratoriet bor dock for andra uppgifter kvarbliva vid fododmneshygienisk:
avdelningen.

For nista budgetar foreslar jag, att en forste kemisttjanst i Ae 21 upp-
flyttas till Ae 23.

Den nuvarande vitaminavdelningen éar avsedd for forskning och kontroll-
verksamhet pa vitaminomradet. Inom detta omrade finns en rad viktig:
problem, som det skulle vara av stor betydelse att fa nidrmare undersokta.
Hit hor t. ex. en systematisk inventering av vitaminhalten i oberedda fodo-
amnen. Vidare bor undersokas hur mycket vitaminer, som finns kvar i de
tillagade produkterna samt i vilken grad dessa vitaminer utnyttjas i krop-
pen; hirvid bor siarskilt studeras den storindustriellt firdiglagade maten
och den Kkollektiva bespisningen. Ytterligare en viktig uppgift dr under-
sokning av olika befolkningsgruppers vitaminstatus. Aven sporsmal i sam-
band med vitaminering av livsmedel bor uppmérksammas. Avdelningen
har emellertid endast i ringa grad kunnat utféra andra forskningsuppgifter
an sadana som avse forbiattrad metodik for utforande av kontrollanalyser.
Storre delen av arbetskraften har mast anvindas foér dessa analyser, vilka
utfores i enlighet med bestammelserna i bl. a. livsmedelsstadgan, forord-
ningen om framstéllning och inférsel av vitaminiserade livsmedel (SFS nr
268/1941) samt kungorelsen om tillverkning av och handel med vissa foder-
medel (SFS nr 521/1950). Konirollen av vissa farmacevtiska specialiteter
och andra apoteksvaror grundar sig narmast pa foreskrifter i institutets
instruktion. Hértill kommer ett stort antal analyser, som utféres pa begiran
av enskilda.

Utredningen har ansett, att kontrollverksamheten bor utbrytas fran insti-
tutet. Da nagon inrittning, till vilken verksamheten skulle kunna overforas,
f. n. icke finns, maste den dock enligt utredningen tills vidare kvarligga
vid institutet i avvaktan pa en lésning av delegeringsfragan. Utredningen
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har foreslagit en provisorisk forstiarkning av avdelningen for att sitta den
i stand att i nagon omfattning upptaga dven forskningsproblem.

For egen del finner jag det i och for sig onskvirt att vitaminkontrollen
kunde omhénderhas pa annat satt an vid folkhilsoinstitutet. Ndgon befint-
lig inrittning, som skulle kunna overtaga kontrollen finns emellertid inte.
Att nu uppritta ett fristdende laboratorium fér dndamalet synes uteslutet.

En forliggning av forskning och kontroll till en och samma institution
medfor dessutom enligt vad institutets styrelse papekat, vissa fordelar dar-
igenom att metodikforskningen kan vara gemensam och vissa resurser kan
utnyttjas samfillt. De av utredningen angivna oligenheterna vid en sam-
forlaggning i fraga om vitaminavdelningens ledning och forskningsupp-
gifternas fullgorande skulle visentligen bortfalla, om vitaminkontrollen
inom avdelningen ombeséorjes av ett sjalvstiandigt laboratorium.

Styrelsen har beriknat den erforderliga personalen for en forsknings-
sektion till 35 befattningshavare och for ett kontrollaboratorium till 36
befattningshavare. Enligt utredningen skulle for en kvarstaende forsknings-
avdelning behdvas 32 befattningshavare och for ett helt fristaende kontroll-
laboratorium 52 befattningshavare. For 6vergangstiden har utredningen be-
"dknat sammanlagt 44 befattningshavare.

En visentlig personalbesparing kan sdlunda goras genom en samforlagg-
ning av forskning och kontroll. Med hinsyn hértill finner jag i nuvarande
lige starka skil tala for bibehallande av vitaminkontrollen vid institutet.
Forslaget att inom avdelningen anordna ett sjialvstindigt laboratorium harfor
anser jag mig bora bitrida. Omorganisationen bor ske redan fr. o. m. nasta
budgetar.

Uppskattningen av personalbehovet for del av utredningen med utgangs-
punkt fran forut angivna foreskrifter berdknade antalet kontrollanalyser
synes i och tor sig vara riktig. Det torde emellertid kunna ifragasittas, om
vitaminkontrollen behéver uppritthallas i den omfatining ndmnda fore-
skrifter forutsiitter. Fragan hidrom torde i varje fall béra nidrmare over-
dgas. Jag ar darfor inte beredd att nu taga slutlig slillning till den fore-
slagna utokningen av kontrollpersonalen.

Den av styrelsen beriknade personalstyrkan for vitaminforskningen synes
visserligen erforderlig for att en i och for sig behovlig intensifiering av detta
viktiga forskningsomrade skall komma till stind. Som tidigare utvecklats
ir det i nuvarande lige icke maojligt att genomfora personalforstirkningen.
I likhet med vad jag forordat for 6vriga avdelningar bor en niarmare prov-
ning av personalstaten ske, niir inrittandet av de nya tjinsterna aktualiseras.

For budgetaret 1958/59 foreslar jag, att laboratorn i Ae 24 skall sjilv-
stindigt utova ledningen for kontrollaboratoriet och dirvid uppflyttas till
Ae 26. Vidare forordas, att 1 assistent i Ag 15, 1 forsta laboratoriebitrade i
Ag 10, 2 laboratoriebitriden i Ag 7 och 1 laboratoriebitride i Ag 5 erhaller
extra ordinarie anstillning. For expeditionellt arbete och utforande av sekre-
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terargoromél at avdelningsforestandaren forordar jag en kontoristtjinst i
Ae 9 (f. n. Ag 9). En kanslibitriadestjinst bor indragas.

Vad slutligen lokalfragan betraffar vill jag erinra om att de be-
fintliga lokalerna ursprungligen avsiags for omkring ett 50-tal anstillda.
Personalstyrkan bestar f. n. av cirka 210 befattningshavare. Det 4r uppen-
bart, att lokalerna #r otillrickliga for den nuvarande personalen. Redan
pa grund hirav finner jag en oversyn av lokalbehovet ofrankomlig. Enligt
preliminira undersokningar av byggnadsstyrelsen synes erforderliga om-
och tillbyggnader kunna goras utan att alitfor mycket inkrikta pa det
dyrbara markomradet. For 16sning av lokalproblemet torde krivas narmare
utredning av byggnadsstyrelsen. Aven byggnadsfragan maste dock goras
beroende av det statsfinansiella liget och avvigningen gentemot andra
angeldgna investeringsbehov.

Om institutet skall kunna fullgéra sina uppgifter bor dven dess app a-
ratur upprustas. For niista budgetar foreslar jag, att ett belopp av 70 000
kronor anvisas for anskaffning av viss sarskilt viktig apparatur i forsta
hand for yrkeshygieniska avdelningen. Fragan om utrustningen i ovrigt
torde fa behandlas i samband med provningen av de arliga anslagsfram-
stillningarna av institutets styrelse.

Till kostnadsberikningarna for budgetaret 1958/59 for de av
mig framlagda férslagen samt i anledning av petitaframstillningen av insti-
tutets styrelse aterkommer jag i foljande avsnitt.

Under aberopande av det anforda hemsliller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen
att godkinna de forslag till riktlinjer for organisationen
av statens institut for folkhilsan, som angivits i det fore-
gaende.

VII. Anslagsberiikningar for budgetaret 1958/59

1. Statens institut for folkhilsan: Avléningar

Anslag Nettoutgift
1956/57 ... 2593 000 2543 674
1957/58 (statsliggaren s. 1671) . .. 2755 000
1958/59 (forslag) ......... ... .. 3260 000

Yrkande

Styrelsen for statens institut for folkhdlsan har i skrivelse den 16 sep-
tember 1957 avgivit preliminira anslagsiskanden for budgetiaret 1958/59.
Enligt overenskommelse under overarbetningen hinvisas betriffande sty-
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relsens yrkanden om personalforstirkning och lonegradsuppflyttningar till
de under tidigare avsnitt om vissa ytterligare undersckningar framlagda
forslagen. Styrelsens forslag i 6vrigt innebér en anslagsokning med 459 200
kronor.

Okn. el. minskn.

1. Ersdttningar till styrelsens sjdlvskrivna ledamdter ................ccvvvunn.. + 1000
2. Avléningar till specialldrare m. m.
a) Fortbildningskurs for hilsovardsinspektorer ................oviienn, — 5500
b) Anstillning av instruktionsskdterska vid distriktsskoterskeskolan under 6
¥4 E- 1 U (- + 7800
¢) Anordnande av industriskoterskekurs............ ..ottt + 3700
d) Hojda ldrar- och foreldsararvoden............covviiiiniieriennennannnns + 18000
e) Hospiteringserséttningar .......... ... .. i it + 5000
3. Omrdkning
) LONerelerIng . « sisiss vursve s st 5 susps 5 S50 3 FUid s $1916s & Wioias 3 sieyel & 8 $yors o wieke & o + 386 600
b) Arvodesreglering .. .....coiuiiiiiiiiiii ittt i + 3300
c) Loneklassuppflyttningar...........coiiiiiiiiiiiiii it it + 39300
+ 459 200
Motiv

2 a) For innevarande budgetar har 5 500 kronor beviljats for en fortbild-
ningskurs for hélsovardsinspektorer. I enlighet med 1948 ars hilsovards-
stadgekommittés forslag bor kursen anordnas vartannat ar. Medel for dnda-
malet ar alltsa ej erforderliga for nista budgetar.

2 b) Forsok med praktisk utbildning av distriktsskoterskeelever hos di-
striktsskoterskor har utfallit vial. Da distriktsskoterskeskolans forestindare
pa grund av ovriga pagdende kurser endast med svarighet kunnat leda
denna utbildning har tillfalligt anstéllts en instruktionsskoterska. Jamvil
i fortsattningen bor forestindaren beredas avlastning i sitt arbete. Medel
bor darfér anvisas for avioning av en instruktionsskoterska under 6 mé-
nader.

2 ¢) Det ar angeléget, att speciella utbildningskurser anordnas for sjuk-
skoterskor, som dmnar dgna sig at industrisjukvard och industrihéalsovérd.
Kostnaden for en utbildningskurs beriknas till sammanlagt 3 700 kronor,
varav for forelasningar 3 200 kronor och fér demonstrationsarvoden samt
rese- och traktamentserséittningar 500 kronor.

2 d) och e) Samtliga arvoden och hospiteringsersittningarna vid den
praktiska tjanstgoringen under hilsovardsinspektorskurserna bor hdéjas.

Departementschefen

I enlighet med vad jag forordat i féregdende avsnitt bor fr. o. m. budget-
aret 1958/569 inrattas foljande tjianster, nimligen vid kansliet en assistent-
tjanst i Ae 17, samt vid yrkeshygieniska avdelningen en tjinst som forste
avdelningsingenjor i Ae 23, en Lljinst som avdelningsingenjor i Ae 21 och
7 — Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 83
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2 laboratoriebitridestjansler i Ae 7. For anstillande av ett kontorsbud bor
anvisas omkring 7 000 kronor.

For kansliet bor vidare inrittas en tjanst som biblioteksbitride i Ae 9,
varvid en kontorsbitradestjanst skall indragas. Vid allménhygieniska avdel-
ningen bor inrittas en laboratoriebitridestjinst i Ae 9, i samband varmed
en bitridestjanst i lI6negrad 5 indrages.

Dirjamte bor vid kansliet forste byrasekreterartjansten i Ao 23 utbytas
mot en byradirektorstjinst i Ao 24, kassoren i Ae 10 uppflyttas till Ae 12, ett
kanslibitrdde i Ae 7 uppflyttas till kontorist i Ae9 och en arvodesbefatt-
ning som maskinist utbytas mot en tjinst som reparatér i Ag 8. Vid all-
ménhygieniska avdelningen bor en arvodesbefattning som laborator utbytas
mot en laboratorstjinst i Ae 24, assistenttjansten i Ae 17 utbytas mot en
tjinst som avdelningsingenjor i Ae 21 samt! en assistenttjinst i Ae 15 upp-
flyttas till Ae 17. Vid yrkeshygieniska resp. fodoimneshygieniska avdel-
ningen bor 2 forste kemisttjanster uppflyttas till Ae 23. Laboratorstjinsten
i Ae 24 vid vitaminavdelningen bor uppflyttas till Ae 26.

Vidare bor 2 assistenter i Ag 15, en kontorist i Ag 9, ett férsta laboratorie-
bitride i Ag 10, 2 laboratoriebitriaden i Ag 7, ett laboratoriebitride i Ag 5,
tvd hantverkare i Ag 8 och tva forradsbitraden i Ag 7 erhélla extra ordinarie
anstéllning.

I samband med omorganisationen kommer en laboratoriebitridestjinst
och 3 substratbitridestjinster samt arvodet till hudkonsulten att indragas
vilket medfor en besparing med omkring 47 000 kronor.

Frigan om arvoden till vissa slyrelseledaméter torde f4 nirmare prévas
av Kungl. Maj:t. Jag berdknar nu inga sirskilda medel f6r indamalet.

D4 négon fortbildningskurs foér hilsovardstillsyningsmin ej erfordras
under nista budgetdr kan anslagsposten till avloningar till speciallirare,
experter och tillfilliga bitrdden minskas med 5 500 kronor.

For vissa reseersittningar beriknar jag ett belopp av 1500 kronor.

Forslagen om anvisande av medel for anstillande under viss tid av en
instruktionsskoterska, for anordnande av en kurs for industriskoterskor
samt for héjning av timlirararvodena finner jag mig icke kunna bitrida.

Vad jag sdlunda foreslagit pakallar en 6kning av medelsanvisningen for
personalférstirkningar och dndrade I6negradsplaceringar m. m. med om-
kring 137 000 kronor. Personalindragningar m. m. féranleder en minskning
av medelsbehovet med cirka (47 000 + 5500) 52 000 kronor. Den automa-
tiska utgiftsstegringen medfér ett 6kat medelsbehov for 16neklassuppflytt-
ningar samt 1957 &rs lonerevision med cirka 420 000 kronor. P4 grund
hirav bor anslaget uppriknas med (137 000 — 52 000 4 420 000) 505 000
kronor till 3 260 000 kronor.

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t matte foresli riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de #dndringar i
personalférteckningen fér statens institut fér folkhilsan,
som féranledes av vad jag i det foregdende forordat;
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b) godkiénna foljande avloningsstat for statens institut
for folkhilsan, att tillampas tills vidare fr. o. m. budget-
aret 1958/59:

Avléningsstat

1. Avloningar till ordinarie tjdnsteméin, for-

slagsvis ... ... 420 000
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ............ .. 13 000
3. Avloningar till speciallirare, experter och

tillfalliga bitraden, forslagsvis ............ 256 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 2163 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..... ..... ... .. 408 000

3260 000;

c) till Statens institut fér folkhdlsan: Avloningar for
budgetaret 1958/59 under elfte huvudtiteln anvisa ett for-
slagsanslag av 3 260 000 kronor.

2. Statens institut for folkhilsan: Omkostnader

Anslag Nettoutgift
1956/07 :cussumuimns s soosswes sams s ms 667 200 703 905
1957/58 (statsliggaren s. 1073) ...... 655 000
1958/59 (forslag) .................. 748 000

Yrkande
Styrelsen for institutet (skr. 16/9 1957) foreslar preliminirt, att anslaget
hojes med 28 800 kronor.

Utgifter Anslag

1956/57 195758 Forslag Okning

1. a) Ersédttningar for resor inom riket............. 39 996 40 000 47 000 7000
b) Ersidttningar for internordiskaresor .......... — — 6 800 6 800
2. a) Brénsle,lyse, vatten............ccienvvn0nnn 99 984 85 000 95 000 10 000
b) Ovriga expenser.............ovuveennieeann. 100816 104000 107 500 3 500
3. Ovriga utgifter
a) Inkdp och underhdll av inventarier........... 84855 85000 85000 —
b): Ink8p AV DOCKEr w : « s & svae s » wisss & 3 wwie s wove s 5 6 994 7000 8000 1000
c) Diverse utgifter................. ...t 7185 7000 7500 500
28 800
Motiv

1 a) Utgifterna for distriktsskoterskeelevernas resor under praktiktiden
har okat.

1 b) For resor lill nordiska metodikkommitténs for livsmedel samman-
trade i Helsingfors beriknas 2 500 kronor, for en yrkeshygienisk konferens
i Kopenhamn 1 000 kronor och for vissa resor till Reykjavik 3 300 kronor.
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3 b) Hojningen beror bl. a. pa att priset pa utlandsk litteratur stigit med
15 procent.
3 ¢) Utgiftsokningen beror pa héjda bevakningskostnader.

Departementschefen

I enlighet med vad jag foreslagit i foregdende avsnitt bor foér nyanskaff-
ning av viss apparatur beraknas 70 000 kronor.

Vidare torde for internordiska resor berdknas omkring 1 000 kronor. Kost-
nader for resor till metodikkommitténs sammantriaden och till Reykjavik
torde fa bestridas fran andra anslag.

I o6vrigt foranleder styrelsens kostnadsberidkningar — innefattande en
okning med sammanlagt 22 000 kronor — ingen erinran frdn min sida.
Anslaget bor alltsa 6kas med (70 000 - 1 000 4 22 000) 93 000 kronor och
séledes upptagas till (655 000 + 93 000) 748 000 kronor.

Under &beropande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t méitte
foresla riksdagen

att till Stalens institut for folkhdlsan: Omkostnader for
budgetiret 1958/59 under elfte huvudtiteln anvisa ett for-
slagsanslag av 748 000 kronor.

Med bifall till vad departementschefen silunda,
med instimmande av statsradets 6vriga ledaméter,
hemstillt forordnar Hans Maj:t Konungen att till
riksdagen skall avliatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ingvar Andersson
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