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i utbyte mot samma antal ordinarie eller extra ordinarie furirsbestall-
ningar. Fordelningen av de nya bestillningarna pa féorband m. m. bor en-
ligt arméchefen ske i samband med faststillandet av personalférteckning-
arna, di aktuella uppgifter om underbefilslaget foreligger.

Vad angar overfurirskadern erinrar arméchefen om att dylika bestill-
ningar, avsedda for vaktchef, under aren 1953—1957 tillkommit vid om-
kring tva tredjedelar av arméns forband. For nasta budgetar foreslar
arméchefen att 71 for vaktchef avsedda overfurirsbestillningar i Ao 9 in-
rattas, fordelade med fyra vid ett vart av foljande féorband m.m., ndm-
ligen III. militarbefalsstaben, 12, 14, 17, 111, 113, 118, 119, 121, K4,
P1, P4, A1, Lv3 och Lv), tre vid Stockholms forsvarsomradesstab samt
atta vid Ing 1.

Vidare foreslar arméchefen att 96 bestdllningar for overfurir i Ao 9, av-
sedda for instruktorer, inrittas i utbyte mot bestallningar for 32 furirer
i Ao 8 eller Ao 7 och 64 furirer i Ae 8 eller Ae 7. Fordelningen av ifriga-
varande overfurirsbestdllningar pa férband m.m. bor enligt arméchefen
ske i samband med faststillandet av personalférteckningarna fér budget-
aret 1958/59.

Slutligen féreslar arméchefen i fraga om overfurirskadern, att vid var-
dera I. och IV. militirbefilsstaben inrittas en bestéllning for overfurir i
A0 9, avsedd for garageforman, samt att VI. militiarbefalsstaben tillfores
en for tryckeriférestindare avsedd oOverfurirsbestillning i Ao 9. I detta
sammanhang torde fa erinras om att under olika punkter i det foregdende
redovisats forslag av arméchefen om inrattande for sirskilda dndamal av
nio overfurirsbestillningar i Ao 9, varav en vid arméstaben (punkt 2), tre
vid infanteriets kadettskola (punkt 3), en vid arméns underhillsskola
(punkt 4) samt tva vid vardera Vaxholms och Bodens férsvarsomrades-
staber (punkt 5). Dérjamte har under punkten 7 redovisats ett forslag
av arméchefen om utbyte av en overfurirsbestdllning i Ao 9 mot en be-
stallning for fanjunkare eller sergeant i Ao 13 eller Ao 11 vid Goteborgs
och Bohus férsvarsomridesstab.

Jag avser att i det foljande under ett sirskilt avsnitt redogora for ett
av arméchefen framlagt forslag till dndrad organisation av underbefal i
sjukvardstjanst och hovslagartjéanst.

Antalet bestillningar for instruktorsaspirant (bestillningsmannaaspi-
rant) berdknar arméchefen for nista budgetar till oférindrat 700.

Civilforvaltningen framhaller, att definitiv stiallning till underbefilsorga-
nisationens uppbyggnad ej bor tagas i avvaktan pa resultatet av befilsut-
redningens arbete. Innan detta resultat foreligger, torde det emellertid —
anfor ambetsverket — kunna anses forsvarligt att vissa atgirder vidtages
i syfte att beframja rekryteringen av underbefal.

En utokning av rustmistarkadern med foreslagna 150 bestillningar
torde enligt civilforvaltningen icke innebira nigot féregripande av resul-
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tatet av befidlsutredningens arbete och &dmbetsverket ridknar darfér med
tillkomsten av 150 nya rustméstarbestallningar i utbyte mot lika manga
furirsbestéallningar.

Vad betraffar I6nestidllningen for rustméstarna anser civilférvaltningen
att denna fraga bor upptagas i annat sammanhang och riknar icke for
narvarande med nigon dndring harutinnan.

Med hinsyn till statsmakternas stiallningstagande for innevarande bud-
getar (jfr prop. 1957:110, s. 140) till fragan om inrattande av bestill-
ningar for overfurir i vaktchefsbefattning anser sig civilférvaltningen fér
nista budgetir endast bora tillstyrka ett begrinsat antal dylika bestill-
ningar och raknar i anslutning hértill med en 6kning med 15 6verfurirer
for andamaélet.

Déaremot bitrader civilférvaltningen arméchefens forslag savitt avser
overfurirer i instruktorsbefattningar. Jamval forslagen om inrittande av
en Overfurirsbestillning, avsedd for garageférman, vid vardera I. och IV.
militarbefilsstaben bitrddes av dmbetsverket. Forslaget om inrdttande av
en overfurirsbestillning, avsedd for tryckeriférestdndare, vid VI. militar-
beféalsstaben kan civilforvaltningen daremot icke tillstyrka.

Antalet bestédllningar for instruktérsaspirant (bestdllningsmannaaspi-
rant) berdknar civilférvaltningen i likhet med arméchefen till 700.

9. Fordndringar betrdffande likar- och sjukvardspersonal. Arméchefen
upprepar tidigare framfoérda forslag om att inratta bestillningar for en
bataljonslikare i Ao 21 vid vardera infanteriets kadettskola och krigssko-
lan, sistnimnda bestillning i utbyte mot en ldkartjanst i Ag 19 vid skolan,
samt for en bataljonslikare i Ao 19 vid ettvart av P2, Lv1, Lv2 och Lv3
(prop. 1957:110, s. 129). I avvaktan pa resultatet av riksdagens reviso-
rers skrivelse den 3 juni 1957 om forsvarssjukvardens centrala ledning kan
civilférvaltningen icke tillstyrka nagra personalokningar med avseende &
likarpersonalen.

Enligt en inom forsvarets sjukvardsstyrelse foretagen utredning kan pé
grund av forbandssjukvardens centralisering antalet tjanster i vad avser
arméns sjukvardsviasende minskas med tjanster for en Overskoterska i
Ae 10 vid T 1, en underskoterska i Ae4 vid A 7 och tre sjukvardsbitriaden
i Ae 2 vid respektive 118, A7 och T 1. Civilforvaltningen riknar med de
foreslagna minskningarna av antalet tjanster.

Under arméns forevarande anslag finnes inrédttade atta tjanster for in-
struktionsskoterska i Ae 14 eller Ae 12. Betrdffande tjansterna har fore-
skrivits att 14 l6negraden ma tillimpas endast i friga om den som genom-
gatt foreskriven utbildningskurs for instruktionsskéterska. Sjukvardssty-
relsen framhaller i en till civilférvaltningen 6verldimnad promemoria, att
tjanstgoringen sasom instruktionsskoterska vid trangregemente stiller
stora krav, varfor det i och for sig vore onskvart att alla dylika sjuksko-
terskor dgde den hogre kompetens som medfor ratt till placering i 14 16ne-
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graden. For att underlitta rekryteringen till tjansterna samt medverka
till att dessa efter hand besittes med befattningshavare med hir avsedd
kompetens bor enligt sjukvardsstyrelsen tjansterna overforas till ordinarie
stat. Sjukskoterska som ej genomgatt foreskriven kurs skulle dock dven
i fortsdattningen anstillas sasom extra ordinarie. Civilférvaltningen ar, i
avvaktan pa slutligt stdllningstagande i fragan om forsvarssjukvardens
framtida organisation, icke beredd foreslda nagon jamkning betriffande
instruktionsskoterskornas anstiallningsférhallanden.

Civilforvaltningen anmaler (skr. 31/1 1958), att regementschefen vid Ing 1
med tillstyrkan av sjukvardsstyrelsen foreslagit att tjansten for oversko-
terska i AeY vid Ing 1 med hidnsyn till omfattningen av den polikliniska
verksamheten vid forbandet uppflyttas till 10 16negraden.

10. Férdndringar i évrigt betrdffande forrads-, vakt- och maskinper-
sonal. Arméchefen upprepar tidigare framfort forslag om att vid VI. mili-
tarbefialsstaben inrdttas en tjédnst for vaktmaéstare i Ae 7, tillika forradsman
(prop. 1957: 110, s. 129). Civilférvaltningen anser alltjamt, att for dnda-
malet bor inrattas en extra tjanst.

Vid fortifikationsbefdlhavarstaben i Boden tjinstgor for ndrvarande 14
elmontérer, av vilka en éir Ioneplansanstilld och 13 kollektivavtalsan-
stallda. Arméchefen foreslar, att for tre av sistnimnda anstidllningshavare
inrittas tre tjanster for montor i Ae 9. Arméchefen framhaller i samman-
hanget bland annat, att den befintliga elmontérspersonalen erfordras for
driften vid anlidggningarna tillhérande Bodens fastning. Fortifikationsfor-
valtningen och civilférvaltningen bitrider forslaget.

Déaremot kan civilférvaltningen icke tillstyrka ett av arméchefen fram-
fort forslag om ordinariesittning av en tjanst for forradsféorman i Ae9
vid I14.

Sedan maskinanliggningarna vid A 1 omklassificerats till grupp 6, har
fortifikationsforvaltningen hos civilférvaltningen foreslagit, att tjansten
for maskinmistare i Ao 12 vid forbandet utbytes mot en motsvarande
tjanst i Ao 14 samt att en tjanst for maskinist i Ae 10 inrattas vid férban-
det. Civilforvaltningen (skr. 311 1958) har intet att erinra mot fortifika-
tionsforvaltningens forslag.

Arméchefen foreslar inriattande av den av civilforvaltningen for inne-
varande budgetar dskade tjdnsten for reparator i Ae 8 vid A 4 (prop. 1957:
110, s. 130). Civilforvaltningen tillstyrker forslaget och anmailer, att under
innevarande budgetar har en extra tjinsteman anstillts i befattningen efter
medgivande av dmbetsverket.

Arméchefen anmiiler, att vid organisationsundersokningar vid A 8 kon-
staterats att antalet forradsféormin vid regementet kan minskas med en.
I anslutning hirtill foreslar arméchefen, att en vakant tjianst for forrads-
forman i Ao 9 indrages. Civilforvaltningen riknar med ifrdgavarande in-
dragning.
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Arméchefen foreslar, att en tjanst for reparator i Ae9 inrattas vid
Ing 1, och anfér hiarom bland annat foljande. P& Ing1:s o6vningsplats
Laxon pagar numera utbildning under tiden januari—mars och maj—no-
vember. Under denna tid samt under ytterligare en manad maste maskin-
personal finnas pa oOvningsplatsen. D& heldrsanstillning ej kunnat er-
bjudas, har detta personalbehov ej kunnat tidckas genom anstillande av
personal fran orten. I stidllet har frdn Ing 1 mast beordras en eldare, vil-
ken efter medgivande av civilférvaltningen i varje sirskilt fall féorordnats
att mot vikariatsersitining bestrida géromal, som ankommer pa maskinist
i Ag9. D& arrangemanget medfort vissa otillfredsstillande konsekvenser
for tjansten vid Ing 1, bor for &ndamaélet inrédttas en sarskild tjanst. Forti-
fikationsforvaltningen foreslar, att en tjanst for reparator i Ag 9 inrattas
och att befattningshavaren under aterstiende del av &aret beordras till
tjanstgoring vid kasernvardsavdelningen vid Ing 1. Civilférvaltningen an-
ser sig bora bitrada arméchefens forslag.

Arméchefen foreslog for innevarande budgetar att en extra ordinarie
eldartjanst skulle inrattas vid Ing 3 (prop. 1957:110, s. 130). Forslaget
tillstyrkes av fortifikationsforvaltningen. Arméchefen féreslar nu med
tillstyrkan av civilférvaltningen, att for dndamaélet inrattas en tjanst for
eldare i Ag7.

Efter forslag i propositionen 1957: 110 har inrattats, bland andra, {6l-
jande extra tjanster for maskinpersonal, nimligen fér en maskinist i Ag 9
vid vardera Malm¢ foérsvarsomradesstab och fortifikationsbefdlhavarstaben
i Boden samt for en reparatér i Ag9 vid vardera Orebro forsvarsomrades-
stab och ndmnda fortifikationsbefdlhavarstab. I en till civilférvaltningen
1 sarskild ordning oOverlimnad skrivelse har fortifikationsférvaltningen
framhallit, bland annat, att dérest icke ifragavarande tjanster gores pen-
sionsberittigande mojligheterna att erhalla kvalificerad och palitlig perso-
nal torde vara smé, varigenom skotseln och underhéallet av de i anldggning-
arna befintliga dyrbara maskinerna kan aventyras. Fortifikationsforvalt-
ningen hemstiller darfor, att berorda tjanster omvandlas till extra ordi-
narie. Civilférvaltningen bitridder forslaget.

I skrivelse till civilférvaltningen har fortifikationsférvaltningen hem-
stallt om inrédttande av en tjanst for driftingenjor i Ae 19 vid V. militar-
befilsstaben i utbyte mot en tjinst for verkmaistare i Ae 14. Fortifikations-
férvaltningen har darvid framhallit, att vid varje militarbefélsstab utom
V. och VII. militarbefilsstaberna finnes inriattad en tjanst for driftingenjor
i Ae 19, placerad pa befastningsavdelningen. Med héansyn till omfattningen
av befastningsobjekten inom V. militdromrédet tillstyrker -civilférvalt-
ningen, att den foreslagna tjansten for driftingenjor inriattas vid V. mili-
tarbefalsstaben i utbyte mot verkmastartjiansten.

Vidare har fortifikationsférvaltningen hos civilférvaltningen foéreslagit,
att sju tjanster for eldare i Ae 7 vid respektive Kiruna—Jokkmokks for-
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svarsomradesstab, Lv4, Lv5, Lv6, Lv 7, arméns intendenturférrdd i Bo-
den samt krigsskolan omvandlas till tjanster for reparatér i Ae8. Till
stod hirfér har fortifikationsférvaltningen bland annat dberopat foljande,
dirvid de angivna lonegraderna avser de fore den 1 juli 1957 géllande.

Vid vissa av forsvarets fasta maskinanliaggningar tillhérande klassifice-
ringsgrupp 4 finnes enligt faststillda personalférteckningar en ansvars-
man i lonegrad 15 eller 16, en reparator i I6negrad 12 (ansvarsmannens
stallforetridare) samt fyra eldare i Ionegrad 11 (10). Av eldarna har en
regelmiissigt enbart sysselsatts med reparationsarbeten. Denne var pa
grund av kvalitetsskillnaden i arbetsuppgifter tidigare placerad i 11 lone-
graden medan ovriga eldare var placerade i 10 Ionegraden. Sedan genom
Kungl. Maj:ts beslut den 9 december 1955 foreskrivits, att samtliga eldare
i statlig tjanst efter viss tids anstéllning i yrket skall placeras i 11 lone-
graden, har svérigheter att behalla de reparationskunniga eldarna upp-
kommit. Detta beror dels pa att ifrdgavarande eldare vid tjanstgoring sé-
som reparatorer ej kommer i atnjutande av det obekviamlighetstilligg som
p& grund av arbetstidens forliggning utgar till personal i eldningstjéinst,
dels att befordringsmdojlighet till reparatorstjanst ar liten. Enér av repara-
tionskorten for de aktuella anldggningarna framgéar, att reparationerna ér
av sadan omfattning att tva reparatorer erfordras, bor en eldartjinst ut-
bytas mot en reparatorstjinst i ligst lonegrad 12.

Med hinsyn till vad fortifikationsférvaltningen sdlunda anfért finner
civilférvaltningen sig bora tillstyrka forslaget betraffande ifrdgavarande
eldartjanster.

Slutligen har fortifikationsférvaltningen hos civilférvaltningen fore-
slagit, att en vid infanteriskjutskolan inridttad tjinst for skogvaktare i
Ao 12 overflyttas till 110. For bitrade med skotseln av infanteriskjutsko-
lans skog kan annan befattningshavare anlitas, medan hir ifrigavarande
skogvaktare anses hora utnyttjas for skoétseln av skogen pa det nya strids-
skjutningsomréadet vid Stringnis. Civilforvaltningen har intet att erinra
mot att tjansten overflyttas till T10.

11. Férdndringar betriffande kontorspersonal i kassatjinst. Arméche-
fen foreslar anyo, att tva tjanster for kansliskrivare i Ao 10 vid tygforvalt-
ningsskolan och arméns underofficersskola uppflyttas till tjanster for
forste kansliskrivare i Ao 12 (prop. 1957:110, s. 130). Vidare foreslar
arméchefen, att en tjinst for kansliskrivare i Ae 10 vid krigshogskolan ut-
bytes mot tjanst for forste kansliskrivare i Ao 12 (jfr prop. 1957: 110, s.
131). Civilforvaltningen tillstyrker forslagen.

Enligt vad av civilforvaltningen gjorda undersokningar givit vid han-
den, bor den normala personaluppsattningen vid forsvarets kassaavdel-
ningar efter genomférd centralisering av avloningsutrikning och avlonings-
utbetalning utgéras av —— torutom kassachef — en kansliskrivare (kassor)
och ett kanslibitride samt, i man av behov, bitraden foér skriv- och kon-
torsgoromal (prop. 1957: 110, s. 131). I anslutning hartill omvandlades for
innevarande budgetar tva kontoristtjinster vid P4 respektive A9 till
20—89 58 Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml, Nr 110
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kanslibitradestjanster. Fortsatt utbyte av kontoristtjinster mot kansli-
bitridestjanster bor enligt civilférvaltningen ske under budgetaret 1958/59.
Ambetsverket foreslar darfor (skr. 311 1958), att tjanster for atta kon-
torister i Ao 9 vid respektive 119, 120, 121, A3, Lv4, Ing2, Ing3 och T3
samt for en kontorist i Ae9 vid A1 ersiattes med kanslibitridestjanster i
Ae 7. Det torde fa upplysas, att for kassaavdelningen vid A 1 fér nirva-
rande finns inrittad — férutom namnda extra ordinarie kontoristtjénst
—— aven en ordinarie sadan tjanst.

Kungl. Maj:t har den 31 maj 1957 meddelat foreskrifter rorande vakant-
hallande av bitridestjénster vid vissa kassaavdelningar m. m. Atgarderna,
som sammanhiinger med féorenamnda centralisering av kassaverksamheten,
har icke foranlett dndring av vederborliga personalforteckningar. Civilfor-
valtningen framhaller nu, att ifrdgavarande personalminskningar bér av-
speglas i personalférteckningarna for nista budgetir. I enlighet hirmed
foreslar civilforvaltningen, att tre tjanster for bitriade for skriv- och kon-
torsgoromél vid respektive P2, A2 (halvtidstjanstgorande) och Lv 7 in-
drages samt att i vederborlig personalforteckning foreskrives att tre dylika
tjdnster vid respektive I4, 121 och Lv1 avses allenast for halvtidstjianst-
gorande befattningshavare. Vidare foreslar civilforvaltningen — likaledes
i anslutning till Kungl. Maj:ts namnda foreskrifter — att en tjinst for
bitridde for skriv- och kontorsgéromal (halvtidstjinstgorande) inrattas vid
A 3 i utbyte mot en tjanst for kontorsbitride i Ao 5.

Civilfoérvaltningen anmaéler (skr. 3!/1 1958), att centraliseringen av kassa-
verksamheten vid armén torde medfora ytterligare besparingar, beriknade
till cirka 125 000 kronor, i frdga om lonekostnaderna fér skrivbitrides-
personal. Undersokningar harom pagar inom admbetsverket, som avser att
inkomma med detaljerat forslag i amnet under varen 1958.

12. Foérdndringar i évrigt betrdffande kontorspersonal. Arméchefen fore-
slar anyo, att tva tjanster for kanslibitrdde i Ae 7 vid arméodverlakarens
expedition ordinariesittes (prop. 1957: 110, s. 131). Civilférvaltningen rak-
nar icke med bifall till forslaget.

Vidare upprepar arméchefen for budgetaret 1956/57 framfoérda forslag
om dels ordinariesiattning av en tjanst for kanslibitride i Ae 7 vid 15, dels
ock inrédttande av en tjanst for halvtidstjinstgorande bitriade for skriv-
och kontorsgéromdl vid vig- och vattenbyggnadskirens chefsexpedition
(prop. 1956: 110, s. 115). Civilforvaltningen ér icke beredd att tillstyrka
forslagen.

Chefen for T 1 hemstiller (skr. 2§/10 1957) om inrattande av tre tjanster
for bitrdde for skriv- och kontorsgoromaél, avsedda for regementets per-
sonaldetalj. Ifrdgavarande behov foranledes av en 6kning av den vid T 1
truppregistrerade styrkan. Statens organisationsndmnd beridknar behovet
till tva tjanster, och i anslutning hartill féreslar civilférvaltningen, att vid
T 1 inrattas tva tjanster for bitrade for skriv- och kontorsgéromal.
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Enligt till civilférvaltningen limnade uppgifter erfordras vid tillamp-
ning av principerna for reglerad befordringsgang for bitridespersonal 36
nya kontorsbitriidestjinster i Ao5 vid armén. Av uppgifterna kan emel-
lertid enligt civilférvaltningen utlisas, att 99 befintliga ordinarie kontors-
bitradestjinster beriknas icke vara besatta under nistkommande budget-
ar. Civilférvaltningen anser sig dirfor icke bora fororda att ytterligare
dylika tjinster nu inriittas. De anmilda behoven torde i stillet fa tillgodo-
ses genom en omdisponering av befintliga tjinster. I enlighet med de in-
komna uppgifterna torde sdlunda 36 kontorsbitridestjinster i Ao bora
tillkomma i utbyte mot samma antal bitridestjénster for skriv- och kon-
torsgoromél, nimligen

vid militirbefilsstaberna m. m. sex tjéinster, av vilka en vid envar av I,
IIL. och V. militirbefilsstaben samt tre vid fortifikationsbefilhavarstaben
i Boden;

vid forsvarsomradesstaberna 13 tjanster, av vilka tvd vid vardera
Kristianstads, Givle och Harnosands forsvarsomridesstab samt en vid
vardera Malméo, Kalmar—Vixjo, Ostersunds, Goteborgs och Bohus, Lin-
kopings, Orebro och Karlstads forsvarsomradesstab; :

vid infanteriet nio tjinster, av vilka tva vid vartdera 16, 118 och 120
samt en vid ettvart av 12, I5 och I7;

vid luftvirnet tva tjanster, av vilka en vid ettvart av Lv 4 och Lv 5;

vid ingenjortrupperna en tjinst vid Ing1;

vid tringtrupperna tva tjanster vid T 1;

vid arméintendenturférvaltningens anstalter en tjanst vid arméns inten-
denturforrad i Stockholm; samt

vid utbildningsanstalterna tva tjanster, av vilka en vid envar av infante-
riets kadettskola och arméns fallskarmsjigarskola.

I anslutning till vad i det féregiende anforts foreslar civilforvaltningen
vidare att vid foljande forband m. m. nu inrdttade kontorsbitradestjanster
i Ao b, vilka beriknas icke kunna besédttas med formellt kompetenta inne-
havare vid ingangen av budgetaret 1958/59, utbytes mot tjanster for bi-
triide for skriv- och kontorsgéromal, ndmligen

vid militirbefilsstaberna fem tjinster, av vilka tvad vid VL. och tre vid
VII. militarbefilsstaben;

vid forsvarsomradesstaberna 12 tjianster, av vilka tre vid vardera Skovde,
Uppsala—Viisteras och Kiruna—-Jokkmokks forsvarsomradesstab samt tvé
vid Alvsbhorgs och en vid Bodens forsvarsomridesstab;

vid infanteriet 11 tjénster, av vilka tre vid vartdera 113, [ 14 och 117
samt tva vid 121;

vid luftvirnet tva tjanster vid Lv 3;

vid ingenjortrupperna en tjianst vid Ing3;

vid signaltrupperna tva tjanster vid S1;

vid trangtrupperna tva tjanster vid T 4; samt

vid utbildningsanstalterna en tjanst vid infanteriskjutskolan.



308 Kungl. Maj:ts proposition nr 110 dr 1958

13. Ovriga personalférdndringar m.m. Civilférvaltningen anmiler, att
innehavaren av en bestillning fér musikdirektor av 2. graden péa overgangs-
stat i Ao 17 eller Ao 13 vid Lv5 avgatt med sjukpension, varfor bestill-
ningen bor utga ur organisationen.

Genom beslut av 1956 ars riksdag angdende omorganisation av ammuni-
tionsforrddshéllningen (prop. 1956: 110, s. 125) inrattades, bland andra,
tre tjanster for ingenjor i davarande Ce 23 (Ae 17), avsedda for samtliga
ammunitionsférrad. Arméchefens i sammanhanget framférda forslag av-
sdg fem dylika ingenjortjanster. I en till civilférvaltningen 6verlamnad
promemoria har armétygfoérvaltningen framhallit, att besiktnings- och ser-
viceverksamheten pa forevarande omrade, vilken omhéinderhas av grupp-
cheferna med bitrdde av ifragavarande ingenjorer, icke kan fullgoras med
nuvarande resurser. I stort sett uteblir, anfér armétygforvaltningen, be-
siktnings- och serviceverksamheten vid tva militairomraden och tva cen-
tralforrad, vilket betecknas sdsom synnerligen allvarligt. Pa grund héarav
foreslar armétygforvaltningen (skr. 30/12 1957) med tillstyrkan av civilfor-
valtningen, att ytterligare tva tjanster for ingenjor i Ae 17 inrattas for
ifrdgavarande dndamél. I yttrande over forslaget bitrider 1956 ars for-
svarsforvaltningssakkunniga detsamma.

Arméchefen foreslar, att en bestillning for styckjunkare i Ao 13 eller
sergeant i Ao 11 vid A 9 oméndras till bestidllning for styckjunkare i Ao 13.
Bestillningen, som under ar 1957 overflyttats till A9 fran artilleriskjut-
skolan, har ursprungligen tillhort A 9 och var d&a uppford pa personalfor-
teckningen som styckjunkarbestillning. Civilférvaltningen tillstyrker for-
slaget.

Med hidnsyn till att portionstagarantalet vid 110 o6kat foreslar armé-
chefen med tillstyrkan av civilférvaltningen, att tjansterna for en koksfore-
standare i Ao 12 och en bitridande koksforestandare i Ao 10, bada vid
110, uppflyttas till Ao 14 respektive Ao 11.

Civilforvaltningen bitrader likaledes ett av arméchefen framfort forslag
om ordinarieséittning av en tjanst fér bitradande koksforestandare i Ae 10
vid A 1.

For innevarande budgetar disponeras av forevarande anslag 140 000 kro-
nor for arvoden at assistenter for frivilligfrdgor vid arméledningen, VII.
militarbefalsstaben och forsvarsomradesstaberna. Arvodesbeloppet hojdes
fran och med den 1 juli 1957 med 50 kronor for manad till i ett for allt
700 kronor for méanad. Forendmnda belopp & 140 000 kronor har saledes
beraknats for 200 tjanstgoringsminader. Arméchefen foreslar en okning
av antalet tjanstgéringsmanader med 24, varav 3 maéanader foér arméled-
ningen, 12 méanader for Goteborgs och Bohus forsvarsomradesstab, 6 ma-
nader for Vaxholms foérsvarsomrédesstab och 3 ménader fér Orebro for-
svarsomradesstab. Vidare foresldr arméchefen, att arvodet hojes till be-
lopp, motsvarande l6negrad A 9, samt att ifrdgavarande personal tiller-
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kinnes semester och sjukvardsformaner i likhet med krigsmaktens 6vriga

personal.
Civilférvaltningen riknar med den foreslagna 6kningen av antalet tjanst-
goringsmanader for assistenter for frivilligfragor men kan i ovrigt — be-

traffande denna personalkategori — endast tillstyrka att assistenterna till-
erkiannes ratt till semester enligt gillande lag.

Arméchefen foreslog for innevarande budgetar en hojning av de till
fanrikarna vid 119 och A 8 utgdende rekryteringsstipendierna fran 2 000
kronor till 4 200 kronor (prop. 1957: 110, s. 134). Forslaget vann icke bi-
fall. Arméchefen foreslar nu, att stipendierna hojes till 4 300 kronor. Civil-
forvaltningen erinrar om att dmbetsverket tidigare stillt sig tveksamt till
behovet av ifrdgavarande stipendier. Med hinsyn hirtill och till stats-
makternas stillningstagande till arméchefens tidigare forslag i amnet rak-
nar ambetsverket icke med att nagon forandring genomféres for nastkom-
mande budgetar.

Kostnaderna for arvoden till tillsynsman for byggnader, 6vningsfalt, for-
rad m.m. vid militiromradena samt for civil vakthallning vid vitterhets-,
historie- och antikvitetsakademiens dmbetsbyggnader, arméns signalskola
och tygforvaltningsskolan har for innevarande budgetar beriknats till
545 600 kronor. Arméchefen framhéller, att efter signalskolans flyttning till
Uppsala inga kostnader uppstar fér bevakning av skolan. Med anledning har-
av raknar arméchefen med en kostnadsminskning med 50 000 kronor. A
andra sidan rdknar arméchefen med en 6kning av medelsbehovet med cirka
23 000 kronor pa grund av forradsomflyttning av viss materiel m. m., med
46 700 kronor fér bevakning av tygforvaltningsskolans anlaggningar i Sol-
valla och med 25 000 kronor for héjning med fem procent av arvodena.
Arméchefen beriknar saledes ifragavarande medelsbehov under nasta bud-
getar till sammanlagt (545600 — 50 000 + 23 000 + 46 700 + 25 000 =)
avrundat 590 000 kronor, innebarande en 6kning med 44 400 kronor. Civil-
forvaltningen riknar med samma oOkning av medelsbehovet som armé-
chefen.

Civilférvaliningen beraknar kostnaderna for avloning at indelt manskap
under nista budgetar till 90 000 kronor, innebirande en 6kning med 5 000
kronor i forhallande till vad som beraknats for innevarande budgetar. An-
talet kvarstdende indelta har av arméchefen uppgivits till tvd korpraler
samt 27 vicekorpraler och meniga, varav 15 i stindig tjanstgoring.

Fran forevarande anslag far for innevarande budgetir bestridas ersatt-
ningar at atta bataljonsveterinirer vid faltveterinidrkaren. Arméchefen an-
miler, att for budgetaret 1958/59 bor beriknas medel for sex dylika arvo-
den. I enlighet harmed riaknar civilférvaltningen med en minskning av
medelsbehovet med 14 400 kronor.

For innevarande budgetar har for veteriniarvasendet anvisats, bland an-
nat, 22 000 kronor for veterinarvard vid de forband m.m., diar dylik vard
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icke bestrides av militar veterinar, samt 3 350 kronor for besiktningar.
Dirav disponeras 500 kronor respektive 300 kronor for A 2. Overfiltveteri-
niren har till civilforvaltningen anmalt att, da antalet ackordhistar vid
A 2 visentligt nedgatt, nagot behov av medelsanvisning i férevarande av-
seende icke lingre foreligger, savitt avser A 2. Civilforvaltningen rdknar
till f61jd harav med en minskning med 800 kronor.

For innevarande budgetar har under den i avloningsstaten for foreva-
rande anslag upptagna anslagsposten Avloningar till évrig icke-ordinarie
personal beridknats ett belopp av 370 000 kronor for timarvoden till civila
larare for underbefilsutbildning. Arméchefen berdknar medelsbehovet for
nista budgetar till 333 000 kronor medan civilfoérvaltningen — med beak-
tande av sedermera foretagen hojning av arvodesbeloppen — foreslar, att
ett belopp av 400 000 kronor avses for andamaélet.

Fran anslagsposten Arvoden och sérskilda ersattningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, far under innevarande budgetar inom ramen for ett belopp
av 683 000 kronor bestridas kostnader for timarvoden till deltidstjanst-
gorande larare och foreliasare vid arméns fasta utbildningsanstalter och
skolor. Civilférvaltningen beriknar medelsbehovet for ifrdgavarande dnda-
mal under nista budgetar till 750 000 kronor, innebdrande en hojning med
67 000 kronor. Hojningen foranledes dels av den genomférda hojningen
av timlonerna, dels ock av undervisningsverksamhetens omfattning.

Arméchefen framligger i sitt militarorganisatoriska underlag for nista
budgetar forslag till d4ndrad organisation betraffande befal i
sjukvardstjanst och i hovslagartjanst.

Nuvarande organisation betraffande sjukvardsbefilet utgores av ett be-
stiallningsmannasystem. Samtliga bestallningar vid armén for underoffi-
cerare och underbefil i sjukvardstjanst ar uppforda pa trangtruppernas
personalstater. Antalet bestiallningar for sjukvardsbefdl vid armén utgor
205, fordelade med 37 bestillningar for underofficerare, 5 fér rustmaistare,
98 for overfurir och 65 for furir. Rekryteringen av sjukvardsunderbefil
ombesorjes av forbanden, i den man dessa har egen underbefilsrekryte-
ring. Utbildning, befordran och kommendering sker genom triangtrupper-
nas forsorg.

Arméchefen framhaller att vissa bestimda nackdelar vidlader det nuva-
rande systemet i frdga om sjukvardsbefdal och anfér hirom foljande.

Onskvird rekrytering har icke kunnat tillgodoses. Den 1 april 1957

uppgick antalet vakanser bland furirer till 61. Antalet bestallningsmanna-
aspiranter i sjukvardstjanst var vid samma tidpunkt 11.

Rekryteringsmyndigheten —- foérbandschefen — kan for anstillnings-
sokande icke klarligga sannolik befordringstur, emedan sjukvardsunder-
befilskadern lyder under annan personalkarchef — tranginspektoren.

Personalkarchefen kan icke forskaffa sig erforderlig personlig kanne-
dom om dem, som bor befordras, da de ar placerade vid ett stort antal
forband och utbildningsanstalter.
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Olikheter i tidpunkten for befordran mellan sjukvardsunderbefil och
underbefil vid det forband (motsvarande), dar de forra tjanstgor, kan
uppsta.

Méjligheterna till underofficersbefordran av sjukvardsunderbefal ar
mindre an for tringtruppernas ovriga underbefal.

Svarigheter for rattvisande uttagning av underofficersaspiranter ar for
handen.

Befordran till underofficer medfér regelmassigt byte av stationeringsort.

Méjligheterna for sjukvardsunderofficerare, placerade vid férband (mot-
svarande), att na forvaltarbefordran vid férband, falttyg-, intendentur- och
fortifikationskarerna ar mindre &n for 6vriga underofficerare.

Aven utbildningen av hovslagarunderbefil sker pa en sarskild bestall-
ningsmannalinje. Bestillningarna for denna personalkategori ar uppférda
pa kavalleriets personalstater och fordelas pa férband och utbildningsan-
stalter enligt arméchefens bestimmande. Antalet bestillningar utgor sam-
manlagt 52, varav 2 for rustmiistare, 42 for overfurir och 8 for furir.
Rekrytering av bestillningsmannaaspiranter i hovslagartjanst har icke agt
rum de senaste dren och behovet av hovslagarpersonal kommer att nedgé
pa grund av pagdende minskning av stamhistbestindet vid armén. Det
nuvarande systemet betriffande hovslagarbefilet har enligt arméchefen be-
stamda nackdelar, i stort sett 6verensstimmande med dem som redovisats
betraffande sjukvéardsbefilet. Dirjimte méa framhallas att befordran till
underofficer av hovslagarunderbefil regelmissigt icke sker.

Arméchefen anser, att ett nytt system bor inféras for tillgodoseende av
forbandens m. fl. behov av personal for sjukvardsutbildning och hovsla-
gartjinst. Dirvid bor enligt arméchefen skapas en organisation som dver-
ensstimmer med den for ovrigt underbefdl géillande. Den nidrmare inne-
borden av arméchefens forslag ér foljande. Bestallningsmannabegreppet
fér sjukvards- och hovslagarunderbefil slopas. Rekryteringen sker for-
bandsvis, varvid vissa forband rekryterar personal till narliggande utbild-
ningsanstalter. Aspiranterna genomgar instruktérsutbildning i princip i
likhet med ovriga instruktérsaspiranter. Sjukvirdsutbildning och hov-
slagarutbildning bibringas vid centralt anordnade kurser vid trangtrup-
perna respektive kavalleriet. Elever beordras till dessa kurser, d4 behov
av ifragavarande personal foreligger vid respektive forband. Chefsinstruk-
tor i sjukvardstjinst bor vara underofficer med sjukvérdsutbildning. Nu-
varande bestillningar for underbefil i bestallningsmannatjinst och for
sjukvardsunderofficerare 6verfores till férbandens stater.

Den foreslagna organisationen medfor stérre utbildningsenheter sam-
tidigt som rekryteringsférhallandena m. m. kan forbattras. Vidare innebar
det foreslagna systemet, anfor arméchefen, bland annat féljande fordelar:

Underbefial blir vil fortrogna med tjinsten inom eget truppslag fore
kommendering till sjukvards- eller hovslagarutbildning. Underbefilens an-
viindbarhet i olika befattningar i krigs- och fredsorganisationen 6kas. Be-
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fordringsméjligheterna inom underbefilsgraderna samt till och inom un-
derofficersgraderna blir desamma som fér Gvriga underbefil respektive
underofficerare. Befordran kan ske utan att omstationering erfordras i
storre omfattning 4n for 6vriga underbefiil och underofficerare. Aldre be-
fal 1 sjukvards- och hovslagartjiinst far samma mojligheter som ovrigt
befal till placering i stabs- och forvaltningstjanst. Urval till sjukvards-
och hovslagartjanst kan ske, sedan underbefilens limplighet i tjansten
provats.

Arméchefen anger narmare hur bestiallningarna for underofficerare res-
pektive underbefal bor fordelas pa olika forband (motsvarande). Dirvid
framhalles, bland annat, att — fo6r undvikande av en foérsimrad beford-
ringsgang fér triangtruppernas underofficerare —— hogst 13 bestéllningar
for fanjunkare och 23 for sergeant bor overforas fran trangtruppernas stat
till 6vriga av omorganisationen berérda truppslag. Av dessa truppslag har
infanteriet de minst fordelaktiga proportionerna mellan fanjunkare och
sergeant och det dr enligt arméchefen onskvirt, att 19 fanjunkarbestill-
ningar tillféres infanteriets forband. Vid bifall till ett av arméchefen i
annat sammanhang framlagt férslag om inférande av reglerad beford-
ringsgang vid fanjunkarbefordran, vilket férslag for niarvarande provas av
1954 ars befilsutredning, erfordras enligt arméchefen inga sirskilda at-
garder i forevarande hanseende. I annat fall bor daremot, anfér armé-
chefen, sex sergeantbestiallningar utbytas mot samma antal fanjunkarbe-
stillningar. Andra berérda férband éin infanteriets kommer enligt for-
slaget att tillféras sergeantbestillningar genom overforing fran trangtrup-
perna. Detta kan, anfor arméchefen, framdeles komma att medfora ogynn-
samma konsekvenser fér befordringsgingen inom berérda personalkérer
och det kan déarvid bli erforderligt att Atgirder vidtages for att avhjilpa
oldgenheterna.

Arméchefen foreslar vidare foljande dvergangsanordningar i fraga om
sjukvardsunderofficerarna:

For att omplacering i samband med omorganisationen skall undvikas
bor sjukvardsunderofficerare, som innehar fullmakt eller forordnande som
fanjunkare och som overfores till forband, vilket samtidigt tillfores en
sergeantbestillning, erhélla vikariatsloneféorordnande i fanjunkarbestill-
ning vid detta férband. Den som ér fanjunkare vid tringtrupperna bibe-
héller sin fullmakt vid truppslaget, intill dess bestillning fér fanjunkare
frigores vid den personalkar, bestillningshavaren skall tillhéra. Den som

ar forordnad som fanjunkare vid trangtrupperna hér erhalla fullmakt som
sergeant vid den personalkar, han skall tillhéra.

Behovet av bestallningar i hovslagartjanst anges till 39, alltsa en minsk-
ning med 13 bestillningar i forhéllande till det nu befintliga antalet. Av
dessa 13 bestéllningar skall emellertid jamlikt beslut av 1957 ars riksdag
sju bestéllningar indragas vid uppkommande vakanser. Aterstiende sex
bestallningar bor enligt arméchefen — i man av den 1 juli 1958 befintliga
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vakanser —- omvandlas till éverfurirsbestiallningar for instruktérer inom
armén.

Civilforvaltningen anser, att de av arméchefen anforda skilen talar for
att atgirder vidtages i syfte att forbittra rekryterings- och befordringsmaj-
ligheterna for hir avsedda personalkategorier. Ambetsverket finner det av
arméchefen framlagda forslaget vara dignat att upphiva eller minska oli-
genheterna i det nuvarande systemet, varfor d&mbetsverket anser sig i prin-
cip bora tillstyrka forslaget. Vad betraffar Gvergangsanordningarna anser
emellertid dmbetsverket att —— i fall dd sjukvéardsunderofficer med full-
makt eller forordnande som fanjunkare dverfores till forband som enligt
forslaget skall erhalla sergeantbestillning — en fanjunkarbestillning bor
inrattas vid forbandet i fraga, varvid bor foreskrivas att bestillningen vid
uppkommande ledighet bér omvandlas till bestéillning for sergeant.

I militirorganisatoriska underlaget for nista budgetar foreslar arméche-
fen en omreglering av lénestdllningen for majorer. Ifragava-
rande bestillningar var fére den 1 juli 1957 placerade i lonegraden Ma 30.
Vid léneplansrevisionen hinférdes bestillningarna till den nya lonegra-
den A 23, som motsvarar forutvarande 29 och 30 Iénegraderna. Genom att
kaptensbestillningarna, tidigare lonegraden Ma 27, samtidigt hanforts till
den nya lénegraden A 21, sammanfaller siledes enligt det nya systemet
de tva lagsta loneklasserna for majorer med de tva hégsta loneklasserna
for kaptener. Tidigare var endast en Ioneklass gemensam for dessa bada
kategorier. Reducering av loneskillnaden mellan majorer och kaptener kan
enligt arméchefen medfora, att kompaniofficerarnas naturliga och for for-
svaret gagnande strivan att genom studier och kvalificerande tjénst na
regementsofficersbefordran blir mindre framtridande. Vidare framhaller
arméchefen, att da utnamning till major regelmissigt innebar forflyttning
till annan stationeringsort det kan féreligga risk att limpliga officerare
avbojer befordran, om den ekonomiska kompensationen blir for ringa i
forhallande till de olidgenheter som en forflyttning kan innebira. P& grund
av det nu anforda samt med hinsyn, bland annat, till de speciella kvalifika-
tionskrav som giller fér majorer och den stringa gallring som sker vid
majorsbefordran féreslar arméchefen, att majorsbestillningarna hanfores
till 16negraden A 24. — Civilférvaltningen anser, att den nu behandlade
fragan ir av natur att boéra prévas i annan ordning och riknar i foreva-
rande sammanhang med oforiandrad lonestiallning fér majorer.

Atgarder for att minska tillfalliga oligenheter i fraga om
tidpunkten fér befordran till kapten och fanjunkare (mot-
svarande)

Under varen 1956 uppdrog davarande chefen for forsvarsdepartementet
at forsvarets civilforvaltning att i samradd med cheferna for armén, mari-
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nen och flygvapnet efter utredning framliagga forslag till atgarder for att
minska tillfalliga oldgenheter i fraga om tidpunkten fér kaptensbeford-
ran. Uppdraget utvidgades sedermera till att omfatta dven motsvarande
fragor betriffande befordran till fanjunkare (motsvarande). Efter sam-
rad med forsvarsgrenscheferna framlade civilférvaltningen den 1 februari
1957 forslag till atgarder i fragan. Sasom tidigare anmilts (prop. 1957:
110, s. 143) var det med héansyn till drendets remissbehandling icke moj-
ligt att foreligga 1957 ars riksdag forslag i amnet. Jag vill nu upptaga
civilférvaltningens forslag och darover avgivna yttranden till behandling.

Forsvarets civilforvaltnings forslag

Civilférvaltningen framhaller att 16jtnanterna vid armén fram till om-
kring 1950 vunnit kaptensbefordran efter 9 tjanstar som officer. Darefter
har tiden okat till cirka 13 ar. Motsvarande siffror dr vid savil flottan
som kustartilleriet 8 ar respektive 12,5 ar. Vid flygvapnet har samtliga
I6jtnanter i arskurserna till och med 1945 ars kurs befordrats till kapten
efter 7 ars tjanstgoring som officer, varefter befordringsaldern stigit till
maximalt 10 ar. Tillganglig statistik utvisar att tjanstadldern som officer
vid kaptensbefordran under de nidrmaste 10 aren torde stiga till maximalt
15 ar vid armén, 14 ar vid flottan, 16 ar vid kustartilleriet och 12 ar vid
flygvapnet. Vid armén ér emellertid i detta sammanhang endast tre trupp-
slag aktuella, namligen infanteriet, pansartrupperna och artilleriet.

Enligt uppgifter rérande befordringstakten i vissa civila karridrer inom
postverket, statens jarnviagar och tullverket, som civilférvaltningen infor-
skaffat, sker befordran till tjanst i 21 lonegraden dar vid avsevirt