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Nr 101

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende sdrskilda eko-
nomiska féormdner dat overtalig personal vid orlogs-
varven m. m.; given Stockholms slott den 7 mars
1958.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver civilirenden fér denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla det forslag, om vars avlatande till riksdagen foéredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framlagges forslag om sarskilda ekonomiska forméner at
overtalig personal vid orlogsvarven och forsvarets fabriksverk.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 101
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Utdrag av protokollet éver civildrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrdadet G Stockholms slott den 7 mars
1958.

Niarvarande:

Ministern for utrikes #rendena UNDEN, statsrdden NiILSSON, ANDERSSON,
LiNnpELL, LiNDsSTROM, LANGE, LinpaoLM, KLING, SkKoGLUND, EDENMAN,
NETZEN, JOHANSSON.

Efter gemensam beredning med cheferna for forsvars- och finansdeparte-
menten anmiéler chefen for civildepartementet, statsrddet Lindholm, friaga
om sirskilda ekonomiska forméner &t overtalig personal vid orlogsvarven
m. m. och anfér darvid féljande.

I samtliga de forslag rorande krigsmaktens utformning pa lingre sikt,
som Overbefilhavaren ingav i oktober 1957, forutsattes en minskning av
marinens omfattning. De slutliga direktiv, som 6verbefilhavaren limnat an-
géende medelsiskandena for budgetaret 1958/59, innebar dven kraftiga be-
skiarningar av de anslag marinforvaltningen avsett att dska. Ambetsverket
tvingades som en foljd hirav att senareldgga vissa arbeten, ursprungligen
avsedda att utféras under innevarande budgetér.

For att forbereda och underlitta den inriktning mot en mindre omfattning
av marinen, som sdlunda kunde forutses, besl6t marinférvaltningen den 25
oktober 1957 att — med enstaka undantag — nyanstéillning av personal tills
vidare icke skulle fa ske vid érlogsvarven i Stockholm, Karlskrona och Go-
teborg. Marinférvaltningen avsag harvid, att arbetsstyrkan fortlopande skul-
le kunna avpassas efter den minskade arbetstillgdngen.

Med hinsyn till befarade sysselsiattningssvarigheter vid Karlskrona or-
logsvarv under forsta hilften av ar 1958 begirde vidare marinférvaltningen
i skrivelse den 10 december 1957 att fa tidigareldgga vissa moderniserings-
arbeten, for vilka dmbetsverket dskat medel for budgetaret 1958/59. Kungl.
Maj:t lamnade emellertid genom beslut den 31 januari 1958 framstillningen
utan bifall.

Personaltillgdngen vid orlogsvarven har sedan ndgon tid varit storre an
som svarar mot behovet. Méjligheterna att sysselsiitta den Gvertaliga perso-
nalen med civila arbetsuppgifter har hittills visat sig mindre goda. Med
hiansyn till det utrymme som kan avses for marinen inom den for nista
budgetar fastlagda ramen for forsvarsutgifter kan arbetstillgdngen berak-
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nas ytterligare minska. Mot bakgrunden av dessa férhallanden har marin-
forvaltningen efter 6verlaggningar och samrad med ledningen for de olika
orlogsvarven beslutat om minskning av arbetsstyrkorna vid varven. Den
12 februari 1958 beslots sdlunda, att arbetsstyrkan vid Stockholms orlogs-
varv skulle minskas med 100 man, varav med omkring 70 fr. o. m. den 15
april och med omkring 30 fr. o. m. den 1 juli 1958. I anslutning héartill vars-
lades om att ytterligare omkring 150 man maste fristillas fran tidpunkt un-
der perioden juli—september 1958. Betriffande Karlskrona oérlogsvarv be-
stimdes den 13 februari 1958, att uppsiagning skulle utfiardas avseende ent-
ledigande den 15 april 1958 for omkring 200 arbetare. Samtidigt varslades
att ytterligare omkring 200 man maéste fristallas fr. o. m. den 1 juli 1958.
Vid Goteborgs orlogsvarv slutligen har cirka 40 man uppsagts till den 1 april
1958 och varsel utfirdats om ytterligare uppsidgning av omkring 30 man
fr. o. m. den 1 augusti 1958.

Den minskade sysselsidttningen vid 6rlogsvarven inverkar ocksd pa be-
hovet av tjansteman. Marinforvaltningen har darfor bestidmt att tjdnste-
mannapersonalen pa sidana omriden inom varven, dir behovet star i pro-
portion till kollektivavtalsanstilld personal, i princip skall minskas i for-
hallandevis samma omfattning som denna.

Under hénvisning till sidlunda skedda och varslade uppsidgningar har
Férsvarsverkens civila personals forbund gjort framstillning om sarskilda
formaner i form av arlig ersittning, avskedsersittning m. m. &t den per-
sonal, som blir Gvertalig pa grund av sysselsdttningssvarigheterna vid or-
logsvarven.

Aven Férsvarets civila tjinstemannaforbund har gjort framstillning om
beredande av forméner av angivet slag. Denna framstillning asyftar en
generell féormansreglering avseende all den arbetskraft, som framdeles kan
komma att fristillas i samband med organisationsédndringar inom forsva-
ret.

Departementschefen

Sasom framgar av det anférda har atgarder, som vidtagits fér att under-
litta anpassningen till de planerade nya riktlinjerna fér ordnandet av vart
lands forsvar, savitt angar marinen, redan medfért minskning av arbetstill-
gangen vid orlogsvarven. Till f6ljd harav ar varvens tillgidng pa personal se-
dan nagon tid tillbaka stérre an som svarar mot behovet, vilket foranlett
uppsigning eller varsel om uppsigning for ett betydande antal arbetare vid

varven. Ytterligare minskning av varvens personalstyrkor — avseende sa-
vil arbetare som tjansteman — torde bli nédvindig for att ernd anpassning

till den forutsedda minskade arbetstillgingen vid varven.

Fran statsmakternas sida har vissa atgirder vidtagits for att avhjilpa
eller minska de aktuella sysselsittningssvarigheterna vid orlogsvarven.
Bl. a. kan nimnas, att — i syfte framst att tillfora oérlogsvarvet i Karlskro-
na, diar mojligheterna for den overtaliga personalen att erhalla annan an-
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stillning ter sig sarskilt ogynnsamma, ¢kat antal civila bestallningar — en
tjinsteman inom forsvarsdepartementet forordnats att handlagga vissa hit-
hérande fragor betriaffande ndmnda orlogsvarv.

Det synes emellertid pakallat med vissa sarskilda atgirder utover dem
jag nyss berort.

Den oOvertaliga personalen bor, eventuellt efter omskolning, i den omfatt-
ning som finnes mojlig omplaceras till annan verksamhet. Det far bli en
angeldgenhet for arbetsmarknadsorganen och forsvarets personalndmnd att
i samrad med myndigheter och personalorganisationer verka fér att annan
sysselsiattning beredes ifragavarande personal. Betriffande personal, som
blivit Overtalig i samband med vissa tidigare beslutade organisationsind-
ringar inom forsvaret, géller att densamma bor erbjudas nytillkomna och
ledigblivna tjénster dvensom vid lika ldmplighet i Ovrigt dga foretriade till
tjanst framfor andra sokande. Dessutom foreligger vid omplacering till an-
nan statlig tjanst ratt till flyttningsersattning m. m. dven dar detta ej fol-
jer av eljest gillande bestimmelser. Jag forutsiatter att motsvarande kom-
mer att gilla den nu aktuella personalen vid 6rlogsvarven.

Man har dock anledning att rdkna med att viss Overtalig personal —-
sarskilt den som ar hemmahdrande i Karlskrona, diar arbetsmarknadslaget
ar anstrangt — i varje fall icke omedelbart kan erhalla annan anstillning.
Det synes med héansyn till omstiandigheterna motiverat, att 6vertalig perso-
nal skall kunna beredas viss ekonomisk gottgorelse. Reglerna hiarom synes
limpligen kunna utformas i viss anslutning till de motsvarande bestdmmel-
ser, som utfardats under senare ar. Jag syftar har narmast pa de bestammel-
ser om sarskilda forméner for viss overtalig personal vid den centrala {or-
svarsforvaltningen m. m., vilka Kungl. Maj:t utfiardat med stéd av riksdagens
bemyndigande (prop. 1954:109). Bestimmelser av likartat innehall har med
stod av riksdagens bemyndigande (prop. 1955:186 och 1956: 110) &ven
meddelats i friga om viss annan personal, som fristéllts i samband med or-
ganisationsindringar inom férsvaret. Overtalig personal, som omfattas av
berérda bestimmelser, dger komma i atnjutande av arlig ersitining under
vissa forutsiattningar i fraga om levnadsalder och anstillningstid och eljest
avskedsersittning, som ar en ersittning av engdngsnatur.

Pa senare ar har i ett betydande antal fall forekommit, att fortidspen-
sion beviljats tjdnstemén, som entledigats i samband med omorganisation.
Harvid har i allminhet fraga varit om tjanstemin, som haft hogst tre ar
kvar intill den tidpunkt, da de vid kvarstiende i befaltningen skulle ha bli-
vit berattigade till alderspension. Skél synes kunna anféras fér medgivande
av fortidspension adven i nu aktuella entledigandefall. Vad ror tjanstemin-
nen dger Kungl. Maj:t med st6d av bestimmelserna i allminna tjanstepen-
sionsreglementet sjalv meddela beslut hirom. Nigon motsvarande befogen-
het for Kungl. Maj:t finnes ej inrymd i tjinstepensionsreglementet for ar-
betare. Utan hinder hirav bér fortidspensionering kunna komma i fraga
aven for hir avsedda arbetare, vilka har minst 30 ars anstillning i statens
tjanst. Efter forebild fran vad som giller enligt nyss omférmilda bestim-
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melser om forméner &t overtalig personal bor anstidllningshavare, som for-
tidspensioneras, fi uppbira avgangsersittning vid sidan av pensionen intill
en levnadsilder motsvarande pensioneringsperiodens nedre grans.

Bemyndigande torde bora utverkas for Kungl. Maj:t att utfirda bestim-
melser om sirskilda féorméaner at overtalig personal i huvudsaklig verens-
stimmelse med vad jag i det foregiende forordat. Sisom skett tidigare sy-
nes beslutanderitten i drenden av ifrigavarande slag bora utovas av for-
svarets personalnimnd. Bemyndigandet bor éven innefatta befogenhet for
Kungl. Maj:t att besluta om fértidspension &t arbetare.

De ifragavarande bestimmelserna bor nirmast avse overtalig personal
vid orlogsvarven. DA emellertid dven arbetstillgdngen vid forsvarets fa-
briksverk minskat i sddan omfattning att viss personal redan maést entle-
digas och ytterligare fristillande av arbetskraft kan ifrdgakomma, synes
det lampligt, att vad som blir gillande for 6rlogsvarven vid behov fér till-
lampas dven betriffande fabriksverket. Friagan om sirskilda férmaner for
annan personal, vars anstillningsforhallanden péaverkas av de nya riktlin-
jerna for forsvarets ordnande, torde icke bora upptagas i detta samman-
hang.

Kostnaderna for hiar avsedda ersittningar till personal, som avgar vid
orlogsvarven, forutsiittes skola bestridas vad ror drliga erséttningar och av-
gingsersittningar fran anslaget till diverse pensioner och understéd m. m.
och i évrigt av medel, fran vilka avloningskostnaderna bestrides.

Kostnaderna for motsvarande ersittningar till personal, som entledigas
vid forsvarets fabriksverk, bor i sin helhet bestridas fran fabriksverkets
driftkostnadsmedel.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:i
métte foresla riksdagen

att bemyndiga Kungl. Maj:t att meddela bestimmelser om
fortidspension och sirskilda ersittningar m. m. till 6verta-
lig personal vid érlogsvarven och férsvarets fabriksverk i en-
lighet med vad jag i det foregdende anfort.

Med bifall till vad foéredraganden salunda, med in-
stimmande av statsrddets ovriga ledamoter, hemstallt
forordnar Hans Maj:t Konungen, att proposition av den
lydelse, bilaga till detta protokoll utvisar, skall avlatas
till riksdagen.

Ur protokollet:
Jan-Chr. Montelius
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