14 Motioner i Andra kammaren, nr 53 dr 1958

Nr 53

Av herr Alemyr m. fl., angdende forbitiring av personalvdrds-
organisationen inom forsvarsvdisendet.

Som framgar av statsverkspropositionen, bil. 6: Fjiarde huvudtiteln, har
overbefilhavaren den 2 oktober 1957 ingivit forslag om personalvardsorga-
nisation inom forsvarsvisendet, vilket innebir forbittrade resurser for att
tillgodose den sociala, kulturella och andliga verksamhetens behov. Den to-
tala kostnaden, inbegripet foreslagna okningar, uppgar under fjarde huvud-
titeln till 1 175 000 kr. och under attonde huvudtiteln till 235 000 kr.

Chefen for forsvarsdepartementet finner det 4 ena sidan rangeliget att
personalvardsorganisationen inom forsvaret utformas pa sadant sitt att den
betydelsefulla verksamhet, som personalvarden utgér, kan bedrivas effektivt
och rationellt> men éar 4 andra sidan dels icke 6vertygad om att organisa-
tionsfrigorna bor losas efter forslagets riktlinjer, dels »icke beredd atl nu
taga slutlig stillning till forslaget utan anser att det bér overvigas ytter-
ligare».

Med hinvisning till nedan anférda synpunkter och da personalvardsorga-
nisationen under tolv ar praktiskt taget oavbrutet varit foremal fér utred-
ning, anse undertecknade att tillriickligt underlag nu torde foreligga for ett
definitivt stillningstagande till det av OB framlagda forslaget.

Nir overbefdlhavaren avgav sitt forslag framférde han vissa principiella
synpunkter som icke ha redovisats i propositionen men torde vara av si
grundliggande betydelse for stillningstagandet till fragan att de hir hora
atergivas:

Aven med hidnsynstagande till den begrinsning av forsvarsutgifterna, som
1 nuliiget ir nédviandig, ar den kvalitetsforbittring, som krigsmakten skulle
vinna pa en forbittrad personalvard, si visentlig att jag finner den relativt
blygsamma kostnadsokning, som forslaget innebiir, erforderlig. Vikten av
att den foreslagna personalvardsorganisationen kommer till stand grundar
sig framst pa foljande skal:

1. Krigsmakten behover kvalificerad och for sin uppgift intresserad militir
och civil fast anstilld personal for att kunna fullgéra sina aligganden i fred
och krig. Denna personals villighet och férméaga att viil utféra sina uppgifter
ar bl. a. beroende av de atgirder, som kunna vidtagas till gagn for persona-
len. Hirvid dr det av visentlig betydelse att ansvariga chefer— centralt,
regionalt och lokalt — ha erforderliga personella resurser till forfogande for
att kunna tillvarataga sin personals intressen och lita den fa del av perso-

nalvardande atgirder.
2. Utvecklingen inom det civila samhillet har medfort ett allt stérre behov
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av resurser for omhindertagande och bistand av ungdomen, och betydande
atgarder ha vidtagits under senare ar i detta syfte.

Samhiillet bor i lika hog grad visa omtanke om medborgare, som inkallas

till virnpliktstjanstgoring. Darfor dr det angeliget att krigsmakten har re-
surser som svara mot de personalvardande uppgifterna. Med sidana resurser
kunna effektivare atgirder vidtagas for att — i nira samverkan med civila
myndigheter och organisationer — forebygga vantrivsel och oro fér person-
liga forhallanden, som ta sig uttryck exempelvis i alkoholmissbruk, penna-
lism och andra foreteelser, vilka nir de forekomma #ro till allvarlig skada
f6r andan inom krigsmakten, for den enskilde och for samhillet i dess
helhet.
3. I hindelse av krig maste all samhillsverksamhet bli helt férdndrad.
Detta giller aven de viktiga sociala, andliga och kulturella omraden som
personalvarden skall foretrada. Diarfor dr det synnerligen angeliget att per-
sonalvardens behov av en effektiv krigsplanliggning kan bli tillgodosett. De
nuvarande bristerna hirutinnan beréra icke blott krigsmakten utan dven det
ovriga samhillets funktionsduglighet under krig eller krigsfara.

For dessa och andra i forslaget angivna behov erfordras en kvalitativ och
kvantitativ forbittring av personalvardsorganisationen i enlighet med hér
framlagda forslag. Forslaget dr dock uppgjort med héinsyn till nuvarande
forsvarsorganisation men si konstruerat, att inskrinkningar i denna orga-
nisation utan svarigheter kunna medféra minskningar i friga om antalet
tjanster vid berorda staber och forband.

Kostnaderna for forslaget iro — i vad giller anslaget under 1V. huvud-
titeln — inridknade i de kostnadsberikningar som overlamnas i samband
med arets petita.

Forslaget ar i princip tillstyrkt av Sverges socialdemokratiska ungdoms-
forbund jimte de ovriga politiska ungdomsférbunden, vilket far anses ge
ett representativt uttryck for bl. a. ett bedomande av de varnpliktigas behov
i dessa avseenden. Officers-, underofficers- och underbefilsférbunden liksom
forsvarets civila tjinstemanna- och civila personalorganisationer ha éven i
princip tillstyrkt forslaget eller limnat det utan erinran. Hirigenom torde
behovet hos den fast anstillda personalen ha dokumenterats. Forutom dessa
har militiecombudsmannen starkt tillstyrkt forslaget liksom horda kyrkliga
och kulturella institutioner.

Mot dessa sta endast statskontoret och forsvarets civilforvaltning, som
visserligen tillstyrka vissa forbittringar men av kostnadsskil stiilla sig av-
visande eller avvaktande.

Under dberopande av vad ovan anforts hemstilla vi,

att riksdagen métte fatta beslut att personalvirden inom
forsvaret organiseras i huvudsaklig 6verensstimmelse med
overbefilhavarens forslag och att erforderliga medel hirfor
anvisas.

Stockholm den 21 januari 1958

Stig Alemyr Erland Carbell Erik Adamsson
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