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Nr 300

Av herr Thun, i anledning av Kungl. Maj:ts framstillning om
anslag till Statens sinnessjukhus: Avloningar.

Fordelningen av begiird personalférstirkning vid statens sinnessjukhus
har hittills skett emellan sjukhusen efter ett jimférelsetal, som man fatt
mellan personal och patienter pa respektive sjukhus. I samband med den
nu pigéiende upprustningen méiste denna anordning med ett odifferentierat
kvotsystem sasom utslagsgivande anses otillfredsstiillande. Det iir givetvis
ett flertal faktorer man bor taga hinsyn till vid denna férdelning; nagra av
de faktorer som bestiimma storleken av arbetsbordan for personalen iro:

1. Avdelningens storlek; mindre avdelningar kriva foérhallandevis mer
personal &én storre.

2. Omsiittningens storlek; avdelningar med hog omsiittning kriiva mer
personal in sadana med lig omsiittning.

3. Karaktiiren av kronisk avdelning eller akut behandlingsavdelning; de
medicinska terapiformer, som f. n. hélla pi att arbeta sig fram, iiro personal-
krivande och for rationellt genomférande fordras tillriickligt med sjuk-
vardspersonal.

4. Forekomsten av undervisning och utbildning av sjukvéardspersonal
pé en avdelning medfor ingen littnad i den 6vriga personalens arbetsbiorda
utan snarare tvirtom. Elevantalet bor silunda e]j schablonmissigt liggas
till det faktiska antalet av 6vrig personal, vilket kommer att innebira en
direkt séinkning av kvottilldelningen.

5. Utbyggandet av olika former av arbetsterapi bér ur personalsynpunkt
bedmas efter lokala férhallanden. I ménga fall kan behovet av sjukvérds-
personal 1 samband med nyanlagda terapiavdelningar visa en ¢kning. An-
liggandet av stora och dyrbara terapiavdelningar forutsitter en genom-
gang av personalbehovet, eftersom anliiggningskostnaderna bli meningslosa
om ej avdelningarna komma att utnyttjas. En overarbetning av fordel-
ningsprincipen av personal vid statens sinnessjukhus ir silunda pakallad
for att fa fram en effektivare och rationellare losning pa denna viktiga fraga
in det nuvarande schablonmiissiga forfarandet medger.

Sasom exempel pi vilka egendomligheter en odifferentierad personal-
kvotering kan leda till mi anféras forhallandena & Ullerdkers sjukhus.
Denna familjevard ér den storsta som forefinnes vid statligt sinnessjukhus
1 landet. Den har ett platsantal pd omkring 240 patienter med en omsiitt-
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ning av ca 500 patienter, av vilka 90 kunnat forsoksutskrivas fran sjuk-
huset. Antalet viarddagar under foregiende ar, som presterades at psykiskt
sjuka minniskor, uppgick till omkring 60 000. For bedrivande av denna
verksamhet finnas tillgiingliga, forutom likare, tva forestindarinnor jimte
en ekonomist for handhavande av forradet. Forutom detta arbete hand-
hava forestandarinnorna hjilpverksamheten vid sjukhuset, som éven blir
synnerligen omfattande, di sjukhuset kan uppvisa en nyintagning av over
900 patienter. Forstirkning av sjukvardspersonal for innevarande ar, med
det blygsamma begirandet av en avdelningsskéterska har tydligen pa grund
av att sjukhuset blivit bedémt som enhet, strukits ur departementschefens
framstillning till riksdagen. D4 familjevardsverksamheten maste anses sa-
som betydelsefull, med hiinsyn till omsittningen av patienter pa sjukhuset
och driften i 6vrigt, far det anses egendomligt, att den begirda tjinsten
utgatt ur forslaget till personalforstirkning.
Med hiinvisning till det anforda far jag hemstilla,
att riksdagen vid behandling av forslag om personalstat
vid sinnessjukhusen dels matte beakta fordelningsfragan,
dels att det vid Ullerikers sjukhus utover forslaget matte
ske en tilldelning av tvenne tjinster som avdelningsskoter-
skor vid familjevarden.

Stockholm den 25 januari 1957
Edvin Thun



