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Nr 227

Av herr Norling m. fl., angdende lagstiftning om ékad insyn och
verklig medbestimmanderditt for de anstdillda i foretagen.

Fragan om de anstilldas medbestimmanderitt i foretagen ingar som en
viasentlig del i demokratiens vidareutveckling pa samhillslivets alla omra-
den. Denna fraga togs upp i en statlig utredning pa regeringsinitiativ redan
for 37 ar sedan, men den har sedan dess pa lagstiftningsplanet inte kommit
lingre, trots den parlamentariska maktstiallning som arbetarklassen upp-
natt och trots det miktiga uppsvinget for tjinsteminnens fackliga rorelse.
De avtal, som pa detta omrade slutits mellan arbetare och arbetsgivare,
stadgar endast »samrad» men garanterar ingen medbestdmmanderdtt for
de anstillda i till exempel siddana viktiga fragor som avskedande och per-
mittering av arbetare och anvindandet av det produktionsresultat, som de
anstillda frambringat. Den omstridda paragraf 23 i Svenska arbetsgivare-
foreningens gamla stadgar ér i det visentliga orubbad, nimligen ritten for
arbetsgivaren att fritt antaga och avskeda arbetare och att leda och fordela
arbetet. Vid rittslig behandling av uppsigningsfragor giller fortfarande
huvudregeln, att arbetsgivarna har fri uppsigningsriitt, fastslagen i arbets-
domstolens dom nr 100 1932.

De lagar, som for niarvarande reglerar férhallandet mellan arbetare och
arbetsgivare samt arbetarnas réttigheter, dr i huvudsak féljande: lagarna
om férenings- och forhandlingsritt, varsellagen, lagen om medling i arbets-
tvister, arbetstidslagen, lagen om kollektivavtal och arbetsdomstol och ar-
betarskyddslagen.

I 6vrigt har arbetarnas och Ovriga anstélldas réttsliga stillning pa arbets-
platsen reglerats genom frivilliga 6verenskommelser, de s. k. Saltsjobads-
avtalen. Dessa ir foljande: huvudavtalet, som framst géller uppsigning och
permittering samt begrinsning av ekonomiska stridsatgirder och behand-
ling av konflikter berorande samhillsviktiga funktioner. Det berdr cirka en
halv miljon LO-medlemmar i 15 fackforbund. Vidare avtal om den lo-
kala sikerhetstjinsten och arbetarskyddsnimnd, avtal om yrkesutbildning-
en, liarlingsnimnd och arbetsmarknadens yrkesrid, avtalet om foretags-
nimnder och avtalet om arbetsstudier.

En del av dessa lagar och avtal innebir vinningar for de anstillda, men
de bygger i allmiinhet pa arbetsgivarens suverinitet nir det giller den av-
gorande beslutanderiitten. I vissa fall innebédr de en inskrinkning av den
fackliga rorelsefriheten. De ir inte tillrickliga for att garantera arbetare
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och tjinstemin trygghet i anstidllningen och ger inte effektivt skydd mot
overgrepp fran arbetsgivarens sida. Avtalen har det gemensamt att de en-
dast beror en del av de fackligt organiserade arbetarna och tjinsteméinnen.
Foretagsnamndsavtalet giller till exempel endast for hialften av LO:s med-
lemmar.

Foretagsnamnderna

Det sistnimnda avtalet far betecknas som en inkorsport, nir det géller
fragan om de anstilldas inflytande pa arbetsplatsen. Det lider emellertid
av stora brister. Foretagsndmnderna ar organ for s. k. samrad och har en-
dast radgivande befogenheter. Beslutanderitten ligger fortfarande hos ar-
betsgivaren. Deras verksamhet dr huvudsakligen inriktad pa forslagsverk-
samhet och 0kning av produktionen. Insynen i féretagens ekonomiska be-
tingelser inskrinker arbetsgivaren i allménhet till sddana uppgifter, som
man idnda ar skyldig att meddela offentligt. Nir det géller avskedanden
och permitteringar har foretagen visserligen varselplikt och fragan skall
bli féoremal for samrad i foretagsnimnderna, men detta sker i regel forst
nir atgirderna redan ir beslutade av foretagsledningen, och nagon befogen-
het att dndra foretagens beslut har inte foretagsndmnden, endast att be-
handla formerna for beslutets genomforande. Foretagsnimndernas verk-
samhet star i stark beroendestillning till foretaget dels genom att foretaget
innehar 40 procent av representationen, dels genom att foretagsledaren ar
sjialvskriven ordférande i nimnderna, men framfor allt genom att foreta-
get har beslutanderiitten i alla viktiga avgoranden som giller foretaget och
niamnderna endast dr organ for information och samrad.

En LO-undersokning avseende 1954 visade att foretagsnimnder bara
fanns i nigot over hilften av de foretag, diar avtalet kunde tillimpas. En-
dast 60 procent av nimnderna hade haft de stadgade fyra sammantridena
per ar. I bista fall — riknat efter tvad timmar per sammantride — allts&
futtiga 8 timmar pa ett ar for information och samrad! 9 procent hade inte
haft nigra sammantriden alls. Det forelag stora brister i informationen. I
de flesta fall limnades information om sadana atgirder som gillde pro-
duktionen forst niir atgirderna var genomforda. Denna nonchalans fran
arbetsgivarnas sida visar, att de inte ens inom foéretagsnimndernas nuvaran-
de begriinsade ram ir villiga att ge avkall pa sin suveriinitet och bestim-
manderiitt over de viktigaste avgorandena pa arbetsplatserna.

Den allmiinna meningen bland de anstillda dr ocksa att det i lingden
inte gar att uppriitthalla intresset for foretagsnimnderna utan att de far
nagon slags beslutanderiitt. Den éversyn som nyligen gjorts av en kommitté
med representanter for LO och SAF har inte foriindrat nagot i detta av-
seende. Verksamheten skall iiven i fortsittningen behalla sin radgivande
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karaktidr. Man avser endast att, som det heter, anpassa avtalets bestammel-
ser till den bista praxis, som utbildats under det tiotal &r som niamndverk-
samheten provats.

Det ar emellertid nodvindigt att redan nu sikra storre insyn, kontroll
och medbestimmanderitt for de anstiillda och detta framfér allt med hinsyn
till den begynnande automationen och att vi star pa troskeln till atom-
dldern. Arbetarna och tjinsteminnen ir mycket oroliga for att deras in-
tressen inom nuvarande snidva ram for inflytande inte kommer att beak-
tas i denna utveckling. Dels kommer trygghetsfragan att bli brannande —
den Okade rationaliseringen ger en férsmak hirom — och dels kan inte de
anstillda ga med pa att frukterna av en teknisk revolution med omvily-
ningar i foretagens organisation och okade vinster skall falla utanfor de
anstilldas kontroll.

Rdtten till arbetsplatsen

Otaliga exempel pa dagens verklighet — mitt under hégkonjunkturen —
ger en stark och Overtygande motivering for kravet pA genomgripande At-
giarder for att sikra trygghet i anstilllningen, ge de anstillda ritt till
arbetsplatsen.

Inom textilindustrien har under nigra fa ar mer #n 10 000 arbetare
tvingats limna industrien. Vilka svarigheter och vilken tragik dessa av-
skedanden skapat i de individuella fallen skall vi hir inte ga in pa, men
var och en kan tdnka sig hur det kiinns for en textilarbetare att som tack
for en 20—30-arig produktiv insats pé ett foretag plotsligt fa besked om att
han ér 6verflodig och hinvisas till konkurrensen om arbetstillfillen pa en
arbetsmarknad, dir utsikterna dr mycket sma for idldre arbetskraft. Fore-
tagsnimnderna har stillts infor fullbordat faktum. I manga fall har mass-
avskedanden foretagits utan att foretagets stiillning varit sidan, att eko-
nomiskt tvingande skil forelegat. Sa var fallet vid Nyborgs i Norrkdping.
Pa fem ar har enbart Textils avdelning i Norrképing minskat sitt medlems-
antal med nira 2 000 eller 35—40 procent.

General Motors och Fords lade 1956 ner sina produktionsavdelningar i
Stockholm utan ekonomiskt tvingande skiil, enbart pd grund av utsikterna
till 6kade vinster vid en omorganisation. Omkring 500 man stilldes diirige-
nom utanfor fabrikerna. Ett beslut av ndgra miktiga bilkungar i USA satte
foretagsnimnden och dess stadgar om att verka for trygghet i anstillningen
ur spel.

Korttidsarbete har den senaste tiden beordrats av ménga foretag med
flera tiotusentals arbetare berdrda, varvid foretagsnimnderna inte haft
maojlighet att paverka besluten. Detta har betytt kinnbara inkomstminsk-
ningar for arbetarna, medan foretagen minskat sina loneutgifter. Sam-
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tidigt har samma foretag vid lampliga tillfdllen beordrat 6vertidsarbete och
dirigenom tillskansat sig merinkomster. Atgirderna tillgripes godtyckligt.
Storforetaget Volvo till exempel skulle med sina vildiga ekonomiska re-
surser, framskapade av arbetarna, mycket vil kunna sorja for ekonomisk
kompensation till arbetarna, men sia sker inte och arbetarna kan inte pa
riattslig vig tilltvinga sig siddan utan ér i det fallet hiinvisade till sin fackliga
kamp.

I ett samhille som kallar sig demokratiskt borde det vara en naturlig
sak att de anstillda, som skapar virdena, finge medbestimmanderitt i fraga
om produktionsplaner och ekonomiska atgoranden, av vilka deras trygghet
i anstillningen dr beroende. Detta ir ett riattmiitigt krav.

Rattslosa tjansteman

Fran tjinstemannaomradet finns talrika exempel pa den rittsloshet som
ir rddande, nir det giller avskedanden. Vi himtar ett par sddana ur en
nyligen utkommen TCO-skrift, » Rétten till arbetsplatsen»:

En kvinnlig kassorska vid ett stockholmsféretag blev efter 21 ars tjinst
uppsagd utan foregdende varning. Hon var sjuk, nidr hon fick ett express-
brev med besked att hon skildes fran tjansten redan paféljande dag. Forst
efter lAngvariga forhandlingar kunde kassorskan erhdlla ett avgingsveder-
lag, som dock inte stod i proportion till den ekonomiska och psykiska skada
hon tillfogades genom uppségningen.

En 53-arig civilingenjor hade 30 tjéanstear i ett foretag, di en ny fore-
tagsledning kom till och den nye direktoren borjade »omorganisera». Sa
smaningom kom en uppsigning med sex manaders uppsigningstid och ett
erbjudande om avgangsvederlag om 5 000 kronor. Om négon form av pen-
sion var inte tal. Forst efter mycket besviérliga forhandlingar och hot om
arbetsnedliggelse kunde foretaget formas att utge fortidspension.

I ett annat foretag hade en ny generation kommit till ledningen med pa-
foljd att det blev talrika konflikter med de anstillda, vilket bl. a. ledde till
att en forsidljningschef med 30 tjinstear och en kamrer med 28 tjanstear,
bada i 50-arsaldern, blev uppsagda. Foretaget iakttog endast tre manaders
uppsigningstid och forst efter rittegangsforfarande kunde sex manaders
uppsiigningstid erhallas. Ingen fortidspension utgick.

I samma skrift frin Tjinstemiinnens centralorganisation diskuteras den
viktiga frigan om skydd mot uppsigning och avskedande. Diir fastslas att
huvudregeln i gillande ritt ir att arbetsgivaren har fri uppsigningsriitt,
dar arbetstagaren har bevisbordan nir det giller att pavisa det oberittigade
i en uppsiigning. Man bor, anser forfattaren, vinda pa denna riittsregel och
gora som huvudregel, att arbetstagaren har en ritt till arbetsplatsen, dir
bevisbordan for att en uppsigning skall vara giltig liggs pa arbetsgivaren.
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Tjanstemannaskriften anser en lagstiftning oundginglig, &ven om avtals-
viigen har visat sig framkomlig. D4 kan man namligen fa skydd pa de om-
riden, dir avtal inte giller. Som en parallell erinras om den riitt till besitt-
ningsskydd, som faststiillts i lag for hyresgiisterna. I denna stadgas som
bekant en formlig ritt for hyresgiist att di uppsiigning skett erhalla nytt
hyresavtal &ven mot hyresvirdens vilja.

Ritten till arbete &r inskriven i FN:s forklaring om de manskliga rittig-
heterna, dir det heter:

»Envar har riitt till arbete, till fritt val av sysselsiittning, till riittvisa och
tillfredsstéllande arbetsférhallanden och till skydd mot arbetsldshet.»

Denna FN:s forklaring av &r 1948 har #nnu inie ratificerats av vart
land.

Arbetsstudierna

Men arbetsgivarens suverinitet och bristen pa medbestimmanderitt for
de anstéllda gor sig inte bara gillande i friga om avskedanden och permit-
teringar. Den gor sig pamind och vallar irritation dven pa manga andra om-
riden, av vilka vi hir skall nimna ett par.

Arbetsstudierna framkallar stindiga tvister pa arbetsplatserna. Dessa
studier giller olika ackordssystem och arbetsvirderingar, vilka avser att
pressa ut storsta méjliga arbete ur arbetskraften och ett maximalt utnyttjan-
de av maskinerna for att 6ka foretagets vinst. Dessa arbetsstudier under
namn av MTM- och andra metodstudier, frekvensstudier etc. ingéar i fore-
tagens nuvarande rationaliseringsoffensiv. PA manga hall visas stor hin-
synsloshet fran arbetsgivarens sida, i en del fall ir tidsstudieminnen oldmp-
liga for sin uppgift och detta har skapat en hatfull instillning bland arbet-
arna mot arbetsstudierna.

Vi vill pAminna om det i pressen mycket uppmirksammade fallet i Bofors,
dir en kvinna efter flera dagars pressande frekvensstudier kollapsade och
fick intagas pa sjukhus. Ett liknande fall har nyligen intriffat pa samma
plats, da en manlig arbetare kollapsade efter en langtidsstudie. Vare sig det
giller MTM eller andra metoder, dir viss tid pa tusendels sekunden for vissa
rorelser dr »vetenskapligt» faststillda, sd dr arbetsgivarens strivan att gora
minniskan till ett sjéllost bihang till maskinen, med de fysiska och psy-
kiska pafrestningar som dirav foljer.

Arbetsstudieavtalet ger inte arbetarna nagra lokala mojligheter att éva
bestimmande inflytande Over arbetsstudiernas bedrivande. Det &r emeller-
tid ett rattmitigt krav att sa blir fallet.
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Arbetarskyddet

Arbetarskyddsverksamheten ir det omrade, dir arbetarnas medinflytande
kommit lingst. Men hiir skulle innu mer vara vunnet, om de anstiillda finge
vara med och bestimma vid ny- och tillbyggnad, vid omorganisation av av-
delningar etc., sa att skyddsfriagorna beaktades och kraven pa tillrickliga
trivsel- och sanitetsanordningar tillgodosages.

Arbetarskyddet maste dessutom stiindigt férnyas och utvidgas i samband
med den tekniska utvecklingen, och nya for organismen farliga kemiska
sammansittningar kommer in i produktionsprocessen. Storre resurser be-
hovs for den forebyggande verksamheten, skyddsinspektionen maste forbitt-
ras och institutet for folkhialsan ges 6kade resurser.

Vi vill, fér att understryka dessa fragors aktualitet, hinvisa till de manga
motionerna till senaste LO-kongressen i dimnet. Dar stilldes krav pa effek-
tivisering av den yrkeshygieniska forskningen och inrittandet av en sér-
skild teknisk avdelning pa folkhiilsoinstitutet, inflytande pa silikosfallens
bedémning, omorganisation av den lokala arbetarskyddsverksamheten, till-
siittande av regionala skyddsombud o. s. v. Hir ér det av storsta betydelse
att de anstiillda far ett direkt inflytande och beslutanderitt for att hindra
att arbetsgivarna saboterar nédviindiga atgirder och nédvindig forskning
pé det arbetshygieniska omradet.

Bland 6vriga omraden, diir ett behov av medbestimmanderitt for de an-
stillda sedan gammalt finns dr arbetsgivarens ritt att bestimma over fore-
tagets organisation, personalpolitiken, arbetstidens och semesterns forlag-
gande.

Investeringarna

Den stora och avgorande fragan, niir det géller att skapa storre demokrati
pa arbetsplatsen ir emellertid de anstiilldas inflytande och kontroll 6ver
produktionsresultatets anviindning, d.v.s. investeringarna. Detta omrade
har arbetsgivaren envist virnat som en »naturritt>, omgirdad med en hog
mur, vilken det ir nodviindigt att rasera om man skall kunna tala om verk-
ligt medinflytande for de anstiillda. Denna friga har ocksit samband med de
tidigare nimnda, tryggheten, arbetarskyddet, trivselanordningar etc. Den
har samband med de viktiga produktionsfrigorna, utbyggnad, flyttning och
forsiljning av foretagsenheter o. s. v.

I diskussionen om den s. k. foretagsdemokratien, som pa sistone forts,
har denna fraga fatt en mycket central plats. Man behéver inte misstaga sig
pa arbetar- och tjiinstemannaopinionens stilllningstagande. Aven andra ros-
ter har hojts for att fragan om de anstilldas inflytande 6ver investeringarna
nu maste tas upp pa allvar. Vi vill hir frimst hinvisa till de f. d. stats-
raden Per Edvin Skolds och Ernst Wigforss’ uttalanden.
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I Tiden nr 4 1956 skrev hr Skold en mycket uppméirksammad artikel, ur
vilken vi citerar:

For mig ter det sig naturligt att de anstillda far medinflytande och diir-
med medansvar. Medbestimmanderitten far Atminstone striicka sig till av-
gorandet av hur det foretagssparande, som skapats genom I6énepolitisk ater-
hallsamhet fran de anstiilldas sida, i princip skall disponeras och hur av-
kastningen dirav skall fordelas. Da kan ocksa ansvar tas for en rimlig av-
vigning mellan l6ner och investeringar. Medbestimmanderitten blir i det
avseendet principiellt likvirdig med aktieligarens. Sedan blir det en mera
praktisk friga om medbestimmanderitten pa detta siitt kan begriinsas el-
ler skall gilla hela skotseln av foretagen. Medinflytande kan realiseras an-
tingen avtalsviigen eller genom lagstiftning. Bida metoderna kan kombine-
ras.

P4 manga verkar denna tanke siikert chockerande. Agarna skulle inte
lingre ensamma bestimma 6ver féretaget. Man kan emellertid lika sa vil
fraga varfor lontagaren, som for sin utkomst dr beroende av foretagen, inte
skall ha nagot inflytande 6ver det som ir grunden fér hans timliga existens.
Finns det nigon rationell grund fér det forhallandet att den som stiller
kapitalet till forfogande for en rorelse bestimmer allt, men den som slapper
till sin arbetskraft ingenting?

Men min tanke ér ingalunda att nagons egendom skall konfiskeras. Ge-
nom en medbestimmanderitt som den antydda intrider i verkligheten
ingen #ndring for massan av aktieligare. De viintar forrintning pa sitt ka-
pital och det far de alltjimt. Det finns & andra sidan ett fatal aktiedgare
som endast fdger en mindre del av foretagets aktiekapital men som inda
bestimmer helt och hallet pa grund av det 6vriga aktiekapitalets stora sprid-
ning. De férlorar i inflytande. Men fér detta har de ingen verklig riitts-
grund. Det dr omdjligt att rikna med att samhiillsgruppers inflytande skall
std kvar orubbat hur samhillet dn foérindrar sig.

Ernst Wigforss erinrar i en artikel i skriften »Medbestimmanderiitten i
foretagen» om att Brantings kortvariga regering av ar 1920 tillsatte inte
bara en utredning om socialisering utan ocksa en utredning om industriell
demokrati och hiinvisar till att den svenska fackforeningsrérelsen inte ir
frimmande for tanken att utvidga de anstilldas och deras organisationers
inflytande till omraden, dir foretagens igare tidigare varit ensamt bestim-
mande. Han anknyter till fackféreningarnas inflytande 6ver léner och andra
arbetsvillkor och skriver:

Vad resultatet blir av férhandlingarna kommer att bero pa det allmiinna
ekonomiska liget och pa den styrka fackfoéreningarna #r beredda att mobili-
sera for att helt eller delvis driva igenom sina krav. Samma faktorer skulle
bli avgérande, nir forhandlingsritten utstriicktes till att gilla fragor om
foretagens tekniska utrustning, organisatoriska férhallanden och hela eko-
nomiska politik. Ritten till insyn och férhandling inom detta vidgade om-
rade skulle utgora medgivandet fran kapitaligarnas sida, att de anstiillda
har ett legitimt intresse i foretaget och dess forvaltning, Fackfoérenings-
rorelsens karaktir av utanforstiende patryckningsgrupp bleve vid denna
utveckling i princip bibehéllen.
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Vidare vill vi erinra om att Arbetarriorelsens efterkrigsprogram i punkt 27
stillde kravet att en demokratisering av det ekonomiska livet dven borde ut-
strickas till de inre forhallandena pa arbetsplatserna. Det framholls att
diirest inte detta krav kunde forverkligas genom fackliga 6verenskommelser
med arbetsgivarna sa borde lagstiftning tillgripas.

Det bor framhallas att manga linder ligger langt fore Sverige i friga om
de anstiilldas medinflytande. I lagstiftningen har bl. a. inbegripits uppség-
ningsskydd, viss medbestimmanderiitt i friga om avskedanden och permit-
teringar, nedliggning eller inskrinkning av driften, inférande av nya ar-
betsmetoder, ackordsséttningsregler, arbetsstudier och arbetsvirderingsreg-
ler, bestimmande over administrationen av sociala vilfirdsanordningar
m. m.

Statligt och kommunalt anstillda

Nir det giller de anstilldas medbestimmanderitt borde de statliga och
kommunala verken vara ett foredome. Sa ir emellertid inte fallet. Ja, i vissa
fall ir de offentligt anstillda mer beroende av arbetsgivarens godtycke én
andra lontagare. Annu ir inte fragan om laglig forhandlingsritt for an-
stillda i offentlig tjinst 16st. Dessa saknar ocksa ritten att vidta stridsat-
giirder. Vid befordringar bestimmer myndigheterna vilka som skall komma
i fraga. De kan envildigt Adoma bestraffningar for fel eller férsummelser i
tjinsten. Ofta far bestraffningarna karaktir av dubbelbestraffningar. En
statstjinsteman #r skyldig att underkasta sig forflyttning till annan sta-
tioneringsort eller annan ordinarie tjinst vid det verk han tillhor, i vissa
fall till ordinarie tjanst vid annat verk. I huvudsak giller liknande villkor
for de kommunalanstillda tjinsteminnen.

Det férhallandet att statliga och kommunala tjinstemin har en tryggare
anstillning kan inte ursiikta denna brist pad medbestimmanderiitt over de
allménna arbetsvillkoren.

Det ar inte bara nddvindigt att de offentligt anstéllda far lagstadgad for-
handlingsritt utan éven att de fir medinflytande vid avgérandet av disciplin-
mal och lokalt och centralt 6ver befordringsiirendenas handliggning och
avgorande. Den motion hirom som vid varriksdagen 1956 vicktes i andra
kammaren av herr Senander m. fl. motte starkt gensvar bland de stats- och
kommunalanstiillda och fick stéd av bl. a. Landsorganisationen.

Samma medinflytande 6ver andra fragor pa arbetsplatsen, som vi tidigare
varit inne pa betriiffande den privata arbetsmarknaden, bor givetvis édven
gilla for de i offentlig tjinst anstillda.

Vidgade befogenheter for foretagsndimnderna

Vi har i det foregaende gett motiveringar for nédvindigheten av att nu sla
in pa lagstiftningsviigen som ersiittning eller komplement till avtalen i med-
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bestimmandefragor. Det ar naturligt att viktiga vinningar, som de fackliga
organisationerna tillkimpat sig avtalsvigen, for att ge ett sikrare skydd
upphdjes till lag. Sa har varit fallet i foreningsrittsfragan, i arbetstidsfragan
och i arbetarskyddsfragan. Eftersom arbetsgivarna viigrar en 6kad insyn och
medbestimmanderitt inom de frivilliga 6verenskommelsernas ram ater-
star ingenting annat att tillgripa én lagstiftning.

Man kan hir tinka sig olika vigar. Eftersom foretagsnimnderna redan
provats i ett tiotal ar vore det naturligast att dessa utbyggdes fran att tidi-
gare ha varit organ for enbart information och samrad till att bli organ for
verklig medbestimmanderdtt med beslutande befogenheter.

Nir det gdller att vidga befogenheterna for detta organ bér den utredning,
som vi hdr foresldr, koncentrera sig framfér allt pd féljande fragor: Okad
insyn i foretagens skiotsel och ekonomi, medbestimmanderitt i friga om
investeringar, produktionsfragor, avskedanden och permitteringar, olika
ackords- och arbetsvirderingssystem, arbetets organisation, personalpoliti-
ken, arbetarskyddet samt trivsel och sociala viilfirdsanordningar. Aven lag-
stiftningen i den mdn denna férsvagar lontagarna i deras strivanden att
mot foretagen hivda ekonomiska- och firetagsintressen bor granskas.

Vi forutsiitter som sjilvklart att i utredningen skall inga representanter
for savil arbetsgivarna som de anstillda. Det skulle vara en stor tiligang
att darvid fi med dven direkta representanter for arbetsplatsernas folk.

Vi vill sarskilt understryka att en lagstiftning inte pa nagot vis far ersiitta
eller inkrikta pa fackforeningarnas funktion som kamp- och patrycknings-
organisationer pa det hir berérda omradet. Denna funktion kommer att 6ka
i betydelse, da det giller att bevaka att de rittigheter {or de anstillda som
stadgas i lag eller avtal ocksa respekteras av arbetsgivarna.

Med hinvisning till vad hir ovan anforts far vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller att
en utredning tillsittes med uppgift att utreda angivna fra-
gor och utforma forslag till en lagstiftning om 6kad insyn
och verklig medbestimmanderiitt for de anstillda i fore-
tagen.

Stockholm i januari 1957

Anton Norling Gunnar Ohman Helmer Persson



