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Nr 602

Av herr Bengtsson i Goteborg m.fl, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 120, angdaende lonegradsplaceringen for
vissa tjinster m.m.

I proposition 120/1957 sid. 8 anmiiles fragan rorande vissa ljanster vid
universitet och hégskolor m. m. Under denna punkt behandlas nirmare ett
antal 1onegradsplacerade ljanstemin, bl. a. e. 0. docenter och dirtill i kon-
tantlonehinseende anknutna docentkompetenta bitraddande lirare. Dessutom
finns, som departementschefen antyder, ett antal akademiska befallnings-
havare som édr arvodesanstillda. Dessa som utgores av bitrddande lirare i
samt ama-
nuenser, syns ocksa vara fortjanta av mer ingiende uppmirksamhet med
hinsyn till 16ne- och tjinstevillkor. Denna grupp har sedan atskilliga ar
viidjat till statsmakterna om forbattrade villkor.

Genom riksdagens stillningstagande till proposition 302/1945 inrattades
assistenttjinster som en reguljir kategori i universitetens och vissa hégsko-
lors organisation. I propositionen behandlades riktlinjerna for I6nesittning-
en. Normen angavs for (forste) assistenter vara i full paritet med lirover-
kens extra adjunkter. Sedermera har ifragavarande adjunkter tillerkénts
16negrad 25 (som begynnelselén) medan assistenterna likvil icke natt till
hogre arvoden én som ungefirligen motsvarar kontantlonen i hittillsvarande
lonegrad 21.

Vad betriffar bitrddande lirare har deras lonesittning och anstillnings-
form aldrig blivit slutgiltigt prévad. I storre antal tillkom tjinsler av denna
typ genom riksdagens beslut i anledning av propositionerna 273/1946 och
972/1947. I den sistnimnda anforde departementschefen, att man tills vi-
dare borde rakna med tva kategorier av bitridande lirare, docentkompeten-

ovrigt och assistenter — de hittills nimnda ar heltidsanstillda

{a och icke docentkompetenta, de senare motsvarande de av universitetsbe-
redningen foreslagna t. f. preceptorerna (SOU 1946: 81 sid. 25). Badadera
var avsedda for alldeles samma tjinstgéringsuppgifter. Lonen bestimdes sa,
alt at de docentkompetenta gavs ett tilligg utover det for alla bitridande la-
rare gemensamma arvodet av sadan storlek att full ekvivalens med davaran-
de docentstipendier uppnéddes. Dirigenom blev spinnvidden mellan de bada
kategorierna fixerad. Om hinsyn tages till penningvirdeforindringen kan
sigas att loneskillnaden mellan bitridande lirartjanster av hogre och ligre
grad bestod sa gott som konstant under de f6ljande aren. Med ulgangspunkt
i de avloningsbelopp som gillde vid tiden nirmast fore 1952 ars docentlone-
reform var skillnaden 2.506 kronor, vilket motsvarade i runt tal ett avstand

om lre lonegrader.
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Det anforda utvisar alt statsmakterna genom 1947 ars beslut torde ha fast-
slagit en bestamd relation mellan docenter, docentkompetenta bitridande
lirare och ovriga bitridande lirare. Nir da docentgruppen fem ar senare
tillerkiindes e. o.-stéllning i 16negrad 30 (proposition 12/1952, jfr statsut-
skottets utlatande nr 55 sid. 7) beslots med bibehallande av den angivna
principen i vad angick docentkompetenta bitridande lirare, alt de sistninin-
da skulle fa tilliggsarvodet héjt till i paritet med 16neklass 30. Hirvid brots
emellertid relationen mellan de bada grupperna av bitridande lirare. De icke
docentkompetenta erhéll visserligen, men forst aret dirp4, en arvodesjuste-
ring (proposition 169/1953) med ett belopp, som angavs nara motsvara 25
Ioneklassen. Hjningen for de docentkompetenta var exaklt dubbelt sa stor
som den som nu foretogs. Hiarigenom kom i realitelen spannvidden mellan
arvodena att utstrickas ianda till 5 16negrader. Da Kungl. Maj:ts forevarande
forslag innefattar uppflyttning av docenterna fran Ionegrad 30 (A 23) till
A 24 skulle disproportionen jamfért med utgangslaget hiadanefter bli én
kannbarare. Skillnaden mellan de bada grupperna ligger i stort sett i dok-
torsgraden. Ytterst fa bitradande lirare har namligen ligre kompetens in
fil. lic.-examen. Som en anmirkningsvird jimférelse ma tillaggas att lone-
avstandet mellan doktorer och licentiater i lektorstjinst ir blott 2 l6negra-
der enligt nya loneplanen A 26—A 24.

Vad som gjort liget sirskilt bekymmersamt for hela gruppen av hir av-
sedd liararpersonal har varit den totala avsaknaden av familjepension och
ovriga sociala féormaner som brukar tillerkinnas befattningshavare i stats-
tjdnst. I nyssnidmnda proposition 272/1947 uttalade departemenlschefen
(sid. 66) att frigan om tjénste- och familjepension fér de bitridande lirar-
nas vidkommande syntes honom béra upptagas i samband med en komman-
de reglering av docent- och forskarstipendiaternas avlénings- och pensions-
forhallanden. Sa skedde likvil ej.

Foretriadare for gruppen har som redan antytts mangfaldiga ganger fram-
fort preciserade onskemal i frigan samt tillhandahallit utredningsmaterial.
Efter en underdanig skrivelse (den 10/11 1948) tillsattes sirskild ulred-
ningsman, vars betinkande (av den 20/11 1950) dock utsattes for stark kri-
tik och icke féranledde nagot Kungl. Maj:ts forslag. Onskemalen har i hu-
vudsak gatt ut pa lonegradsanstillning av bitridande liarare, med inplace-
ring av den nu ifrigavarande kategorien i lonegrad Ce 27, samt reglerad be-
fordringsgang for assistenter i Cf 21 — Ce 23 — Ce 25. 1 anledning av re-
misser i frAgan har elt 6verviagande antal statliga instanser ultalat sin for-
slaelse for gruppens situation varjiamte universitetskanslern i underdanigt
utlatande den 14/10 1954 samt styrelsen for Handelshégskolan i Géteborg i
underdanig framstillning den 6/4 1956 payrkat omedelbar e. o.-sillning
efter dessa riktlinjer (kanslern ville dock forst nirmare utreda assistenter-
nas forhallanden).

Alltifran tjinsternas tillskapande har framhéllits den vikliga roll, som
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samtliga nu behandlade vetenskapligt utbildade befattningshavare spelar sa-
vil for undervisningen och arbetet pa inslitutionerna som for rekryteringen
av de hogre akademiska befattningarna (jfr bl.a. proposition 302/1945
sid. 30 f).

Mot bakgrunden av vad ovan sagls, synes vad som i propositionen siiges
om »vissa justeringar av arvodesférmanernas icke ticka de behov av for-
dndringar som hir foreligger. Onskvird vore en loneplansanstillning av
samma typ som for e. o.-docenter. Om detta icke later sig goras synes dock
starka skal tala for att Kungl. Maj:t vid prévning av ifragavarande arvodes-
belopp dels séker dterstilla tidigare relationer med angivna jamférelsetjins-
ter dels tillerkiinner befattningshavarna en skilig kompensation for den
otrygga anstéllningsformen. En mera definitiv 16sning borde dock vara moj-
lig och bor kunna ske oberoende av universitetsorganisationens utformning
i framtiden, d4 det hir icke erfordras ordinarie tjinster.

Med hénvisning till det ovan anférda hemstiller vi,

att riksdagen i samband med behandling av proposition nr
120 matte uttala, dels att forslag snarast mojligt bor fram-
liggas till en definitiv 16sning av anstillningsformerna for
hir berord personal, dels att tidigare fastlagda relationer i
frdga om arvodesbeloppens storlek bor éaterstiillas och dels
att befattningshavarna om méjligt bor erhalla skilig kom-
pensation for den nuvarande anstillningsformens otrygghet
och avsaknaden av bl. a. pensionsférméner.

Stockholm den 2 april 1957

Bengt Benglsson

Olof Andreasson Sven Gustafson Brita Elmén
i Goteborg



