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Nr 410

Av herr Magnusson i Boras m. fl.,, om dndrade grunder
for statsbidrag till erkinda arbetsloshetskassor.

(Lika lydande med motion nr 326 i Forsta kammaren)
Stockholm den 25 januari 1957

Tage Magnusson

Lennart Stiernstedt T. G. v. Seth Bengt Bengtsson

Nr 411

Av herr Arvidsson, angdende skydd for arbetstagare mot

obefogade uppsdgningar.

Ett utmirkande drag i viara dagars samhille ar statsmakternas stravan
att skapa social trygghet fér medborgarna. Enligt den gammalliberala
uppfattningen hade var och en att skota sina egna ekonomiska angelagen-
heter utan inblandning av och utan forpliktelser mot andra. Samhillet
hade endast skyldighet att ingripa i katastroffall. S& sméningom vixte
fram en skyddslagstiftning eller sociallagstiftning, innebirande vissa in-
grepp i avtalsfriheten till formén for den ekonomiskt svagare parten. Denna
socialpolitik, som ytterst byggde pa de gamla tankegingarna, bérjar nu-
mera ersittas med den modernare uppfattningen att medborgaren har en
rdtt till skydd mot de rubbningar, som kan intriffa i hans ekonomiska
existens av olika anledningar sasom sjukdom, olycksfall i arbete, alderdom
etc. Men man har inte kunnat stanna héirvid. Medborgarna har ej endast
riatt till sikerhet for liv och lem. De har ocksa ratt till skydd for sitt
arbete och sitt hem. Vid senaste hostriksdagen har skydd skapats for den
stora kategori av medborgare, som éar hinvisade till att erhalla bostad
genom férhyrning hos privat fastighetsigare. En sirskild lag om besitt-
ningsskydd for hyresgist har antagits, innebirande ritt i vissa fall for
hyresgiist till forlingt hyresavtal. Nirmast i tur stir frigan om forbittrat
skydd for alderdomen.
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I detta konglomerat av riattigheter ingar dven krav pa en ratt till an-
stiallningstrygghet, med ett modernt uttryck kallat ratten till arbetsplatsen.
I det allminna rattsmedvetandet »har den uppfattningen vunnit insteg
och utbredning att en arbetare eller tjansteman, som skoter sitt arbete,
bor adga ett sarskilt skydd mot oberittigade och foérhastade uppsidgningar
fran arbetsgivarens sida» (proposition till 1952 ars sjéomanslag). Denna
uppfattning vilar emellertid i stor utstriackning endast pa moralisk grund,
da gillande ratt anses innebdra att en arbetsgivare har ratt att utan an-
givande av skal siga upp en anstialld (arbetsdomstolens dom 1932 nr 100).
Denna rittsregel ar visserligen ej oinskrankt. I vissa speciallagar har ar-
betsgivarens rattighet att fritt sidga upp begréinsats, och vidare anses en
uppsigning icke kunna ske, om syftet strider mot lag eller goda seder.
Vidare har begransningar av uppsagningsriatten intagits i kollektivavtal
utanfér Svenska arbetsgivareforeningens omrade. Som bekant motsitter
sig Svenska arbetsgivareforeningen av principiella skil direkta regler, som
begriansar den fria uppsidgningsritten (»§ 23»). En viss modifikation har
dock skett genom de regler, som intagits i huvudavtalet mellan Svenska
arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen. De innefattar sa till vida
en begriansning i den allminna rittsregeln om den fria uppsiagningsritten,
att arbetsgivaren ar skyldig att uppgiva ett skil for uppséigningen. Vidare
kan ett utlaitande om skilets berittigande erhallas fran arbetsmarknads-
nimnden, men detta utlatande &ar ej juridiskt bindande f6r arbetsgivaren.
Inom det omride, som tickes av nidmnda huvudavtal, finnes emellertid
endast ca hilften av LO:s medlemmar.

P3 tjanstemannaomridet galler 6ver huvud taget ej nagra inskrink-
ningar i den fria uppsagningsritten.

Visserligen kan sidgas att forhdllandena i stort ej ger anledning till di-
rekta klagomal i den meningen att arbetsgivarna mera allmint skulle
missbruka den fria uppsagningsritten. Fran de fackliga organisationernas
sida har emellertid tidigare patalats och patalas alltjamt tillrickligt manga
fall av missbruk for att enbart detta skulle motivera ett forstirkt skydd.
Dirtill kommer emellertid en mera allméin synpunkt. Aven i foretag, dar
arbetsgivaren for dagen med maéttfullhet anvinder den fria uppsignings-
ratten, finner man ofta hos de anstillda en kinsla av osidkerhet, som skapar
otrygghet och otrivsel. Denna vantrivsel bottnar sikert till en del i den
oro infér framtiden, som foljer av otrygga anstillningsférhallanden.

Att det nuvarande rittstillstandet ar otillfredsstillande framgar #ven
av den livliga diskussion, som p&a senare tid kommit till stdnd i denna
frAga. Sarskilt synes man vara missnojd med de nuvarande forhallandena
i tjinstemannakretsar, dir det, som tidigare nimnts, saknas kollektivav-
talsregler, som begridnsar arbetsgivarnas fria uppsigningsritt. Ett uttryck
hirfoér finner man i en nyligen av TCO utgiven broschyr betitlad Ritten
till arbetsplatsen, dir talrika exempel p4 missbruk av arbetsgivarens upp-
sagningsratt ges.



Motioner i Andra kammaren, nr 411—412 dar 1957 3

Det allminna medborgerliga kravet pa en ritt till arbetsplatsen ir ej
nigon speciell foreteelse for vart land. I flera av vara nirmaste grann-
linder har statsmakterna genom lagstiftning tillférsikrat arbetstagarna
en ritt till arbetsplatsen. Si har t. ex. skett i Norge si sent som i novem-
ber 1956, i Tyskland 1951 och i Osterrike 1947. Hirom kan nirmare han-
visas till den forutnimnda TCO-broschyren.

Enligt rddande uppfattning pa arbetsmarknaden boér arbetsmarknadens
organisationer soka avtalsvigen losa uppkomna fragor. S har ocksa i
viss utstrickning skett, t. ex. genom huvudavtalet. I den min detta icke
lyckas pa ett sitt som for berérda grupper synes acceptabelt bor supple-
mentira lagregler trida till. Man bor alltsd undersoka i vilken utstrick-
ning man kan i lag stadga ett uppsigningsskydd som motsvarar allminna
rattsmedvetandets krav men goéra denna dispositiv i den mening att den
kan sittas ur kraft genom reglering i kollektivavtalets form, direst arbets-
marknadsparterna sa finner 6nskligt.

Med hinvisning till vad salunda anférts hemstilles,

att riksdagen matte besluta att hos Kungl. Maj:t begira
att frigan om arbetstagares skydd mot obefogade uppsig-
ningar matte bli féremal fér utredning samt forslag till lamp-
liga atgiarder framligges.

Stockholm den 25 januari 1957

Stellan Arvidsson

Nr 412

Av herr Wahrendorff, om rdtt for kommun att erhdlla
ersdttning for kostnader vid slickning av brand pd
statlig egendom.

(Lika lydande med motion nr 336 i Forsta kammaren)
Stockholm den 26 januari 1957
Harry Wahrendorff



