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Nr 374

Av herr Hastad m. fl., 7 anledning av Kungl. Maj:ts framstillning
angdende en loneplansrevision m.m. for tjanstemdin @
statens tjinst m. fl.

I proposition nr 1, bil. 2, hemstéller Kungl. Maj:t under dberopande av med
statstjinsteménnens huvudorganisationer triiffad overenskommelse, att riksda-
gen mitte dels godkénna de framlagda grunderna for en léneplansrevision m. m.
for tjanstemin i statens tjinst m. fl., dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga
av loneplansrevisionen betingade #ndringar i utfirdade avlonings- och pen-
sionsforfattningar samt att utfirda de overgingsbestimmelser, som mi finnas
erforderliga for loneplansrevisionens genomférande.

Det loneplansforslag, som blivit resultatet av verenskommelsen, innebir utan
tvivel visentliga forbéttringar i flera avseenden. Att de nya loneplanerna ir
systematiskt uppbyggda samt att lonegrads- och loneklassavstdnden normalise-
rats och samtidigt avviigts sd att en lonegrads- eller loneklassuppflyttning med-
for en mera mérkbar inkomstokning méste slunda betraktas som en betydande
vinst. Minskningen av antalet lonegrader torde, som departementschefen fram-
hallit, i viss utstridckning underlitta lonegradsplaceringen av tjinster och skapa
okad stabilitet i tjdnsteforteckningen. Dartill har dstadkommits vissa lonetek-
niska forenklingar. Statstjinstemidnnens huvudorganisationer synes ha tillmétt
dessa forbiéttringar avgorande virde.

De procentuella lonehgjningarna dr enligt den tréffade Gverenskommelsen
storst i botten och i toppen av loneskalan. De procenttal for lonehdjningarna
som anges i det foljande utgor medeltal, som vigts med hinsyn tagen till fak-
tiska antalet befattningshavare i olika loneklasser och ortsgrupper (hénsyn har
dock ej tagits till Gverenskomna tjinsteforteckningsrevisioner) och omfattar
allménna civilforvaltningen, forsvarsviisendet och affiirsverken men ej den stats-
understodda verksamheten. IFor lonegraderna 4—9 i gamla loneplan 1 utgor
I6nehojningen genomsnittliet 7 %, for lonegraderna 10—13 8 % och for lone-
graderna 14—18 likaledes 8 %. GGenomsnittligt utgor lonehijningen i lonegra-
derna 4—18 7,8 9% med de higsta procentuella talen i 6:¢, 13:e och 17:¢ lone-
egraderna med respektive 10,6, 10,3 och 10,4 %. 1 lonegraderna 27—34 utgor
hojningen 6,5 % och i lonegrad 37 samt 1—25 pd loneplan 2 87 9%. (Genom-

snittligt uppeir hojningen i nyssnimnda lonegrader till 6,8 9% med storsta hoj-

ningen 1 lonegrad 37, 11 %, och 1 lonegrad 1—12 pa loneplan 2, 10,3 %. 1

lonegraderna 18—25, motsvarande lonegraderna 13—19 i nya loneplan A, stan-
-

nar hojningen vid genomsnittligt nicot under 5 %, for enskilda befattnings-
havare varierande mellan 1,1 och 6,9 %.
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Det kan icke nu komma i friga att foresld detaljindringar i en efter frivil-
liga forhandlingar nddd overenskommelse. For att uppni vad parterna uppen-
barligen betraktat som visentligt har det av allt att doma icke kunnat undvikas
att, inom den uppstillda kostnadsramen, vissa grupper av befattningshavare
erhdllit en visentligt mindre lonehojning in andra. Genom att i en enda for-
handlingsomgéng ta upp lonefrigorna for hela det statliga omrddet har manga
viktiga frigor emellertid blivit olosta, och nya problem har uppstdtt. I propo-
sition nr 1, bil. 2, sid. 2, siges att vad angér s. k. B-frigor, dvs. omproévning
av normerna for lonegradsplaceringen, har overliggningar dgt rum med perso-
nalorganisationerna redan i samband med forhandlingarna om I6oneplansrevi-
sionen. Dirvid har éverenskommelse triffats om dndrad lonegradsplacering for
vissa tjinster och grupper av tjinster. I fortsittningen heter det:

Forhandlingsoverenskommelsen innebér emellertid vidare att lonegradsplace-
ringen for vissa ytterligare grupper skall, efter kompletterande undersokningar,
upptagas till behandling inom sddan tid, att resultatet kan redovisas for drets
riksdag under dess varsession.

Det framgér icke hirav eller av den som bilaga D till propositionen fogade
overenskommelsen vilka grupper som hérvid asyftas. Det framgir emellertid av
pressreferat och uppvaktningar frin tjéinstemannaorganisationer och enskilda
befattningshavare att loneplansrevisionen i den nu féreslagna utformningen
framkallat en ganska utbredd oro. Sérskilt torde detta gilla sidana befattnings-
havare i lonegraderna 11 och 18—25, vilka icke varit foremdl for éndring vid
den nu foretagna tjinsteforteckningsrevisionen. Vi finner det synnerligen ange-
liget framhalla att vid de sdlunda forutskickade forhandlingarna eller vid
niistkommande forhandlingar d& friga uppkommer om lénegradsuppflyttningar
hiinsyn tas till de ojimnheter som léneplansrevisionen medfort.

Under &beropande av vad vi har anfort hemstiller vi,

att riksdagen, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr
1, bil. 2, métte besluta uttala att Kungl. Maj:t vid kommande
forhandlingar med statstjéinsteméinnens organisationer om l6ne-
gradsuppflyttningar métte beakta att manga befattningshavare,
foretridesvis 1 lonegraderna 11 och 18—25, genom loneplans-
revisionen 1957 icke blivit delaktigca av den forbittring som
den konstaterade efterslipningen motiverar.

Stockholm den 26 januari 1957

Elis Hastad Karin Wetterstrom Bengt Bengtsson
Hans Nyhage Dag Edlund Eva Karlsson



