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Nr 31

Utldtande i anledning av fullmdktiges i riksbanken framstdillning
med forslag till dndringar i tjinste- och personalfor-
teckningarna for riksbanken.

Nu gallande tjanste- och personalférteckningar for riksbanken har i vad
de avser bankpersonalen faststillts av delegerade for riksdagens verk jam-
likt beslut av'1952 ars riksdag (se BoU:s utlitande nr 35).

Fullmaktige i riksbanken har i skrivelse till bankoutskottet den 22 mars
1956 framlagt forslag till vissa andringar i dessa forteckningar och till stod
harfor anfort i huvudsak foéljande.

Personalfoérteckningen upptager bland annat sex bankokommissarietjans-
ter i 1onegraden Cp 13, vilkas innehavare forutsatts skola utéva chefskapet
oOver en administrativa avdelningen, en bankexpeditionsavdelningen, en kon-
torscentralen, en utrikesavdelningen och en revisionsavdelningen. Den sjat-
te bankokommissarietjinsten avsigs enligt 1952 ars plan for kreditmark-
nadsavdelningen. Sedermera hava fullmaktige den 24 juni 1954 Dbeslutat
overflytta bankokommissarietjansten & kreditmarknadsavdelningen till en
nyinrattad utrednings- och forskningsavdelning, omfattande tva arbetsgrup-
per vilka redan tidigare utbrutits ur administrativa avdelningen, namligen
direktionsexpeditionen och statistikgruppen. Det forutsattes vidare, att stor-
re utredningsuppdrag och remissyttranden kunde anfértros a4t denna nya
avdelning. Det har emellertid i och med den stigande arbetsbelastning, som
f6ljt med den S6kade betydelse som de direkta penning- och kreditpolitiska
uppgifterna efter hand fétt, befunnits erforderligt att dnyo tillféra kredit-
marknadsavdelningen en tjansteman med kvalifikationer och uppgifter mot-
svarande den tidigare bankokommissarietjdnstens. Genom beslut den 26
maj 1955 hava niamligen fullmiktige anstillt en tjansteman, vilken fatt sig
anfortrodd uppgiften att tjanstgoéra som chef fér sistnimnda avdelning, med
arvode motsvarande den 16n, som utgar till bankokommissarie.

Med hinsyn till riksbankens centralbanksmaissiga uppgifter utgd fullmik-
tige frdn att ett konstant behov foreligger av en chef for kreditmarknadsav-
delningen i bankokommissaries stdllning. Som det icke foreligger tillrick-
lig anledning att nu genomféra ndgon idndring i évrigt betraffande banko-
kommissarietjansterna, bora foljaktligen deras antal enligt personalforteck-
ningen 6kas med en.

Forhallandena nodvindiggora emellertid en dversyn dven av 16nestillning-
en for vissa gruppchefstjinster inom de avdelningar, som hava att svara
fér handliggningen av riksbankens centralbanksmissiga uppgifter. Med
hinsyn till den stillning, som innehavarna av dessa tjinster intaga, och den
kunskap och erfarenhet som de forviirva, hava de ofta litt att erhalla tjins-
ter utom riksbhanken pa villkor, som av dem maste bedomas sasom synner-
ligen gynnsamma. Det ligger i 6ppen dag att det kan vara svart, eller L. o. m.
ogorligt, for riksbanken med dess begrinsade personal inom den kategori,
varom hir dr fraga, att fa tillrickligt kvalificerade ersittare. Riksbanken
torde i forevarande avseende vara i samre lige in vad fallet regelmissigt ar
inom den allminna statsférvaltningen. Under senare ar ha flera tjinstemiin,
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som det varit av virde for banken att behalla, men som lockats av férman-
liga erbjudanden fran utomstatliga foretag, lamnat riksbanken. Skall riks-
banken kunna fylla sin uppgift, blir det nédvindigt att banken har mojlig-
het att erbjuda tjansteman, som svarligen kunna ersittas, sidana lonevill-
kor att de finna det fordelaktigt att stanna i riksbankens tjanst. De tjanster,
som har narmast asyftas, dro placerade a féljande arbetsgrupper:

tvd 4 kreditmarknadsavdelningen, bada for nérvarande tillhérande lone-
graden Cr 5 (gruppchefer),

en 4 arbitrageexpeditionen, for niarvarande i I6negraden Cr 7 (gruppchef),

tva 4 utlindska forhandlingsavdelningen med utrikessekretariatet, darav
en for narvarande placerad i lI6negraden Cr 7 (gruppchef) och en i Ce 27,

en 4 statistikgruppen, fér narvarande placerad i lonegraden Cr 5 (grupp-
chef) samt )

en at utrikesexpeditionen (gruppchef, placerad i lénegraden Cr 7).

Det synes emellertid icke lampligt att fastlasa l6nestallningen for ifraga-
varande befattningshavare till en bestamd lonegrad utan bittre torde vara,
att riksdagen medgiver att tjansternas innehavare ma placeras i hogst viss
l6negrad. Det kan namligen betrdffande flera av dessa tjanster visa sig mest
andamalsenligt att a tjansterna placera relativt unga befattningshavare. Lo-
nestallningen kan darfér i vissa fall till en borjan sattas relativt 14g — dock
ej lagre an i Cr 5 — for att sedan successivt hojas i och med att tjansteman-
nen forviarvar mera ingdende insikter och erfarenheter, som géra honom
mera anviandbar for de med tjansten forenade uppgifterna och 6kar hans
mojligheter att taga egna initiativ. Eftersom det & andra sidan icke 4r nagot
onskemal att i allmanhet pa ifrdgavarande tjdnster behdlla innehavarna till
en normal pensionsalder béra de — liksom hittills, i den man de funnits
upptagna pa personalférteckningen for riksbanken — tillsdttas medelst for-
ordnande tills vidare och alltsa erhélla lénegradsbeteckningen Cr. Frigan
om att bereda innehavaren av dylik tjanst en tillfredsstdllande pensionsratt
for sig och familjen kan, sasom hittills i praxis skett, l6sas genom att han
antages till exira ordinarie tjinsteman i nigot ligre Ionegrad 4n som nar-
mast motsvarar den Cr-tjanst han innehar,

Med utgdngspunkt fran vad sdlunda anforts och med beaktande av de kva-
lifikationer som béra kriavas av innehavarna av vissa av ifrdgavarande tjins-
ter foresla fullmiktige att bemyndigande limnas dem att placera inneha-
varna av dessa tjanster i hogst I6negraden Cr 9. De tjansteman, som erhélla
denna lonestiallning, skulle darigenom komma att bliva i stort sett jamstall-
da i loneavseende med byradirektorer i 16negraden Ca eller Ce 33, 35:e—36:e
loneklassen. En maximering torde dock béra ske satillvida att samtidigt
hégst fyra av tjiansterna ma vara placerade i 16negraden Cr 9, medan for de
6vriga tre bor gilla en placering i hogst lonegraden Cr 7. Personalforteck-
ningen torde bora utformas i enlighet harmed. Fullt utnyttjat skulle detta
bemyndigande med tillampning av gallande l6neplaner jamte nuvarande
I6netillagg innebdra en kostnadsékning for riksbanken av omkring 18 000
kronor per ar.

Vid bifall till vad salunda foreslagits skulle ur personalférteckningen for
riksbanken foljande befattningar utga, namligen

3 Bankkanmirerare : sssansnissimsinianismsansmnins Cr 7

2 Bankkamrerare .......... .. . oo » D

1 Sekreterare .......... ... ... .. . il » D
och i stéllet foljande befattningar tillkomma i férteckningen:
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Vidare bor i personalforteckningen vid de nyinfoérda befattningarna fogas
en not om att de inte ma placeras lagre an i Cr 5.

Motsvarande andringar béra vidtagas i tjansteforteckningen for riksban-
ken.

Lonendmnden for riksdagens verk har den 2 maj 1956 pa& anmodan av
utskottet avgivit utlatande i drendet. Nimnden har forklarat sig icke ha né-
got att erinra mot bifall till framstéallningen.

Ulskottet. Bankofullmiktiges forevarande framstillning avser dels en ok-
ning av antalet bankokommissarietjianster fran sex till sju, dels ock vissa
jidmkningar i lonestéllningen for sju gruppschefstjanster. Lonendmnden for
riksdagens verk har icke haft nagot att erinra mot fullméktiges hemstéllan.

Genom att 6ka antalet bankokommissarietjanster ges mdjlighet att, med
bibehdllande av en bankokommissarietjanst a den 1954 nyinrédttade utred-
nings- och forskningsavdelningen, permanent tillfféra kreditmarknadsav-
delningen en tjansteman i bankokommissaries stiallning. Utskottet har i tidi-
gare sammanhang understrukit betydelsen av att at riksbanken ges de re-
surser som erfordras for att de centralbanksmaissiga uppgifterna skall kun-
na fullgoras pa ett tillfredsstdllande sitt. Da utskottet alltjamt ar av sam-
ma uppfattning och den féreslagna atgirden avser att varaktigt oka riks-
bankens forutsittningar att fullgéra sina penning- och kreditpolitiska upp-
gifter vill utskottet tillstyrka fullmiktiges framstillning i denna del.

De tjdnster betrdffande vilka en jaimkning av lonestillningen ifragasattes
ar for niarvarande placerade pa kreditmarknadsavdelningen, arbitrageexpe-
ditionen, utldndska forhandlingsavdelningen med utrikessekretariatet, sta-
tistikgruppen samt utrikesexpeditionen. Pa av fullmiktige anférda skal ar
utskottet berett tillstyrka att innehavarna av ifrdgavarande tjanster place-
ras i hogst lonegraden Cr 9 med den maximeringsregel i friga om antalet
tjdnster i denna l6negrad som av fullmiktige foreslagits. Framstillningen
har ej heller i 6vrigt givit anledning till erinran.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken f6-
revarande framstillning, ma uppdraga at delegerade for riks-
dagens verk att med tillimpning fran och med den 1 juli
1956 vidtaga de dndringar i tjanste- och personalférteck-
ningarna for rikshanken som ovan angivits.

Stockholm den 11 maj 1956

P& bankoutskottets vignar:

FRANS SEVERIN
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Ndrvarande:

fran f6rsta kammaren: herrar Ewerlof, Fahlander, De Geer, Boo, Gei-
jer, Svard*, Kriigel och Eliasson;

frin andra kammaren: herrar Severin i Stockholm, Schmidt, Skéldin,
Nordqvist i Karlskoga, Gustafson i Goteborg, Johansson i Kalmar*, Anders-
son i Ronneby* och Hansson i Onnarp*.

* Ej narvarande vid justeringen.
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