Kungl. Maj:ts proposition nr 158 dar 1956 1

Nr 158

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa dndringar
i statens allmdnna avloningsreglemente m. m.; given
Stockholms slott den 6 april 1956.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver civilarenden fér denna dag, foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departements-
chefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehall

For arets riksdag har i tidigare avgivna propositioner framlagts forslag,
som foranleder dndringar i vissa statliga avloningsreglementen. I arets
statsverksproposition (VIII ht) har salunda framlagts dels forslag, som
medfor att rektor och facklirare vid Goteborgs skolkoksseminarium skall
inordnas under statliga avléningsreglementen, dels forslag betriffande vissa
tjanster vid den till ldrarhégskolan anslutna évningsskolan, vilka forslag
medfér behov av dndringar i avloningsreglementet fér évningslirare. Behov
av dndringar i vederborliga avloningsreglementen foljer ocksd av forslag
i prop. 1956: 80 om undervisningsskyldigheten for lirare i vissa special-
klasser och av forslag i prop. 1956: 110 om inriittande av vissa special-
flyglikarbestillningar. Inom civildepartementet har hirutéver varit fore-
mal for beredning vissa andra fragor, som for sin 16sning pakallar indringar
i avloningsreglementena eller som eljest ir av natur att bora understillas
riksdagen. Det sistndmnda galler betraffande forslag till vissa atgirder i
syfte att bittre kunna tillvarataga de partiellt arbetsféras arbetsinsatser
inom statsforvaltningen dvensom forslag angdende de statlign myndigheter-
nas medverkan vid uppbord av vissa forsikringspremier och foéreningsav-
gifter m. m.

I férevarande proposition foreslis, att riksdagen métte bemyndiga Kungl.
Maj:t att, i huvudsaklig 6verensstimmelse med sisom bilaga till statsrids-
protokollet i érendet fogat forfattningsforslag, vidtaga éindringar i statens
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allménna avléningsreglemente. Dirjamte begires riksdagens bemyndigan-
de att vidtaga vissa andringar i avloningsreglementet for folkskolan, avls-
ningsreglementet for Ovningslirare, pristlonereglementet, polisléneregle-
mentet och kungérelsen om sjukvardsformaner for vissa polismin samt att
utfirda foreskrifter angdende partiellt arbetsforas anvindande inom stats-
forvaltningen #dvensom betraffande de statliga myndigheternas medverkan
vid uppbérd av vissa forsidkringspremier och féreningsavgifter m. m.
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsradet d Stockholms slott den 6 april
1956.

Narvarande:

Ministern for utrikes #rendena UNDEN, statsriden ZETTERBERG, TORSTEN
NiLssoN, STRANG, EricssoN, ANDERssoN, Norup, PERssoN, HJALMAR
NiLsoN, LINDELL, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM,

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter anmailer
chefen for civildepartementet, statsradet Lindholm, frdgor om dndringar i
gdllande avléningsreglementen m. m. samt anfér dirvid foljande.

I olika tidigare avgivna propositioner till arets riksdag har framlagts for-
slag, som foranleder dndringar i gillande statliga avloningsreglementen. I
arets statsverksproposition (VIII ht) har sdlunda framlagts forslag (p. 200),
som medfér att rektor och fackliarare vid Goteborgs skolkoksseminarium
skall inordnas under statliga avloningsreglementen, dvensom forslag (p.
183) om inrittande av vissa tjanster vid den till lirarhogskolan knutna
ovningsskolan, vilket medfér behov av dndringar i avloningsreglementet for
ovningslirare. Ytterligare forslag av hir avsedd natur har framlagts i prop.
1956: 80 angédende forsoksverksamheten med niodrig enhetsskola m. m. s&
vitt avser undervisningsskyldigheten for lirare i vissa specialklasser samt i
prop. 1956: 110 angdende vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens
fjarde huvudtitel for budgetaret 1956/57 m. m. i friga om inrittande av
vissa bestillningar som specialflyglikare.

Inom civildepartementet har hirutéver varit foremal for beredning vissa
andra lonefragor, som fér sin 16sning pakallar indring i avloningsreglemen-
tena.

Jag torde vidare fa anmila vissa andra fragor av sddan natur, att de bor
understallas riksdagen. Detta giller framst frigan om vidtagande av atgar-
der i syfte att bittre kunna tillvarataga de partiellt arbetsféras arbetsin-
satser inom statsforvaltningen. Jag torde vidare fa anmila vissa férslag an-
géende de statliga myndigheternas medverkan vid uppbérd av vissa for-
sakringspremier och féreningsavgifter m. m.

I. Statens allminna avloningsreglemente (Saar)

Inom civildepartementet har i anslutning till det anférda upprittats for-
slag till kungérelse om dndring i statens allmdnna avloningsreglemente den
30 juni 1948 (nr 436), vilket forslag torde fa fogas sdsom bilaga till stats-
rddsprotokollet i detta irende.
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Betriaffande det ndrmare innehéllet i de foreslagna reglementsbhestimmel-
serna torde jag fa lamna féljande redogorelse.

18.

Reglementets tillimpningsomrade m. m.

I arets statsverksproposition (VIII ht, p. 200) har Kungl. Maj:t foresla-
git riksdagen att till Bidrag till Goteborgs skolkoksseminarium foér budget-
dret 1956/57 anvisa ett forslagsanslag av 79 500 kronor. Forslaget innebar
bl. a., att de statsbidragsgrunder, som nu giller for fackskolan fér huslig
ekonomi i Uppsala och seminariet for huslig utbildning i Umea, i huvudsak
skall goras tillampliga dven pa Goteborgs skolkoksseminarium, samt att de
statliga aviéningsreglementena skall goras tillaimpliga pa rektor och fack-
fdrare vid sagda seminarium. Forslaget innebér vidare, att rektorstjansten
vid seminariet skall placeras i lonegrad Ca 29 och tva facklarartjanster i
lonegrad Ca 25 resp. Ce 23. Vid bifall till detta forslag bor av ndmnda tjans-
ter endast rektorstjansten vara inordnad under Saar, medan for facklirar-
tjansterna bor galla avloningsreglementet for 6vningsliarare. I anslutning
hartill foreslar jag, att rektorstjansten vid Goteborgs skolkoksseminarium
inféres under 1 mom. e) av forevarande paragraf. Namnda tjanst bor in-
tagas i de foreskrifter, som for rektorstjinsterna vid fackskolan i Uppsala
och seminariet i Umea meddelats i de sirskilda bestimmelserna i 4, 5, 13,
19, 28, 38, 39, 42 och 49 §§ reglementet. For att icke onédigtvis tynga for-
fattningsforslaget har harmed sammanhingande #dndringar icke intagits i
detsamma. Angivna dndringar avses skola foretagas vid den slutliga utre-
digeringen av dndringskungorelsen.

3§
For reglementets tillimpning grundliggande bestimmelser

I anslutning till vad som anférts under 1 § har under termen »laroverk
m. fl. ldroanstalter» i 1 mom. av forevarande paragraf inforts Goteborgs
skolkoksseminarium.

28 och 29 §8§.
De fall da loneavdrag skall tillimpas. Semester och diremot svarande annan ledighet

I skrivelse den 12 november 1952 har fyrpersonalens férening bl. a. hem-
stallt om forbéttring av fyrskeppspersonalens ledighet. Foreningen finner
det sdlunda synnerligen angelaget, att personalen a fyrskeppen samt vid
Olands s6dra grunds fyr tilldelas ytterligare minst en manads arlig ledighet.
En sadan ytterligare ledighet bor enligt féreningens mening icke rubrice-
ras som semester utan sdsom kompensationsledighet,

Bakgrunden till berérda framstallning ar i huvudsak f6ljande.

I de sarskilda bestimmelserna for lots- och fyrstaten under 29 § Saar

meddelas foreskrifter om semester for & fyrskepp anstillda tjanstemin
(fyrskeppspersonal), innebdrande att Arssemestern avviges med hinsyn
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till den tid av kalenderiret, varunder vederborande fyrskepp beridknas vara
pamonstrat. Till en lidgsta semester av 12 dagar for avdragsgrupperna 1
och 2 och 15 dagar for avdragsgrupp 3 utgar ett tilligg av 4 resp. 5 se-
mesterdagar for varje hel mangfald av 14, varmed antalet paAmonstrings-
dagar for 4r beriknas overstiga 150. Forviantas fyrskeppet komma att vara
upplagt under viss tid av ret, inverkar detta salunda pa semesterns lingd.
Det maximala antalet semesterdagar utgér for ordinarie och exira ordina-
rie tjinstemin samt andra tjanstemén i avdragsgrupp 3 & fyrskepp 90 dagar
for kalenderar. Semestern uttages regelmissigt under den tid av aret, da
fyrskeppet ar pamonstrat.

I den mén tjinsteman icke kan beredas tjanstgdring under tid, da fyr-
skeppet ir upplagt, atnjuter han tjanstefrihet, ordinarie tjinsteman med
oavkortad 16n och extra ordinarie med B-avdrag & 16nen. Uppliggningsti-
dens lingd ar beroende av is- och andra foérhallanden, som kan paverka
uppehéllandet av sjéfarten inom omradet. Det liangst i norr beligna fyrskep-
pet »Norstromsgrund» intages vanligen i december manad och utlagges pa
sin station nigon gang i maj. For ovriga fyrskepp varierar uppliggnings-
tiderna. Inom sddra och vistra lotsdistrikten férekommer det att fyrskep-
pen dr pamonstrade under hela aret.

Ovan Atergivna sirskilda semesterbestammelser for fyrskeppspersonal
géller jamlikt Kungl. Maj:ts beslut den 9 juni 1950 aven for fyrpersonalen
vid Olands sédra grund.

Utldtanden over framstillningen har avgivits av lotsstyrelsen och sta-
tens lonendmnd. Lotsslyrelsen anfor bl. a., att arbetstiden fér annan fyr-
skeppspersonal én fyrmistare och kockstewart kan uppskattas till omkring
56 timmar for man och vecka samt att denna personal i stérre utstrick-
ning dn vad som ér fallet med lotspersonalen under 6vrig tid dr bunden
vid tjanstgoringsplatsen. Styrelsen finner det darfor icke vara mer &n
rimligt, alt fyrskeppspersonalen och personalen & Olands sédra grunds fyr
beredes viss yiterligare ledighet. En sadan forbattring framstar enligt sty-
relsens mening som angeligen dven ur rekryteringssynpunkt. Av prak-
tiskt-administrativa skl anser styrelsen emellertid att forbittringen bor
ske pa si satt att semestern forldnges med 30 dagar.

Ej heller statens lénendmnd finner det obefogat, att fyrskeppspersonalen
beredes viss ytterligare ledighet. Namnden har emellertid framhallit, att
personalen & vissa fyrskepp, framst de norr om Alands hav stationerade,
redan nu regelmissigt beredes tjinstefrihet i samband med att fyrskeppen
uppligges viss del av aret. Lonenamnden vill darfor tillmétesgd framstill-
ningen pa si siitt, att fyrskeppspersonalen garanteras en méanads tjinste-
frihet om dret, i forsta hand forlagd till tid, d& fyrskeppet ir upplagt. Varar
uppliggningstiden mer dn en manad, bor personalen, i den man si befin-
nes andamélsenligt, utnyttjas for vikariat & andra befatiningar. Nyssnimn-
da tjanstefrihet bor enligt nimndens mening kvalificera till semester. Ett
bifall till vad nimnden foreslagit bor enligt nimndens mening fa till kon-
sekvens, att den i 28 § Saar under punkten 2 av de siirskilda bestaimmel-
serna for lols- och fyrstaten meddelade foreskriften om skyldighet for extra
ordirarie ljinsteman att under tid fyrskepp #dr upplagt vidkinnas B-avdrag
skall utga.
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Med hinsyn till de speciella arbetsférhallanden, som galler for fyrskepps-
personalen, samt till den linga tid, vilken denna tillbringar isolerad ombord
pa fyrskeppen, finner jag mig bora foresla vissa atgérder i syfte att bereda
angivna personal 6kad ledighet. Detta bor enligt min mening ej ske i form
av en forlingning av semestern. I anslutning till vad statens lénenimnd
foreslagit forordar jag i stillet, att fyrskeppspersonalen skall beredas en ga-
ranterad tjanstefrihet med oavkortad 16n under 30 dagar for ar. Motsva-
rande forman bor tillkomma personalen & Olands sédra grunds fyr. Savitt
giller fyrskeppspersonalen synes bora beaktas, vad 16nenimnden anfort om,
att tjanstefriheten i forsta hand skall forlaggas till tiden for fyrskepps
uppliaggning och att tjdnsteman — om sa provas dndamalsenligt — skall
utnyttjas for vikariat under den del av uppliaggningstiden, som 6verskjuter
30 dagar.

De grundliggande bestimmelserna om hér avsedd tjanstefrihet torde icke
hoéra hemma i avloningsreglementet utan bor meddelas vid sidan av det-
samma. Det torde f4 ankomma p& Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts
bemyndigande, pa sjofartsstyrelsen att meddela nimnda féreskrifter.

For genomfdérande av angivna forslag erfordras emellertid vissa jamk-
ningar i de sdrskilda bestimmelserna for lots- och fyrstaten i 28 och 29 §§
Saar.

I bestimmelserna om I6neavdrag i 28 § Saar foreslar jag siddan dndring,
att vad dir sigs om B-avdrag & 16n for extra ordinarie tjansteman & fyr-
skepp icke skall gilla under hiar avsedd tjanstefrihet.

Savitt avser bestimmelserna om semester i 29 § Saar uppkommer fragan
huruvida den foreslagna garanterade tjénstefriheten skall kvalificera till
semester. I den utstrickning dylik tjanstefrihet uttages under pamonst-
ringstid foljer detta redan av de géllande bestimmelserna. Frigan begrin-
sar sig salunda till hir avsedd tjanstefrihet, som erhalles under tid da
fyrskepp ar upplagt. Mot en ovillkorlig ratt att tillgodorikna tiden for dylik
tjanstefrihet for semester synes mig tala, att den totala ledigheten i form
av semester och tjinstefrihet hiarigenom skulle kunna bli omotiverat 1ang
for personal & fyrskepp, som regelbundet dr upplagt under viss del av aret.
A andra sidan synes tillgodordkning boéra medgivas i den utstrackning
detta erfordras for erhallande i avdragsgrupp 3 av ligst omkring 120 da-
gars ledighet for ar i form av semester och tjanstefrihet. En rimlig av-
vigning synes kunna uppnés genom en regel av den inneborden, att den
garanterade tjanstefriheten skall kvalificera till semester endast i fall, da
upplédggningstiden for fyrskeppet beriknas icke komma att overstiga 45
dagar foér ar. De nirmare bestimmelserna hirom torde f& meddelas av
Kungl. Maj:t. I den sirskilda bestimmelsen for lots- och fyrstaten i 29 §
Saar foreslar jag darfor skola intagas bemyndigande fér Kungl. Maj:t att
meddela bestimmelser i angivna hinseende.
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32 §.
Gottgorelse for overtidstjinstgoring m. m.

I 2 mom. av forevarande paragraf stadgas f. n., att gottgorelse for over-
tidstjanstgoring skall, i den man s& kan ske, utgad i form av ledighet fran
annan tjanstgoring, kompensationsledighet. Vidare foreskrives i 3 mom.
att, i den man gottgorelse for fullgjord overtidstjanstgoring ej kan bere-
das genom ledighet, tjinstemannen #ger for densamma atnjuta overtids-
ersattning.

Under de nyligen avslutade forhandlingarna roérande statstjinstemin-
nens loner for ar 1956 uttalades fran personalhdll 6nskemdl om sddan
jamkning i ifrdgavarande bestimmelser, att tjinsteminnen skulle beredas
valritt i frdga om den form, i vilken de skulle erhdlla kompensation for
fullgjort overtidsarbete. For egen del har jag funnit vissa skil for ett till-
motesgiende av dessa onskemadl. De forhallandevis forméanliga regler betraf-
fande evalvering av tiden for overtidstjanstgoring, som giller for beridkning-
en av kompensationsledighet — en och en halv till tva ganger tiden for over-
tidstjanstgoringen — medfor att stundom svarigheter foreligger att utge
gottgorelse i form av ledighet. Detta minskar mojligheterna att tillimpa nu
gallande regel. Jag ar emellertid ej beredd fororda, att tjinsteméinnens val-
ratt i frdga om kompensationsform gores helt undantagslés. Vederborande
myndighet bor sdlunda ha mojlighet att, da sarskilda skil det foranleder,
foreskriva att gottgorelse skall utga i form av kompensationsledighet. Detta
bor framst gilla i fall, da det kan anses motiverat med hinsyn till tjanste-
mans behov av vila och rekreation efter en forcerad arbetsperiod. Vi-
dare kan beslut av angivna innebérd behéva meddelas i de undantagsfall, di
det erfordras for utjamnande av ojamn arbetsbelastning under olika perio-
der inom ett arbetsomrade.

33 §.
Siirskilda ersdttningar

Enligt punkten 1 av de for utrikesforvaltningen i forevarande
paragraf meddelade sirskilda bestimmelserna méa tjansteman vid utrikesfor-
valtningen med stationering utom Europa pa dirom gjord framstéillning kun-
na av Kungl. Maj:t beviljas bidrag for resa till Sverige under semester hogst
en gang vart tredje eller, i vissa fall, vartannat ar. Bidrag mai, under i ovrigt
stadgade forutsattningar, icke beviljas till hogre belopp dn som motsvarar
kostnaden for biljetter, i vilkas pris kosthall icke ingar, till Stockholm och
ater till stationeringsorten for tjanstemannen, hans hustru dvensom hans
barn under 19 ars alder.

I allménhet ingar kosthall i priset for savil flyg- som batbiljett, varfor
man i dylika fall méste gora avdrag for virdet av kosthallet. For narva-
rande gores sddant avdrag med 15 kronor for person och dag. Detta av-
drag grundar sig pa en analogi med bestimmelserna i 9 § 2 mom. utlands-
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resereglementet, enligt vilka bestimmelser traktamente vid utrikes tjanste-
resa utgar med ett 15 kronor lidgre belopp én eljest, om resan under minst
halva tiden sker med firdmedel, & vilket kosthall ingar i biljettpriset. En
dylik utformning av avdraget kan emellertid i hir avsedda fall understundom
leda till att tjinstemannen, i synnerhet vid lingre batresor, maéaste vid-
kiannas ett alltfor hogt avdrag for virdet av kosthall for sig och sin fa-
milj. Det dr enligt min mening rimligare, att ersitiningen for biljettkost-
naden beriknas sa, atl tjinstemannen blott behéver vidkinnas avdrag for
vardet av kosthall med belopp, som kan anses skiligt med hinsyn till om-
stindigheterna i det enskilda fallet. Den av mig foreslagna andringen av
forfattningstexten pa férevarande punkt ger mojlighet till en dylik smidi-
gare tillimpning. Motsvarande éndring bor goras i 29 § 8 mom. prastlone-
reglementet.

Punkten 3 a) av forenimnda sidrskilda bestimmelser innehaller bl. a.
foreskrifter om bidrag fér inkép av bil och ersittning for hdllande av bil.
Dessa foreskrifter innebir, dels att bidrag foér inkop av bil utgdr med
10 600 kronor, direst tjinsteman vid utrikesférvaltningen for forsta gangen
férordnats att i egenskap av sindebud tjanstgora sasom chef for beskick-
ning, dels ock att ersittning for hallande av bil utgar med ett pa visst satt
beriknat belopp fér ar, direst tjinsteman vid utrikesférvaltningen innehar
férordnande att i egenskap av siindebud tjénstgora sasom chef fér beskick-
ning och for tjansteutévningen anvinder sadant fordon. Ifragavarande for-
méner ir sdlunda begrinsade till en relativt sniiv personkrets.

Anledning synes mig foreligga att foresla en viss utvidgning av ndmnda
krets till att omfatta ytterligare vissa tjanstemin, betriffande vilka med
hénsyn till deras tjénstestillning motsvarande skil for erhallande av bidrag
kan anses foreligga. Jag avser da till att borja med tjansteman, som i egen-
skap av generalkonsul férordnats att tjanstgora sasom chef for general-
konsulat. Jag foreslar vidare, att formanerna skall utga ej blott till tjanste-
man, som i egenskap av séindebud tjénstgor som chef for beskickning, utan
aven till annan tjansteman, som férordnats att med stiallning som sdndebud
tjanstgéra som chef for beskickning. Slutligen féreslar jag, att tjinsteman,
som férordnats att med stillning som sindebud tjinstgéra som chef for
permanent delegation, skall bli berittigad till angivna férmaner. For niir-
varande finns endast tre permanenta delegationer, nimligen delegationen
hos Forenta Nationerna i New York, delegationen hos OEEC i Paris och
delegationen hos den europeiska kol- och stalunionens hoga myndighet i
Luxemburg.

I forfattningsforslaget har i férenimnda sirskilda bestimmelser sasom
en ny punkt 4 intagits foreskrifter om ett nytt lonetilliigg, benamnt hem-
matillagg. Harom torde jag fa anfora foljande.

Av utrikesforvaltningens diplomatiska och konsulira personal tjanstgor
normalt omkring en fjirdedel i Sverige och tre fjardedelar utom riket. An-
givna personal tillbringar m. a. o. i genomsnitt tre fjirdedelar av anstill-
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ningstiden utomlands. Vid stationering utomlands dger de utover lonen at-
njuta ett flertal forméaner sdsom ortstilligg, barnbidrag och utomeuropeiskt
tillagg, avsedda att ticka sadana sirskilda kostnader, som ér forenade med
utrikestjianstgoringen. Jiamvil for en tjansteman, som efter tjinstgoring
utomlands stationeras i Stockholm, uppkommer emellertid kinnbara eko-
nomiska péafrestningar i form av extra kostnader, som icke tillrdckligt kom-
penseras av f. n. pa kort sikt utgdende férmaner i form av forflyttningsbi-
drag m. m. En hemmavarande utrikestjansteman maste stindigt vara be-
redd att anyo tilltrada tjanst utomlands, vilket gor, att han ej kan planera
sitt liv i hemlandet pa lingre sikt som Ovriga statstjinstemain. I ett flertal
linder, bl. a. Danmark och Norge, har man 16st detta omstéallningsproblem
genom inférande av sarskilda arliga lonetillagg under tjanstgoring i hem-
landet.

Mot bakgrunden av vad salunda anforts har jag ansett mig bora foresla,
att bestammelser om dylikt I6netilligg nu infoéres dven for den svenska ut-
rikesforvaltningens tjanstemidn med ldgst stidllning som andre sekreterare
(motsvarande). Tillagget foreslas skola beniamnas hemmatilligg. Tilligget
bor, pa satt av forfattningsforslaget framgar, differentieras efter 16nestéll-
ning och for gift tjdnsteman utgd med for ar rdknat 4 000, 3 600 resp. 2 000
kronor. De skil, som motiverar inforande av hemmatilligg, gor sig ej gil-
lande med samma styrka for ogift som for gift tjinsteman, varfor tillagget
for ogift torde bora utgd med endast hélften av de for gift tjinsteman fore-
slagna beloppen.

Hemmatilligg bor fa atnjutas under hogst tre ar efter hemkomsten till
Sverige fran utlandstjanstgoring. Kungl. Maj:t bor dock for sarskilda fall
dga mojlighet att utoka denna tid med ytterligare tva ar.

Den sammanlagda kostnaden for de foreslagna hemmatilliggen beréknas
f. n. uppga till omkring 130 000 kronor for ar. Denna merkostnad rymmes
inom ramen for redan beviljade medel under posten Prisutjdmningstilligg
i utrikesdepartementets avloningsstat. Nagra medel torde sdlunda for nist-
kommande budgetar ej behova sérskilt anvisas for detta dndamaél.

35 §.
Lonetilligg vid vissa slag av tjinstgoring

3 mom. Flyglilligg m. m. I skrivelse den 22 juni 1955 har chefen for flyg-

vapnet bl. a. — 1 anslutning till férslag om att underofficerare med flyg-
signalistutbildning skulle efter frivilligt dtagande fa kommenderas till offi-
cersutbildning -— hemstallt om sadan dndring i den under punkten 1 av

forevarande moment intagna flygtilliggstabellen, att ett flygtillagg for flyg-
signalist om 330 kronor for manad kan utbetalas jimvil i lonegraderna Ma,
Me 19 (I6jtnantl), Ma 23 och Ma 27-—37.

Forsvarets civilforvaltning, som avgivit utlitande o6ver framstillningen,
har icke funnit anledning till erinran mot densamma.

Kungl. Maj:t har genom beslut den 22 september 1955 bl. a. imnat chefen

Q

161 flygvapnet begirt bemyndigande med avseende & nimnda utbildning. [
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anslutning hirtill har nu i forfattningsforslaget inforts den av chefen for
flygvapnet begirda dndringen i flygtilliggstabellen.

Vid bifall till ett i prop. 1956: 110 (s. 194) framlagt forslag om inrdttande
av tva bestillningar for specialflyglikare i 16negrad Cp 6 erfordras ytter-
ligare en éndring i flygtilliggstabellen. Flygtilligg till angivna flyglakare
bér nimligen utgd med samma belopp, som giller for bestdllningshavare
tillhorande 16negrad Ma 27—37.

I skrivelse den 2 september 1955 har férsvarets civilférvaltning bl. a. an-
fort, att for vinnande av anstillning som flygingenjor av 2. graden pa aktiv
stat erfordras, att vederbdrande efter avlagd civilingenj6érsexamen under
minst tre ar fullgor viss praktisk tjanstgoring. Denna tjanstgoring skall dga
rum vid flygvapnet, varvid vederbérande under de forsta 18 manaderna ar
placerad i lonegrad Cf 21 och direfter i lonegrad Ce 23. SAlunda anstilld,
flygforarutbildad flygingenjor fullgor flygtjanstgoring sasom kontrollfly-
gare men ar enligt nu gillande bestimmelser ej berattigad att for dylik
tjanstgdring uppbéra flygtilligg, forrian han inplaceras i lonegrad Ce 23.
Civilforvaltningen anser emellertid, att det ej finnes néigot skil att undan-
taga bestillningshavare i 16negrad Cf 21 fran ritt till flygtillagg vid full-
gorande av flygforartjanst, i all synnerhet som dylik bestallningshavare i
egenskap av flygunderingenjor i reserven under forfattningsenlig tjanstgo-
ring ar berittigad att for motsvarande flygtjanstgoring atnjuta flygtilligg
med 390 kronor for manad. Civilférvaltningen har dirfor i skrivelsen bl. a.
hemstillt om sadan #ndring i den férenimnda flygtilliggstabellen, att jim-
val till bestillningshavare i 16negrad Cf 21 ma kunna utbetalas flygtillagg
for fullgjord flygtjianstgoring sasom kontrollflygare (flygforare) med 390
kronor for ménad.

Slatskontoret och statens lénenimnd, som avgivit utlatanden 6ver fram-
stallningen, har icke funnit anledning till erinran mot densamma.

Aven jag finner mig bora bitrida framstallningen.

Enligt punkten 9 i foérevarande moment iiger bestillningshavare, som
icke dr berittigad till flygtilligg eller elevtilligg, dvensom civil tjinsteman
vid forsvaret enligt vissa grunder uppbira flygtraktamente for dag, varun-
der han beordras deltaga i flygning. Drabbas forut angiven bestallnings-
havare under deltagande i flygning av olycksfall, dger han under tjanstle-
dighet till £61jd av olycksfallet dtnjuta flygtilligg under hogst 2 ar. Dylikt
lilligg utgar for bestillningshavare i hogst 15 l6negraden med 150 kronor
och fér annan bestillningshavare med hogst 210 kronor, allt fér manad
raknat. Férut avsedd civil tjéinsteman vid forsvaret ir ej berittigad till mot-
svarande férman av flygtilligg vid ledighet till f61jd av olycksfall.

Flygforvaltningen har i skrivelse den 17 juni 1953 patalat angivna for-
hallande och framhallit, att det i icke obetydlig utstrickning férekommer
att till flygtilligg icke berittigad civil personal deltager i flygning. Sa upp-
ges vara fallet med bl. a. meteorologassistenter vid flygvapnet samt kontroll-
ingenjorer och andra civila ingenjorer vid vissa flygflottiljer, vid centrala
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flygverkstaden i Visteras och vid flygforvaltningen. Flygforvaltningen, som
finner starka skil tala for att civil tjinsteman vid forsvaret, som under
deltagande i flygning drabbas av olycksfall, beredes ersittning i form av
flygtilligg enligt samma grunder, som giller for till flygtraktamente berit-
tigad militir eller civilmilitir bestillningshavare vid forsvaret, har i skri-
velsen hemstillt, att foreskrifter av angiven innebord métte utfirdas. For-
svarets civilférvaltning och statens lonendmnd har i utlitanden 6ver fram-
stillningen forklarat sig icke ha nagot att erinra mot att foreskrifter utfér-
das i enlighet med vad flygforvaltningen salunda foreslagit.

Jag finner mig bora bitrida framstillningen och foreslar, att till flygtrak-
tamente berittigad civil tjinsteman vid férsvaret, som under deltagande i
flygning drabbas av olycksfall, vilket medfér sjukdom eller forlust av ar-
betsformagan, skall iga att under dirav foranledd tjinstledighet &tnjuta
ersiattning i form av flygtilligg enligt samma grunder, som giller for be-
stallningshavare vid forsvaret.

Samma skil, som motiverar utgivande av flygtilligg vid tjanstledighet pa
grund av olycksfall under flygning till ndmnda civila tjinstemén vid for-
svaret, torde kunna Aberopas betriffande siddana tjanstemian vid Sveriges
meteorologiska och hydrologiska institut samt rikets allmdinna kartverk,
som med stéd av i forevarande moment meddelade bemyndiganden for
Kungl. Maj:t medgivits atnjuta flygtraktamente. Jag vill dirfér férorda, att
dven dessa tjinstemin under tjinstledighet pd grund av olycksfall under
deltagande i flygning medgives atnjuta flygtilligg enligt nyss angivna grun-
der. Hirfor pakallas i Saar endast édndring i bestimmelserna betraffande
institutet.

39 §.
Tjinstedrikt och tjinstetecken m.m.

Enligt punkten 3 av de i forevarande paragraf meddelade sirskilda be-
stimmelserna for forsvaret ma bl. a. extra ordinarie och ordinarie furirer
sasom lan erhalla beklidnad och ovrig for tjansten erforderlig utrustning.
For sadant 1an skall manadsvis i efterskott erliggas viss ersittning, dock att
skyddsbeklidnad eller annan av sirskild tjinstgoring pikallad bekliddnad
dvensom ovrig for tjinsten erforderlig, till obligatoriska persedlar icke
horande utrustning ma lanas utan ersittning. Enligt punkten 4 b) och c¢)
dr andra bestillningshavare in sddana, som avses i punkten 3, berittigade
att uppbiira dels, vid tilltridandet av forsta ordinarie eller extra ordinarie
bestillning, ekiperingshjilp med 750 kronor, om vederbérande ej i annan
tidigare anstillning vid forsvaret uppburit ekiperingshjilp, dels ock ekipe-
ringsbidrag med 270 kronor for ar fér underhéll och férnyelse av obliga-
toriska persedlar.

I skrivelse den 15 juli 1955 har forsvarsvisendets underbefdlsforbund
hemstilll om sddan édndring av bestimmelserna i forevarande paragraf, att
jamvil innehavare av ordinarie furirsbestillning méa &dga uppbira ekipe-
ringshjalp och ekiperingsbidrag.
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Statens lonendmnd och férsvarets civilférvaltning, som avgivit utlatan-
den gver framstillningen, har icke funnit anledning till erinran mot den-
samma. Civilférvaltningen har framhallit, att en sarskild overgangsbestiam-
melse av innebord, att jimval ordinarie furir, som tilltritt ordinarie be-
stallning fére ikrafttradandet av de foreslagna forfattningsdndringarna,
kommer i atnjutande av de ifragasatta ekiperingsférmanerna, erfordras.

Jag finner Gvervagande skil tala for ett bifall till framstallningen. Till
ordinarie furir torde i praktiken befordras endast bestallningshavare, som
kan bedémas komma att senare befordras till 6verfurir. Det &r m. a. o. fraga
om bestillningshavare, som kan beriknas kvarstd i militirtjénst till pen-
sionsalderns intrade. Under siddana forhallanden finner jag det motiverat,
att ifragavarande bestillningshavare jamstilles med ovriga ordinarie be-
stallningshavare i fraga om ritt till ekiperingshjilp och ekiperingsbidrag.
De andringar i férfattningstexten, som erfordras vid bifall till framstill-
ningen, har intagits i forfattningsforslaget, medan erforderliga 6vergangsbe-
staimmelser torde fa utfirdas av Kungl. Maj:t.

II. Ovriga avléningsreglementen m. m.

Vissa dndringar erfordras jamval i avloningsreglementet for folkskolan
den 30 juni 1948 (nr 437), avliningsreglementet fir ovningsldrare den 9
juni 1950 (nr 386), prdstlonereglementet den 29 juni 1951 (nr 377), polis-
lonereglementet den 14 maj 1954 (nr 226) och kungérelsen den 9 december
1955 (nr 663) med bestimmelser om sjukvdrdsférmdner for vissa polismdn.

I fraga om samtliga angivna férfattningar giller, att deras lydelse ej fast-
stallts av riksdagen. Med hiinsyn hirtill begrinsar jag mig betraffande de-
samma till att redovisa de erforderliga indringarna.

Avléningsreglementet for folkskolan (Arf)

Vid bifall till de i prop. 1956: 80 angaende forsoksverksamheten med nio-
arig enhetsskola m. m. framlagda forslagen betriffande undervisningsskyl-
digheten for larare i vissa specialklasser erfordras vissa andringar i Arf.

Angivna dndringar berdr 4 § 4 mom. Arf, vilket stadgande reglerar under-
visningsskyldigheten for lirare i hjilpklass m. fl. Betriffande andringarnas
sakliga innebord torde jag fi hinvisa till den i férenimnda proposition (s.
99—62) lamnade redogorelsen.

Avléningsreglementet for Gvningslirare

Vid bifall till vad i arets statsverksproposition (VIII ht, p- 200) foresla-
gits angdende 16negradsplacering av tva facklarartjinster vid Goteborgs skol-
koksseminarium, vilken fraga berérts under 1 § Saar ovan, erfordras dnd-
ringar i avloningsreglementet for ovningslirare. Jamvil vad under VIII ht,
p- 183, foreslagits rorande inrittande av vissa tjinster vid den till lararhog-
skolan knutna 6vningsskolan foranleder, i hiandelse av riksdagens bifall, dnd-
ringar i sagda reglemente.
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Andringar erfordras vidare bl. a. i stadgan for 6vningslirare. Fragan om
foretagande av sist angivna findringar torde framdeles f4 anmilas fér Kungl.
Maj:t.

Priistlonereglementet

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 3 december 1955 har Svenska prastfor-
bundet hemstillt, att det tjinstedubbleringsarvode, som enligt 28 § prist-
lonereglementet utgar till i pastorat anstilld prast, som vid sidan av tjanst-
goring i egen tjinst pa grund av férordnande bestrider tjénst i nérbeliget
pastorat, matte hojas fran 5 till 10 kronor for dag.

Statens lénendmnd har i yttrande over framstillningen forklarat sig ej
vilja motsiitta sig en viss hojning av tjinstedubbleringsarvodet, dock ej till
hogre belopp dn 8 kronor fér dag. Lonendmnden har i sammanhanget er-
inrat om att det till distriktsveterinir utgaende arvodet for bestridande,
jamte egen tjinst, av motsvarande tjinst i angrinsande distrikt hojts fran
5 till 8 kronor for dag fran och med den 1 juli 1952.

Jag anser mig bora foresla en hojning av ifrdgavarande arvode till 8 kro-
nor for dag.

Polislonereglementet

Bestimmelserna i polislonereglementet om gottgorelse for overtidstjanst-
goring torde fa indras efter i princip samma grunder, som i det féregiaende
foreslagits i friga om motsvarande bestimmelser i 32 § Saar. Andringarna
beror 16 § 2 och 3 mom. polislonereglementet.

Kungorelsen med bestimmelser om sjukvirdsformaner for vissa polismin

Polislonereglementet innehdller icke nagra bestimmelser om sjukvérds-
tormaner. Foreskrifter hirom meddelas i kungorelsen den 9 december 1955
(nr 663) med bestimmelser om sjukvardsférmaner for vissa polismén. En-
ligt namnda kungorelse forutsittes i allmanhet for erhdllande av fri liakar-
vard m. m. alt polisman anlitat tjanstelidkare eller atnjutit varden & Gppen
mottagning vid allmiint sjukhus. Med tjansteldkare forstas enligt 2 § kun-
gorelsen likare, anstilld av staten eller av kommunen i 6ppen sjukvérd,
vilken ombesorjer likarvird & polismannens stationeringsort, eller, om till-
gang till dylik vard ej finnes dérstides, sidan likare & niarmaste ort.

I skrivelse den 25 februari 1956 har overstdthallarimbetet hemstillt om
sadan dndring i nimnda kungorelse, att mojlighet 6ppnas for vederboran-
de myndighet — i Stockholm ritts- och polisdirektionen — att anvisa sir-
skilda likare for meddelande av vard och utfiardande av likarintyg at po-
lismin. Dylik likare skulle kunna anlitas under samma villkor i ersitt-
ningshinseende som giller vid anlitande av tjanstelikare. Av framstillning-
en framgar att, sedan systemet med s. k. personallikare avvecklats, polis-
minnen i Stockholm foér dtnjutande av fri likarvird ar hinvisade — for-
utom till polikliniker och central- eller distriktsdispensirer — till stadsdi-
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striktsldkare. Detta hade med hinsyn till den stora besoksfrekvensen hos
angivna likare och vid poliklinikerna medfort oligenheter i form av tids-
spillan savil for polisminnen sjilva som ur tjdnstesynpunkt.

Vad overstathallardmbetet silunda anfért finner jag beaktansvirt. Ola-
genheter av angivna slag torde férutom i Stockholm kunna gora sig gallan-
de dven i vissa andra stider med en stor poliskar. Med hinsyn hartill fore-
slar jag, att i 2 § férenimnda kungorelse intages stadgande av den innebér-
den, att med tjinstelikare skall likstillas sidan likare, till vilken polis-
mén inom stérre polisdistrikt av vederborande myndighet blivit hinvisade
for erhdllande av likarvird m. m. Stadgandet bor aga tillampning allenast
inom polisdistrikt, vilket erhallit Kungl. Maj:ts medgivande hirtill.

III. Partiellt arbetsforas anstiillning i statlig tjanst m. m.

I prop. 1949: 132 féreslogs i anslutning till vissa forslag, som framlagts
av kommittén for partiellt arbetsfora i dess fjirde betinkande (SOU 1948:
11), att de statliga myndigheterna skulle erhalla anvisningar, som kunde
tjdna som vigledning vid utformningen av deras personalpolitik i fraga om
utnyttjandet av partiellt arbetsféra. Med partiellt arbetsféra avsigs perso-
ner, vilka pa grund av fysiskt eller psykiskt arbetshinder eller social belast-
ning har eller kan viintas f4 svirare an andra att erhilla eller behalla ett
foérvirvsarbete. Forslaget avsdg léneplansanstilld personal, men déirjamte
rekommenderades en motsvarande behandling betriiffande statlig arbetar-
personal. Detta forutsattes skola uppmirksammas vid blivande avtalsfor-
handlingar. De framlagda forslagen limnades utan erinran av riksdagen.

14 § kungorelsen den 30 juni 1948 (nr 564) med tillaggsbestammelser till
slatens allminna avloningsreglemente (TB Saar) infordes hirefter genom
kungorelsen den 3 juni 1949 (nr 322) vissa anvisningar fé6r myndigheter-
nas behandling av fragor rérande anstillande av partiellt arbetsfora i stat-
lig tjinst. Samtidigt hirmed anbefalldes arbetsmarknadsstyrelsen och me-
dicinalstyrelsen att gemensamt inkomma med forslag till bestimmelser om
samradel myndigheterna emellan i fraga om den rddgivande verksamhet,
som forutsatts skola ankomma pa myndigheterna.

I anledning hirav inkom #dmbetsverken med skrivelse i &mnet den 6 de-
cember 1950. I denna anférdes bl. a. féljande.

Arenden avseende ett tillvaratagande av partiellt arbetsforas arbetskraft
torde kunna sirskiljas i tva grupper, nimligen dels arenden, som syftar till
att i det produktiva arbetet inlemma partiellt arbetsfora, dels ock drenden
dér fraga ar om ett bibehallande i aktiv tjdnst av personer, vilkas tjinstdug-
lighet i nigot eller nigra avseenden ir nedsatt. I sistnamnda fall ar det i
allménhet fraga om att vid ansékan om sjukpension eller invalidpension be-
doma mdjligheterna av huruvida vederbérande kan tjanstgéra i annan be-
fattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig. Aven vid an-
sokan om fortidspension kan problemet uppkomma, om tjinstemannen ge-
nom omplacering bor beredas annat arbete och silunda bibehallas i tjanst.

Med hansyn till sin natur kriver drenden av ifrigavarande slag — an-
tingen det giller att nyanstilla eller i annan tjinst omplacera partiellt ar-
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betsfora -— i regel savial medicinsk sakkunskap som sakkunskap inom ar-
betsmarknadsomradet; de kommer salunda i allmidnhet under saval medici-
nalstyrelsens som arbetsmarknadsstyrelsens bedomande. Denna omstindig-
het har med hittillsvarande ordning nédviandiggjort ett tidsodande remiss-
forfarande myndigheterna emellan.

Vid overlaggningar mellan arbetsmarknadsstyrelsen och medicinalstyrel-
sen har dmbetsverken kommit till den uppfattningen, att till &mbetsverken
remitterade drenden av nu ifragavarande slag eller som eljest kommer un-
der verkens bedomande lampligen bor handlaggas av en delegation med re-
presentanter for vardera myndigheten. Delegationen avses f4 den samman-
siattningen att i densamma ingar fran medicinalstyrelsen generaldirektoren,
medicinalrddet och byrachefen & styrelsens medicinalbyrd och en admi-
nistrativ tjansteman samt fran arbetsmarknadsstyrelsen 6verdirektéren och
souschefen, chefen for arbetsvardssektionen samt en representant for yr-
kesvigledningsbyran. I forekommande fall bor delegationen kunna forstar-
kas med ytterligare sakkunskap inom dmbetsverken, varjamte dven i ovrigt
av forhallandena pakallade jimkningar i densammas sammansittning bor
kunna vidtagas.

Nagra siarskilda av Kungl. Maj:t utfardade foreskrifter fér handlaggning-
en inom de bada dmbetsverken av forevarande drenden ansigs icke erfor-
derliga.

Fragan om anstéllningsméjIigheterna i statstjanst for partiellt arbetsfora
har efter de sédrskilda anvisningarnas utfardande varit féremal for interpel-
lationer vid savil 1954 som 1956 ars riksdagar.

I en interpellation vid 1954 ars riksdag till didvarande civilministern stall-
des fragan, om denne uppmirksammat, att meddelade bestdmmelser om
partiellt arbetsforas anstéllning i statlig tjanst icke fatt den effekt och prak-
tiska betydelse, som man asyftat. Vidare fragades, om civilministern var
beredd att medverka till atgiarder for att dessa bestimmelser skulle bli mera
kinda och tillampade i statsférvaltningen, exempelvis genom utfardande av
sarskilda direktiv, och om han vore beredd att vidtaga ytterligare atgirder
for att underlatta partiellt arbetsféras anstillning i statlig tjanst. DAvaran-
de civilministern, statsradet Lange, forklarade sig vara vial medveten om
vikten av att den arbetskraft, som de partiellt arbetsféra representerar, till-
varatages i mojligaste man. I interpellationssvaret stilldes i utsikt, att myn-
digheterna skulle i limplig form piaminnas om existensen av meddelade be-
stimmelser. Vidare utlovades att till provning skulle upptagas, huruvida
icke foretags- och samarbetsnidmnderna inom statsforvaltningen i nagon
form kunde inkopplas pa fragan.

I anslutning hartill utfirdades den 17 december 1954 ett cirkular (nr
777) till statsmyndigheterna med en paminnelse om angeldgenheten av att
den arbetskraft, som de partiellt arbetsfora representerar, i méjligaste man
tillvaratages. Vidare erinrades myndigheterna om de riktlinjer for samhalls-
organens stillningstagande till fragor rérande anstillande av partiellt ar-
betsfora, som intagits i anvisningarna till 4 § TB Saar.

I en vid innevarande ars riksdag till mig framstilld interpellation friga-
des om snara datgiarder kommer att vidtagas for att effektivisera rekrytering-
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en av partiellt arbetsféra i statens tjinst samt vilka méjligheter som finns
tor anstallning av lindrigt kroniskt sjuka. I interpellationssvaret meddelade
jag, att {6r en kategori av kroniskt sjuka, namligen de sockersjuka, en un-
dersokning pagick med syfte att framskaffa material, som kunde ligga till
grund fér en omprovning av fragan om i vilken man de sockersjuka kunde
beredas ¢kade mojligheter till pensionsberittigande tjénster. Jag framholl
vidare, att jag hade for avsikt att foresla Kungl. Maj:t att pa grundval av
en inom civildepartementet utarbetad promemoria angiende partiellt ar-
betsforas anstillning i statlig tjinst i proposition till arets riksdag framlag-
ga vissa forslag till atgiarder i syfte att ytterligare underlitta partiellt ar-
betsféras utnyttjande i statens tjinst.

Over nyssnimnda promemoria, i det féljande benimnd departementspro-
memorian, har yttranden avgivits av forsvarets civilférvaltning, forsvarets
sjukvardsstyrelse, socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, riksforsikrings-
anstalten, pensionsstyrelsen, generalpoststyrelsen, telestyrelsen, jarnvags-
styrelsen, viig- och vattenbyggnadsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, statskon-
toret, riksrikenskapsverket, dominstyrelsen, medicinalstyrelsen, linsstyrel-
serna i Kalmar, Kopparbergs och Visternorrlands lin, statens avtalsnimnd,
statens pensionsanstalt, 1951 ars pensionsutredning, Landsorganisationen i
Sverige (I.O), Statstjinarkartellen, Statstjinsteménnens riksférbund (SR),
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) och Tjanstemannens cen-
tralorganisation (TCO).

Departementspromemerian

Verkningarna av hittills vidtagna datgirder m. m. I promemorian fram-
halles, efter en aterblick pa fragans tidigare behandling, att genom de i TB
Saar intagna anvisningarna samt genom tillkomsten av den radgivande dele-
gationen vissa forutsattningar hade skapats for att statens verk och myn-
digheter skulle kunna driva en positiv personalpolitik nér det gillde rekry-
tering av partiellt arbetsféra for tjinstemannaanstillning.

Inom det kollektivavtalsreglerade omradet var dock liget samre. Det
stéd som partiellt arbetsféra, vilka sokte statstjanst med 16n enligt I6ne-
plan, hade genom de i tilliggsbestimmelserna meddelade anvisningarna,
saknades i stort sett for de partiellt arbetsfora, som sékte anstillning med
16n enligt kollektivavtal. Trots en viss uppmjukning av anstillningsprinci-
perna i linje med vad kommittén foér partiellt arbetsféra hade rekommen-
derat fanns i avtalen dnnu icke utrymme fér samma hinsynstagande i det
individuella fallet som i anvisningarna till TB Saar. Kommitténs énske-
mal om undantag fran bestimmelserna om avskedstur for partiellt arbets-
fora hade tillmdtesgatts endast sa till vida, att enligt de for personalen vid
forsvarets forvaltningsmyndigheter och kommunikationsverken gallande av-
talen undantag kan medgivas vid lokal forhandling for sarbetare, som till
f6ljd av invaliditet, &dragen genom varnpliktstjinstgoring eller genom
olycksfall i arbetet, endast dger begrinsade mojligheter att erhilla annan
anstillning». En bestimmelse i kollektivavtalet for forsvarets forvaltnings-
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myndigheter, som kan utestinga partiellt arbetsfora fran utgaende sociala
forméner vid sjukdomsfall i samband med deras akomma eller defekt,
konstaterades fortfarande kvarstd. Kommitténs 6nskemal om okad elasti-
citet vid bestimmandet av 16nen vid anstillning av partiellt arbetsfora med
storre arbetshinder hade dock tillgodosetts,

I promemorian berores ocksa det av férenimnda kommitté upptagna for-
slaget om en sidan dndring i arbetarpensionsreglementet, att den stipule-
rade kvalifikationstiden fér erhallande av pensionsriatt kunde utstrackas
for vissa partiellt arbetsféra med oviss prognos betriffande arbetshindret.
I promemorian konstateras, att en partiellt arbetsfér med oviss prognos med
nu gillande bestimmelser befinner sig i sdmre lige nir det giller att vinna
en anstillning, som regleras av kollektivavtal, dn nir det giller en an-
stiallning pa loneplan, for vilken extra anstillningsform kombinerad med
senare provningsforfarande for erhallande av pensionsberittigad tjinst kan
tillampas. Det framhalles, att man inom arbetsmarknadsstyrelsen har kom-
mit till den uppfattningen, att nuvarande bestimmelser i arbetarpensions-
reglementet om ovillkorlig pensionsratt efter viss anstéllningstid avsevért
forsvarar placerandet av partiellt arbetsfora med oviss prognos inom de
kollektivavtalsreglerade arbetsomradena. Denna friga borde darfor nu tagas
upp till prévning.

Fran arbetsmarknadsstyrelsen hade inhamtats, att sdvil styrelsen som
dess lokala organ, linsarbetsnimnderna, med stéd av anvisningarna i TB
Saar, sokt att stimulera de statliga myndigheternas intresse att i 6kad om-
fattning anstalla partiellt arbetsféra. Nagra patagbara framsteg i jimforelse
med tidigare forhallanden hade dock icke uppnétts. Fran flertalet linsar-
betsnamnder hade till arbetsmarknadsstyrelsen uppgivits, att en av de va-
sentliga orsakerna till att de nya anvisningarna ej fatt asyftad effekt var
bristande kdnnedom om desamma hos de lokala myndigheterna.

Betriffande den av medicinalstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen ge-
mensamt sammansatta delegationen for arbetsvardsiarenden berdérande de
statliga myndigheterna framhalles i promemorian, att den icke frdn myn-
digheternas sida utnyttjats i den utstrickning, som forutsattes vid dess till-
komst.

Under tiden 7 juni 1951-—28 oktober 1954 hade delegationen endast be-
handlat sammanlagt 45 framstallningar om sjukpension (11 fall fran lone-
plansanstillda befattningshavare och 34 fran kollektivavtalsanstiallda arbe-
tare). Efter utredning fran dels medicinsk, dels arbetsmarknadssynpunkt
hade delegationen i 29 fall tillstyrkt sjukpension, i 5 fall avstyrkt pension,
i 4 fall forordat arbetsprovning vid statens arbetsklinik i Stockholm samt
i 5 fall forordat omplacering av vederbérande, varav i 2 fall efter omskol-
ning. Nagra forfragningar fran statliga dambetsverk, huruvida en partiellt
arbetsfor sokande kan antagas till tjanst eller om en sddan person skall
kunna beredas pensionsreglerad befattning, hade delegationen icke haft att
taga stallning till under den forflutna tiden.

Den ringa grad, i vilken delegationen hittills utnyttjats av myndigheter-
na, antages delvis bero pa att den icke har den auktoritet, som éar onskvird

2 Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 158
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for ett dylikt organ. En avgorande brist i delegationens sammansattning
anges vara att icke nagon representant for staten som arbetsgivare ingar.

En svéarighet, som patagligt gjort sig gillande i delegationens arbete nir
det gallt fall av omplacering och forflyttning av partiellt arbetsféra i sam-
band med provning av sjukpensionsfall, synes ha varit grunderna for dispo-
sitionen av avloningsanslagen. Arbetsmarknadsstyrelsen har i en prome-
moria till civildepartementet den 10 april 1952 anfort foljande synpunkter i
denna fraga.

Vid provning av fragor om fértidspension for personer, som pa grund av
sjukdom icke kan uppehalla sin tjanst, har efter utredning i vissa fall kon-
staterats, att vederboérande utan hinder av sin sjukdom skulle kunna full-
gora de arbetsuppgifter, som ar férenade med viss tjanst hos annan statlig
myndighet. Nir det géller en ordinarie tjansteman, kan denne vid en sidan
overflyttning goéra ansprak pé ett bibehallande av tidigare sociala och eko-
nomiska forméner, direst den nya tjinsten dr hanford till lagre lonegrad
eller avlonas enligt kollektivavtal. I sddana fall, som i praktiken férekom-
mit, har den anstidllande myndighetens begrinsade befogenheter betriffan-
de bl. a. uinyttjande av aviéningsanslag ansetts ligga hinder i vigen for
overflytiningen. Vederbérlig myndighet har ej funnit skal att lata dylikt
arende bli foéremdal for Kungl. Maj:ts provning, uppenbarligen darfér att
man haft moéjlighet att fa fullgod arbetskraft och §ver huvud taget icke ir
bendgen att fa till sig 6verford partiellt arbetsfor fran annat verk.

Overvdganden och forslag. 1 departementspromemorian konstateras, att
det ar tvd problemkomplex med avseende & de partiellt arbetsfora i statlig
tjanst, som behover upptagas till provning. Overvigas méiste silunda till en
borjan vilka atgirder, som behdver vidtagas for att de av statsmakterna
anbefallda riktlinjerna fér anstiallande av partiellt arbetsfora i statlig tjinst
skall f4& avsedd effekt pa savil 1oneplans- som kollektivavtalsomradet. Vi-
dare méste Oovervigas vilka atgirder, som kan vidtagas for att sddana be-
fattningshavare, som blivit partiellt arbetsfora i statlig tjénst, skall kunna
utnyttjas effektivare, varvid bl. a. en noggrannare provning av sjukpen-
sioneringsfallen kommer i forgrunden.

For att tillgodose det forstnamnda syftet foreslas en upplysningsverksam-
het kring de av statsmakterna anbefallda riktlinjerna nir det giller anstall-
ning av partiellt arbetsfoéra. Detta skulle ske genom en upplysningskampanj
i arbetsmarknadsstyrelsens regi samt mera langsiktigt genom att foretags-
och samarbetsnimnderna inom de olika myndigheterna i sin verksamhet
tar upp problemen med de partiellt arbetsforas sysselsittningsmojligheter.
Det framhélles emellertid, att effekten av en dylik upplysningsverksamhet
skulle 6ka om i stort sett samma forutsiattningar for anstillande av par-
tiellt arbetsféra inom det kollektivavtalsreglerade omradet tillimpades som
nir det galler tjanstemannaomrédet.

Den foreslagna upplysningskampanjen skulle i forsta hand ta sikte pa
de tjédnstemin, som sysslar med anstallnings- och personalfrigor inom de
lokala statliga forvaltningsorganen, samt icke endast avse nyanstillnings-
fragor utan 6ver huvud taget fragor, som ror skadade eller sjuka befattnings-
havare. Kampanjen skulle bl. a. genomféras i form av informationsméten,
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vilka skulle anordnas av arbetsmarknadsstyrelsen och linsarbetsnamnderna.

I frdga om de forberedande atgirderna for den foreslagna upplysnings-
kampanjen foreslas, att det uppdrages at arbetsmarknadsstyrelsen att ut-
arbeta och iordningstilla ladmpligt informationsmaterial. Detta material,
spridningen dirav samt planeringen av informationsmétena forutsattes bora
godkinnas av ett i promemorian foreslaget nytt centralorgan for fragor
rorande partiellt arbetsfora i statens tjanst.

Kampanjen foreslds skola inledas genom utfidrdande av ett cirkular till
statsmyndigheterna, vari mojligheterna att underlatta de partiellt arbets-
foras anvandande i statlig tjanst redovisas samt kampanjens syfte klar-
gores.

Foretags- och samarbetsndmnderna vid myndigheterna forutsiattes skola
deltaga i kampanjen. Vidare féreslas namnderna skola fortlopande ta be-
fattning med frdgor rérande de partiellt arbetsfora. Sadana fragor bor sa-
lunda kontinuerligt tas upp vid ndmndernas sammantriden. Nimnderna
skulle dirigenom kunna dels medverka vid utformandet av riktlinjerna for
myndigheternas personalpolitik i fraga om partiellt arbetsfora, dels bedri-
va den behovliga lokala informationsverksamheten om de handikappades
problem. For att mojliggora detta och éverhuvud tillféra myndigheterna
sakkunskap p& omrddet foreslas vidare, att en sarskild befattningshavare
hos myndigheterna skall utses att fungera som kontaktman med arbetsfor-
medlingsorganen i olika arbetsvardsidrenden och som mottagare av det in-
formationsmaterial, som distribueras av dessa organ, bl. a. i samband med
upplysningskampanjen. Denne kontaktman forutsittes fungera som fore-
dragande i foretagsnamnden i dessa fragor.

En viisentlig forutsiattning for ett béttre tillvaratagande av de partiellt ar-
betsforas arbetskraft i statlig tjinst anses i promemorian vara, att den av
medicinalstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen gemensamt bildade dele-
gationen for arbetsvardsirenden pa det statliga omradet utvidgas och far
en mera fristiende och auktoritativ stdllning. Enligt promemorian bér nu
upptagas fragan om inriattande av ett centralt organ med uppgift att hand-
ligga drenden angaende de partiellt arbetsforas utnyttjande i statlig tjinst.
Betriaffande organets sammansittning har tidigare frin arbetsmarknads-
styrelsens sida havdats, att diri borde — férutom representanter for de tva
verk, som ir foretridda inom den nuvarande delegationen — inga represen-
tanter for civil- och socialdepartementen. Hiarigenom skulle de intressen bli
foretridda, som staten har & ena sidan som arbetsgivare och 4 andra sidan
sasom huvudman for socialvarden. I promemorian tages ej direkt stillning
till sammansittningen; det framhalles emellertid att den nimnda samman-
sdattningen bor kunna overvigas. Vid handliggningen av vissa drenden bor
organet limpligen kunna forstirkas med representanter fér berérda verk
och personalorganisationer. Sdsom kansli for organet foreslds arbetsmark-
nadsstyrelsens arbetsvirdsbyra skola fungera. En tjinsteman 4 denna byra
bor avdelas for att kontinuerligt bereda de érenden, som skall behandlas av
organct, samt skota dess lopande uppgifter.
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Det nya organet foreslas skola std myndigheterna till tjanst med rad och
utlatanden i alla fragor rorande partiellt arbetsforas sysselsittande i stat-
lig tjanst, savil inom tjdnstemannaomradet som inom det kollektivavtals-
reglerade omradet. Forutom é#renden angiende nyanstallning av partiellt
arbetsfora skulle det ocksa bli frdga om att i samband med ansékan om
sjukpension eller invalidpension bedoma mdojligheterna av att kunna pla-
cera vederborande i andra befattningar, till vilka de kan vara pliktiga att
lata forflytta sig. Med anledning av att den nuvarande delegationen endast
haft att behandla ett relativt ringa antal dylika drenden framhalles, att det
starkt kan ifragasittas, om icke alla sddana drenden inom de statliga myn-
digheterna i fortsittningen skall remitteras till det nya organet. Dirigenom
skulle alla mojligheter till rationella omflyttningar av de pensionssokande
kunna provas, innan pensionsbeslut fattas. I promemorian framhaélles, att
det férordade centrala provningsférfarandet av sjukpensionsfallen ér ange-
laget, inte bara for att den partiella arbetskraften skall kunna utnyttjas pa
béasta satt utan ocksa ur tringre statsfinansiell synpunkt med hénsyn till
pensionskostnaderna. En noggrannare provning av pensionsfallen motive-
ras ocksa av att pensionsbesluten f. n. ar definitiva och icke kan omprovas
vid en eventuell forbattring av halsotillstindet.

I promemorian foreslds dndringar i gdllande avlonings- och pensionsbe-
stammelser enligt foljande.

I syfte att minska betdnkligheterna mot att anstilla partiellt arbetsféra
pa kollektivavtalsomradet foreslas, att i 1947 ars tjdnstepensionsreglemen-
te for arbetare skall inféras en bestdmmelse om att partiellt arbetsfor arbe-
tare, for vilken prognosen betrdffande arbetshindret vid anstéillningstillfal-
let 4r oviss, skall kunna undantagas fran tillimpning av reglementet. I dy-
likt fall bor dock myndigheten bestimma viss tid, efter vilken ny likarun-
dersokning skall komma till stind, och pa grundval av denna undersdkning
bedéma, huruvida tjanstepensionsreglementet damera skall tillimpas pa ve-
derborande arbetare eller om han fortfarande skall undantagas. Harigenom
skulie erhallas viss 6verensstimmelse med vad som for angivna kategori av
partiellt arbetsfora tillampas pa léneplansomradet i friga om erhdllande av
pensionsberittigande tjénst.

I departementspromemorian framhalles, att nuvarande bestimmelser lag-
ger vissa hinder i vigen for eventuella omflyttningar, nar det géiller vissa
kategorier av statsanstillda. Salunda intrider for den kollektivavtalsanstall-
da personalen enligt arbetarpensionsreglementet ratt till invalid- och sjuk-
pension oberoende av om omplacering till annat verk varit moéjlig. Vidare
ar forflyttningsskyldigheten for bestidllningshavare vid férsvaret f. n. be-
gransad till forsvarets omrade. Det foreslas darfor, att 1947 ars tjanstepen-
sionsreglemente for arbetare dndras sa, att 6verensstimmelse erhalles med
motsvarande bestimmelser for de civila statstjinsteménnen i allminhet.
Forutsiattningen for erhallande av invalid- eller sjukpension bor salunda
vara, att arbetaren icke kan omplaceras vare sig inom det egna verket eller
till annat verk inom statsforvaliningen. Vidare foreslas, att den i Saar fore-
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skrivna forflyttningsskyldigheten for ordinarie bestdllningshavare vid for-
svaret skall utstrickas till att gilla icke endast forsvaret utan dven statlig
verksamhet i ovrigt.

Vidare rekommenderas, att diskussioner skall upptagas mellan avtalspar-
terna om vissa forindringar i kollektivavtalens allménna bestimmelser syf-
tande till ett 6kat hiinsynstagande till de partiellt arbetsfoéras svarigheter pa
arbetsmarknaden. Sdlunda foéreslas, att man vid kommande avtalsférhand-
lingar skall séka fi till stdnd en utvidgning av bestimmelserna om undan-
lag fran avskedstur till att omfatta alla partiellt arbetsfora vid vederboran-
de arbetsplats. Aven bestimmelsen i kollektivavtalet gillande forsvarets
myndigheter om inskrinkning i ratten till utgdende sociala féorméner for
partiellt arbetsfora vid sjukdomsfall i samband med deras &komma eller de-
fekt foreslas skola omprovas.

Det problem vid omflyttning av partiellt arbetsfér ordinarie tjinsteman,
som sammanhiinger med att vederbdrande dger bibehalla tidigare avlonings-
forméaner, foreslas skola tills vidare 16sas sa, att tjanstemannen avlonas av
den myndighet, hos vilken han har sin pensionsberattigande tjinst. Detta
skulle dock gilla endast i den man det icke befinnes skaligt, att kostnader-
na —- med hiinsyn till virdet av arbetsinsatsen — bor bestridas av den myn-
dighet, dir vederbdrande fullgor tjanstgoringen. Fragan om ett sdrskilt an-
siag pd civildepartementets huvudtitel fér bestridande av lonekostnaderna
for omplacerade partiellt arbetsféra anses dock bora nidrmare undersokas
av det nya centralorganet.

Yttrandena

Betraffande fragan om en upplysningskampanj har flertalet av remiss-
instanserna tillstyrkt eller icke haft nigot att erinra mot att en kampanj
kommer till stand. Av kommunikationsverken, som mest berores av en dy-
lik atgird, har endast felestyrelsen deklarerat en skeptisk installning. Enligt
styrelsens uppfattning skulle nédmligen det resultat, som kunde uppnas ge-
nom kampanjen, icke komma att st i rimlig proportion till med kampan-
jen forenade kostnader och arbete. En liknande uppfattning for forsvarets
del foretrides av férsvarets civilforvaltning. Vattenfallsstyrelsen diremot
finner den foreslagna upplysningskampanjen limplig och o6nskvird. Ge-
neralpostslyrelsen stiller vissa forviantningar pa att den foreslagna upplys-
ningsverksamheten m. m. skall kunna oka mojligheterna att bittre utnyttja
befattningshavare, som under sin anstillningstid drabbats av nedsatt ar-
betsférmaga. Jirnvdigsstyrelsen betonar, att i den del upplysningsverksam-
ieten kommer att berora fragor, som har med redan anstillda skadade eller
sjuka befattningshavare att gora, den torde ha ett visst virde for perso-
nalchefer och verkslikare, som har att taga stillning till dessa ofta svér-
bedomliga och omtaliga problem. Styrelsen anser dock, att statens jarn-
vigar bor undantas frian skyldigheten att deltaga i den planerade kampanjen
i vad denna avser nyanstillning av partiellt arbetsfora. Kampanjen anses nam-
ligen i delta hinscende ej kunna leda till nagol resultat pd grund av redan
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nu foreliggande svérigheter att placera om den partiellt arbetsfora arbets-
kraft, som finnes inom ett foretag av statens jarnvigars karaktir. Aven ge-
neralpoststyrelsen och telestyrelsen understryker verkens begridnsade moj-
ligheter att nyanstélla partiellt arbetsfora.

TCO har ifragasatt nédvandigheten och limpligheten av en brett upplagd
informationskampanj med héansyn till att det ror sig om ett relativt begrin-
sat antal for rekryteringen av partiellt arbetsféra ansvariga tjansteméan. Ov-
riga personalorganisationer har daremot icke haft nagot att erinra.

Forslagen om foretagsnamndernas inkopplande pa fragan om de partiellt
arbetsféra och om utseende av speciella kontaktmén har i allméanhet i prin-
cip tillstyrkts. Forsvarets civilférvaltning har dock stallt sig avvisande, da
forhandlingar i dylika fragor latt leder till diskussioner i rena person- och
anstillningsfragor, vilket principiellt ej kan anses dverensstdmma med fore-
tagsnamndernas uppgifter. Icke heller synes det civilférvaltningen erforder-
ligt att utse nagon sarskild kontaktman med arbetsférmedlingen. En nega-
tiv hallning intas ocksa av statskontoret och riksrikenskapsverket. Av
kommunikationsverken, dar det overvidgande antalet foretagsndmnder fin-
nes, framhaller vaitenfallsstyrelsen, att vid verket f. n. icke si séllan fore-
kommer att fragor om partiellt arbetsfora upptages till diskussion inom f6-
retagsnamnderna och att erfarenheterna hirav ar enbart goda. Ehuru sty-
relsen anser, att mojlighet bor finnas till ett sddant forfarande, som kan
tillgripas niar omstindigheterna sa pakallar, vill styrelsen dock icke tillstyr-
ka en ordning med obligatorisk provning av berdérda fragor inom foretags-
nidmnderna. Vad betriaffar fragan om att utse en speciell kontaktman, har
vattenfallsstyrelsen sedan flera ar tillimpat en siddan anordning med myec-
ket gott resultat och ér fordenskull positivt instéalld till forslaget. Aven gene-
ralpoststyrelsen framhaller, att problem rérande de partiellt arbetsféra va-
rit upptagna till diskussion inom foéretagsndmnderna i verket. Riktlinjerna
for namndernas medverkan i dessa fragor synes dock bora utformas inom
de sirskilda verken efter dessas behov och forutsiittningar. Jdrnvdgssiyrel-
sen anser, att foretagsnimndernas uppgifter i forevarande hénseende bor
inskrankas till principdiskussioner och lokal information om problemen.
Liknande synpunkter anféres av lelestyrelsen. Vig- och wvattenbyggnads-
styrelsen framhaller sarskilt, att kontaktmin erfordras vid styrelsens lo-
kala organ, vigforvaltningarna.

TCO tillstyrker forslagen och framhéller, att ett inkopplande av fore-
tagsnimnderna kan leda till att de principiella diskussioner mellan fore-
tagsledning, verkslikare och anstillda, som dar kommer att dga rum, kan
ge anvisning om nya arbetsomraden for de partiellt arbetsféra och troligtvis
dven medverka till en dndrad instidllning till mojligheten att anvianda dy-
lik arbetskraft bade hos myndigheter och anstillda samt dirigenom leda
till att de av stalsmakterna anbefallda riktlinjerna far avsedd effekt. Aven
Statstjinarkartellen ansluter sig till forslaget om foretagsnamndernas med-
verkan.
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Forslaget om en utvidgning av den nuvarande delegationen inom medici-
nalstyrelsen till ett centralt radgivande organ har godtagits av flertalet re-
missinstanser. Statens avtalsnamnd framhaller, att utan ett centralt organ
omplaceringsméjligheterna for de partiellt arbetsféra med all sannolikhet
kommer att visa sig ytterst sma. Namndens erfarenheter bestyrker vad som
i promemorian framhallits angdende radande omplaceringssvarigheter. Lik-
nande synpunkter anfores i flera yttranden. Av de affirsdrivande verken
har endast vattenfallsstyrelsen — som hénvisat till att en centralisering av
arendena kan komma att verka onodigt betungande i administrativt avse-
ende — motsatt sig inriittandet av det centrala organet. Motsatt uppfattning
har generalpoststyrelsen givit uttryck at genom att framhdlla, att inrattan-
det av ett centralt organ torde komma att forbattra forutsittningarna for
bl. a. losandet av de med den partiellt arbetsfora arbetskraftens utnyttjande
forenade problemen samt dven medverka till enhetliga normer fér bedom-
ningen av hilsokraven pa sokande till statlig anstéllning.

Vad angar det rddgivande organets sammansittning och kompetens va-
rierar meningarna. Jdrnvdgsstyrelsen, generalpoststyrelsen och forsvarets
civilférvaltning understryker det angeligna i att en verksrepresentant alltid
ar narvarande vid handliggning av drenden berérande visst verk. Forsva-
rets civilférvaltning framhéaller vidare att i fall, som beror forsvaret, jam-
vil en representant for forsvarets sjukvardsstyrelse bor ingd. Fran Lands-
organisationens och Statstjinarkartellens sida understrykes, att de anstill-
das organisationer skall ha mgjlighet att lata sig representeras vid behand-
lingen av forekommande drenden. Socialstyrelsen dter framhaller, att repre-
sentanter for berérda verk och personalorganisationer icke under nigra for-
hallanden bor deltaga i av organet fattat beslut. Darjamte ifragasatter sty-
relsen limpligheten av att till organet knyta representanter for statsdeparte-
menten. Riksrdkenskapsverket ifragasitter, om organet bér ha sa stor om-
fattning som foreslagits, och anser det icke erforderligt, att social- och civil-
departementen ir representerade.

Mot forslaget att arbetsmarknadsstyrelsens arbetsvardsbyrd skall fungera
som organets kansli har arbetsmarknadsstyrelsen icke nagot att erinra,
direst erforderlig personal fér arbetsuppgifterna stilles till férfogande.

Vad betraffar organets kompetens foreligger inga meningsskiljaktigheter
om att det bor ha enbart radgivande uppgifter. Diremot har flertalet av de
remissinstanser, som yttrat sig i fragan, motsatt sig, att alla sjukpensions-
arenden inom de statliga myndigheterna i fortsattningen obligatoriskt skall
remitteras till det nya organet. Samtliga pensionsbeviljande myndigheter ar
av den uppfattningen, att detta skulle bli onédigt betungande i administra-
tivt hinseende, utan att niagot av visentligt varde skulle vinnas. Stats-
kontoret forordar i stillet, att delegationens yttrande skall inhimtas 6ver
ansokningar om sjukpension, endast om icke den pensionsbeviljande myn-
digheten efter medicinalstyrelsens horande finner det uppenbart, att sjuk-
pensionering bor ske. En liknande standpunkt intages av medicinalstyrel-
sen. Statens pensionsanstalt framhdller, att de sjuk- och invalidpensions-



24 Kungl. Maj:ts proposition nr 158 dr 1956

sokande i det 6vervigande antalet fall torde forete sadan grad av otjinst-
barhet, att en omflyttning till annat arbete 6ver huvud taget icke later sig
tankas. Med hinsyn hértill samt jamvél av principiella skil anser anstalten,
att avgorandet av fraga, huruvida remiss i dylikt pensionsidrende skall ske,
boér ankomma pa den pensionsbeviljande myndigheten. Likartade synpunk-
ter framfores av generalpoststyrelsen, telestyrelsen, jirnvdigsstyrelsen och
vattenfallsstyrelsen. — Statens pensionsanstalt forutsitter, att den skall
aga att till delegationen jamvéal hianskjuta fall inom den statsunderstédda
pensioneringen.

1951 ars pensionsutredning framhaller, att fragan om obligatorisk remiss
till det centrala organet icke ldmpligen synes bora upptagas till provning
forrdn en tids erfarenhet vunnits angiende mdjligheterna att genomfora
omplacering i de fall, som myndigheterna sjdlva anser bora hinskjutas till
organet. Det kan emellertid enligt utredningens mening ifragasittas, huru-
vida icke — i syfte att skapa battre forutsattningar for en enhetlig bedom-
ning av sjukpensionsfallen inom samtliga férvaltningsomraden — alla sjuk-
pensionsirenden borde remitteras till medicinalstyrelsen. En dylik anord-
ning, vilken skulle bli av betydelse aven for astadkommande av ett rationellt
urval av de fall, som bor hanskjutas till det centrala organet, torde enligt
utredningens mening icke medféra nagra konsekvenser i administrativt
hanseende,

Forslaget om viss inskrinkning vid tillimpningen av tjinstepensionsreg-
lementet for arbetare, nir det géller anstillning av partiellt arbetsféra med
oviss prognos, har i allmanhet bitritts i yttrandena.

1951 drs pensionsutredning framhéller foljande.

Promemorieforslaget om att for vissa partiellt arbetsfora géra undantag
frdn den automatiska karenstidsbestimmelsen i 1947 ars tjinstepensions-
reglemente for arbetare och i stéillet géra pensionsrittens intride beroende
av sirskild provning kan fran formella utgangspunkter synas innebira en
forsimring av pensionsvillkoren. Forslaget grundar sig ju emellertid pa
savdl kommitténs for partiellt arbetsféra som arbetsmarknadsstyrelsens er-
farenheter om att den nuvarande generellt gillande karensbestimmelsen
avsevirt férsvirar en placering i statstjéinst av berérda partiellt arbetsfora
personer. Syftet med inférandet av en villkorlig spirr emot pensionsritt
enligt arbetarpensionsreglementet ar alltsd uteslutande att bereda mojlig-
heter till placering av partiellt arbetsféra i statstjinst, dar sadan placering
eljest praktiskt taget icke varit mojlig. Enligt promemorian skulle fragan
om tillimpligheten av den ifragasatta specialbestimmelsen i varje sarskilt
fall avgoras vid sjilva anstallningstillfillet och f. 6. méjligheten av ett éver-
férande av vederborande pa de reguljira bestimmelserna provas med vissa
tidsintervaller. Overensstammelse skulle alltsd i princip uppnas med vad
som i férevarande hinseende redan galler pi tjdnstemannasidan i fraga
om partiellt arbetsfora, for vilka prognosen angaende arbetshindret ar oviss.

Vid bedémning av forslaget bor i nuvarande lage beaktas, att skillnaderna
i frdga om pensionskostnad for statsanstillda arbetare och andra arbetare
méste forutsattas bli avsevirt mindre &n for nirvarande efter ett genom-
forande av en allmin pensionsférsikring — vare sig en sadan forsikring
skulle omfatta de statsanstillda eller icke — och att dirvid de av pensions-
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kostnadshinsyn betingade svarigheterna fér berérda kategori partiellt ar-
betsfora maste forvintas minska. Om svarigheterna att i statstjanst placera
ifragavarande personer skulle anses komma att bli besvirande #@ven efter
ett inféorande av allmin pensionsforsikring, har pensionsutredningen med
hansyn till vad i det foregidende anforts icke nigon erinran emot att prome-
morieforslaget pa forevarande punkt nu genomfores.

Statens pensionsanstalt anser det bora overvagas, huruvida icke, oavsett
prognosen betriaffande arbetshindret, fran reglementets tillimpning alltid
borde undantagas sddana partiellt arbetsfora, som anses icke kunna fullgora
normal arbetsprestation. Till stéd hirfor anfor pensionsanstalten bl. a. fol-
jande.

Pensionsriatt for fullt arbetsfor arbetare och ifragakommande pensions-
ratt for partiellt arbetsfor arbetare ar, oavsett graden av den senares arbets-
formaga, likartad. Pensioneringen av en partiellt arbetsfér arbetare med
undernormal arbetsférmaga kommer i f6ljd hirav att draga storre kostna-
der i forhallande till den fuligjorda arbetsprestationen an motsvarande kost-
nader foér en jamforlig fullt arbetsfor arbetare. Pa grund harav kan det an-
tagas, att utsikterna for en dylik arbetare att erhalla arbetaranstillning i
statens tjanst ér relativt sma, dven om arbetaren icke ar att hanfora till ar-
betare med oviss prognos.

Statstjinarkartellen anser, att anledning saknas att andra arbetarpen-
sionsreglementet betriiffande sadana partiellt arbetsfora, {6r vilka prognosen
vid anstallningstillfallet ar oviss, och fortsatter:

Pensionsreglementet innehaller kvalifikationsbestimmelser som medfor,
att det i basta fall kan bli tillimpligt efter 21 manaders anstillning. Oav-
sett om prognosen efter denna kvalifikationstid ar oviss eller inte, bor den
anstillde beredas de formaner, som allmént foéljer med anstillningen, 1
detta sammanhang bor beaktas den utveckling, som kan vantas genom en
allmén arbetarpensionering. Principiellt méste det vara stotande att diskri-
minera de partiellt arbetsfora i fraga om pensionsférmaner, och det kan icke
vara rimligt att staten i detta avseende skall visa daligt foredome.

Landsorganisationen framhéller allmint, att det helt sikert vore till for-
del for alla parter, om stadganden, som forsvarar antingen nyanstillning av
arbetskraft med arbetshinder eller ocksa en omplacering av sddan arbets-
kraft, kunde genomga en revision med beaktande av bade méinskliga, sam-
hillsekonomiska och statsfinansiella synpunkter.

Forslaget om sddan éndring av 1947 ars tjanstepensionsreglemente for
arbetare, att for ratt till sjukpension skall erfordras att vederborande pro-
vas icke limpligen kunna overflyttas till annat arbete i statens tjianst, bi-
trides av samtliga remissinstanser, som yttrat sig i fragan. 1951 drs pen-
sionsutredning anfor dock att — om en #ndring av tjanstepensionsregle-
mentet genomfores i forevarande avseende — man torde bora sirskilt sorja
for att dndringen icke leder till minskad trygghet for berorda arbetare.
Hirom anfor ulredningen foljande.

En sadan forsimring skulle t. ex. intrida, om arbetaren vid central prov-

ning befunnes kunna overflyttas till annat verk, men detta verk icke kun-
de bereda arbetaren nagon anstillning. Sivida allman arbetsoformaga (gil-
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lande hela statsférvaltningen) skall utgora forutsittning for sjukpensione-
ring och nyss angivna forsimring av tryggheten anses béra undvikas, maste
den centrala bedomningen av omplaceringsmoéjligheterna vara forbindande
for de berérda verken. Med hiinsyn till de antydda procedurtekniska kompli-
kationerna anser pensionsutredningen, att man i varje fall for narvarande
icke bor fullt ut genomféra anordningen med krav pa allmén arbetsofor-
maga sdsom villkor foér sjukpension at arbetare, I nuvarande lige synes det
ligga ndrmast till hands att efter monster av forhallandena for tjansteméan-
nen inom den allminna civilférvaltningen géra pensionsriitten beroende av
en central — och fér berorda verk forbindande — provning (hos Kungl.
Maj:t) av huruvida omplacering till annat verk lampligen bor ske.

Aven statens pensionsanstalt anser att fragor om omplacering till annat verk
skall ankomma pi Kungl. Maj:t. Statstjinarkartellen forutsatter, att da fra-
ga ar om omplacering hinsyn tages icke endast till den anstilldes lamplig-
het for arbetet, utan ocksa till personliga férhallanden i ovrigt.

Forslaget om utstrackt forflyttningsskyldighet fér ordinarie bestallnings-
havare vid forsvaret har tillstyrkts av statskontoret, statens pensionsanstalt
och 1951 drs pensionsutredning. Forsvarets civilférvaltning ater anser den
nuvarande forflyttningsskyldigheten ganska vidstrickt och finner det —
bl. a. i betraktande av de for forsvaret radande sirskilda férhallandena —
tveksamt, om nagot visentligt 4r att vinna genom en utokad forflyttnings-
skyldighet for bestillningshavare vid forsvaret.

I detta sammanhang har 1957 drs pensionsutredning fiast uppmirksamhe-
ten pd att en viss begrinsning av forflyttningsmojligheterna i realiteten
astadkommits for flertalet tjanstemian vid affiarsverken genom stadgande i
tillimpningsforeskrifterna till pensionsreglementena (3 § 1. punkten forsta
stycket kungorelsen 1947: 691). Utredningen framhaéller att, da enligt detta
stadgande prévningen av fragan, huruvida férflyttning — i stillet for sjuk-
pensionering — bor ske, dr overlimnad till vederbérande verks styrelse,
lampligheten av en forflyttning till annat verk knappast kommer under be-
domande. Pensionsutredningen férordar, att den ifrAgavarande tillamp-
ningsforeskriften indras pa si sitt, att ifragavarande drenden understilles
Kungl. Maj:ts prévning liksom f. n. sker betriffande tjdnstemén i ovrigt.

Vad i promemorian anféres rorande angeligenheten av att de avtalsslu-
tande parterna vid kommande kollektivavtalsforhandlingar upptager fragan
om en utvidgning av bestimmelsen om undantag fran avskedstur till att
gélla mera generellt for de partiellt arbetsfora, har i stort sett métts av en
positiv instillning fran de berérda myndigheternas sida. Jarnvdgsstyrelsen
anser sig dock icke kunna tillstyrka éndringar i avtalen i sadan riktning pa
grund av redan nu foreliggande svarigheter vid verket att omplacera par-
tiellt arbetsféra inom kollektivavtalsomradet. Férsvarets civilforvaltning
anfor endast, att ett genomfoérande av forslaget skulle verka i motsatt rikt-
ning mot den féreslagna éndringen i arbetarpensionsreglementet om att
partiellt arbetsféra i vissa fall skall kunna undantagas fran reglementet.
Samma synpunkt anligger civilforvaltningen dven i fraga om forslaget till
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omprdvning av bestimmelsen i kollektivavtalet gillande forsvarets myndig-
heter om inskriinkning i ritten till utgéende sociala formdaner for partiellt
arbetsfora vid sjukdomsfall i samband med deras dkomma eller defekt.

Arbetsmarknadsstyrelsen och medicinalstyrelsen har helt anslutit sig
till promemorians forslag saval i friga om undantaget fran avskedstur som
betriffande en omprévning av den ovan niamnda bestimmelsen i kollektiv-
avtalet vid forsvaret. Statstjinarkartellen har intet att invinda mot att de
foreslagna diskussionerna kommer till stand fore de ordinarie avtalsfor-
handlingarna men framhéller, att diskussionerna icke bor begransas till
enbart de tva fragor, som behandlas i promemorian. Erfarenheterna visade
namligen, att det ocksa finns behov av bestimmelser, som reglerar de fall,
da forutsittningar for sjukpensionering saknas, men da arbetsformagan si
andrats att overgang till annat arbete dr nédvéindig. En sddan arbetare
bor icke avskedas utan i stillet omplaceras till annat lampligt arbete inom
statsforvaltningen.

I fraga om sittet fér avloningskostnadernas bestridande vid forflyttning
av partiellt arbetsféra ordinarie tjinsteméin anfér statskontoret — i nira an-
slutning till promemorians forslag — att det synes lampligt att vederborande
tills vidare avlonas av den myndighet, fran vilken han férflyttas. Sedan
nirmare erfarenheter foreligger rorande utfallet av forflyttningen, bér dock
atgarder vidtagas for ett 6verforande av lonekostnaderna till det nya verket.
Férsvarets civilférvaltning och riksforsikringsanstalten forordar daremot,
att ett siarskilt anslag for dessa kostnader redan fran borjan uppfores under
tolfte huvudtiteln.

Departementschefen

Fragan om atgirder i syfte att tillvarataga de partiellt arbetsforas produk-
tiva formaga inom statsverksamheten édgnades ingdende uppmirksamhet i
prop. 1949:132. Vissa i nimnda proposition gjorda uttalanden och férslag
i fraga om loneplansanstilld personal intogs, sedan riksdagens godkannan-
de inhamtats, i anvisningarna till 4 § TB Saar. Betriffande det statliga kol-
lektivavtalsomradet gjordes i propositionen vissa rekommendationer till de
avtalsslutande parterna. I cirkulidr den 16 december 1954 riktades stats-
myndigheternas uppmirksamhet pa angeligenheten av att den arbetskraft,
som de partiellt arbetsfora representerar, i mojligaste man tillvaratages.
I cirkuliret erinrades ocksd om forutnimnda anvisningar i TB Saar.

De vidtagna atgirderna har medfort avsevirt vidgade mojligheter for an-
stiallning av partiellt arbetsfora i statens tjanst. Erfarenheten har emeller-
tid givit vid handen, alt de anvisade vigarna till ett inlemmande av de par-
tiellt arbetsfora i produktionslivet icke utnyttjats pa ett tillfredsstillande
siitt och att ett behov av ytterligare atgirder foreligger. En onodig restrikti-
vitet, niir det giller anstiillande av hir avsedd arbelskraft, synes ha iakttagits.

I syfte att forbittra de partiellt arbelsforas situation har darfor hithéran-
de sporsmdal upptagits till narmare overvigande inom civildepartementet.
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P& grundval hirav har utarbetats en promemoria angaende partiellt arbets-
foras anstillning i statens tjanst, vilken varit féremal for remisshehandling.

Jag torde nu fa anmila de forslag, som innehillas i nimnda promemoria.
Till en bérjan vill jag hérvid ytterligare understryka de uttalanden i fragan
om de partiellt arbetsfora, som gjordes i den forenimnda propositionen till
1949 ars riksdag. Redan ett noggrant efterféljande av de riktlinjer, som dari
uppdrogs, skulle medfora en avseviird forbittring av de partiellt arbetsforas
situation. For egen del finner jag det vara angeliget, att varje ytterligare
atgird vidtages, som kan vara fignad att fora hir avsedd kategori av handi-
kappade minniskor in i ett produktivt arbetsliv eller att ge den, som rakat
ut for olika slag av arbetshinder, mojlighet att behallas i arbete av for ho-
nom passande slag. Det synes mig ligga helt i linje med modern samhills-
uppfatining, att fran statens sida aktiva atgarder vidtas fér att underlitta
en produktiv arbetsinsats fran dem, som kommit att falla in under benim-
ningen partiellt arbetsféra. Hirvid far emellertid icke heller férbises ange-
ligenheten av att fran arbetskamraternas och deras organisationers sida
visas forstielse for de partiellt arbetsforas situation. En dylik forstaelse
— som i och fér sig ir nodviandig for att ge den partiellt arbetsfore kinslan
av arbetsgemenskap — ir i atskilliga fall ocksd en forutsittning for att en
myndighet skall kunna vidtaga de atgirder, som provas limpliga fér den
partiellt arbetsfores utnyttjande i tjinst hos verket.

De forslag, som framlagts i departementspromemorian, asyftar dels att
stimulera till och underlitta anstillande av partiellt arbetsfora, dels att ge
okade mdjligheter att behalla i tjinst sadana redan anstillda, vilka genom
olycksfall, sjukdom eller eljest blivit partiellt arbetsfora. Forslagen beror
savil tjanstemannaomradet som det kollektivavtalsreglerade omradet.

Efter sitt innehall kan férslagen indelas i tva huvudgrupper. Av dessa
omfattar den férsta forslag till vissa atgirder av organisatorisk karaktir.
Dessa férslag innebir bl. a. att en upplysningskampanj skall anordnas, att
foretags- och samarbetsnamnder skall ha att taga befattning med fragor om
partiellt arbetsféra och att ett centralt radgivande organ i dylika fragor skall
tillskapas. Den andra huvudgruppen av forslag berér fragor om dndringar i
gillande foreskrifter eller kollektivavtal framst i syfte att undanrgja fore-
fintliga hinder mot ett effektivt tillvaratagande av de partiellt arbetsforas
arbetskraft.

Jag finner det limpligt och 6nskvirt att den foreslagna upplysningskam-
panjen kommer till stind. En s&dan kampanj skulle framst ha till syfte att
gora statsmakternas intentioner pa detta omrade mera allmint kédnda, sam-
tidigt som den skulle bilda upptakten till den mera langsiktiga upplysnings-
verksamhet bland den statliga personalen, som féreslas komma till stand ge-
nom att de partiellt arbetsféras problem mera regelmissigt behandlas inom
de olika myndigheternas féretags- och samarbetsniamnder. Jag forordar allt-
sd, att arbetsmarknadsstyrelsen far i uppdrag att genomféra kampanjen
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enligt i huvadsak de riktlinjer, som redovisats i promemorian. En dylik
kampanj synes med den uppliggning som skisserats icke behGva medfora
mera betydande kostnader. Nagon sirskild medelsanvisning erfordras icke.
Kostnaderna fér kampanjen torde nimligen kunna bestridas fran det under
femte huvudtiteln uppforda reservationsanslaget till arbetsmarknadsstyrel-
sens arbetsvardsverksamhet.

Att foretags- och samarbetsnimnder vid de statliga myndigheterna pa
siitt foreslagits i promemorian kopplas in pa fragorna om de partiellt arbets-
fora, finner jag aindamalsenligt och i linje med deras funktion som samrads-
och kontaktorgan mellan myndigheterna och deras personal. Av remiss-
yttrandena framgar, att denna ordning redan inférts vid atminstone tva
storre verk och synes fungera bra. Jag delar den uppfattning, som fram-
forts av bl. a. generalpoststyrelsen, att de niarmare riktlinjerna for namn-
dernas medverkan i dessa fragor bor utformas inom de sirskilda verken. Di-
rektiv om att fragorna regelmissigt skall upptagas till diskussion i namn-
derna bor dock i limplig form delges myndigheterna.

Med upplysningsfrigan sammanhinger ocksd forslaget, att en speciell
befattningshavare hos myndigheterna skall utses till kontaktman med ar-
betsformedlingarnas arbetsvardsorgan for att fa tillgang till dessas material
och sakkunskap. Jag kan bitrida detta forslag, men dven hir bor gélla att
fragan far losas efter varje verks behov. Myndigheterna forutsattes emel-
lertid, dven om ej sirskild kontaktman utses, skola ge de lokala arbetsfor-
medlingsorganen uppgift pa den eller de personer inom myndigheten, som
har att handligga uppkommande fragor om partiellt arbetsfora.

Forslaget om en utvidgning av den nuvarande delegationen inom medi-
cinalstyrelsen till ett centralt radgivande organ fér myndigheterna i fragor
rorande partiellt arbetsforas utnyttjande i statlig tjénst har i stort sett god-
tagits av remissinstanserna, I flera yttranden har ocksa sirskilt understru-
kits den betydelse ett dylikt organ skulle fa i har berérda avseenden. Da
inrittandet av ett sadant organ fir anses vara en nodvandig forutsittning
for att statsmakternas ovriga atgirder pa detta omrade skall fa en tillfreds-
stillande effekt, foreslar jag att det nu kommer till stdnd.

I friga om organets sammansittning och arbetsuppgifter rader delade me-
ningar hos remissinstanserna. For egen del vill jag anligga foljande syn-
punkter.

Organet bor organiseras som en helt fristiende nimnd med bendmning-
en statens ndmnd for partiellt arbetsfora.

Niimndens sammansittning bor vara sddan, att den utan att goras alltfor
stor kommer att i sig inrymma erforderlig sakkunskap for en allsidig be-
domning av de fall, som kommer under dess behandling. Jag finner ur har
anforda synpunkter, att nimnden bér bestd av hogst fem ledaméter, vari-
bland representanter fér myndigheterna i den nuvarande delegationen ——
medicinalstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen — bor ingd. Ovriga leda-
moter bor foretriada sakkunskap pa de statliga 16ne-, kollektivavtals- och
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pensionsomridena. Jag anser det icke nodvindigt, att i nimnden skall inga
representanter for social- och civildepartementen. Nimnden bor #ga kalla
representanter for berérda verk och personalorganisationer att deltaga i
namndens overliggningar men ej i dess beslut. Kungl. Maj:t bér ha att utse
ordforande och ledaméter i nimnden #vensom, om si provas lampligt, supp-
leanter for dessa.

Forslaget att arbetsmarknadsstyrelsens arbetsvardsbyra skall fungera
som namndens kansli och att en tjansteman dir avdelas fér sekreterar-
uppgifterna finner jag valbetinkt. Nagon utokning av den & byran anstillda
personalen forutsittes f. n. icke vara erforderlig.

Nimndens uppgifter bor vara av raddgivande natur, varav foljer att namn-

den icke har att fatta nagra for myndigheterna bindande beslut i anstall-
nings- och omplaceringsfragor. Naimndens allminna uppgifter synes kunna
sammanfattas pa foljande satt.
* Namnden skall aligga, att noggrant folja utvecklingen av de partiellt ar-
betsféras anstillningsférhallanden inom det statliga arbetsmarknadsomri-
det och till Kungl. Maj:t inkomma med forslag till de atgiarder, som kan
anses erforderliga for att underlitta anstillning, omflyttning och éverhu-
vudtaget ett bittre utnyttjande av denna arbetskraft, att till Kungl. Maj:t
avgiva utlitanden i de drenden angéende anstillande, befordran eller om-
placering av partiellt arbetsféra, som genom remiss éverlimnas till niamn-
den, att, pA hirom gjord framstillning, avgiva rad och utlatanden till myn-
digheterna till stéd for deras stillningstaganden i alla fragor rorande de
partiellt arbetsforas utnyttjande i statlig tjanst, samt att vid uppkommande
fragor om sjuk- eller invalidpension for befattningshavare i statens tjinst,
pa begidran av pensionsbeviljande myndighet bitrida vid bedéomningen, hu-
ruvida vederborande limpligen bér omplaceras.

Betriffande sist angivna uppgift torde jag fa limna en nirmare kommen-
tar. T promemorian har ifrigasatts, att alla sjuk- och invalidpensionsiren-
den inom de statliga myndigheterna i fortsittningen skulle remitteras till
den nya nidmnden. Detta har dock avstyrkts av de hérda pensionsbeviljan-
de myndigheterna. Statskontoret har i stillet forordat, att namndens ytt-
rande i dylika fragor endast skulle inhamtas i sidana fall, da den pensions-
beviljande myndigheten efter medicinalstyrelsens hérande icke finner det
uppenbart att sjukpensionering bor ske. Jag finner sist angivna forfarande
andamdlsenligt och forordar, att det kommer till anvindning. Genom att
medicinalstyrelsen alltid héres vinnes en mera enhetlig medicinsk bedém-
ning av dessa pensionsfall &n som nu férekommer. Sisom statens pensions-
anstalt forutsatt, bor niamndens bitride kunna pakallas dven i fall inom
den statsunderstodda pensioneringsverksamheten.

Det synes mig angeldget, att nimndens verksamhet kan paborjas redan
den 1 juli innevarande &r.

Sasom framgar av det tidigare anférda berér den andra huvudgruppen
av forslag, som framlagts i departementspromemorian, fragor om andring
i gillande foreskrifter och kollektivavtal,
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I promemorian forordas vissa dndringar i 1947 drs tjinstepensionsregle-
mente for arbetare. Harom far jag anféra foljande.

Forslaget om visst undantagande fran tillimpningen av tjéinstepensionsreg-
lementet for arbetare, nar det giller anstillning av partiellt arbetsfora med
oviss prognos, har framlagts i syfte att animera myndigheterna till 6kad an-
stillning av dylika personer. Férslaget har bitritts av samtliga myndigheter
som yttrat sig i frigan, under det att Statstjdnarkartellen motsatt sig en
dylik anordning. Med hinsyn till att erfarenheten visat, att tillimpningen
av gillande bestimmelser avsevirt forsvarar placering i statstjanst av be-
rorda partiellt arbetsfora personer, forordar jag den foreslagna atgarden.
Bestimmelserna bor utformas si, att de i mojligaste man anknyter till vad
som giller for anstillande av motsvarande kategori partiellt arbetsfora pa
l6neplansomradet. Jag kan inte dela Statstjédnarkartellens uppfattning, att
dylika bestimmelser skulle innebira nigon nackdel for de partiellt arbets-
fora. Mojligheterna till anstillning i statstjanst fér den avsedda kategorin
torde i stillet komma att 6ka och dirmed ocksd mojligheterna att, direst
deras arbetshinder utvecklas i gynnsam riktning, komma in under regle-
mentet. Statens pensionsanstalt har ifragasatt en ytterligare utstrackning
av undantagsregeln till att gilla alla partiellt arbetsfora, som anses icke kun-
na fullgéra normal arbetsprestation, oavsett prognosen betriffande arbets-
hindret. Jag kan icke bitrida detta. Nigon allmingiltig regel, som skulle
vara riattvisande och relevant i detta hinseende, torde nédppeligen kunna
uppstallas.

I promemorian har framhallits, att det savil ur den synpunkten att de
partiellt arbetsféra skall kunna komma till anvandning pa bista satt som
ur statsfinansiell synpunkt — med hénsyn till pensioneringskostnaderna —
ar angeliget, att vissa hinder mot omplacering av arbetskraft i gallande fore-
skrifter elimineras. Enligt tjinstepensionsreglementet for arbetare ar en
forutsittning for erhallande av sjuk- och invalidpension att vederborande
icke provas lampligen kunna overflyttas till annat arbete inom det egna
verket. Den i promemorian foreslagna utvidgningen av angiven forutsattning
till att galla annan anstillning i statens tjinst har bitratts av remissinstan-
serna, och jag forordar att dndringen genomféres. Beslut, huruvida ompla-
cering till annat verk limpligen skall ske, bor i likhet med vad som giller
for tjinsteminnen inom den allminna civilférvaltningen, ankomma pé
Kungl. Maj:t.

I promemorian har dven féreslagits dndring i statens allmanna avlénings-
reglemente i syfte att infora samma forflyttningsskyldighet betriffande for-
svarets bestillningshavare, som giller for tjanstemin inom den allmanna
civilférvaltningen. Denna friga synes dock icke bora bedémas enbart ur de
synpunkter, som framforts i promemorian, utan torde fa provas i ett vidare
sammanhang. Jag ar silunda icke beredd att nu framligga forslag om en
dylik @ndring. I sitt yttrande har 1951 ars pensionsutredning fist uppmirk-
samheten pa den begriinsning i forflyttningsmojligheterna for flertalet tjans-
temin vid affirsverken, som kommit till stind genom stadgande i tillamp-
ningsforeskrifterna till allménna tjénste- och familjepensionsreglementena.
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Med hénsyn till angeligenheten av att den foreslagna vidstricktare prov-
ningen av omplaceringsfallen i anledning av ifragasatt invalid- eller sjuk-
pensionering dven bér omfatta affirsverkens tjinstemin, forordar jag att
ifrigavarande tillimpningsforeskrift findras. Provning, huruvida vederbé-
rande tjinsteman — direst forflyttning icke kan ske inom verket — lampli-
gen bor omplaceras till arbete inom annan myndighet, bor dven i dessa fall
ankomma pa Kungl. Maj:t.

I promemorian har féreslagits, att de avtalsslutande parterna vid kom-
mande forhandlingar pa det statliga kollektivavtalsomradet skulle séka fa
till stdnd vissa férdndringar i kollektivavtalens allminna bestimmelser, syf-
tande till 6kad trygghet f6r de partiellt arbetsfora. Darvid har framst fram-
hallits vikten av att den géllande bestimmelsen om undantag fran av-
skedstur for i militartjanst skadade och arbetare, som skadats genom olycks-
fall i arbetet, utvidgas till att omfatta dven andra kategorier av partiellt ar-
betsféra arbetare. Flertalet berorda myndigheter, varibland statens avtals-
niamnd, samt Statstjanarkartellen har i sina remissyttranden redovisat en
positiv installning. Betraffande bestimmelsen i kollektivavtalet fér arbetar-
na vid forsvaret om inskrinkning i ratten till utgdende sociala férméaner for
partiellt arbetsféra vid sjukdom i samband med deras akomma eller defekt
synes goda forutsiattningar till dndring bora foreligga med hinsyn till att
motsvarande bestimmelse numera utménstrats i gillande avtal fér kom-
munikationsverken,

Statstjanarkartellen har i samband med sitt tillstyrkande av férhand-
lingar i dessa spérsmal framhallit, att diskussionerna icke bér begrinsas
till enbart de tva fragor, som behandlas i promemorian, utan att det ocksa
finns behov av bestimmelser, som reglerar de fall, da foérutsattningar for
sjukpensionering saknas men arbetsférmagan si dndrats, att Gvergang till
annat arbete dr nédvindig. En saddan arbetare bor enligt Statstjanarkartel-
lens mening icke avskedas utan i stillet omplaceras till annat limpligt ar-
bete. Detta féranleder mig endast att uttala, att en sddan princip givetvis
maste vara viigledande for de statliga myndigheterna och tillimpas i all den
utstriackning omplacering kan ske. Vad som féreslagits i det foregdende
syftar till att ytterligare underliatta sddana atgirder.

Jag har — icke minst med héansyn till den positiva instillning till har av-
handlade spérsmal, som kommit till uttryck under remissbehandlingen —
goda forhoppningar om att de avtalsslutande parterna skall kunna na fram
till 6verenskommelser i har berérda fragor och jamvil i évrigt kunna sam-
verka till uppniende av forbattrade villkor for de partiellt arbetsfora.

I promemorian upptas slutligen fragan om hur man limpligen skall kom-
ma till ritta med de svarigheter i samband med forflyttning av en ordinarie
tjdnsteman till annan myndighet, som foljer av att tjinstemannen &r berit-
tigad bibehdlla sina tidigare féorméner. I promemorian féreslds, att vid om-
flyttning av ordinarie tjansteman till annan myndighet, denne tills vidare
skall avlénas av den myndighet, dir han har sin pensionsberittigande
tjanst. Detta skulle dock gilla endast i den mén kostnaderna icke skiligen
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med hinsyn till viardet av arbetsinsatsen bor bestridas av den myndighet,
dar vederbérande fullgér tjanstgéringen. Fragan om ett sarskilt anslag un-
der tolfte huvudtiteln for avloning dt omplacerade partiellt arbetsfora anses
dock bora niarmare undersdkas av den nya namnden. Av remissinstanserna
har statskontoret i princip foérordat férstnamnda alternativ, medan férsva-
vets civilforvaltning och riksforsikringsanstalten foreslagit, att ett speciellt
anslag redan fran boérjan uppfores.

For egen del anser jag att en tillfredsstillande 16sning av detta problem
ar en av {orutsattningarna for att omplaceringar skall kunna goéras i 6nsk-
vard utstriackning. Forslaget om ett speciellt anslag for detta &ndamal synes
mig vara beaktansvirt. Jag ir emellertid icke beredd att nu framligga na-
got forslag hiarom. Forst torde narmare bora utredas hur stort anslag,
som skulle erfordras, samt under vilka foérutsittningar och i vilka former
utbetalningar fran anslaget skall ske. Dirjamte torde bora overviigas, om
icke vid vissa omplaceringar iven icke-ordinarie tjinstemin och arbetare
bor kunna avlénas med anlitande av anslaget. Jag finner lampligt att at den
nya ndmnden uppdrages att snarast utreda denna friga och inkomma till
Kungl. Maj:t med forslag i amnet. Behov av sirskilda foreskrifter att gilla
i avvaktan pé forslaget anser jag icke foreligga.

Forslag till de andringar i tjanstepensionsreglementet for arbetare, som
erfordras i anledning av vad jag i det foregaende forordat, torde jag fa an-
méla senare denna dag samtidigt med vissa andra pensionsfragor, vilka ar
av natur att béra understillas riksdagen. Jamval for genomférande av vissa
andra i det foregdende forordade atgirder erfordras riksdagens godkéin-
nande. Jag foreslar, att Kungl. Maj:t hos riksdagen hemstiller om bemyn-
digande ait vidtaga dessa atgirder,

IV. Statens medverkan vid uppbord av premier for grupplivforsak-
ringar och av foreningsavgifter m. m.

I skrivelse den 27 november 1952 har riksrikenskapsverket — i anslut-
ning till vissa iakttagelser, som verkets revision gjort vid rakenskaps-
granskning — forklarat sig finna vissa skéal tala for att staten skulle till-
motesga de statsanstillda med inkassering genom avdrag & lénen av premier
avseende gruppliviorsikringar dvensom av medlemsavgifter till vissa tjéns-
temannaforeningar. A andra sidan framhaller dmbetsverket, att ett icke
obelvdligt merarbete skulle uppkomma for savil den utbetalande som den
reviderande myndigheten, att vederborande redogorare icke torde kunna med
stod av gallande bestiammelser aliaggas att verkstilla och redovisa ifragava-
rande avdrag, att den sekretess i fraga om den anstalldes organisationstill-
horighet, som vederborande kan gora ansprak pa, ej kan forenas med en re-
dovisning av foreningsavgifterna i avloningslistan, samt att blanketterna
for avloningsbokforing ej dr anpassade for anteckningar om avdrag utover
dem. som ar forutsatta i avlonings- m. fl. forfatiningar. Riksrikenskapsver-

3 Bihang till riksdagens protololl 1956. 1 saml. Nr 158
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kets skrivelse utmynnar i en hemstillan, att, enir ifragavarande sporsmal
ar av allméan rickvidd och principiell betydelse, Kungl. Maj:t matte utfirda
allmianna foreskrifter i &mnet.

Jarnvagsstyrelsen har sedermera som orientering till riksriakenskapsver-
ket overlaimnat en promemoria angdende det uppbords- och redovisningsor-
gan, som under namnet »Jirnvigspersonalens centralkassa» bérjade sin
verksamhet den 1 januari 1953. Centralkassan har till uppgift att frimja
medlemsorganisationernas intressen genom att for deras rikning uppbira
och redovisa penningmedel, som organisationerna ar berittigade att i form
av loneavdrag uttaga av personal, anstilld vid statens jarnvigar eller dess
dotterforetag.

Efter att ha tagit del av jarnvigsstyrelsens promemoria har riksraken-
skapsverket i skrivelse den 11 december 1952 anfort, att det satt, varpa
jarnvigsstyrelsen 16st fridgan om inkassering och redovisning av forenings-
m. fl. avgifter inom sitt forvaltningsomréade, synes vara dgnat att undan-
roja de oligenheter, som ar férenade med att statsmyndigheterna sjialva om-
besorjer ifragavarande inkasserings- och redovisningsverksamhet,

I arendet har infordrade utlatanden avgivits av forsvarets civilforvaltning,
statskontoret, statens sakrevision, generalpoststyrelsen, telestyrelsen, jérn-
vagsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen.

Yttrandena

Utlatandet fran forsvarets civilférvaltning ger vid handen, att vid forsva-
rets kassor forekommer en mycket omfattande avdragsverksamhet. I fraga
om avdrag for dndamal av rent privat natur tillimpas den ordningen, att
vid varje forband utses ett kdrombud for varje personalkategori for att
sammanfora alla privata avdrag till en summa foér varje lontagare. Kas-
san redovisar de privata avdragsbeloppen till vederbérande kadrombud, som
sedan i sin tur redovisar till vederbérande betalningsmottagare. Det mer-
arbete, som fororsakas av de privata avdragen, ar av foérhallandevis obe-
tydlig omfattning. D& generella foreskrifter, som reglerar ratten till I6ne-
avdrag for dandamal av privat natur, for nirvarande ej finns, ar det 6nsk-
vart, att dylika foreskrifter utfiardas., Darvid bor vederborande centrala
myndigheter erhalla befogenhet att medge dylik avdragsverksamhet, i den
méan den kan utforas utan visentligt merarbete for respektive kassor.

Statskontoret konstaterar, att statsmakterna redan genom inrattandet av
statens intressekontor godtagit principen om de léneutbetalande organens
medverkan vid fullgérande av de statsanstilldas betalningsaligganden. Pa
grund av de jamforelsevis hoga avgifterna kan emellertid denna form av
personalservice ej tagas i ansprak av de anstillda i den omfattning, som i
och for sig dr mojlig. Statskontoret anser for sin del, att personalens 6nske-
mal om de statliga loneutbetalande organens medverkan till 16neavdrag bor
kunna tillgodoses dven pa annat sdtt 4n genom intressekontorsrorelsen. En-
ligt statskontorets mening bor ett forfaringssiitt i huvudsaklig 6verensstam-
melse med de vid affirsverken tillimpade principerna i hithérande fragor
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kunna komma till anvindning dven inom statsforvaltningen i 6vrigt. Am-
betsverket foreslar for sin del, att sarskilda bestimmelser utfardas i amnet.
Vederborande redogoérare bor darvid alaggas skyldighet att vid 16neutbetal-
ning avdraga belopp, varom framstéllning gjorts genom en intresseorgani-
sation, till vilken de olika personalkategorierna skall aga ansluta sig, och
att i en post mot vederborligt kvitto redovisa summan av de innehallna med-
len till sagda organisation. Denna bor darefter handhava detaljredovisning-
en och utbetalningen av de avdragna beloppen samt svara for kostnaderna
harfor.

Statens sakrevisions utlatande ansluter sig i viasentliga delar till stats-
kontorets. Sakrevisionen framhaéller, att den ytterligare avdragsskyldighe-
ten for redogoraren icke bor inverka pa hans nu foreliggande skyldighet att
verkstilla avdrag for och redovisa innehdllna medel till statens intresse-
kontor.

Generalpoststyrelsen framhéller, att vid postverket sedan ar 1919 finnes
en postpersonalens centralkassa, som har till uppgift att for fackliga och
ekonomiska sammanslutningar bland postpersonalen verkstialla uppbord av
sddana medlemsavgifter eller andra medel, som postverkets redogérare kan
innehalla & postfunktionirers avloning, samt redovisa de uppburna medlen
till de anslutna foreningarna och kassorna. Styrelsen anfér, att den genom
centralkassan organiserade inkasseringsverksamheten fungerat synnerligen
vil och medfort, att en fullt betryggande kontroll av redovisningen 6ver vid
avloningsutbetalning innehallna medel kunnat vinnas utan nagon egentlig
merkostnad for verket, varfor nagon dndring av det inom postverket tillim-
pade inkasseringsforfarandet vid uppbord av foreningsavgifter m. m. ej bor
vidtagas.

Telestyrelsen uppger, att jamvil vid televerket finnes en sjalvbdrande
centralkasseverksamhet. De erfarenheter, som vunnits av denna verksam-
het, dr enbart tillfredsstallande, varfor styrelsen icke finner anledning ifra-
gasitta nagon andring av de riktlinjer, efter vilka verksamheten vid tele-
verket bedrives.

Jarnvdgsstyrelsen anfor i sitt utlitande, att centralkasseverksamheten,
dven om den kan anses ekonomiskt féormanligast for de till kassan anslutna
organisationerna — framst de stora personalorganisationerna, som utan for-
medling av speciella uppbordsmin eller kassorer erhéller medlemmarnas
avgifter avdragna av statens jarnvigar och efter hand redovisade genom
centralkassan — torde medfora rationaliseringsvinster fdven for statens
jarnvagar i jamforelse med tidigare tillimpat avdragssystem.

Av vattenfallsstyrelsens utlitande framgar, att vid statens vattenfallsverk
enligt medgivande av styrelsen forekommer lonecavdrag for vissa dndamaél
av privat natur, dock endast i fraga om regelbundna avgifter med bestimda
belopp. I fraga om kostnaderna for denna avdragsverksamhet nidmner sty-
relsen, att vid dess centrala avloningskontor i Stockholm omkring en nion-
dels arbeltskraft beriknas vara sysselsatt med privata l6neavdrag for de cir-
ka 1800 personer, huvudsakligen tjinstemin, for vilka avlénings- och redo-
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visningshandlingar utarbetas vid kontoret. Styrelsen framhaller vidare, att
avdrag ej bor fa ske for vilket andamal som helst. Det ligger néra till hands
att begransa avdragen till att avse endast stérre personalgruppers avgifter
av social karaktdr, varigenom avgifter till fackorganisationer skulle uteslu-
tas. Gransdragningen mellan de olika dndamadlen torde dock bli svar. Sty-
relsen har intet att erinra mot en centralkasseverksamhet, dock under for-
utsidttning, att alla anstillda, 4ven de som ej ar anslutna till nigon orga-
nisation, skall dga rétt att anlita kassans tjidnster. Staten skall ej ha nagot
ansvar for kassans verksamhet. Vattenfallsstyrelsen framhaller slutligen,
att, darest statsverket skulle vidtaga négra generella atgirder for att utoka
sin ifrdgavarande service for de statsanstillda, detta synes bora ske genom
statens intressekontors forsorg.

Departementschefen

Sasom framgar av det foregdende forekommer redan nu i betydande om-
fattning, att de statliga myndigheterna verkstiller l16neavdrag for fullgéran-
de av olika privata betalningsdtaganden fran tjanstemén. I den utstriack-
ning loneavdragen skall inlevereras till statens intressekontor har systemet
officiell sanktion, och skyldighet att medverka hértill har alagts myndighe-
ter och redogérare genom kungorelsen den 12 oktober 1933, nr 573. Nagra
av Kungl. Maj:t utfirdade generella foreskrifter, som reglerar ritten att
verkstilla 16neavdrag for dndamal av privat natur, finnes icke i 6vrigt. Den
verksamhet pd omréidet, som i andra former 4n genom statens intressekon-
tor bedrivits inom férvaltningen, har saledes icke stod i nagra bestiammel-
ser. Nagon ritt att adraga statsverket merkostnader fér administrerande av
dylika lI6neavdrag foreligger icke och ej heller nagon skyldighet for redogo-
rare att medverka vid verkstillande av avdragen.

Riksrakenskapsverkets forslag om utfardande av generella foreskrifter
betriaffande avdrag 4 16n for hiar avsedda 4ndamal i annan ordning &n ge-
nom statens intressekontor har tillstyrkts eller limnats utan erinran av
flertalet remissmyndigheter. Anordningen med en centralkassa har ansetts
fungera vial av de myndigheter, hos vilka dylik verksamhet redan férekom-
mer, och har ansetts lamplig jamvil av andra remissmyndigheter. Vatten-
fallsstyrelsen har emellertid funnit att, om generella atgirder fér utékande
av statsverkets ifrdgavarande service at de anstdllda skall vidtagas, detta
bor ske genom statens intressekontors forsorg.

Sasom framhallits av statskontoret har staten redan genom inrittande
av statens intressekontor godtagit principen om de loneutbetalande orga-
nens medverkan vid fullgérande av de statsanstdlldas betalningsaligganden.
For anlitande av intressekontoret upptages vissa avgifter, nimligen f. n.
dels en medlemsavgift om 3 kronor for kalenderhalvéar eller del dirav och
dels en utbetalningsavgift om 85 6re for varje verkstialld utbetalning. In-
tressekontoret har pa grund av avgifternas storlek icke kommit att tas i an-
sprak av de anstillda i den omfattning, som i och for sig varit mojlig. Ons-
kemadlen om mojlighet fér de léneutbetalande organen att medverka till 16-
neavdrag dven i annan ordning fir ses mot samma bakgrund.
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Det faller sig enligt min mening naturligt att i forsta hand se l6sningen
av forevarande fraga i ett vidgat utnyttjande av de tjanster, som statens in-
tressekontor kan erbjuda. Intressekontorets avgifter dr och maste emeller-
tid vara bestimda si, att de skall ticka statens sjalvkostnader for verksam-
heten. Det ar ovisst om man kan finna sadana former for en aktivering av
verksamheten, att man -—— med bibehallande av angivna princip — kan ge-
nomfoéra en avgiftsminskning av tillracklig storleksordning for att stimule-
ra till ett okat utnyttjande. De mojligheter hértill, som kan finnas, bor na-
turligen tillvaratagas.

Vissa skiil synes mig emellertid tala for att statliga myndigheter ges moj-
lighet att lamna sin medverkan till 1oneavdrag for privata betalningsata-
ganden jamvil i annan ordning. En forutsiattning maste emellertid vara, att
sarskild arbetskraft ej skall behova stéllas till forfogande for dndamaélet.
Alla mojligheter att minska merarbetet och didrmed kostnaderna for avdra-
gens verkstallande méste darfor tillvaratagas. Riakenskaperna far heller icke
onodigtvis tyngas genom verkstallande av avdragen.

Det far salunda forutsittas, att ratten att verkstilla avdrag skall styrkas
pa ett enkelt siit, att forekommande avdrag av redogéraren skall kunna di-
rekt verkstdllas med ett sammanriknat belopp foér varje tjiansteman, att,
sedan vederborligt kvitto 4 avdragna belopp erhallits, intet ansvar skall avi-
la redogoraren for att avdragna medel kommer rittsinnehavare till godo.

For medgivande av avdrag i har avsedd ordning bor gilla, att framstall-
ning om avdraget gjorts av intresseorganisation (centralkassa e. d.), till vil-
ken enskilda tjanstemin eller sammanslutningar bland personalen skall dga
ansluta sig, eller av sirskilt av tjanstemidnnen inom viss arbetsenhet utsett
ombud. Summan av verkstillda avdrag skall i en post mot kvitto utbetalas
till intresseorganisationen eller ombudet, som sedan har att svara for utbe-
talningen och detaljredovisningen av de avdragna beloppen. Som forut
namnts skall redogoraren icke ha nagot ansvar for organisationens eller om-
budets verksamhet.

Under angivna forutsittningar synes mig icke behova goras nagon all-
mian grinsdragning betriffande de dndamal, for vilka avdrag skall kunna
ske. Dock bor icke medgivas avdrag for kontolikvider och likvider i sam-
band med avbetalningskop. I ovrigt torde omfattningen av avdragsverksam-
heten fa bli beroende av de praktiska mdojligheterna for vederborande myn-
dighet att ordna densamma och vederborande intresseorganisation eller om-
bud att administrera utbetalningarna av de avdragna medlen.

Jag foreslar sidlunda, att de statliga myndigheterna skall laimnas mojlig-

het att — med beaktande av vad i det foregdende sagts betriffande inver-
kan pa personalbehov m. m. —— vid loneutbetalning verkstilla i forut angi-

ven ordning begirda loneavdrag. Har myndighet atagit sig alt verkstilla
avdrag, bor skyldighet foreligga for redogorare att medverka hirtill. Denna
skyldighet skall ej inverka pa redan foreliggande skyldighet att verkstilla
avdrag for och redovisa innehallna medel till statens intressekontor.

Kungl. Maj:t synes hora ulverka riksdagens bemyndigande att meddela
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erforderliga bestdmmelser i dmnet. Bestimmelserna forutsiattes skola be-
gransas till att ange de grundldggande foérutsdttningarna for avdragsverk-
samheten samt att fastsld skyldigheten foér redogorare att under angivna
forutsittningar verkstilla ifragavarande avdrag. Erforderliga detaljfore-
skrifter bor fa utfirdas av vederborande centrala foérvaltningsmyndighet.

Hemstédllan

Vad jag i det foregdende under I—IV forordat bor i princip trada i kraft
den 1 juli 1956. Det torde f& ankomma pa Kungl. Maj:t att utfarda de 6ver-
gangsbestimmelser, som kan befinnas erforderliga.

Under dberopande av det anforda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen bemyndiga Kungl. Maj:t att

1) vidtaga #dndringar i statens allminna avloningsregle-
mente den 30 juni 1948 (nr 436) i huvudsaklig 6verensstam-
melse med det sasom bilaga vid statsradsprotokollet i aren-
det fogade forfattningsforslaget,

2) vidtaga andringar i avloningsreglementet for folksko-
lan den 30 juni 1948 (nr 437), avloningsreglementet for 6v-
ningslarare den 9 juni 1950 (nr 386), prastlonereglementet
den 29 juni 1951 (nr 577), polislonereglementet den 14 maj
1954 (nr 226) och kungorelsen den 9 december 1955 (nr
663) med bestammelser om sjukvardsforméner for vissa po-
lisméin i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i det fore-
gdende under II forordats,

3) utfarda de 6vergangsbestammelser, som kan bli erfor-
derliga i anledning av forenamnda forslag,

4) i huvudsaklig 6verensstdmmelse med vad i det forega-
ende under III férordats vidtaga atgiarder for ett battre till-
varatagande av partiellt arbetsforas arbetskraft inom stats-
férvaltningen,

5) utfarda bestammelser angaende statens medverkan vid
uppbord av foreningsavgifter och forsiakringspremier m. m.
i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad i det foregéende
under IV foérordats.

Med bifall till denna av statsrddets ovriga ledamoter
bitradda hemstéillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Ake Skarin
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Bilaga

Forslag
till
kungorelse om iindring i statens allminna avléningsreglemente
den 30 juni 1948 (nr 436)

Héarigenom forordnas,

att foljande forfattningsrum i statens allménna avloningsreglemente den
30 juni 1948! skola erhdlla indrad lydelse pa sitt nedan angives, nimligen
dels de allmanna bestammelserna i 1 § 1 mom., 3 § 1 mom. och 32 §, dels
ock de sarskilda bestimmelserna i 28, 29 och 33 §§, 35 § 3 mom. samt 39 §.

1 8.
Reglementets tillimpningsomrade m. m.

1 mom. Detta reglemente — — — av 6vningslérare;

e) rektor och dmneslirare vid fackskolan for huslig ekonomi i Uppsala
ivensom rektor vid seminariet for huslig utbildning i Umed och rektor vid
Goteborgs skolkoksseminarium;

f) rektorer, lirare — — — riksdagens beslut.
3 §.
Fér reglementets tillimpning grundliggande bestimmelser
1 mom. I reglementet — — — sérskilda bestimmelserna.
Med universiteten — — — och skogshégskolan.

Med liroverk m. fl. liroanstalter avses forsvarets laroverk, de allménna
laroverken, statens skolkdksseminarium, folkskoleseminarierna, smdskole-
seminarierna, laroanstalterna foér blinda, vardanstalten for blinda med kom-
plicerat lyte, skolorna for dova, de hogre tekniska laroverken, konstfack-
skolan, sjobefilsskolorna, de hogre kommunala skolorna, privatliroverken,
fackskolan for huslig ekonomi i Uppsala, seminariet for huslig utbildning i
Umead, Goteborgs skolkoksseminarium, sidrskolorna och epileptikerskolorna.

Med linsstyrelserna — — — med landshévding.
Med statens — — — Sodertilje kanalverk.
28 §.

De fall da léneavdrag skall tillimpas
B. Sirskilda bestimmelser
Hégsta domstolen. Regeringsrdtten. Hiradsrdtterna

1 Senaste lydelse, se
betriffande de allminna bestimmelserna i 1 § 1 mom. och 3 § 1 mom. samt de sirskilda
bestimmelserna i 28, 33 och 39 §§ 1955: 319,
betriiffande de allmiinna bestimmelserna i 32 § 3 mom. 1954: 760,
betriffande de sirskilda bestimmelserna i 29 § 1955: 653, samt
betriffande de siirskilda bestimmelserna i 30 § 3 mom. 1954: 342.
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Forsvaret

Ldaroverk m. fl. liroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung-
domsvarden

Konsthéogskolan. Musikaliska akademien med musikhogskolan. Universi-
leten och vissa hogskolor. Farmacevtiska institutet. Gymnastiska centralin-

stitutet. Alnarps lantbruks-, mejeri- och tridgdrdsinstitut. Statens anstalt
for fallandesjuka

Lots- och fyrstaten

1. Vid tjénstledighet — — — fall sjukpenningavdrag.

2. Extra ordinarie tjinsteman, som ir anstilld 4 sddant tjinstefartyg eller fyr-
skepp, vilket dr upplagt under viss del av aret, skall vidkinnas B-avdrag for tid,
under vilken han till f6ljd av uppliggningen ej tjinstgér och varunder han ej at-
njuter semester, varjimte bestimmelserna under V skola figa motsvarande tillamp-
ning. Fér tjinsteman & fyrskepp skall dock B-avdrag icke tillimpas under sadan
forut avsedd tid, varunder tjinstemannen i enlighet med vad didrom sirskilt fore-
skrives ar berittigad atnjuta tjinstefrihet.

Linsstyrelserna

©29 8.

Semester och diremot svarande annan ledighet
B. Sirskilda bestimmelser

Hégsta domstolen. Regeringsritten. Nedre justitierevisionen. Hovrdtterna.
Kammarrdtten

Karolinska sjukhuset. Serafimerlasarettet. Statens sinnessjukhus. Statens
anstalt for fallandesjuka. Statens alkoholistanstalt @ Venngarn

Ldroverk m. fl. liroanstalter. Statens skolor tillhérande barna- och ung
domsvdrden

Konsthogskolan. Musikaliska akademien med musikhégskolan. Universi-
teten och vissa hégskolor. Farmacevtiska institutet. Gymnastiska central-
institutet. Alnarps lantbruks-, mejeri- och tridgdrdsinstitut
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Provinsialldkarstaten. Veterindrstaten

Lots- och fyrstaten

For & fyrskepp anstillda tjanstemiin skall arssemestern omfatta det antal dagar,
som hiir nedan angives for den tid under kalenderéaret, varunder vederborande fyr-
skepp beriiknas vara pamonstrat, nimligen

for tjinstemén tillhérande avdragsgrupp 1 eller 2:12 dagar med tillagg av 4
dagar for varje hel méangfald av 14, varmed antalet pamonstringsdagar beriiknas
overstiga 150, samt

for tjanstemin tillhérande avdragsgrupp 3: 15 dagar med tilligg av 5 dagar for
varje hel mangfald av 14, varmed antalet pAménstringsdagar beriknas overstiga
150.

Vid tillimpningen av foreskrifterna i féregiende stycke ma, i den utstrickning
som foljer av bestimmelser meddelade av Kungl. Maj:t, med paménstringstid jam-
stiallas tid, varunder tjansteman kan beriiknas ej skola tjanstgora till foljd av upp-
liggning av fyrskepp.

Darest tjinsteman — — —— Overstiga arssemestern.

Ldinsstyrelserna

32 §.
Gottgorelse for overtidstjinstgoring m. m.
A. Allminna bestimmelser

1 mom. Dir innehavare — — —- sjalvstandigt befal.
Med overtidstjanstgoring — — — vederborande myndighet.
Med arbete — — — nu sagts.

2 mom. Gottgorelse for overtidstjanstgoring utgar i form av antingen le-
dighet fran annan tjanstgoring, kompensationsledighet, eller kontant éver-
tidsersdttning. Gottgorelse skall, dir ej siarskilda skal annat foranleda, utga
i den form, som onskas av tjinstemannen.

Tiden for kompensationsledighet skall motsvara en och en halv ganger
den tid overtidstjinstgoéringen omfattat. Kompensationsledighet for arbete,
som utfoérts & kvalificerad overtid, skall likval, om den beredes 4 annan tid
in sadan, a vilken overtidstjanstgoring anses utgéra arbete a kvalificerad
overtid, omfatta dubbelt sa 1ang tid som den, varunder overtidstjanstgoringen
fullgjorts.

Overtidsersiattningen for timme vid arbete & enkel overtid och vid arbete a
kvalificerad overtid framgar av statens grundléneférordning. For tjanste-
man skall, dir ej annat foljer av beslut eller bestimmelser som meddelats
av Kungl. Maj:t, tillimpas den overtidsersattning, som galler for den lone-
klass och ortsgrupp, efter vilken han atnjuter 16n. For overtidsarbete, som
utforts & hogre tjanst, utan att tjinstemannen i denna tjanst atnjutit vika-
riatslon, skall dock overtidsersittningen utgd med belopp, som galler for
loneklassen nirmast Gver den, efter vilken tjinstemannen atnjuter 1on, eller
for den hogre loneklass, som utgor ligsta loneklassen inom den uppehdllna
tjanstens lonegrad. For overtidsarbete, som frivilligt utforts & liagre tjanst,
ma overtidsersittningen icke utgd med hogre belopp dn som giller for hogsta
loneklassen i den ligre tjanstens 1onegrad.

I intet fall ma dvertidsersittning utga enligt hogre loneklass dn den 25:e.

3 mom. Dir tjinsteman, som ar anstdlld for avkortad tjanstgoring, un-
dantagsvis maste anlitas for tjinstgoring jamvil & sadan dag eller del av
dag, under vilken han med hiinsyn till den fér honom gillande anstallningen
eljest icke skolat tjinstgora, ager han hirfor atnjuta fyllnadslon. Denna skall
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for hel dag vara lika med daglénen och for del av dag utgéras av den déarpa
belépande delen av daglénen. Med daglon forstas hirvid det belopp, som
skulle hava utgjort tjinstemannens dagléon, om han varit anstialld for full
tjanstgoring.

Vad i forsta stycket sigs skall gilla jimvil vid forordnande att uppehalla
annan tjinst, som ar lika hog som eller hégre én tjinstemannens egen tjinst,
sa framt icke vikariatslon utgar.

33 §.
Sérskilda ersiittningar

B. Sirskilda bestimmelser

Utrikesdepartementet. Beskickningar och konsulat. Forsvarsatiachéer och
bitrddande forsvarsattachéer

1. Tjansteman vid utrikesférvaltningen med stationering utom Europa ma pa dir-
om gjord framstillning kunna av Kungl. Maj:t beviljas bidrag for resa till Sverige
under semester hogst en gang vart tredje ar eller, nir sirskilda skal tala darfor och
fraga dr om tjinsteman med stationering i land med sirskilt hilsovadligt klimat,
hogst en gang vartannat ar. Bidrag ma icke beviljas med higre belopp dn som mot-
svarar kostnaden for biljetter till Stockholm och ater till stationeringsorten for
tidnstemannen och hans hustru dvensom hans barn under 19 ars alder. Om kosthall
ingar i biljettpriset, skall skiilligt avdrag goras fér kosthall under resan. Kungl.
Maj:t dger foreskriva de sirskilda villkor for atnjutande av resebidrag, som ma
finnas lampliga.

2. Kabinettssekreteraren i — — — fér ar.

3. a) Tjinsteman vid — — — sirskilt angives.
Ortstilligg utgdr — — — och attaché.
Barnbidrag utgar — — — det foranleda.
Tjansteman, som — — — efter forflyttningen.
For barn — — — for barnet.

Barnbidrag utgdr — — — och attaché.
Utomeuropeiskt tilligg — — — sasom léjtnant.
Chargé d’affairestilligg — — — fér Ar.

Bidrag for inkép av bil utgar, direst tjiinsteman vid utrikesférvaltningen for
torsta gangen forordnats att med stillning som sindebud tjinstgora sdsom chef
for beskickning eller permanent delegation eller att i egenskap av generalkonsul
tjanstgora sasom chef for generalkonsulat, med 10 000 kronor.

Ersdttning for hdllande av bil utgér, direst tjidnsteman vid utrikesférvaltningen
innehar férordnande att med stillning som sindebud tjanstgéra sasom chef for
beskickning eller permanent delegation eller att i egenskap av generalkonsul tjinst-
gora sadsom chef fér generalkonsulat och for tjinsteutovningen anvinder sadant
fordon, med ett belopp fér ar, som motsvarar summan av dels det fér diplomatisk
personal & stationeringsorten gillande priset for 2 000 liter bensin, dels kostnaden
for forsdkring & tjinstemannen tillhorig bil, omfattande savil ansvarighetsforsik-
ring som forsikring for skada & bilen, dels kostnaden for hyra av bilgarage, dir-
est sddant ej kostnadsfritt tillhandahalles tjinstemannen, dels ock 500 kronor.

Ersdltning for — — — stationering utomlands.
Forflyttningsbidrag utgar — — — inom utrikesforvaltningen.
Spraktilligg utgar — — — ma utga.

b) Ortstilligg, barnbidrag — — — utom verksamhetsomradet.
c) I friga — — — forhojda tilliggsformaner.

Vid tillimpningen — — egen tjanst.

4. Tjansteman tillhérande den diplomatiska eller konsulira personalen, vilken
efter tjiinstgéring utomlands i utrikesdepartementet innehar eller pa forordnande
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uppehaller tjinst sdsom andre eller forste sekreterare (motsvarande) eller hogre
tjanst och icke uppbér representationsbidrag, dger efter provning av ministern for
utrikes irendena Atnjuta hemmatilligg under hogst tre ar efter aterkomsten till
Sverige och efter provning av Kungl. Maj:t under ytterligare hogst tva &r.

Hemmatilligg utgar med nedan angivna belopp for ar riknat, namligen:

4 000 kronor for gift tjinsteman, som uppbér 16n enligt lagst 37 lonegraden,

3000 kronor for gift tjinsteman, som uppbir 16n enligt ligst 29 16negraden, samt

2000 kronor for gift tjinsteman, som uppbér 16n enligt lagst 25 lonegraden.

For ogift tjinsteman utgar hemmatilligg med halften av det for gift tjansteman
tillampliga beloppet.

Hemmatilligg skall avstas for tid, varunder tjinsteman vidkannes C-avdrag a 16-
nen av annan anledning #n tjinstledighet foér offentligt uppdrag.

Forsvaret

Léiroverk m. fl. liroanstalter. Statens skolor tillhorande barna- och ung-
domsvdrden

35 §.
Lonetilligg vid vissa slag av tjinstgoring

3 mom. Flygtilligg m. m.

Forsvaret
Bestillningshavare, som — — — maénad riknat:
Bestillningshavare, Flygtilligg i befattning sasom
tillhérande lonegrad
flyg- | flyg- | provilygare kontrollflygare| flyg- | fird- | meteo-
forare,| spana- signa- | meka-| rolog,
kronor| re, flyg- | ovriga,| flyg- | 6vriga,| list, niker, | kronor
kronor| forare,| kronor| forare,| kronor| kronor| kronor
kronor kronor
Ma, Me 19 (léjtnant),
Ma 23 covvivesonannns 390 390 480 — - —_ 330 — -
Ma 27—37, Cp 6....... 450 390 480 — —_ — 330 —_ -_
Ca, Ce, Cf, Cg 16-22.. — — —_ 300 390 180 — 300 180
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2. Flygtjanstgoring skall — — — for flygvapnet.

3. Flygforare, som — — — manad riknat.

4. Elevtillagg utgair — — — till flygspanare.

5. Flygtillagg, flyglarartilligg — — — intet tillagg.

6. Har bestillningshavare — — — halvt flygtilligg under ytterligare hogst ett ar.
Bestallningshavare, som — — — av flygtilligget under ytterligare hogst ett ar.
7. Direst bestillningshavare — — — fortsatt flygtjénstgoring.

8. Bestallningshavare, vilken — — Kungl. Maj:t.

9. Bestillningshavare, som — — —_ foljande belopp:

Diirest till flygtraktamente berittigad militar eller civilmilitir bestiallningshava-
re eller civil tjinsteman under deltagande i flygning drabbas av olycksfall, varav
foranledes sjukdom eller forlust av arbetsformagan, dger han under tjanstledighet
till féljd av olycksfallet atnjuta flygtillagg, bestallningshavare eller tjansteman,
som avses under 1 i tabellen ovan, med 150 kronor och annan bestillningshavare
eller tjansteman med 210 kronor, allt f6r manad riiknat. Dylikt flygtilligg ma utga
under en tid av hogst 2 ar.

10. For bestéllningshavare — — —_ beteckningen Ma.

11. Erforderliga féreskrifter — — __ vederbérande myndighet.

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut

Angédende flygtraktamente till tjainsteman, vilken deltager i meteorologiska ob-
servationsflygningar, ivensom angdende flygtilligg till tjinsteman, som under del-
tagande i sadan flygning drabbas av olycksfall, varav féranledes sjukdom eller for-
lust av arbetsférmagan, giller vad Kungl. Maj:t dirom férordnar.

Rikets allminna kartverk
39 §.
Tjinstedrikt och tjinstetecken m. m.

B. Sirskilda bestimmelser

Forsvaret

1. For militdira — — — nedan sags.

2, Innehavare av — — — centrala férvaltningsmyndighet.
I vad — — — Kungl. Maj:t.

3. Bestdllningshavare, tillhérande ndgon av lénegraderna Me och Mg 10 samt
Me 11, filtflygare och flygnavigator tillhérande ndgon av lénegraderna Me 14 och
Me 16 dvensom hjdilptekniker vid flygvapnet m& sadsom ldn erhalla beklidnad och
ovrig for tjinsten erforderlig utrustning. I den man fraga icke dr om persedlar,
vilka enligt punkt 4 a) hir nedan ma utan ersittning utlanas till ordinarie bestill-
ningshavare, skall vederborande hiarfér manadsvis i efterskott erligga ersdttning
med belopp, som faststilles av Kungl. Maj:t eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigan-
de, av vederbdrande centrala forvaltningsmyndighet. Ersittningen skall i fraga
om uniformspersedlar motsvara hilften av statsverkets beriknade sjilvkostnad och
betriffande 6vriga persedlar hela sjalvkostnaden.

4. a) Annan bestillningshavare — — — hgrande utrustning,

I 6vrigt — — — viss tid.

b) Sadan under a) avsedd bestillningshavare, som ir skyldig att innehava tjins-
tedrikt, dger, ordinarie furir vid tilltridandet av den ordinarie furirsbestillning-
en och annan bestillningshavare vid tilltridandet av forsta ordinarie eller extra
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ordinarie bestillning, uppbira ekiperingshjilp med 750 kronor, om han icke i an-
nan tidigare anstillning vid forsvaret uppburit ekiperingshjilp.

¢) For underhall — — — provas skaligt.
Ratt till — — — centrala férvaltningsmyndighet.

Liroverk m. fl. liroanstalter

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1956.

560851 Stockholm 1956. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag



