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Nr 514

Av herr Aman, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens fjdirde hu-
vudtitel for budgetaret 1956/57 m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 110 féreslas inrittandet av reserver for
hogbatsmiin vid flottan och signalistunderbefél vid flygvapnet. Bestillnings-
havare tillhorande dessa nya reservkategorier forutsiittes inte — i motsats
till annan reservpersonal — erhalla pension. I stéllet skall till vederbérande
vid avgangen ur reserven vid 38 ars alder for hogbatsman och vid 38 eller
47 ars alder for signalistunderbefil — utanordnas en engangspremie upp-
gaende till vid den ligre avgangsaldern 3 000 kronor och vid den higre 5 000
krenor.

Den formén, som nir det gillt att animera fran aktiv stat avgaende be-
stillningshavare till anstillning i reserven och forma dem att underkasta
sig de oldgenheter som &ar forenade med reservtjénstgoringen har betytt
mest, torde vara reservpensionen. Den borjar utga fr. o. m. 56 levnadsaret
och utgores av ett grundbelopp — varierande med utgangspunkt fran den
tid, vid vilken avgang ur reserven sker (38, 47 eller 55 ar), och fran tjinste-
graden (schematiserat sa att officerare och vederlikar bildar en grupp, un-
derofficerare och vederlikar en annan grupp och underbefil med vederlikar
en tredje grupp) — jamte procentuellt tilligg motsvarande det som giller
for andra statliga pensioner.

Bedomer man de i propositionen tinkta engangspremierna mot bakgrun-
den av de belopp som kan komma en avgaende reservare till del via vanlig
— och hittills genomgéende tillimpad — pension, framstar de otvivelaktigt
sasom obetydliga. Den ligre premien svarar (beriknad i enlighet med stats-
kontorets i propositionen refererade forslag med ett grundbelopp av 540
kronor for ar, vilket inklusive f. n. utgaende tilligg gor 923 kronor for ar)
mot pension under cirka 3 1/4 ar och den hogre (beriknad med utgangs-
punkt fran bl. a. flygtekniker gillande grundbelopp, 732 kronor, inklu-
sive tilligg 1 252 kronor for ar) mot pension under ca 4 ar. Den aterstiende
medellivslangden for manliga 55-aringar torde med utgangspunkt fran till-
giangligt siffermaterial kunna uppskattas till lagt riknat 20 ar. Reservpen-
sion for den som limnat reservanstiliningen vid 38 ar (923 kronor i arlig
pension fr. o. m. 56 levnadsaret) kan med utgangspunkt hérifran uppskat-
tas till ett totalbelopp av 18 460 kronor och for den som limnat reservan-
stilllningen vid 47 ars alder (1 252 kronor i arlig pension) till 25 040 kronor.

De nya reservorganisationerna har, framfor allt nir det gillt flottan,
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framstiillts sisom en viktig viig for att trygga personalbehovet. Mojligheten
att vinna anstillning i reserven skulle, synes dtminstone marinchefen ha
ténkt sig, animera yngre underbefil, som umgas med planer att limna tjins-
ten, att uppskjuta avgangen under sa lang tid att de hinner kvalificera sig
for reservanstiillning. Reservpersonalen utgér dessutom i sig sjalv en viktig
personaltillgdng i krig, genom vars tillvaro man kan reducera antalet pa
aktiv stat anstillda hogst avseviirt. Férhallandena iir i stort sett desamma
nir det giller flygvapnets reservorganisation for signalistunderbefil. Den
kraftiga reducering av de med reservtjinstgoringen forenade férméanerna,
som blir en féljd av reservpensionens ersittande med engangspremie i en-
lighet med propositionen maste medféra allvarlig risk for att de nya reser-
verna blir svirrekryterade och att syfiet med desamma inte nas.

Vad foredragande departementschefen haft att anféra sasom skil for
sirbehandlingen i pensionshiinseende for de nya grupperna synes inte i alla
hiinseenden biirigt. I vart fall kan inte nir det giller signalistunderbefilet
vid flygvapnet aberopas »siirskilda férhallandens. Denna grupp forutsittes
fullgora tjinstgoring i reserven normalt (sedan éverfurirshefordran jamlikt
underbefilsforbundets i remissyttrande framlagda forslag beaktas av fore-
dragande departementschefen och signalistunderbefiilet i princip skall vara
overfurirer i reserven) till 47 ars alder, och vederbérande kommer att alag-
gas tjinstgoringsskyldighet i samma utstriickning som annan markperso-
nal i reserven.

Jamvil sidrbehandlingen i friga om ekiperingsférméner, vilken innebir
att ekiperingshjélp inte skall utga, synes omotiverad.

Virt att sdrskilt uppmiirksammas ir att de ursprungliga av vederborande
forsvarsgrenschef framlagda férslagen forutsatte reservpension for de hir
ifrdgavarande grupperna enligt giingse regler. Det var éver dessa ursprung-
liga forslag som personalorganisationerna bereddes tillfiille yttra sig. Tan-
ken att for de nya reservgrupperna infora en sirskild undantagsforeskrift
i vad giller formanerna efter slutad tjinstgoring har forts fram pa ett sa-
dant siitt, att den berdrda personalen inte konfronterats med den vare sig
remiss- eller forhandlingsviigen, innan den presenterats i propositionen.
Mot bakgrunden av att det dr friga om en for personalen visentlig ekono-
misk forméan hade det, framfoér allt som sa helt nya vigar betritts, varit
onskviirt att nagot slag av forhandlingskontakter férevarit och om mojligt
ocksa en dverenskommelse nitts.

Med hiinvisning till det anférda hemstiilles,

att riksdagen matte besluta, dels att till hogbatsmin i
reserven vid flottan och signalistunderbefiil i reserven vid
flygvapnet skall utgd reservpension enligt fér annan reserv-
personal gillande grunder och att grundbeloppet bestim-
mes Lll for hogbiatsmiin 540 kronor och for signalistunder-
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befil, om vederbdrande avgar ur reserven vid 38 ars alder
540 kronor och om han avgar ur reserven vid 47 ars alder
732 kronor, dels ocksa att hogbatsmén och signalistunder-
befil i reserven tillerkéinnes ekiperingshjilp efter samma
regler som géller for annan reservpersonal.

Stockholm den 4 april 1956
Valter Aman



