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Nr 5

Av herr Geijer m. fl.,, angdende en Gversyn av lagstiftningen om
allméin sjukforsikring.

Tillkomsten av den allminna sjukforsikringen innebar ett betydande
socialt framsteg, som medfor ekonomiska léttnader for de av sjukdom
drabbade. D& sjukférsikringen nu varit i kraft under ett ar, har emellertid
erfarenheterna visat, att lagen dr behidftad med vissa brister, som det
maste anses angelidget att avhjilpa.

Rent allmiint kan konstateras att forsikringen fungerat bra och att de
brister, som hittills visat sig, varit av mindre omfattning &n vad man
hade anledning att vinta di forsikringen genomfdrdes. De olidgenheter
som nu kan pavisas dr emellertid i vissa fall av si betydande art, att det
bor vara angeliget att fi till stind vissa &ndringar snarast mdjligt.

Som exempel pa sidana brister i sjukforsékringen kan anforas féljande:

Anmiilningsplikten vid olycksfallsskador, som innebdr att sivél den
skadade som det foretag, dir han ir anstilld, maste inge anmilan till sjuk-
kassan. Det férefaller som om det skulle vara tillrickligt om anmélan lim-
nades enbart fran arbetsgivaren. Detta forfaringssitt tillimpades fore den
nuvarande lagstiftningens tillkomst, och nagra svarigheter uppstod ej hér-
igenom. Den nuvarande dubbla anmélningsplikten har medfort irritation
och borde kunna férenklas.

Resekostnader i de fall ett hastigt sjukdomsfall eller yrkesskada upp-
star och vederborande ej har mdjlighet att forst vinda sig till sin likare
utan direkt uppsoker sjukhus eller lasarett. Den nuvarande ordningen att
i sddana fall sjukforsikringen ej skall svara for resekostnaderna ir orim-
lig och borde dndras.

Laboratorieundersékningar, som ofta maste utforas efter remiss frin
privatpraktiserande likare, innebir att vederbdrande patient sjdlv har att
svara for de kostnader som uppstar fér sddana undersokningar. Den sjuke
far dirigenom en utgift pd grund av att den uppsokte likaren saknar den
utrustning som fordras for behdvliga undersékningar. Ett sidant forhal-
lande skapar missnoje, och édndring bor ske.

Kostnader for likarvard skall enligt den nya lagstiftningen betalas av
den sjuke, som efter likarbesoket genom hinviindelse till sjukkassan ater-
far tre fjirdedelar av likararvodet. Inom industrien har detta forfarings-
sitt vallat betydande oligenheter, d& ett olycksfall eller en yrkesskada
intriffar och nédvindiggor omedelbart besok hos likare. I stor utstrick-
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ning forhéller det sig sa, att de anstillda inom industrien ej har kontanter
tillgéngliga pa arbetsplatsen, och om likaren i ett siddant fall vidhaller
att kontant betalning absolut maste ske, kan varden av den sjuke dventy-
ras. Det méste anses som rimligt att overenskommelse skall kunna fa
triaffas mellan ldkaren och féretaget, som innebir att rékning for likar-
varden kunde séndas till respektive foretag och att reglering av kostna-
derna finge ske med den anstillde respektive sjukkassan genom foretaget.
Pé sa sitt skulle sjukforsikringen, nir det giller anstillda, fungera smi-
digare in vad nuvarande regler ger mojlighet till.

Liikemedel. Formanen av likemedelsrabatter kan sikerligen betraktas
som tillfredsstéllande i stor utstrickning. Men nir det giller olycksfalls-
och yrkesskadade personer innebir nuvarande regler en uppenbar forsim-
ring mot tidigare lagstiftning, som gav helt fria likemedel vid olycksfall
1 arbete och yrkesskador. Onskvirt dr att fi till stand en forbittring for
dem som drabbas av olycksfall och yrkesskada. Sikerligen skulle rimliga,
former for detta kunna genomféras utan att dirfoér dventyra den sam-
ordning av sjukdoms- och olycksfallsférsikring, som #r grundliggande fér

ela den nuvarande lagstiftningen.

Skyldighet att uppge dndrad inkomst. Denna skyldighet forbises ofta
av den forsikrade. Att sa sker maste anses minskligt men kan leda till
att vederbdrande under samordningstiden far en ligre sjukpenning #n vad
som rétteligen borde utga. Ett smidigare system for anmilan om Andrade
inkomstférhillanden borde kunna genomféras. Antingen kan detta ske
pa s sitt, att man for arbetsanstillda tillimpade de regler som gillde i
den tidigare olycksfallsférsidkringslagen, nimligen att féregiende ars in-
komst utgor riktpunkt fér sjukpenningens storlek eller ocksa att arbets-
givarna dldgges att till respektive sjukkassor limna uppgift om #ndrade
inkomstforhallanden. Frigan &r endast aktuell under samordningstiden,
da efter denna tid arbetsgivarna har att limna uppgifter om den aktuella
I6nen.

Karenstiden. Den fraga som for de arbetsanstillda inom industrien utan
tvekan &dr av den allra storsta betydelsen dr karenstiden. Enligt nuvarande
lagstiftning utgér ersittning frin och med fjirde dagen. Detta har skapat
atskillig irritation bland dem som rdkat ut for olycksfall i arbete och
yrkesskador. Missndjet dr forklarligt med hinsyn till att tidigare lagstift-
ning pé detta omrade var formanligare. Motioniirerna ir medvetna om att
frigan om karenstiden dr bide svarldst och kostnadskrivande. Dessa svi-
righeter bor dock icke utgéra ett hinder for att forsoka komma fram till
en 10sning, som ur de anstilldas synpunkter kan anses vilmotiverad.

Vid ett olycksfall i arbete blir inkomstbortfallet betydande, vilket knap-
past kan vara skiligt. Hir kan olika l6sningar tinkas, ettdera att en #nd-
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ring genomfores, som minskar karensdagarnas antal eller helt borttager
karensdagarna, eller ocksd kan vid olycksfalls- och yrkesskador tillimpas
forméanligare regler én vid vanlig sjukdom. Att detta kan medféra svarig-
heter dr motiondrerna medvetna om med den samordning av sjuk- och yr-
kesskadeforsikringen som forekommer under de forsta 90 dagarna. En an-
nan utvidg vore att lagstiftningen forpliktade vederborande arbetsgivare
att betala sjukpenning for karensdagarna under samordningstiden.

Hur fragan om karensdagarna skall 16sas bor emellertid bli féremal for
undersokningar. Den dr av sddan angeligenhetsgrad att man icke kan
bortse fran den, ty nuvarande ordning &r helt otillfredsstédllande for de
anstillda, som icke har ersittning for karensdagarna, vilket ddremot i all-
minhet forekommer for forvaltningspersonalen inom det enskilda nirings-
livet och for de stats- och kommunalanstéllda.

I ovanstidende har vissa brister i nuvarande lag om allmén sjukforsik-
ring konstaterats. Ytterligare exempel skulle kunna ndmnas, bl. a. de
orimliga konsekvenser som de nuvarande sammanlédggningsreglerna med-
fér. Man kan vidare peka pa det underkénnande fran tillsynsmyndighetens
sida av en overenskommelse, som triffats i Visteras mellan ASEA-per-
sonalens sjukkassa och den allménna sjukkassan, innebdrande att ASEA
svarar for utbetalningarna till de sjukforsikrade och sedan i efterhand
reglerar betalningarna med den allminna sjukkassan. Detta synes oss
vara ett alltfér formalistiskt handliggande av denna angeldgenhet, d& det
i Visteras tillimpade systemet visat sig smidigt och #ndamélsenligt och
borde kunna f3 tillimpas dédr sd dr mojligt.

Med hinvisning till det ovan anférda hemstéller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungt. Maj:t ville anhélla,
att Kungl. Maj:t verkstéller en Gversyn av lagstiftningen
om allmin sjukférsikring och senare for riksdagen fram-
ligger de forslag till &ndringar vartill denna &versyn kan
foranleda.

Stockholm den 12 januari 1956
Arne Geijer

Yngve Moller Karl Damstrom Einar Persson



