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Nr 151

Av herr Andersson, Axel, m. fl., om forsiiirkning av personalen vid
linslantmditerikontoren.

I sina anslagsiskanden for budgetaret 1956/57 har lantmiteristyrelsen
hemstéllt om hojning av lantméteristatens avloningsanslag med 73 668 kro-
nor for forstirkning av personalen pa linslantmiiterikontoren med sju
kansliskrivare i Ce 15. De nya befattningshavarna skulle tillhandaga lant-
miiteridistrikten med arkivservice. I statsverkspropositionen avvisas dskan-
det utan motivering trots att statskontoret icke velat motsitta sig att sir-
skilda kansliskrivare finge anstillas for dndamalet pa forsok vid vissa
liinslantméterikontor.

Det ir allmiént ként att arbetsféorhallandena vid lantmiiteriorganisationen
i olika delar av riket under senare ar utvecklat sig pa ett oroande sitt. Trots
ait arbetsresultaten hittills kunnat 6kas oavbrutet genom en rad forenklingar
och rationaliseringsatgiarder betriffande lantmiteriverksamheten tillvixer
ind arbetsbalansen pa grund av den stora tillstromningen av nya arbeten.
Med tanke pa den forriattningssokande allmiinhetens beriittigade krav pa
att vintetiderna icke tillatas bli orimligt linga ir det i ett sidant lige syn-
nerligen angeliget att tillvarata varje mojlighet till ytterligare rationali-
sering av lantmiteriverksamheten. P4 denna punkt utgoér lantmiiteristy-
relsens forslag till utbyggnad av lanslantmiterikontorens arkivservice till
lantméteridistrikten ett viktigt nytt hjidlpmedel. Fran statsverksproposi-
tionens nionde huvudtitel aterges hir (sid. 450—51 och 453):

Hirom anfor styrelsen bl. a., att lantmitarens forriattningsverksamhet
kriver en forhallandevis omfattande och tidsédande forskning i ldnslant-
miiterikontorens och domsagornas arkiv. Dirvid skall frambringas allt det
material, som skall ligga till grund for de rittsliga stillningstagandena vid
forriattningarna. I de fall, diir forskningsarbetet blir mera rutinbetonat, har
detsamma i stor utstrickning éverlimnats a4t mitningsteknisk personal eller
kontorspersonal med sirskilda kvalifikationer, 4t vilken personal i stor
utstrickning uppdragits att resa till ldnslantmiterikontoren for sadan
forskning. For distriktskontoren innebiir forskningsarbetet 2 linskontoren
méanga organisatoriska svarigheter. Ett mal bor dirfoér vara att nedbringa
forrittningsménnens forskning till ett minimum genom systematisering
av forskningstekniken, systematisering och tillvaratagande for framtiden av
forskningsresultaten samt i mojligaste man en overflyttning av sa mycket
som mdojligt av forskningen pa ldnskontorens personal. Atskilligt av
distriktsorganisationens arkivforskning pa linskontoren kan mycket viil
utféras av denna personal. Av en vid det senaste dverlantmétarmdétet fram-
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lagd utredning i fragan framgar, att arkivforskningen, inklusive all restid
och spilltid, i Viisternorrlands lin under budgetaret 1953/54 tagit i ansprak
sammanlagt 944 dagar, varav omkring 620 dagar pa lantmiitare och om-
kring 324 dagar pa tekniker och kontorsbitriden. De totala rese- och trak-
lamentskostnaderna for linets distriktsorganisation uppgick under samma
budgetar till 201 610 kronor, varav 41357 kronor eller 20,5 procent pit
forskningsresorna. 1 Visterbottens lin, didr — jimte Kalmar lin — pa
linskontoret forsoksvis under de senaste dren bedrivits en mera pataglig
arkivservice At distrikten, utgjorde motsvarande siffror 146 640 kronor,
13 711 kronor och 9,4 procent. Styrelsen anser uppenbart, att distriktens
forskningsarbeten icke helt kan éverlimnas till linskontoren. Praktiskt ta-
get all teknikerforskning och en hel del av lantmiitarforskningen skulle
dock med fordel kunna dverlatas. For att pa limpligaste sitt kunna bedriva
arkivservice pa linskontoren lirer det fa kriivas en fast organisation eller
en sirskild avdelning inom kontorsorganisationens ram. Enligt styrelsens
mening maste det med hiinsyn till de arbetsuppgifier, som kan komma 1
fraga, stillas stora krav pa den personal, som avdelas till en serviceavdel-
ning. Avdelningen bor dirfor tillféras en hogt kvalificerad kraft (kansli-
<krivare, mitningstekniker), vilken i erforderlig utstriickning bor bitradas
av nagot av de pa kontoret tjinstgérande kanslibilridena eller kontors-
bitridena. Det torde saknas anledning att lita lantmiteriutbildad perso-
nal inga i avdelningen pi annat sétt &n sisom radgivare i enstaka fall. Sty-
relsen framhaller, att fordelarna med en utokning av linskontorens service-
verksamhet atminstone ur effektivitetssynpunkt torde ligga i oppen dag.
Vid nyssniamnda overlantmiitarméte framkom emellertid, att man f.n. 1
regel icke kunde ataga sig en utdkad service utan personalforstirkning.
Enligt styrelsens mening torde en utokad arkivservice utgora en av de
mest effektiva och patagliga rationaliseringsatgirder, som kan astadkom-
mas utan nimnvird personaldkning. For de storsta linskontoren torde den
erforderliga okningen icke rora sig om mer éin 15—16 bilridesmanader per
ar, dvs. en arbetskraft per kontor. Den inbesparade arbetstiden pa distrik-
ten torde vid en fullt utbyggd arkivservice bli betydligt storre. De redovisade
uppgifterna fér rese- och traktamentskostnader for forskningsresor vitinar
om att det ur statsverkets synpunkt skulle te sig synnerligen ekonomiskt
att for ifrdgavarande uppgifter utoka personalen pid linskontoren med en
kvalificerad befattningshavare. Styrelsen riknar med att en utbyggd ser-
viceavdelning vid de stérre linskontoren skall kunna reducera forsknings-
kostnaderna med i genomsnitt dtminstone hilften.

Den arbetskraft, som speciellt erfordras for ledningen av linskontorens
arkivservice, maste besitta sirskilda kvalifikationer. Bland bitridesperso-
nalen torde diirfor endast kansliskrivare kunna ifragakomma. Styrelsen
understryker, att detta krav icke kan eftergivas. Antalet linskontor, som
bor forses med en sadan befattningshavare, har beriknats till 15, varfor
for andamalet erfordras 15 nya kansliskrivartjinster i lonegrad Ce 15.
Med hitnsyn till énskemdlet att begrinsa ulgifterna och da fraga ar om cn
verksamhet, for vilket det giller att utarbeta arbetsformerna, har styrelsen
ansett sig bora foresla att tjinsterna i fraga inriittas under tva ar cller
med sju under budgetiret 1956/57 och dtta under nistfoljande budgetar.

Det éir uppenbart att den av lantmiiteristyrelsen foreslagna ulbyggnaden
av linslantmiiterikontorens arkivserviee till lantmiiteridistrikten medfor sto-
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ra arbetsorganisatoriska och #ven ekonomiska férdelar. Den arbetstyngda
distriktspersonalen far 6kad tid till viilbehovligt arbete pa filtet i stillet for
att syssla med arkivforskning i residensstaden med atféljande res- och
spilltid. Arkivservicen innebir vidare en langt driven rationalisering av
ett besvirligt arbetsmoment pa det siittet att — vid bortfall av lantmitar-
forskning — arbetsuppgifter 6verflyttas frin hégskoleutbildad personal till
specialiserad bitriadespersonal samt att — vid bortfall av forskning av bi-
tridespersonal frin distrikten — arbetsuppgifter dverflyttas fran icke spe-
cialiserad till specialiserad bitriidespersonal. Slutligen lir enbart inbespa-
ringen av rese- och traktamentsersiittningar pa grund av minskning i
distriktspersonalens forskningsresor i allmiinhet ticka kostnaderna for av-
loning till de nya befattningshavarna vid ldnslantmiiterikontoren, varfér
inrittandet av dessa nya tjinster icke medfér nigon nettoutgift for stats-
verket. Systemet med arkivservice innebir féljaktligen si betydande for-
delar att det i radande lige bor genomféras utan ytterligare drojsmal i en-

lighet med lantmiteristyrelsens forslag.

Med stod av det anforda hemstilles,

att riksdagen matte besluta om en saddan forstirkning av
personalen vid lanslantmiterikontoren som hir angivits
och som lantmaéteristyrelsen begirt i sina anslagsiskanden

for budgetaret 1956/57.

Stockholm den 19 januari 1956
Axel Andersson

Gustaf Velander Hjalmar Nilsson Olof Pdlsson



