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Nr 110

Av herrar Bengtson och Wolgast, om pensionsforbdttring for
viss personal, som tjinstgor ¢ for pensionerade un-
derofficerare avsedda arvodesbefattningar vid fér-
svaret.

Inom forsvaret finns en efter uppnadd pensionsalder alltjimt i stindig
tjinstgoring varande grupp av personal som intar en avgjord sirstillning
jamfort med andra fall dir det forekommer att pensionsavgingna tages i
ansprak for fortsatt tjinst. Den asyftade gruppen i sirstillning ér den
personal som tjinstgor i arvodesbefattningar inom forsvaret avsedda for
pensionerad personal. Gruppen hirleder sig frin rullféringsviisendets ny-
organisation i 1900-talets borjan, dd i forsvarets stat och personalforteck-
ningar uppfordes befilhavare med bitriden vid rullféringsomradena, i regel
kaptener resp. fanjunkare, siledes personal med den tidiga pensionsildern
av 50 ar. De hade utéver den redan intjinta pensionen ett visst arvode som
egentlig ersittning for utfort arbete. D& befattningarna i fraga under alla
forhallanden skulle uppriatthéillas innebar detta ytterligare utnyttjande av
pensionerade en ej ringa besparing for statskassan. Samma besparingsmoj-
lighet borjade i okad utstrickning anviindas i och med 1925 ars forsvars-
beslut, da arvodesbefattningar inrittades jimvil vid truppfoérband (mot-
svarande), staber och forvaltningar, och ytterligare utokningar har seder-
mera igt rum i och med 1936 och 1942 ars forsvarsbeslut. Genom tillkoms-
ten i olika sammanhang av dessa arvodesbefattningar har behovet av aktiv
personal inom forsvarsorganisationen i samma man kunnat begrinsas.
Samtliga arvodesbefattningar har i friga om tjansteuppgifter m. m. in-
giende provats savil i forsvarsutredningarna och vederborliga propositio-
ner som i samband med riksdagens beslut och efter hand som de tillkommit
inforts i forsvarets personalforteckningar, dir de forekommer ar efter ar
pa samma sitt som den aktiva personalens bestillningar. Praktiskt taget
samtliga arvodesbefattningar for underofficerare har ocksi under det se-
naste artiondet ingiende granskats och omprovats av statens organisations-
nimnd och dirvid befunnits fullt likvirdiga med befattningarna for mot-
svarande personal pa aktiv stat.

Arvodesbefattningarnas fasta natur och stillning inom forsvarsorgani-
sationen bestyrkes icke minst av uttalanden i olika propositioner dir tid
efter annan arvodespersonalens forhillanden varit foremal for forslag. Ar
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1942 blev forhallandena ingdende provade och tillrdttalagda enligt en re-
kommendation av forsvarsberedningen (prop. 210/1942, sid. 48), som efter
att ha foreslagit omliggning av de for gruppen gillande avloningsbestim-
melserna anforde:

I samband med 6vergangen till det ovan foreslagna arvodessystemet bora
bestaimmelser meddelas ddarom, att innehavarna av arvodestjinster skola
tillsittas tills vidare med 3 méanaders uppsigningstid, d. v. s. enligt grunder
som extra ordinarie befattningshavare 1 statens tjinst.

I proposition 266/1942 (sid. 6) anfordes: »Sasom jag 1 nyssnimnda sam-
manhang framhallit bora & de enligt loneklass utgaende arvodena — mot-
svarande nettolonen i vederborlig loneklass och ortsgrupp — utga rorliga
forméner enligt samma grunder som for lonegradsplacerade befattningar
(pa aktiv stat). Rorligt tilligg bor alltsa beriknas a det 1 Ioneplanen an-
givna bruttolonebeloppet jimvil for arvodesinnehavare. Aven i 6vrigt,
sasom 1 friga om ritt till semester, sjukvard m. m., bora gilla samma
bestimmelser som for motsvarande befattningshavare pa aktiv stat.»

Enligt dessa allminna principer ir det nuvarande arvodesinstitutet in-
rattat. Likheten mellan villkoren for extra ordinarie tjanstemén och for
fran aktiv stat pensionsavgingna innehavare av hir ifragavarande arvodes-
befattningar ir saledes sirskilt poidngterad.

Ursprungligen och fram till 1942 erholl arvodespersonalen ett arvode
utover pensionen. Nimnda ar infordes i och med ovan nimnd omliggning
av avloningsforhillandena ett arvode lika med l6n enligt loneklass, for
underofficerarnas 1 arvodesbefattning del i regel den senast uppburna
lonen pa aktiv stat, numera det stora flertalet i 22 loneklassen, I6neplan 1,
d. v. s. slutloneklassen for bland annat fanjunkare, och ett fatal, ungefar
5 procent, i 23 loneklassen. I och med detta system innehalles pensionen
under tiden vederborande ir anstiilld 1 arvodesbefattning.

I och med 1952 ars tjinsteforteckningsrevision for militar personal erholl
fanjunkare (motsv.) pa aktiv stat en hojning av lonegradsplaceringen till
lonegrad 19, vilket ledde till att slutloneklassen for nimnda personal hoj-
des fran 20 till 22, varmed tjinste- och familjepensionsunderlaget ocksa
bestimmes av denna sistnimnda loneklass. Bestimmelsen tridde 1 kraft
den 1 juli 1952.

Aven underofficerare 1 arvodesbefattning erholl samtidigt med att pa
aktiv stat varande uppflyttades den 1 juli 1952 en hojning av I6énen fran
20 till 22 loneklassen. Diremot har dessa aldre arvodesanstillda dnnu
icke erhillit motsvarande hogre tjanste- och familjepension. Pensionsfra-
gan for berorda grupp har emellertid blivit alltmera aktuell 1 man av av-
giang fran befattningarna och atergang till pension.

For en grupp pensionerade i arvodesbefattning ér dock ifragavarande
héjning av pensionen redan beviljad 1 och med féljande beslut den 9 ok-
tober 1953 (is, civildepartementet):
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Kungl. Maj:t finner i anledning av de gjorda ansokningarna gott for-
ordna, att bestillningshavare vid forsvaret, vilken uppnatt for honom gil-
lande pensionsalder efter den 30 juni 1952 men som senast sistnimnda dag
med ratt till fértidspension avgatt fran sin bestillning for tilltrade av ar-
vodesbefattning vid forsvaret, avsedd for pensionerad personal, eller av
annan icke pensionsberiittigande anstillning i statens tjanst, mia — under
forutsittning att han icke pa egen onskan, grundad pa annan anledning
an sjukdom, frantriader sialunda erhallen anstillning fore 60 ars alder —
atnjuta tjdnste- och familjepensionsritt med tillimpning av pensionsunder-
lag som fran och med den 1 juli 1952 gilla for den vid forsvaret innehavda
bestillningen.

Den aterstaende gruppen ir lika avgrinsad. Den utgores av frin aktiv
stat med alderspension avgangna som hade tilltritt arvodesbefattning fore
den 1 juli 1952 och innehaft dylik befattning i oavbruten foljd fran till-
tridet av alderspension. Hir bor 1 likhet med vad som ir foreskrivet be-
traffande fortidspensionerade gilla att anstillningen bibehdllits till 60 Ars
alder. Gruppen kan ej komma att utokas eftersom envar som avgir med
pension och tilltrider arvodesbefattning efter den 1 juli 1952 vid avgang
fran befattningen har ritt till pensionsférméiner enligt de bestiimmelser
som giller efter nimnda datum. Den grins som utgores av oavbruten
tjanst efter pensionering fram till uppnidda 60 ars alder synes dock ej
bora gilla betriffande arvodespersonal som avgar pd grund av sjukdom
eller som foljd av forsvarsorganisatoriska forindringar. Vidare bor beaktas
att en eller annan ytterligare som icke har oavbruten tjinst torde bora
provas sirskilt med hinsyn till att lamplig arvodesbefattning icke alltid
funnits att tillgd omedelbart vid pensioneringen. De hir berorda undan-
tagen dr dock ett fatal. Frigan om deras pensioner torde kunna hand-
liggas pa administrativ vig, sedan riksdagen tagit stéllning till princip-
fragan.

De som innehaft eller innehar arvodesbefattning i oavbruten foljd fran
pensioneringen och fram till 60 och numera 1 flertalet fall 65 ars alder har
dirmed varit i forsvarets tjianst oavbrutet 1 40 a 45 ar och vanligtvis
innu lingre, 1 det militiranstiliningen pligar taga sin borjan vid 17—18
ars alder. Skiligheten 1 de framforda anspraken kan dérfor inte behova
stillas under debatt.

Om statsmakterna fortsiittningsvis utsitter bland annat denna grupp
av anstillda for alltfér restriktiv behandling kan detta knappast undga
att ova inflytande pa dem som nu passerar pensionsaldersgrinsen och nor-
malt har att rekrytera forsvarets arvodestjinster. Redan nu ar rekryte-
ringsliget for gruppen mycket hart anstringt, och varje ytterligare {or-
samring dirav kan aventyra hela systemets fortsatta tillimpning.

En niirmare utredning angiende antalet hir ifragavarande underoffice-
rare i arvodesbefattning overlimnas direkt till vederborande utskott.
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Under hinvisning till det anforda far undertecknade hemstilla,

att riksdagen maétte besluta enligt foljande.

Fore den 1 juli 1952 med alderspension fran bestillning
i ddvarande lonegrad Ma5 avgidngen fanjunkare (mot-
svarande), som vid nimnda tidpunkt innehade for pensio-
nerad underofficer avsedd arvodesbefattning vid forsvaret
och hade innehaft dylik befattning i en f6ljd fran pensions-
avgangen, skall — under forutsittning att han icke pa egen
onskan, grundad pd annan anledning &n sjukdom, fran-
trider sidan anstillning fore 60 ars alder — fran det han
frantritt eller frintrider arvodesbefattning erhélla tjinste-
och familjepensionsritt som om han hade avgétt fran be-
stillning i lonegrad Ma 19.

Stockholm den 24 januari 1956

Torsten Bengtson T. Wolgast



