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Nr 122

Av froken Héjer m. fl, om inrdttande av ytterligare tjinster vid
statens sinnessjukhus.

Under elfte huvudtiteln, punkt 31, som avser anslaget till avloningar vid
statens sinnessjukhus, foreslar departementschefen ett med cirka 15 mil-
joner kronor foérhojt anslag, varigenom den foreslagna totalsumman kom-
mit att uppga till cirka 107 miljoner kronor. Bortsett frin automatiska 16-
nedkningar innebir den betydande anslagshéjning, som det hir ar fraga
om, att 446 nya tjinster inrattas, diarav 303 vid nytillkommande virdavdel-
ningar och 143 vid redan befintliga. Betraffande behovet av 6kat antal tjéns-
ter vid befintliga sjukhus uttalade statsutskottet i utlditande nr 11/1955,
s. 29, »att den stora personalférstirkning, som nu foreslas, likval far anses
vara i behov av ytterligare padbyggnad for att medge en sadan 6kning av
vardresurserna, att sinnessjukvidrden kommer i nivdi med kroppssjukvér-
den». Utskottet forordade, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
holle, att Kungl. Maj:t for 1956 ars riksdag framligger forslag om storsta
méjliga ytterligare personalforstirkning med sarskilt hiinsynstagande till
utbyggnaden av den intern-medicinska konsultverksamheten med i varje
fall en o6verliakartjanst. Detta blev riksdagens beslut.

Nar vi nu bestamt hiavdar otillrickligheten av de nyinrattade tjinsterna,
sa beror detta pa den omstindigheten, att departementschefen foreslagit
inrattande av allenast 143 av de av medicinalstyrelsen for befintliga vérd-
avdelningar — ca 20000 vardplatser — begirda 292 tjinsterna, d. v. s.
mindre én halften.

Departementschefen betonar sjilv, att mdjligheterna till en forbattrad
vard bl. a. ar i hog grad beroende av att sjukhusen ar forsedda med till-
ricklig, vil utbildad personal. Och i annat sammanhang framhaélles, att
personaltitheten vid sinnessjukhusen alltjamt avsevirt understiger den
aorm — en befattningshavare pa 2,8 patienter — som uppstillts av statens
sjukhusutredning, och att enligt senast tillgangliga uppgifter medelbelagg-
ningen per tjinst vid primérsjukhusen i genomsnitt utgjorde 3,5 fér man-
liga och 3,7 for kvinnliga avdelningar.

Sasom orsak till att medicinalstyrelsens forslag till forstarkning av vérd-
personalen vid befintliga sjukhus sa starkt reducerats anfér departements-
chefen den befintliga bristen pa sévil likare som vardpersonal och de dar-
med sammanhingande rekryteringssvarigheterna. Emellertid édr det uppen-
bart, att forsta villkoret for att en tjinst skall kunna besittas ir att den
existerar. Och nir departementschefen uttalar férhoppningen om att det
skall bli mojligt att Atminstone fa godtagbara vikarier pa de av honom
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foreslagna nya tjénsterna, som icke kan besittas med ordinarie innehavare,
s maste vil detsamma kunna antas gilla dven de ytterligare tjanster som
medicinalstyrelsen foreslagit.

Hartill kommer — och det ar av sirskild vikt att framhalla — att rekry-
teringssvarigheterna ar en direkt f6ljd av det alltfor ringa antalet tjanster.
Hur skall man kunna locka likare att taga tjinst vid de statliga sinnessjuk-
husen, néir dessa likare vet — eftersom likartitheten vid de statliga sin-
nessjukhusen f. n. utgoér en likare pa 135 patienter men vid storstidernas
sinnessjukhus en likare pi 86 patienter — att det dir vintar dem ett ar-
bete, som ér drygt 50 % tyngre én vid storstadernas sinnessjukhus och vid
kroppssjukhusen? Detsamma giller vardpersonalen, som fér néarvarande
har cirka 25 % mer arbete dn vad statens sjukhusutredning ansett limp-
ligt. Om man pa en gang tillskapade nodigt antal tjinster, sa finge detta
den atminstone frin psykologisk synpunkt viktiga effekten, att de plats-
sOkande skulle siga sig, att en littnad i arbetet snart kommer att intrida.

Vikten av att de statliga sinnessjukhusen snarast méjligt och till sinnes-
sjukvardens fromma erhéller ett bittre och om méjligt fullgott anseende
framgér med ovanlig skirpa av departementschefens uttalande, att fyra
nya statliga sinnessjukhus planeras tillkomma fére ar 1968. Skulle namligen
de statliga sinnessjukhusen #dven i fortsattningen komma att utmirkas av
den efterslipning i friga om antalet tjanster, som hittills utmirkt denna
sjukhuskategori, kommer rekryteringssvarigheterna troligen att snarare 6ka
ian minska under de nirmaste 10 aren.

Medicinalstyrelsens forslag rorande likarpersonalen vid befintliga vard-
avdelningar utgar fran att skapa en lakartathet av 1:125 vid de egentliga
sinnessjukhusen och av 1:150 vid sekundirsjukhusen och sinnessléanstal-
terna — ett med hinsyn till vad som hir tidigare anférts tamligen blyg-
samt program.

For realiserande av detta program, som alltsa endast avser den egentliga
sinnessjukhusvirden — beskirningen av antal diskade likare for konsult-
och hjilpverksamhet fran 12 till 6 skall hir icke beréras — har medicinal-
styrelsen foreslagit inrattande av 21 nya tjinster, av vilka departements-
chefen allenast tillstyrker 8. Mariebergs, Vistra Marks och Froso sjukhus
foreslas fa en ldkartjanst vardera av begirt slag. S:t Olofs sjukhus foreslas
fa en lidkartjanst i Ce 29 i stillet for den begirda i Ca 29, S:ta Maria, Kills-
hagens, Ryhovs och Umedalens sjukhus en likartjinst vardera i stillet for
begarda tva, medan Vipeholms, S:ta Gertruds, Restads, S:t Sigfrids, Saters,
Sundby, S:ta Birgittas och S:t Lars sjukhus féreslas bli helt utestingda
fran forstirkning av likartjansterna. I dessa sistnimnda fall hade for Vi-
peholms sjukhus begirts tva nya tjinster och for vart och ett av de ov-
riga en.

Vi kan inte finna — under hénvisning till vad som i denna motion forut
framhéllits — att detta &r en klok politik, dven om departementschefen
sokt placera de nya tjansterna vid de sjukhus, som fér nirvarande har den
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lagsta liakartitheten. Sikert ir att programmet en likare pa 125 a 150 pa-
tienter inte uppnas genom departementschefens forsorg.

Pa grund hirav anser vi det nddvindigt, att riksdagen beslutar inritta
de 13 ytterligare likartjanster, som medicinalstyrelsen foreslagit for den
egentliga sinnessjukvirden, men som departementschefen icke ansett sig
kunna tillstyrka,

Savial medicinalstyrelsen som departementschefen framhaller kraftigt
det oavvisliga behovet av savil utokning av personal av olika kategorier som
framfor allt behovet av storre antal bittre kvalificerad personal. Detta se-
nare kan lampligen ske pa tva vigar: 1:0 genom utokning av antalet tjans-
ter. for vilka fordras hégre kvalifikationer och 2:0 genom att anstilla per-
sonal t. ex. for stidarbetet, varigenom sjukvardspersonalen avlastas denna
arbetsuppgift. Om en upprustning av sinnessjukvardens resurser skall kun-
na ske inom rimlig tid, ar bl. a, forutsittningen harfor, att de medicinska
centra forses med tillricklig, for andamalet utbildad personal.

Medicinalstyrelsen skisserar & s. 109 upp en plan fér att bemaistra den
hoga overbeliggningen, vilken under utbyggnads- och 6vergangstiden kom-
mer att vara ofrankomlig. Planen innebir dven en viss forstarkning av
vardpersonalen. Enligt forslaget avviges personalokningen sé, att i stort
sett den planerade personaltatheten av 3,1 patienter per tjanst inom vérd-
avdelningarna vid primirsjukhusen samt tillfredsstillande personaltillgng
vid sekundirsjukhus och sjukhus for sinnessloa uppnas. Vid ett genomsnitt
av 200 nya tjanster per ar skulle personaltitheten av 3,1 patienter per tjinst
pa befintliga sjukhus uppnds inom en femarsperiod. De av medicinalsty-
relsen foreslagna 200 nya tjansterna har av departementschefen reducerats
till 101 nya tjanster. I det foljande upptager vi en granskning av forslagen
och framfor forslag om den for dagen mojliga och mest trangande ytterli-
gare utokningen av personalen.

Central sjukhusvdrdspersonal. Medicinalstyrelsens forslag innebar en ut-
6kning av den centrala sjukvardspersonalen med 21 nya tjanster, diarav 18
sisom overskoterskor och 3 sidsom overskotare, Departementschefen till-
styrker endast 9 av dessa tjénster. Medicinalstyrelsens hemstéllan innebér
bl. a., att 8 dverskoterske- och 3 overskotartjanster inridttas sdsom bitraden
till personalférestandare vid 11 sjukhus. Sedan linge ar man 4 kroppssjuk-
husen medveten om att motsvarande administrativ personal maste utékas
f6r att kunna bemistra de arbetsuppgifter, som aligger dem, och har inrat-
tat bitridande tjinster. A sinnessjukhusen, dir forstirkningen skulle kom-
ma fiven dvrig uppsyningspersonal till godo, dr behovet si mycket mer ut-
talat, som bristen pa kvalifikationer betriffande personalen som helhet i
hog grad tynger den administrativa personalens arbete. Det nu av medici-
nalstyrelsen foreslagna systemet har sedan flera ar tillimpats, t. ex. & Uller-
akers sjukhus och slagit mycket vil ut. Forslaget om att tjansterna skulle
inplaceras i Cg 14 forefaller orimligt, da dessa tjianstemin kommer att bli
overordnade dverskotare och dverskoterskor i lonegrad 15 & vardavdelning-
arna. Vi foreslar i stillet for de av departementschefen foreslagna 3 over-
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skotersketjansterna i 16negrad 14, att 11 tjanster av detta slag inrattas sa-
som 3 overskotar- och 8 Overskotersketjanster i 1onegrad 16 — ledande
overskotare — oOverskoterskor,

For att ytterligare 6ka den administrativa personalens kapacitet har bi-
tradestjinster i Cf 4—Ce 8 inrittats for skriv- och kontorsgéromal & upp-
syningspersonalens expeditioner. Medicinalstyrelsen framhaller, att detta
behov av personal ej ir tillnarmelsevis tickt och foreslar ytterligare 4tmins-
tone 15 dylika tjanster. Departementschefen foreslar 7. Vi anser, att man
pa detta omrade ej bor ga fram langsamt, da det galler att 6ka den fata-
liga kvalificerade personalens kapacitet genom att fran dem avlyfta rutin-
arbete. Vi féreslar utover departementschefens forslag inrittandet av ytter-
ligare 8 bitradestjanster i Cf 4—Ce 8.

Vid Sidsjons sjukhus féreslar medicinalstyrelsen utbyte av en forsta sko-
terska mot en laboratorieutbildad gverskéterska pa grund av de numera an-
vianda invecklade undersokningsmetoderna, vilka kriver specialutbildning.
Vid Birgittas sjukhus svarar en overskoterska for savil det centrala like-
medelsforradet som for laboratoriet med en forsta skéterska till hjilp. Pa
grund av att likemedelsforradet dessutom ér delat pa tva avdelningar samt
pa grund av den alltfor stora arbetsbordan, vilken avilar den dverskoterska,
som svarar for tva sd skilda och omfattande specialiteter foreslas ytterligare
en Overskotersketjianst. Vid Frosé sjukhus har utvidgade undersoknings-
och behandlingslokaler kommit till stdnd, varfor en tjanst som 6verskéterska
vid laboratoriet erfordras. Vid Furunisets sjukhus har arbetet & rontgen-
avdelningen och laboratoriet oavbrutet vuxit. Fér andamalet forfogar sjuk-
huset éver en forsta skoterska i Ce 12, Medicinalstyrelsen féreslar, att ytter-
ligare en tjanst som extra ordinarie férsta skoterska inrittas. Departements-
chefen forordar, att vid Birgittas eller Frosé sjukhus inrittas en tjanst som
overskoterska vid laboratoriet m. m. Vi anser med tonvikt pa behovet av
kunniga befattningshavare till sinnessjukvarden och med understrykande
av att arbetet som laboratorieskéterska, direkt ansvarig under likare, ej
kan tillfredsstillande utféras utan specialutbildning, att dessa tjanster bora
omedelbart inrittas. Utéver departementschefens forslag foreslar vi folj-
aktligen inrittandet av ytterligare 2 &verskotersketjianster och en forsta
skotersketjanst & laboratorium m. m., varvid en férsta skotersketjinst &
Sidsjons sjukhus indrages.

Vidrdavdelningspersonal. Medicinalstyrelsen féreslar, att 44 tjanster inrit-
tas som avdelningsbitriaden. Departementschefen forordar 11 av dessa tjans-
ter. Avsikten dr, att sjukvardspersonalen, vilken alltjimt pa manga hall
utfor allt stidarbete pa vardavdelningarna, skall avlyftas denna uppgift for
att helt kunna égna sig at patienterna, I detta avseende kan man bortse
fran rekryteringssvarigheter. Det torde tvirtom vara méjligt att med den
nu igangsatta grundutbildningen for sinnessjukvardspersonal littare kun-
na erhélla unga minniskor till denna arbetsuppgift, om den koncentreras
kring arbetet med patienterna. A andra sidan visar erfarenheten, att en
grupp kvinnor, som girna atager sig stidarbete pa sjukhus, ej vill komma
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i fraga till sjukvardsarbetet. Genom inférande av denna personalkategori
kan man foljaktligen forutsitta, att rekryteringsmojligheterna betydligt for-
bittras. Vi foreslar utdver departementschefens forslag inrattande av ytter-
ligare 33 nya tjanster som avdelningsbitraden.

Familjevdrd och hjilpverksamhet, Vi instimmer i uttalandet om behovet
av en effektivare oppen vérd, varigenom kan vinnas en viss reducering av
vérdplatserna. Medicinalstyrelsen foreslar for detta dndamadl inrittande av
5 tjanster sésom socialkuratorer i Cg 17. Departementschefen forordar, att 3
tjanster av denna art tillkommer. Vi anser ej, att bristen pa kvalificerade
befattningshavare eller annat skil kan anféras for att dréja med inrattan-
det av dessa tjanster till ytterligare forstirkning av sinnessjukvirden. Ut-
over departementschefens forslag foreslar vi inrdttandet av 2 tjinster som
socialkuratorer i Cg 17.

Med stod av vad ovan anférts hemstaller vi

att riksdagen matte besluta att & befintliga sjukhus wut-
over departementschefens forslag inrattas ytterligare 66
tjanster enligt i denna motion framférda forslag och att har-
vid foéreslagna l6negradsplaceringar mdtte beaktas;

samt att for andamadlet erforderliga medel anslas.

Stockholm den 25 januari 1956

Gerda Héjer Einar Rimmerfors Edith Liljedahl



