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Nr 17

Allminna beredningsulskottets utldtande i anledning av
vickta motioner om utredning angdende dldringarnas
anpassning i produktionslivet.

I de inom riksdagen viickta, till allménna beredningsutskottet hinvisade,
likalydande motionerna I:378 av herr Ohlon m. fl. och II: 463 av herr
Ohlin m. fl. hemstilles, att riksdagen beslutar att i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhélla

1) att Kungl. Maj:t later verkstilla en utredning, som belyser vagarna
till de ildres anpassning i produktionslivet, utvinner och stiller samman
fakta betraffande deras kapacitet och anvindbarhet i olika arbetsformer
och utréner vilka mojligheter, som finns att skapa arbetsmiijoer som till-
later dem att utan effektivitetspress anvinda sin yrkesskicklighet; samt

2) att de resultat som denna utredning kommer fram till ges en effektiv
publicitel. "

I motionerna framhdlles, att antalet aldringar forigdende okas och att
det ar en samhillets skyldighet att ge dem mojligheter till en livsforing,
som inte tynges av materiella bekymmer. Motionerna tar emellertid inte
sikte pa aldringsvarden utan pi &ldringarnas anpassning i arbetslivet,
vilket ir en viktig fraga inte bara for aldringarna utan fdven fér samhél-
let genom viirdet av deras arbete. Aldre manniskors inlirningsférméga ar
betydande, och om de arbetar lingsammare uppviges detta av storre rutin.
Olycksfallsrisken ir icke stérre bland aldre arbetare én bland yngre, och
statistiken visar sjunkande franvarofrekvens med stigande &lder. Den
foreslagna utredningen anses limpligen kunna uppdragas at socialsty-
relsen.

Utskottet har inhiimtat yttrande dver motionerna {rin arbetsmarknads-
styrelsen, socialstyrelsen och 1951 ars pensionsutredning, varjaimte Svenska
arbetsgivareforeningen, Landsorganisationen (LO), Tjinsteméannens cen-
tralorganisation (TCO) och Sveriges akademikers centralorganisation
(Saco) beretts tillfille att inkomma med yttrande. Dessutom har Medel-
dlderns arbetskraftsorganisation, Riksforbundet Mako, inkommit med en
skrivelse.

Arbetsmarknadsstyrelsen redogor for den beriknade befolkningsutveck-
lingen och anfoér vidare bl. a.: »Icke endast humanitira skil talar for en
losning av de ildres sysselsiittningsproblem. Aven sambhillsekonomiska
och arbetsmarknadsmissiga motiv gor det angeliget att tillforsikra den
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dldre arbetskraften sysselsattningsmojligheter. Det ir niamligen icke en-
dast personer tillhérande folkpensionsdldern, som har sirskilda svarig-
heter att 16sa sitt sysselsittningsproblem. Erfarenheterna har visat, att
aven personer i 40—50-arsaldern betraktas som »éverdrigas. Detta giil-
ler sarskilt tjanstemannagrupperna men ocksa arbetskraft fran andra om-
riden. Arbetsgivarens attityd gentemot den ildre och iiven den medelalders
arbetskraften ir ofta avgorande for dennas maojligheter att i méin av vilja
och férmaga erhélla limplig sysselsittning. En av Internationella arbets-
byrin gjord undersikning, vilken omfattat 69 olika linder, har liksom er-
farenheterna i vart land visat, att det finns en tendens till &sidosittande
av den iildre arbetskraften och alt denna tendens icke mirkbart minskat
trots befolkningens aldrande och trots goda erfarenheter av denna arbets-
kraft. Ocksa arbetsloshetsstatistik fran ett flertal linder har givit belagg
for att arbetslosheten drabbar ildre arbetskraft hardare in andra grup-
per. I Sverige var silunda i februari 1955 av ca 24 000 arbetslésa kassa-
medlemmar 47 % 6ver 50 ar. Motsvarande siffror for augusti 1954 var
4 812 arbetslosa och 54 % over 50 ar. Likasd ir arbetsloshetens varaktig-
het lingre hos ildre arbetslosa in hos yngre.

Det torde under dessa forhallanden vara ett samhillsintresse av stor
hetydelse, att anstringningar gores att sa langt mojligt ar fa till stind i
forsta hand en éndring av arbelsgivarens attityd. Att forutsattningar finnes
att i detta avseende ni vissa resultat torde framga av ovannimnda under-
sokning av Internationella arbetsbyran, som bl. a. visar, att arbetsgivarnas
negativa instillning vanligen icke ir baserad pi egna faktiska erfarenheter
utan pa vad de helt enkelt trott eller hort om den iildre arbetskraften. I
andra linder — bl. a. i England och USA - har ulredningar gjorts i syfte
att objektivt belysa den iildre arbetskraftens kapacitet och Kimplighet pi
olika arbetsomraden. Utredningarna har givit mycket positiva resultat.
Under senare ar har éven fran den svenska industriens sida uppmirksamhet
dgnats it denna fraga. Bl a. anordnade Industriens utredningsinstitut
hosten 1954 en konferens med representanter for niringslivet, fack-
[6reningsrorelsen och forvaltningen, varvid den ildre arbetskraftens pro-
blem belyses fran samhillsekonomiska, sociala och medicinska synpunkter.
Inledningsforedrag och debattinligg fran denna konferens kommer inom
kort att publiceras i bokform.

Motiondrerna har féreslagit en utredning, som bl. a. skulle belysa
vagarna lill de dldres inpassning i produktionslivet. Arbetsmarknads-
styrelsen finner sig i detta sammanhang béra erinra om att kommittén
for partiellt arbetsfora, som framlagt ett flertal betinkanden med forslag
tll atgirder for den partiella arbetskraften, till denna arbetskraft riknat
dven personer, som pa grund av stigande alder har svart att vinna ny an-
stillning vid arbetsloshet, ofta pi grund av nedsatta krafter eller brist pa
anpassningsforméaga. Bland de Atgirder, som kommittén foreslagit och
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som nu ingar som led i arbetsmarknadssiyrelsens arbetsvardande verk-
samhet, kan namnas forutom arbetsformedling yrkesvigledning och yrkes-
utbildning, arbetstrining, arbetsprovning, skyddad verksamhet och hemar-
bete.

En effektiv arbetsformedling och yrkesviagledning ulgor ulan tvivel en
betydelsefull faktor i stravandena alt motverka aldersdiskriminering. Ar-
betsformedlingen har utblick éver arbetsmarknaden och dérmed goda till-
fillen att finna limpligt arbete for de arbetssokande, det hir giller. Den
kan ocksa genom paverkan intressera arbetsgivarna {or den édldre arbets-
kraften. Detta blir dock tidskravande och forutsiatter personella resurser,
som for narvarande icke star arbetsformedlingarna Lill buds.

Aven omskolning eller fortbildning har tillgodosetts inom arbelsvardens
ram. I vissa fall har det varit mojligt att bereda omskolning at sadana
‘overariga’ som belastas diven av fysiska eller psykiska arbetshinder. En
utvidgning av denna verksamhel foreslas i arets statsverksproposition inne-
birande att mojligheter fr. o. m. niastkommande budgetar 6ppnas for om-

skolning eller utbildning pa forsék av medelalders och éldre — manlig
cller kvinnlig — arbetskraft, for vilken forsatta forsorjningsméjligheter

inom det egna yrket icke anses foreligga och vilken utan att hianforas till
sruppen partiellt arbetsfora ér svarplacerad pa arbetsmarknaden.

Motiondrerna har uttalat, att det ar av vikt, att man soker sig fram till
skapandet av arbetsformer och arbetsmiljoer, dir de dldre utan for hard
effektivitetspress far anviindning for sin speciella kapacitet, och framhiller,
att man i USA gjort lyckade foérsok med arbetslag, som getts en homogen
dlderssammansittning. Arbetsmarknadsstyrelsen har sig bekant att aven
inom svensk industri forsok med goda resultat gjorls alt sammanfora
dldre arbetare i arbetslag. Styrelsen vill i detta sammanhang édven erinra
om att arbetslag av liknande slag finnes inom den skyddade verksamhet,
vilken landsting, kommuner och enskilda organisationer under senare ar
anordnat och dir var och en far arbeta efter mattel av egna krafter och
formaga. Liknande s. k. halvskyddad sysselsittning har under samma for-
utsittningar etablerats vid nigra svenska industriforetag. For bada dessa
former av speciell sysselsitining av arbetshindrade personer ulgar stats-
bidrag genom arbetsmarknadsstyrelsen. Vidare kan niammnas, atl ett fler-
tal stérre industrier inrittat s. k. konvalescentverkstider for egna anstillda.
Dessa verkstiader dtnjuter emellertid icke bidrag fran del allméanna.

Varken den skyddade eller den halvskyddade verksamheten édr dannu ul-
byggd i pa langt nir erforderlig omfattning. De erfarenheter, som vunnils
av denna verksamhel savil i vart land som i andra linder, dr cmellertid
mycket goda, och arbetsmarknadsstyrelsen soker darfor intressera lands-
ting, kommuner och industriféretag for en utvidgning av den skyddade,
respeklive halvskyddade verksamheten.

Hemarbelet ir en annan form av sysselsitining, som limpar sig for dldre



4 Allmdnna beredningsutskottets utlitande nr 17 ar 1955

arbetskraft men som pa grund av nu radande svarigheter att erhalla ar-
betsuppgifter icke fatt 6nskvird omfattning. Genom anordnande i stérre
utstriackning av hemarbetscentraler i samband med den skyddade verk-
samheten skulle dock sadana arbetsuppgifter kunna tillhandahallas och en
bittre organiserad hemarbetsverksamhet komma till stand.

Den fraga, motionirerna velat aktualisera, far siledes ses mot bakgrun-
den av de atgirder, som redan vidtagits i varl land for personer, som av
olika orsaker har svarare d@n andra att erhalla och behalla ett forvirvs-
arbete — det md vara pa grund av fysiska eller psykiska arbetshinder, pa
grund av social belastning eller till f6ljd av *6verarighet’.

Utredningen skulle dven utvinna och sammanstilla fakta belriffande
den dldre arbetskraftens kapacitet och anviandbarhet i olika arbetsformer.
Undersékningar i dessa avseenden har som ovan framhallits nyligen gjorts
av bl. a. Internationella arbetsbyran. I International Labour Review, juni
1954, refereras sdlunda en rapport om den #ldre arbetskraftens problem, i
vilken allsidigt behandlas sadana fragor som diskrimineringen av aldre
arbetskraft och orsakerna hirtill, arbetsgivarnas attityd, yrkesskicklighet och
alder, anpassningsformaga, olycksfallsrisk, franvarofrekvens, existeran-
de pensioneringssystem, arbetsformedling och yrkesviigledning, omskolning
och fortbildning m. m. 1 England har Minister of Labour och National
Service framlagt en omfattande utredning om sysselsiitining av ildre miin
och kvinnor.

Fragan om den éldre arbetskraftens tillvaratagande har — som framgar
av ovanstdende — redan uppmirksammats i vart land och iven féranlett

vissa ftgiarder. Darjamte har omfattande utredningar om den ildre ar-
betskraftens problem gjorts i andra linder. Det synes fordenskull arbets-
marknadsstyrelsen vara i forsta hand angeliget dels alt gjorda erfarenheter
sammanstilles, dels att den verksamhet, som i vart land bedrives i syfte atl
tillvarataga den ildre arbetskraften, samordnas och effektiviseras.»

Socialstyrelsen erinrar om att fragan de senarc aren upprepade ganger
varit foremal for uppmirksamhet i riksdagen och av Kungl. Maj:t.

Socialstyrelsen finner problemet vara av allmint intresse. Varje arbets-
formogen medborgare bor ha ritt till arbete, och den {vingsmissiga, all-
manna pensioneringen vid 60—65 ars alder innebir elt avsevirt sloseri med
kvalificerad arbetskraft. Knappast nagon soker forsvara det nuvarande sy-
stemet med fixerad pensionsalder och fasta aldersstreck. Problemet har
ocksd en familjeekonomisk sida. I den man sysselsitiningen av ildre per-
soner ar en friga mellan generationerna anser styrelsen att motsittningen
haller p4 att underga en pataglig forsvagning. Fragan maste ocksa ses ur
psykologisk synpunkt och ar dessutom ett viktigt medicinskt problem, men
framfér allt ett problem av humanitir och social natur.

Allmén upplysning i &ldringsfragan ir av allmiint intresse och stor vikt
och bor enligt styrelsen komma fore de speciella uppgifter, som en utredning
kan fa. Styrelsen ar villig att sammanstilla fakta och synpunkter.
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Socialstyrelsen tilistyrker livligt, att ulredning och upplysning i fragan
kommer till stand.

1951 ars pensionsutredning yttrar sig om pensioneringsanordningars
roll, niir del galler att komma till rilta med aldringsfragorna. Utredningen
understryker, alt utformningen av dessa anordningar visserligen direkt
avser forsorjningen av de dldre men ocksa starkt inverkar pa mojligheterna
att né efterstrivade resultat vid utnyttjande av de aldres arbetskapacitet.
Till foljd av pensioneringsanordningarna uppkommer negativa verkningar
i fraga om utnyttjandet av arbetskraften i den man férmansnivan ar
hég, i den man pensionsdldern éar lag och i den man samordning med
arbelsinkomst forekommer.

Sedan ulredningen framlagt synpunkler pa samordningsfragan, pen-
sionsbeloppens storlek, avgangsalderns hojd och sitlet for pensionsfinan-
sieringen, slutar utredningen med att framhalla, alt intresset vid pensions-
anordningarnas utformning huvudsakligen knyter sig till pensionsalders-
fragan och till fragor, som sammanhinger med om pensioneringen anord-
nas i form av en allmin socialférsikring eller pa annat siatt. Hithoérande
sporsmal ir emellertid foremal for dverviagande dels inom utredningen for
atarbetande av slutligt forslag till allmin pensionsforsikring och dels, vad
angar statsanstilida m. fl., genom 1951 ars pensionsutredning. Nagon ytter-
ligare utredning i dessa fragor ir dirfor f6r nirvarande icke erforderlig
cller lamplig. Aldringsfragornas innebord ur andra aspekter har utred-
ningen icke ansett sig bora ingd nirmare pa. Vad betraffar publicitets-
fragan ansluter sig utredningen till den uppfatiningen, att det ir av stor
betydelse att fakta om aldringsfragorna vinner spridning i vida kretsar.

Arbelsgivareféreningen anfor, att de speciella problem, som samman-
hianger med de idldre arbetstagarna redan har uppmirksammats av ni-
ringslivet. Foreningen har silunda nyligen foretagil en undersokning an-
gaende den dldre arbetskraften i syfte alt astadkomma en klar bild av
dess hilsolillstand, arbetsformaga, franvarofrekvens, anstallningsforhal-
landen m. m. Undersokningen har omfattat ett begriansat antal storre
och medelstora foretag, sysselsiltande omkring 13 700 arbetare och 5 900
tjanstemin och avsell samtliga anstillda min 6ver 60 och kvinnor over
55 ar. Av undersokningen framgar, att goda forutsittningar for en full-
god produktiv insats av de dldre arbetstagarna foreligger, déresl de pla-
ceras i arbele, som molsvarar deras ofta i etl cller annat avseende begrin-
sade arbelsformaga. Del bor emellertid framhallas, att de forelag, som
omfattals av undersokningen, varil sadana som forfogar éver en val ul-
byggd hilso- och sjukvardsorganisation, vilken kan uppmirksamma ifraga-
varande arbetstagares speciella forhallanden och i tid ge erforderliga an-
visningar for en riklig omplacering. Del torde enligt féreningens mening
finnas goda skiil att antaga, att denna fraga kommer att bliva foremal for
nya undersokningar ur savil allmidnekonomiska som mera begrinsade
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sysselsitinings- och arbetsforskningsaspekter. Med hansyn till att insik-
lerna rorande dessa sporsmal for niarvarande maste anses mycket begran-
sade men av allt att doma torde komma att tamligen snart vidgas visent-
ligt, synes det foreningen icke lampligt, att man under nuvarande forhal-
landen genomfor den foreslagna mtredningen. Utvecklingen under den nir-
masle framtiden torde kunna giva bittre mojligheter att bedoma, huru-
vida den o6ver huvud taget kommer att bliva erforderlig. Det fortjanar
ocksd framhallas, att den aldre arbetskraftens mojligheter till fortsatt
produktivt arbete icke enbart beror pa fysiska och psykiska faktorer utan
diven paverkas av andra omstindigheter. Salunda kan man icke i detta
sammanhang bortse fran folkpensionslagstiftningens nuvarande utform-
ning, sarskilt betriaffande dess s. k. avdragsregler. En {or arbetstagarna
lampligare ulformning av ifragavarande lagbestammelser, exempelvis
genom inforande av nagon form av uppskjuten folkpension, hor innebira
viasentligt 6kade forutsattningar for att dldre arbetstagare skall kvarstd i
produktivt arbete.

Arbetsgivareféreningen anser emellertid, att, i den méan en utredning icke
utfores som en fristaende slatlig utredning, den bor anfortros at arbets-
marknadsstyrelsen.

LO framhéaller till en borjan, att fackforeningsrorelsens krav pa full
sysselsiattning innebdr att alla medborgare, som ar beredda att gora en
produktliv insats, ocksa skall erhalla mojlighet hartill — oavsett alder,
tjdinstestillning och yrke. Summan av arbetstilifillen i samhéllet skall
vara tillrickligt stor for att taga i ansprak hela utbudet fran arbetskrafts-

sidan. Forsta forutsittningen for att aldringarna — i den utstriackning
de sd onska — skall kunna erhalla lampliga sysselsiattningar éir darfor att

den fulla sysselsitiningen uppritthalles. LO forklarar sig vidare ha svart
att inse all dldringarna ur sysselsittningssynpunkt skulle inla en sirstill-
ning i forhallande till andra grupper, som betraktas sdsom svarplacerade.
Ernligt LO:s mening kan de framforda onskemdalen knappast tillgodoses
genom en engiangsutredning. Aldringarnas anpassning till arbetslivet ir
nimligen beroende av arbetsmarknadens lige i olika konjunktursiluatio-
ner. I vart fall bor ulredningen icke ulféras av socialslyrelsen utan, om
den skall komma till stand, anfértros &t arbelsmarknadsstyrelsen. De i
motionerna framforda 6nskemalen synes dock inrymmas i arbetsmarknads-
styrelsens ordinarie arbetsuppgifter. Aven fragan att ge resultalen effek-
tiv publicitet hor till arbelsimarknadsorganens uppgifter.

TCO anfor, atlt de av motiondrerna berorda fragorna omspinner bl. a.
medicinska, psykologiska, sociala, ekonomiska och produktionslekniska
problemstillningar. Motionirerna synes narmast sikta till att de produk-
tionstekniska  forutsidtiningarna skulle klarlaggas i den begiirda utred-
ningen mot bakgrunden av den medicinska vetenskapens nuvarande upp-
fattning betriffande de éldre ménniskornas arbetsférmaga i olika avse-
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enden. De resullal den begiirda utredningen skulle komma till i friga om
de produktionstekniska forutsitiningarna kan dock givetvis inte ligga till
grund for nagra dtgirder utan att ocksi L. ex. de sociala och de ekonomiska
frigorna beaktas i sammanhanget. Man lorde heller inte ulan niarmare
behandling av problemen kunna overblicka de samhillsekonomiska kon-
sekvenserna av elt storre utnyttjande av daldringarnas arbetskraft.

TCO har ingentling emot den foreslagna utredningen men ifragasitler,
om den inle skulle kunna innebira ett dubbelarbete med hinsyn till pa-
giende utredningar i vissa pensionsfriagor och i friga om aldringsvarden.

Saco finner motionerna virda allt beaktande men vill starkt under-
stryka, att ett utnyttjande av de ildres arbele inte bor ske genom ytter-
ligare hojning av pensionsildern eller dess ovre grins. I stillet bor etl
ateranstillningsforfarande anlitas. Saco tillstyrker motionerna.

Utskottet

Det ir enligt utskollels mening av stor vikt att de i molionerna pi-
talade forhallandena heaktas. Det synes knappast forenligt med en all-
mint humanitiir instilining och med principen om allas ritt till arbete
att méanniskor, som énskar gora en arbetsinsats och ar kapabla dirtill, en-
dast pa grund av alt de nilt en viss dlder skall vara utestingda fran detta.
Det synes vidare uppenbart att avsevirda samhilllsekonomiska vinster
skulle kunna goras, om daldringarna utnyttjades bitire i produktionslivel
in nu sker.

Orsakerna till de svarigheter som nu forefinns for daldringar alt erhélla
for dem Limpade arbetsuppgifter ligger framfor allt, forutom i de meren-
dels alltfor stela bestiammelserna om pensionsalder, i en utbredd och (ill
stor del pa fordomar grundad obenigenhet bland arbetsgivarna att be-
halla eller anstilla édldre arbetskraft. I detta sammanhang bor erinras om
att svarigheterna att erhélla ny arbetsanstillning visat sig vara belydliga
dven for bl. a. en grupp minniskor som icke tillhor kategorien »aldringar»,
niimligen de personer i medelialdern, som av nagon anledning mist sin
anstilllning. Dessa svarigheter gor sig gillande dven for sadana medelalders
personer, vilkas anvindbarhet som fuligod arbetskraft ir obestridlig. Sjilv-
fallet stiller sig problemen i viss man annorlunda {6r sistnimnda grupp
in for aldringarna, vilka genom pensioneringen dock har nédtorflig for-
sorjning och av vilka manga torde fa riknas till de partiellt arbetsfora. Ul-
skottet finner emellertid att de atgirder, som kan komma att vidtagas i
anledning av motionirernas forslag, bor fa avse dven den medeldlders ar-
betskraften.

Atskilliga forhillanden som sammanhiinger med de i motionerna upp-
tagna fragorna ér foremal for uppmirksamhet fran det allminnas sida
eller fran det enskilda niringslivet. Man kan hirutinnan hiinvisa till 1952
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ars aldringsvardsutredning, som bl. a. har att prova behovet av atgirder
for att framja forskning rorande alderssjukdomar samt {ragan om lamplig
sysselsitining for aldringarna och formerna hirfor. Det ma dven erinras
om det utredningsarbete som nu pagar inom 1951 érs pensionsutredning
och den kommitté som skall utarbeta siutligt torslag till allmén pensions-
forsakring. Sjilvfallet maste vidare den verksamhet pa hir ifrdgavarande
omrade, som arbetsmarknadsstyrelsen bedriver genom sin arbetsvards-
byrd, beaktas. Vad giller denna verksamhet fir utskotiet hianvisa till den
redogorelse, som arbetsmarknadsstyrelsen lamnat i sitt ovan atergivna ytt-
rande over motionerna. Aldringarna och den medelalders arbetskraften
torde dven komma att fa fordelar av den av socialministern i arets stats-
verksproposition forebadade utvidgningen av omskolnings- och utbildnings-
verksamheten for fristilld arbetskraft till atl avse jamvil viss medelalders
och ildre arbetskraft. Socialministerns forslag har av riksdagen limnats
utan erinran.

Genom Svenska arbeisgivareféreningens forsorg pagar en av professor
Sven Forssman ledd undersokning angaende den dldre arbetskraften. Vissa
hittills vunna resultat av denna ulredning har nyligen publicerals. Dessz
resultat anses bl. a. utvisa, att pensionsmiissiga arbetare och tjinstemén
ofta onskar kvarslanna i arbetet och att del dven ir lampligt alt lata dem
gora detta. Redan nu lir man vid manga foretag ha kunnat med fram-
ging utnytija viss dldre arbetskraft genom att verkstilla ur hilsosynpunki
limpliga omplaceringar.

Problematiken pa forevarande omrade fr givelvis 1 stor ulsirickning
gemensam for alla kulturlinder. Det dr salunda av stor vikt att man i
Sverige noggrant observerar de ulredningar och ovriga atgirder som vid-
tages i andra linder och inom det internationella samarbetet. Uppgifter
om sidana utredningar och atgirder har Iimnals i motionerna och i ar-
betsmarknadsstyrelsens yttrande. Hirtill ma fogas, att Internationella ar-
betsorganisationen (ILO) i borjan av delta &r hallit en konferens for de
europeiska medlemsstaterna for behandling av fragor rérande aldringarna
i produktionslivet. Protokollen fran denna konferens har icke varit till-
gangliga for utskottet. Av programmet {6r konferensen framgar emeller-
tid att man avsig att giva dessa sporsmal en ingdende behandling. Bland
de ménga pd programmet upptagna frigarna kan hir som exempel nim-
nas »sysselsiattning av dldre arbetare», »arbelsloshet bland #dldre arbetare»,
»hog dlder och duglighet for arbete», »utstriickning av den tid, en miin-
niska kan gora en insats i produktionen (extension of working life)».

Av de ovan limnade, summariska uppgifterna torde framga, att det
material, som nu féreligger och under overskidlig tid kan férviantas fram-
komma for klarliggande av problemen, hur den ildre arbetskraften bist
skall kunna inpassas i produktionsiivet, iir synnerligen omfattande. Detta
forhallande i forening med den betydelse man fran sivil humanitira som
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samhiillsekonomiska synpunkter maste fiasta vid att den aldre arbetskraf-
ten blir bittre utnyttjad, utgér enligt utskottets uppfattning starka skal
for att en sammanstillning och bearbetning av materialet kommer till
stand i syfte att detsamma ma kunna pa basta sitt utnyttjas. Samman-
stillandet och bearbetningen torde béra ske fortlopande allteftersom pa-
gaende utredningar blir firdiga och atgérder och erfarenheter fran andra
lander blir kinda. Med hinsyn till bl. a. att de forhdllanden pa arbets-
marknaden, som #r av betydelse for bedomningen av hithérande fragor,
mycket snabbt skiftar, torde man enligt utskottets mening kunna ifraga-
sitta, om icke dessa uppgifter hellre bér anfortros ett permanent organ
in en utredning. Mycket synes utskottet tala for att de hir avsedda upp-
gifterna dvensom de uppgifter i évrigt, vilka motionirerna velat ligga pa
den foreslagna utredningen, bor anses falla inom ramen for den verksam-
het, som arbetsmarknadsstyrelsen enligt sin instruktion har att utéva. Sty-
relsen har som centralt organ fér arbetsmarknaden och arbetsvarden god
overblick over forevarande omrade och har enligt utskottets mening ddaga-
lagt stort intresse for de sporsmal, varom hir dr friga. Enligt vad ut-
skottet erfarit ar man vidare inom styrelsen icke fraimmande for tanken
att genom propaganda soka paverka arbetsgivarnas instillning till den
ildre arbetskraften.

Utskottet, som behjartar motionernas syfte, har pi ovan angivna skil
funnit detta syfte kunna i huvudsak tillgodoses utan att en sirskild ut-
redning tillsdttes. Frigan ar emellertid av den vikt, att utskotiet ansett
sig bora hemstilla,

att riksdagen i anledning av de likalydande motionerna
I: 378 och II: 463 i skrivelse till Kungl. Maj:t giver till kiinna
vad utskottet ovan anfort.

Stockholm den 19 april 1955
Pa allmidnna beredningsutskottets vignar:

LARS ANDERSSON

Ndarvarande:

fran forsta kammaren: herrar Andersson, Lars, Jonsson, John Wik-
tor*, Andersson, Axel, fru Wallentheim, Persson, Johan*, Persson, Karl,
Lundstrom och Svensson, Rikard;

frain andra kammaren: fru Sjoéstrand, fru Svedberg, herrar Sehlstedt,
Andersson i Ronneby, Braconier*, Engkvist*, Nestrup, Ekstréom, Hansson
i Onnarp och fru Andrén.

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.
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