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Nr 110

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa av-
lonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvud-
titel for budgetdret 1955/56 m. m.; given Stockholms
slott den 4 mars 1955.

Kungl. Maj:t vill harmed, under adberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foéredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges slutliga anslagsiskanden betriffande vissa
anslag under fjirde huvudtiteln, som i forslaget till riksstat upptagits med
allenast beriknade belopp.

Forslag framligges om vissa dndringar i arméns organisation. Salunda
foreslas reducering av kavalleriet, minskning av arméns bestind av varm-
blodiga hiistar m. m., aivensom vissa forandringar i fraga om organisationen
av Upplands regemente, Sodermanlands pansarregemente, Svea ingenjorkar,
Signalregementet och arméns signalskola.

Vidare framligges forslag om utbyggnad av tygstatens reservorganisa-
tion, utékning av mariningenjorkaren med en ny kategori ingenjorer, vissa
indringar i friga om flottans och flygvapnets underbefilsorganisationer
samt inriittande av ett militirpsykologiskt institut for forsvaret.
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Utdrag av protokollet Gver forsvarsirenden, hdllet infér
Hans Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott
den 4 mars 1955.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, stats-
rdden SkKOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRiNG, ERICSSON,
Norup, PERssoN, HyaLMAR NiLSON, LINDELL, NORDENSTAM, LINDSTROM,
LANGE.

Efter gemensam beredning med statsrddets ovriga ledaméter anfér
chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Torsten Nilsson, foljande.

I de anslagsiskanden som framlagts i arets statsverksproposition vid
anmilan av fjirde huvudtiteln har vissa anslag upptagits med allenast
beriknade belopp. Slutliga anslagsberikningar har sedermera framlagts
betraffande nagra av dessa anslag. Jag far nu anmila de Gvriga anslag,
som aterstar att slutligt dska. I sammanhang hirmed upptager jag till
behandling vissa andra forsvarsfragor av ekonomisk betydelse eller mera
allmén rackvidd.

En sammanstillning av de uppskjutna slutliga anslagsiskandena under
fjarde huvudtiteln for budgetaret 1955/56 torde fa intagas i protokollet
efter anslagsberakningarna.
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[1] Vissa dndringar i arméns organisation

Vid anméalan av overbefilhavarens den 27 oktober 1954 framlagda ut-
redning rorande riktlinjer for krigsmaktens fortsatta utveckling under tio-
arsperioden 1955/56—1964/65 framholl jag i arets statsverksproposition
(bil. 6, s. 17), att jag fann det angeliget att, oaktat nagot forslag i fraga om
den allminna forsvarsavviagningen icke komme att forelaggas arets riksdag,
vissa i overbefilhavarens utredning aktualiserade forslag till rationalise-
ringar och besparingar i krigsmaktens fredsorganisation skulle kunna
framliggas redan vid 1955 ars riksdag, i den méan férslagen var av sidan
natur att de icke kunde anses foregripa ett kommande principiellt stall-
ningstagande till forsvarets fortsatta utformning. Jag riknade silunda med
att forslag om indragning av kavalleriet samt forslag i en del andra fragor
gillande indragning eller omorganisation av vissa staber, forband och
skolor skulle kunna understillas arets riksdag i syfte att si snart som
mojligt uppnd de mojliga besparingarna. Jag anmélde i samband dirmed
att chefen for armén erhallit uppdrag att inkomma med ytterligare under-
lag for sadana forslag.

Chefen for armén har numera framlagt forslag till vissa dndringar i
arméns organisation, avsedda att laggas till grund for principbeslut vid
1955 ars riksdag. Forslagen avser dels (skr. 2Y/1 1955) omorganisation av
Norrlands dragonregemente (K 4), Livregementets husarer (K 3) och
Livgardesskvadronen (K 1), minskning av arméns bestind av varmblodiga
histar, indragning av Herrevadsklosters, Gudhems och Utnislots remont-
depder samt indragning av ridskolan, dels ock (skr. %z 1955) vissa fordnd-
ringar betriaffande Upplands regemente (I 8), Sédermanlands pansarrege-
mente (P 3), Svea ingenjorkar (Ing1), Signalregementet (S 1) och arméns
signalskola (SignS).

A. Andrad organisation av kavalleriet m. m.

Arméchefens forslag
Behov av forband for jagaruppgifter och fjarrspaning

Arméchefen har till en borjan till behandling upptagit fragan om be-
hovet av forband for jiagaruppgifter och fjarrspaning. Arméchefen har hér-
om anfort i huvudsak foljande.

Nuvarande organisation. For jagaruppgifter och fjarrspaning finns i
var nuvarande organisation dels ryttarforband, dels olika typer av jigar-
forband. Dessa forband éir organiserade i sjalvstindiga ryttarskvadroner,
jigarbataljoner och sjilvstindiga jigarplutoner. De sjilvstiandiga jigar-
plutonernas verksamhet samordnas och ledes av sirskilda jigarstaber. For
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kvalificerade spanings- och jéagaruppgifter langt bakom fiendens front orga-
niseras fallskdrmsjigarplutoner. Harutover ingdr en jigarpluton i varje
infanteribrigadstab och skyttebataljon. Dessa plutoner #r i forsta hand av-
sedda for nidrspaning och terrdngrekognoscering. De anvindes endast i
undantagsfall for fjirrspanings- och éverfallsuppgifter.

Operativa behov av férband fér jigaruppgifter och fjirrspaning. Vid
féorsvar mot griansinvasion bor fienden hejdas redan i grinsomradena.
Den yta som skall forsvaras ar stor. Tillgdngen pa arméstridskrafter ar be-
griansad. Forsvarsgrupperingen maste darfér kunna anpassas efter fien-
dens atgirder. En rorlig och aktiv krigféring ar dirvid av stor betydelse.
Ett viktigt led i den aktiva krigfoéringen édr ingripande mot fiendens artil-
leri, ledningsorgan och underhallsplatser. Kan fiendens tillférsel av for-
nodenheter (ammunition, drivmedel m. m.) férsvdras eller hindras, kom-
mer ocksd hans anfallsforberedelser att bli fordrojda. Anfallsformagan
avtar. Erfarenheterna fran andra virldskriget och Koreakriget visar, att
det icke ens under gynnsamma férhallanden adr mojligt att med enbart flyg
helt hindra fiendens tillférsel av féornédenheter. Det dr nodvindigt att dven
insitta markforband fo6r dessa uppgifter. Krigserfarenheterna visar att
smé, lattrorliga och vilutbildade jagarforband kan valla en motstandare
svira avbrick och déirigenom avsevart underlitta de egna truppernas
operationer. En langt framdriven fjirrspaning pa marken ger liksom flyg-
spaning vdra forsvarsstyrkor mojlighet att i god tid vidtaga motatgirder,
arigenom  utsikterna till framgang oOkas. Den norrliindska terridngen
karakteriseras i huvudsak av foljande: vagnitet dr glest utom i ett balte
nirmast kusten, avstandet mellan parallellvigar ar icke sillan 5—6 mil
och avstindet mellan tvirviagar ofta niarmare 10 mil, vigarna lper genom
milsvida skogar, samhillen och byar ligger glest, dlvar och dar skir vigarna
och ger den forsvarande nmaturliga mojligheter att fordroja den anfallande,
terringen mellan vigarna utgores omvixlande av storskog och myrar men
mera sidllan av bergs- eller blockterring, som ar svarframkomlig fér fot-
trupp eller beriden trupp. Snédjupet dr vidare mycket viixlande. Stundom
omojliggdr snén all forflyttning utan skidor vid sidan av plogade eller upp-
korda vigar. Snodjupet ar dock ofta icke storre én att hiistar utan svarighet
kan ta sig fram i osparad terrdng. I sadan terriing ar rorliga, lattfram-
komliga forband med stor uthallighet och oberoende av viigbunden tross
nodvindiga for en aktiv och rorlig krigféring mot fiendens artilleri, led-
ningsorgan och underhdllsplatser samt for fjiarrspaning. Dessa uppgifter
kan icke ldsas av motoriserade forband. Har ar hastjigare och jagarfor-
band till fots erforderliga. Inom mellersta och sédra Sverige ir terringfor-
héllandena annorlunda. Diar kan motoreykel- och cykelférband 16sa mot-
svarande uppgifter.

Jagarskvadroner. Det svenska rytteriet ar sedan lang tid speciellt ut-
bildat, organiserat och utrustat for att 16sa uppgifter, som innebiar spaning
pa stort djup, anfall och 6verfall mot fiendens forbindelser, underhélls-
platser m. m. Erfarenheterna har visat att vara ryttarskvadroner dr mycket
limpade for fjarrspanings- och jagaruppgifter i norrlindsk terring. Nam-
net pA dessa forband bor dndras till jagarskvadroner for att tydligt klar-
ligga deras huvuduppgift. Beridna jagarskvadroner kan i regel effektivare
an jigarkompanier till fots 1osa fjarrspanings- och jagaruppgifter pa grund
av att de ar snabbare och har storre férmaga att tringa djupt in i fiendens
omrade. En annan betydande fordel ar att truppen &r mindre anstringd
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niar den kommer fram till utgdngsliget for verksamheten. Arméchefen
anser av dessa skil att jagarskvadroner dr av si stort viarde for forsvaret
av Norrland, att ett antal sddana bor inga i arméns krigsorganisation. Den
for 6vre Norrlands forsvar nidrmast ansvarige militarbefalhavaren har in-
for savil overbefialhavaren som arméchefen framlagt sin bestimda upp-
fattning om betydelsen av att i krig disponera jiagarskvadroner inom VI.
militAromradet. Militarbefélhavaren for II. militAromradet har framfort
motsvarande synpunkter angdende sitt militiromrade.

Sjdlvstindiga jdgarférband. Sjilvstandiga jagarforband till fots ingar
sedan linge i arméns krigsorganisation. Ett jigarférband till fots forflyttas
langsammare én en beriden jigarskvadron, och det kan icke utstricka
verksamheten lika langt bakom fiendens front. I svarframkomlig skogs-
och blockterring samt di snédjupet och bléta myrar hindrar framkomlig-
heten for hastar maste dock sjalvstiandiga jagarforband till fots anvéandas.
Jagarforbanden till fots och de beridna jagarférbanden kompletterar var-
andra. Sjalvstindiga jagarforband erfordras darfér i krigsorganisationen i
samma omfattning som f6r nirvarande.

Fallskirmsjdagarplutoner. Jagarforband till fots, pa skidor och till hist
kan utstricka sin verksamhet till mellan 15 och 35 kilometer bakom fien-
dens framsta linjer. For sirskilt betydelsefulla spanings- och 6verfallsupp-
gifter liangre bakom fiendens front erfordras fallskdrmsjigarplutoner.

Férdelningsjigarkompanier. 1 var nuvarande organisation saknas for-
band, avsedda f6r spanings- och jigaruppgifter, till fordelningschefernas
direkta forfogande. Erfarenheterna fran taktiska studier och fran falttjanst-
ovningar visar att det finns ett starkt behov av sadana férband. For jagar-
uppgifter samt for spaning pa djupet eller for att férstirka spaningen
framfor sirskilt betydelsefull del av fronten bor varje fordelningschef ha
jagarkompani pa cykel och motoreykel till forfogande.

Arméchefen har vidare férklarat att de beridna jagarskvadronernas och
fordelningsjigarkompaniernas samt de sjilvstindiga jagarférbandens och
fallskarmsjiagarféorbandens utbildning for strid och spaning si lingt mdj-
ligt bor samordnas. De for sédra och mellersta Sverige avsedda fordel-
ningsjigarkompaniernas utbildning bor forliggas till K3 i Skovde. Dar-
igcenom skapas forutsittningar for att fullfélja det nuvarande samarbetet
mellan fallskiirmsjigarutbildningen och den vid K 3 bedrivna utbildningen.
Utbildningen av jigarskvadronerna, de for norra Sverige avsedda fordel-
ningsjigarkompanierna och de sjilvstiandiga jigarforbanden bor samman-
foras till ett jigarcentrum for ovre Norrland i Umed. En forutsittning for
att jigarutbildningen vid arméns jigarskola i Kiruna skall kunna forliggas
till Umed ér emellertid att infanteriets utbildningsorganisation tillféres
nya forliggningsutrymmen. Frigan om koncentrering av all jigarutbild-
ning i évre Norrland till Umed kan darfor icke tas upp till slutlig behand-
ling forriin statsmakterna tagit stiallning till fragan om utbyggnad av
arméns forliggningsulrymmen. De forslag, som nu framligges rorande
K 1, K 3 och K 4, foregriper dock icke losningen av friagan om jigarskolans
framtida organisation.
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K 4

K 4 skall enligt arméchefens forslag omorganiseras till bataljon, varvid
administrationen sammanslas med Visterbottens regemente (I20). Vid
bataljonen skall arligen utbildas omkring 325 beridna jigare och omkring
75 jagare pad motorcykel och cykel. Darjamte skall vid bataljonen finnas
en rid- och korskola for utbildning av fast anstallt befil (instruktorer) och
hovslagare. Vidare skall anskaffning och utbildning av remonter iga rum
vid bataljonen.

Antalet stamridhastar har berdknats till 360 (nu 400).

Den nya organisationen féreslas skola genomfoéras fran och med budget-
aret 1958/59, dock att férendmnda rid- och korutbildning férutsittes skola
bedrivas vid K4 frin och med budgetaret 1956/57 respektive budgetiret
1957/58.

Omorganisationen beriknas medfora kostnader for vissa dndringsarbeten,
uppskattade till hogst 20 000 kronor. A andra sidan riknas med minskade
kostnader for militar personal i arvodesbefattning och civil personal, upp-
gaende till i runt tal 250 000 kronor per ar vid fullt genomférd organisation
och till sammanlagt 1500 000—1 750 000 kronor wunder tiodrsperioden
1955/56—1964/65. Fragan om uppkommande besparingar i anledning av
minskat antal varmblodiga histar upptages till behandling i det foljande.

K3

K 3 skall omorganiseras till bataljon, varvid administrationen samman-
slds med Skaraborgs pansarregemente (P 4). Vid bataljonen skall arligen
utbildas omkring 150 jégare pa motorcykel och cykel samt omkring 200
faltpoliser, varvid den fér narvarande till Svea livgarde (I1) forlagda falt-
polisutbildningen forutsittes skola upphora.

Vid bataljonen bor bibehallas 15 stamridhistar (nu 432) for att bereda
officerarna tillfdlle att vidmakthalla sin ridskicklighet for krigsplacering vid
jagarskvadronerna.

Omorganisationen beridknas skola genomforas fran och med budgetaret
1956/57.

Omorganisationen berdknas medféra kostnader for vissa byggnads-
arbeten med i runt tal 400 000 kronor, varav 28 000 kronor for forlagg-
ningar, 270 000 kronor for garage, 32 000 kronor for verkstider, 31 000
kronor for drivinedelsanliggning och 16 000 kronor fér vardavdelning. &
andra sidan rdknas med minskade kostnader fér militir personal i arvodes-
befattning och civil personal, uppgaende till i runt tal 360 000 kronor per ar
vid fullt genomférd organisation och till sammanlagt 2 900 000—3 200 000
kronor under tioarsperioden 1955/56-—1964/65. Fragan om uppkommande
besparingar i anledning av minskat antal varmblodiga histar upptages till
behandling i det f6ljande.
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K1

Enligt arméchefens forslag bor Livgardesskvadronen bibehdllas sasom
ett delvis beridet garnisonsférband. Arméchefen har till stéd hiarfoér anfort
i huvudsak foljande.

Behovet av hogvaktstrupp i Stockholm kan icke tillgodoses ur regemen-
tena under tid da inneliggande &ldersklass bedriver férbandsutbildning,
under det virnpliktsfria uppehéllet och under forsta delen av aldersklassens
utbildning. Aven under ovriga delar av aret erfordras sérskild trupp for
garnisonstjinst for att stérningarna i utbildningsverksamheten skall kunna
begrinsas. Ett sirskilt garnisonsférband maste siledes finnas. Om K1 eta-
blissement icke anvindes for forliggning av detta férband méste I'1 ut-
byggas med lokaler for 125 man. Medel hirfér, minst en miljon kronor,
finns icke disponibla och har ej heller inridknats i 6verbefidlhavarens utred-
ning. Det ir dirfér nodvindigt att ta i ansprak forliggningsutrymmet vid
K1 for forliggning av garnisonsférbandet i Stockholm.

Till K1 etablissement maste Stockholms stabskompani forliggas. Garni-
sonsforbandet och stabskompaniet bor sammanféras under enhetlig ledning.
Livgardesskvadronen med Stockholms stabskompani bér alltjamt i admi-
nistrativt hiinseende vara ansluten till IV. militarbefilsstaben.

De viarnpliktiga vid garnisonsforbandet skall utbildas i infanteritjanst
och specialutbildas for garnisonstjanst (hogvaktstjinst, ordningshallning
m. m.). Genom specialutbildning for vakttjanst blir personalen lidmplig f6r
krigsplacering i vaktplutoner m. m. i hogre staber.

Garnisonsférbandet bor goras delvis beridet. Det ar silunda betydelse-
fullt att vidmakthélla det fast anstillda och varnpliktiga befilets kunskaper
i hasttjanst, dd anspinda forband alltjamt skall ingd i arméns krigsorga-
nisation. Inom Centralférbundet for befilsutbildning bedrives frivillig ut-
bildning i ridning, korning, klévjning, stalltjinst och histsjukvardstjanst.
Forbundets betydande rekrytering i Stockholm har medfort att en stor del
av denna utbildning forlagts till K 1. Allménhetens intresse for ceremonier
vid storre hogtidligheter dr stort. De beridna forbanden uppskattas sirskilt.
Manga av Stockholms ledande méin har under hand uttalat en 6nskan att
K 1 bibehalles som beridet forband. Det kan knappast rada nigon tvekan
om att en vil disciplinerad beriden paradtrupp har sin betydelse, vilket
synes beaktat i manga liander. Framhallas bor dven den betydelse som K1
har sasom centrum for ridsporten i Stockholm.

Vid K 1 bor enligt arméchefens forslag utbildas omkring 125 man. Be-
hovet av stamridhastar har angivits till 60 (nu 177). Kostnaderna for

nimnda 60 hiistar har — med utgdngspunkt i en genomsnittlig arskostnad
av 2600 kronor per hist — beriiknats till omkring 155 000 kronor per ar.

Den nya organisationen forutsittes skola genomféras fran och med bud-
getaret 1957/58.

Forslaget har beriknats medfora minskade kostnader for militir per-
sonal i arvodesbefattning och civil personal med i runt tal 285 000 kronor
per ar vid fullt genomford organisation och med sammanlagt 2 000 000—
2200 000 kronor under tioarsperioden 1955/66-—1964/65. Vidare har rik-

nats med vissa ytterligare besparingar pa omkring 40 000 kronor. Friagan
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om uppkommande besparingar i anledning av minskat antal varmblodiga
héstar upptages till behandling i det féljande.

Minskning av antalet varmblodiga histar, indragning

av remontdepaerna och ridskolan

Arméchefen utgir fran att arméns krigsorganisation skall omfatta ett
i férhallande till nulidget reducerat antal jigarskvadroner, beridna pa for
utbildningen erforderliga stamridhéstar och i 6vrigt pa uttagna varm- eller
kallblodiga hiastar. I den nya organisationen bortfaller behovet av varm-
blodiga ackordridhistar, stamdraghistar och ackorddraghistar. Fredsut-
bildningen férutsattes fr. o. m. budgetiret 1956/57 skola bedrivas endast
vid K 4. Det totala antalet stamridhistar (nu 1455) beriiknas i slutlaget
(budgetaret 1959/60) ha nedgatt till 435, varav 360 for K4 (jamte arméns
rid- och korskola), 15 for K 3 och 60 for K 1. Behovet av histar vid repeti-
tionsovningar forutsittes skola tillgodoses med stamridhistar och kallblo-
diga ackordridhastar.

Remonterna inképes for narvarande sdsom tredringar och utbildas under
tva ar, varav det forsta aret som deparemonter och det andra som stam-
remonter. Chefen fér armén foreslar, att remonterna fran och med ar 1957
inkdpes sdsom fyraaringar och att utbildningen begriinsas till ett ar. —
Det antal remonter, som i och for sig behover inkopas for att tillgodose
arméns behov, beriknas av arméchefen till 92 vartdera aret 1955 och 1957
samt 65 varje foljande &r. Under &r 1956 skulle icke nigra remonter be-
hova inkopas. Remontutbildningen féreslas fran och med budgetéiret 1957/58
dga rum vid K 4.

Enligt statsmakternas beslut skall emellertid under vartdera av aren
1955 och 1956 inkopas 450 tredriga varmblodiga histar. Antalet overtaliga
remonter under éren 1955 och 1956 skulle saledes uppgé till sammanlagt
808. Mojligheterna att forsilja dessa histar odresserade p4 oppna mark-
naden inom landet och fér export bedémes mycket sma. Foéretagen under-
sokning rérande mdjligheterna att mot en skilig summa verlata remon-
terna har visat, att vid sddan overlatelse flertalet av remonterna skulle
slaktas. Med hinsyn till den knapphet pa histar inom det civila nirings-
livet, som redan nu kan skénjas och som under 1960-talet P4 grund av
den pagaende foraldringen av histbestandet torde bli betydligt mera fram-
tridande, miste det anses olimpligt att forstora den tillgdng, som dessa
héstar utgoér. Den enda méjligheten att forhindra en sadan utveckling sy-
nes vara att utbilda histarna si att de kan utnyttjas sasom rid- eller drag-
héstar. Sadan utbildning kan #dga rum vid remontdepderna. Efter ett ars
utbildning kan remonterna utackorderas som reservstamhistar, vilken ut-
ackordering icke medfér nagra kostnader for armén utover kostnader
for besiktning och redovisning av histarna. Histarna tillhér armén,
tillfaller icke fodervird samt kan tas i ansprak vid mobilisering och i 6v-
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rigt di s& pafordras. Den foreslagna utbildningen av de overtaliga remon-
terna beriknas dra en kostnad av 3 400 kronor per hist, d. v. s. totalt om-
kring 2 750 000 kronor. Eftersom utbildningen framst tillgodoser det civila
niringslivet, synes kostnaderna icke bora belasta fjarde huvudtiteln.

I anslutning till sitt forslag om utbildningen av de overtaliga remonterna
riknar arméchefen med att remontdepierna indras, Gudhems remontdepi
fran och med budgetaret 1956/57 samt Herrevadsklosters och Utnaslots re-
montdepder fran och med budgetaret 1957/58. Verksamheten vid ridskolan
bor enligt arméchefen bedrivas intill dess den foreslagna rid- och koérskolan
vid K 4 kan overtaga ridskolans kvarstdende uppgifter. Arméchefen fore-
slar darfor att ridskolan indras fran och med budgetaret 1957/58.

Betriiffande korutbildningen har chefen for armén vidare anfort fol-
jande.

Fran skogsbrukare- och jordbrukarekretsar har intresse anmailts att be-
hélla en korskola i forening med hingstdepa vid Stromsholm. Med hén-
syn till att armén inom overskadlig tid fortfarande kommer att ha behov
av histkunnig personal och av liampliga kirr- och klévjehastar, ligger det
i forsvarets intresse att en korskola for civila elever jamte tillhorande
hingstdepa for nordsvenska histar kommer till stand. En samordning av
den civila och militira korutbildningen synes oOnskvird. Denna fraga
bor niarmare utredas och beslut i fragan fattas i god tid innan ridskolan
indras.

For den hiindelse en civil kérskola med hingstdepa kommer till stdnd
kan det visa sig fordelaktigt att fortfarande inkopa remonterna som tre-
aringar och bibringa dem tva &rs remontutbildning. I si fall skulle det
forsta arets utbildning forliaggas till remontdepa i anslutning till den civila
korskolan.

Genom den féreslagna minskningen av stamhistbestindet blir — utover
de férut nimnda 808 remonter, som inkopes under dren 1955 och 1956 —
tillhopa 1 381 histar dvertaliga. Av dessa ir 311 deparemonter — inkopta
ar 1954 — och dvriga stamhistar eller stamremonter. Depiremonterna bor
utackorderas for att fylla behovet av kallblodiga ackorddraghistar. Ackord-
ersiattningen, 250 kronor, forutsittes ej vidare utgd. I den mén histarna
icke kan utackorderas anses de bora forsiljas. Av 6vriga hiistar kan enligt
arméchefen 72 avvecklas sommaren 1955, 426 sommaren 1956, 270 som-
maren 1957 och 302 sommaren 1959. Dessa histar bor enligt arméchefen
anviindas enligt i huvudsak foljande riktlinjer. For filtbruk oanvindbara
histar forsiljes till slakt. Till andra forband o6verfores det antal, som er-
fordras for att vid dessa ersitta for filtbruk oanvindbara histar. Mojlig-
heterna till férsiljning till liv inom och utom landet tillvaratages i storsta
mojliga utstrickning. Aterstiende histar, sannolikt det overviagande an-
talet, foreslas utackorderade sasom reservstamhiistar enligt i det foregi-
ende angivna villkor.

Fortsatt behov av varmblodiga ackordridhistar foreligger icke péa lingre
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sikt. Befintliga ackordridhistar foreslas dock skola bibehallas och utnytt-
jas for krigsorganisationen och repetitionsévningar. Anskaffning av kall-
blodiga ackordridhistar kan pa grund hirav ansta tills vidare. Remonte-
ring av varmblodiga ackordridhistar upphér fran och med ar 1955.

Kostnadsberiikningar

Vad slutligen angéar de totala kostnaderna for genomférande av de av
arméchefen framlagda forslagen raknar arméchefen, sisom framgar av det
foregdende, med vissa byggnadskostnader i anledning av omorganisatio-
nerna, uppskattade till sammanlagt i runt tal 420 000 kronor. A andra
sidan riaknar arméchefen med en total besparing under tioarsperioden
1955/56—1964/65 av i runt tal 48 miljoner kronor, varvid emellertid forut-
satts att kostnaderna for utbildning av évertaliga remonter, beriknade till
2,55 miljoner kronor, icke skall belasta fjirde huvudtiteln. Av besparingen
beloper i runda tal 20 miljoner kronor pa personal, en miljon kronor
pa expenser, materiel m. m. och 27 miljoner kronor pa histar. Arméchefen
har — med utgangspunkt i en genomsnittlig arskostnad av 2 600 kronor
per hidst — beriknat kostnaderna for att bibehalla det foreslagna antalet
jagarforband beridna till i runt tal en miljon kronor per ar. Dessa kost-
nader ir inridknade i de av dverbefilhavaren foreslagna arskostnaderna
for armén.

Yttrande

Overbefilhavaren har i yttrande den 22 januari 1955 uttalat att han,
enar arméchefens forslag betriaffande K 1 syftar till en 16sning av en ut-
praglat fredsorganisatorisk fraga, ansett sig sakna anledning taga still-
ning till om sarskilda skil bor foranleda en 16sning enligt forslaget. Armé-
chefens forslag i ovrigt tillstyrkes av éverbefilhavaren.

Departementschefen

Enligt gallande krigsorganisation uppsittes av kavalleriet ryttarskva-
droner, avsedda for fjarrspanings- och jdgaruppgifter. Fér samma uppgifter
organiseras vidare olika slag av jagarférband, sasom jagarbataljoner, sjilv-
stindiga jagarplutoner och fallskdrmsjagarplutoner.

Arméchefen har i sitt forslag till andrad organisation av kavalleriet be-
handlat fragan om behovet av férband for fjarrspanings- och jiagaruppgifter.
Han har dirvid kommit till den slutsatsen att i Norrland, med dess skog-
rika och vigfattiga terring, ifragavarande uppgifter icke kan ldsas av
motoriserade forband. Dar erfordras i stallet jagarférband savil till hist
som till fots. Inom mellersta och sddra Sverige, dir terrangforhallandena
ar annorlunda, kan motsvarande uppgifter diremot losas av motorcykel-
och cykelférband. Arméchefen anser vidare att i savill de norra som de
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sodra delarna av landet bor i krigsorganisationen tillkomma férdelnings-
jagarkompanier pa motorcykel och cykel, vilka forband avses sta till for-
delningschefernas direkta forfogande for fjarrspanings- och jéagarupp-
gitter.

I anslutning hirtill foreslar arméchefen en reducering av det antal ryt-
tarskvadroner, som skall ingd i krigsorganisationen. Héstarna i krigsorga-

nisationens skvadroner — som foreslas i fortsittningen skola benamnas
jagarskvadroner — skall enligt arméchefen utgoras av de for utbildningen

erforderliga varmblodiga stamhistarna samt i 6vrigt av uttagna hastar,
varm- eller kallblodiga. 1 den féreslagna organisationen bortfaller be-
hovet av varmblodiga ackordridhistar, ackorddraghastar och stamdrag-
hiistar samt reduceras behovet av varmblodiga stamridhéstar betydligt.

For egen del finner jag att 6vertygande skil framlagts for uppfattningen
att i krigsorganisationen icke langre erfordras beridna forband i sodra och
mellersta Sverige. Diaremot synes det, med hansyn till de sarskilda for-
hallandena i Norrland, nodviindigt att sidana forband bibehalles dar. Med
hansyn hértill och di betydande ekonomiska fordelar uppkommer genom
den foéreslagna reduceringen av kavalleriet, anser jag mig bora tillstyrka
arméchefens ifragavarande forslag.

Sasom arméchefen foreslagit bor i krigsorganisationen tillkomma for-
delningsjigarkompanier pa motoreykel och cykel.

Fredsutbildningen av jagarskvadronerna och fordelningsjagarkompa-
nierna torde, i enlighet med arméchefens forslag, bora forliggas till K 4
i Umea i vad avser jagarskvadronerna och de for norra Sverige avsedda for-
delningsjigarkompanierna samt till K3 i Skovde i vad avser de for sodra
och mellersta Sverige avsedda fordelningsjiagarkompanierna. Till K 3 synes
vidare lampligen bora forliggas utbildningen av faltpoliser, vilken utbild-
ning for nirvarande bedrives vid I1.

K 4 och K 3 torde i enlighet med arméchefens forslag bora omorganiseras
till bataljoner med gemensam administration med 120 respektive P 4.

Vid anmilan till 1949 ars riksdag av fragan om indragning av Livrege-
mentet till hist forordade foredragande departementschefen (prop. 1949:
135) att en skvadron av regementet, Livgardesskvadronen, beholls i huvud-
staden eller dess niarhet. Depzu‘tomentschefcn tillstyrkte darvid, utan att dar-
med taga stillning till frigan om skvadronens slutliga forliggning, att den-
samma tills vidare forlades till Livregementets etablissement. Riksdagen
beslot i enlighet med departementschefens forslag.

‘Enligt det av arméchefen nu framlagda forslaget skall Livgardesskvadro-
nen i fortsiltningen utgora ett garnisonsférband. Behov av sédant forband
for Slockholm anses nimligen alltjamt foreligga. Detla forband bor enligt
chefen for armén vara forlagt i det av K 1 nu disponerade etablissementet,
eniir i annat fall omfattande nybyggnader erfordras. Forbandet foreslias bli
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delvis beridet och viss utbildning i ridning avses figa rum dir. Samma eta-
blissement bor vidare liksom nu disponeras fér Stockholms stabskompani.
Livgardesskvadronen och Stockholms stabskompani féreslds bilda en admi-
nistrativ enhet.

Med hiinsyn till de skil, som chefen fér armén anfért till stod for sitt
forslag i denna del, anser jag mig béra godtaga forslaget. Min stindpunkt
innebir saledes, bland annat, att K 1 bibehalles sisom beridet férband. Jag
vill i detta sammanhang erinra om att kostnaderna for att vid K1 bibe-
hélla ett begriinsat antal stamridhistar i enlighet med arméchefens forslag
ar forhdllandevis ringa.

I likhet med arméchefen riknar jag med att arméns totala behov av
varmblodiga histar vid genomférd organisation skall ha nedgatt till 500
histar, varav 435 stamridhéstar och 65 stamremonter. En omfattande av-
veckling av arméns nuvarande bestand av varmblodiga histar maste darfor
genomforas.

Arméchefen har i sin framstéllning berort de problem, som kommer att
uppsta vid en dylik avveckling, och framlagt forslag rérande hur avveck-
lingen bor genomféras. Mot arméchefens forslag i denna del synes i princip
intet vara att erinra. Jag vill i detta sammanhang framhaélla angeligenheten
av att de under aren 1955 och 1956 inképta Overtaliga remonterna erhaller
viss utbildning vid remontdepa. Kostnaderna hirfor torde fa belasta fjarde
huvudtiteln. Vidare vill jag understryka att forsiljning till slakt av fullt
tjanstdugliga histar bor tillgripas forst sedan alla andra avsitiningsmojlig-
heter provats. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att nirmare bestimma
angaende hir ifragavarande avveckling.

Arméchefen har vidare foreslagit att remontutbildningen fran och med
budgetéret 1957/58 skall dga rum vid K 4, varvid forutsatts att remonterna
fran och med &r 1957 inkopes sasom fyradringar och att utbildningen be-
gransas till ett ar. Enligt forslaget skall vidare till K 4 forlaggas en rid- och
kérskola for utbildning av fast anstillt befil (instruktorer) och hovslagare.
I anslutning hirtill kan remontdepderna och ridskolan vid Strémsholm
indragas. Jag har icke nagot att erinra mot vad arméchefen salunda fore-
slagit.

Vad hirefter angar tidpunkten for genomférandet av den dndrade orga-
nisationen av kavalleriet m. m. i enlighet med av mig i det foregdende for-
ordade riktlinjer riknar jag med att omorganisationen av K 3 och K 1 skall
genomféras fran och med budgetéiret 1956/57 respektive budgetaret 1957/58.
Omorganisationen av K 4 boér genomféras fran och med budgetaret 1958/59.
Utbildningen av beridna jégare bor emellertid, med hansyn till att den &nd-
rade organisationen av K3 forutsittes skola genomféras fran och med
budgetaret 1956/57, forliggas till K 4 redan fran och med sistnizmnda bud-
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getar. Av remontdepéerna torde Gudhems remontdepa bora indragas fran
och med budgetaret 1956/57 samt indragningen av Herrevadsklosters re-
montdepd genomforas fran och med budgetaret 1957/58. Indragningen av
ridskolan vid Stréomsholm och Utnislots remontdepa bor ske fran och med
budgetaret 1957/58, i samband varmed korutbildningen vid K4 kan pé-
borjas.

Direst framdeles, sasom chefen for armén anfort, en civil korskola for
skogs- och jordbrukets behov skulle inrattas, torde frigan om en eventuell
samordning av verksamheten vid skolan med den militira verksamheten
pa forevarande omrade fa upptagas till provning.

De av mig silunda foérordade organisationsforindringarna kommer att
medfora avsevirda utgiftsminskningar. Jag riknar silunda med att den
totala besparingen i friga om personal, hiastar och expenser m. m. under
tioarsperioden 1955/56—1964/65 skall uppga till i runt tal 45 miljoner
kronor.

Jag vill till sist framhalla, att min i det féregdende angivna stindpunkt
i fraga om kavalleriets omorganisation m. m. icke innebir, att jag tagit
slutlig stillning till storleken av den kapitalinvestering, som kan er-
fordras for att omorganisationen skall kunna genomforas.

B. Andrad organisation av Upplands regemente m. fl. férband

Arméchefens forslag

Arméchefens forslag innebar i korthet dels att utbildningen vid pansar-
trupperna koncentreras till Gota pansarlivgarde (P 1), Skénska pansar-
regementet (P 2) och Skaraborgs pansarregemente (P 4) samt att dar-
jamte viss pansarutbildning forligges till Norrland och Gotland, vilken
fraga arméchefen avser att upptaga i annat sammanhang, dels att nuva-
rande P 3 ombildas till regemente foér pansarinfanteriutbildning och att i
samband dirmed nuvarande infanteriutbildning vid I8 upphor, dels att
S1 och SignS$ flyttas till Uppsala och overtager de av I8 nu disponerade
anliaggningarna dirstides, dels ock att Ing1 6vertager de nuvarande for
S 1 avsedda anliggningarna i Solna. Regementena i Uppsala och String-
nis skall enligt forslaget efter omorganisationen benimnas Upplands sig-
nalregemente respektive Sodermanlands regemente.

Forslaget #ar resultatet av omfattande utredningar inom arméledningen,
vilkas mal bland annat varit att anpassa fredsorganisationen efter den for-
andrade krigsorganisationen, att ge utbildningsenheterna en indamals-
enlig storlek, att pa biista siitt utnyttja nuvarande tillgdngar p4 mark och
byggnader samt att genom ytterligare koncentrering av utbildningsverk-
samheten astadkomma kostnadsminskningar. Under utredningsarbetet har
olika mojligheter att 16sa forevarande organisationsfrigor undersokts, men
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den foreslagna organisationen har befunnits vara den ur savil militir som
ekonomisk synpunkt mest fordelaktiga.

Forliggningsutrymmen och utbildningsmojligheter

For att erhdlla lampliga utbildningsenheter anser arméchefen det for-
delaktigt att koncentrera utbildningen vid pansartrupperna till P1, P 2
och P 4. Genom en sidan koncentrering frigéres P 3 for annan utbildning.
Forbandets etablissement har en forliggningskapacitet, som motsvarar be-
hovet vid en utbildningsanstalt fér pansarinfanteri. Hirvid forutsittes att
arméns motorskola liksom fér nirvarande ar forlagd till P 3.

SignS ar for narvarande forlagd till forhyrda lokaler vid Marieberg pa
Kungsholmen i Stockholm. Byggnadsstyrelsen har emellertid framstillt
onskemal om att fi disponera lokalerna for civila statliga myndigheter.
Styrelsen énskar disponera lokalerna snarast. Skolans lokalfriga maste
darfér omgaende losas.

Redan under budgetaret 1955/56 foreligger for Ing 1 en brist i fraga
om forliggningsutrymmen pa 250 platser och fér S1 en brist pa 100 plat-
ser. De okade behoven av ingenjorutbildning medfér att Ing 1, om inga
forandringar vidtages i arméns utbildningsorganisation, under budgetaret
1956/57 har en brist pa 400 forliggningsplatser och att bristen till bud-
getaret 1962/63 stigit till 600 platser.

Om forliggningsbehovet for ingenjor- och signaltrupperna skulle till-
godoses genom nybyggnader, skulle kostnaderna hirfor uppga till minst
sju miljoner kronor. Hirtill kommer kostnaderna fér nya lokaler for
SignS samt kostnader for erforderliga kompletteringar av 6vningsfilten.
Med hinsyn till de begrinsade anslag for investeringar, som kan pariknas,
anser arméchefen att alla méjligheter att tillgodose dessa behov utan ny-
investeringar méste undersokas.

Handovningsfaltet vid I8 har begrinsad anvindbarhet. Regementets
skjutfilt upptyller icke de krav, som ur sikerhets- och utbildningssynpunkt
stalles pa ett skjutfilt for ett infanteriregemente. Mojligheter att utvidga
faltet sd att en effektiv stridsutbildning kan bedrivas foreligger icke. Upp-
sala stads tillvixt torde snarare medfoéra att mojligheterna till ovningar
pa filtet efter hand forsimras. Det ar darfor dven av dessa skil icke
férsvarbart att bibehalla infanteriutbildning vid I8 om gynnsammare ut-
bildningsmojligheter kan skapas genom organisationsférandringar. Upp-
sala stad och landstinget i Uppsala lin har i skrivelser till chefen for
forsvarsdepartementet foreslagit att I8 bibehélles som infanteriregemente
och att ett nytt etablissement uppfores i nirheten av staden. En sadan
16sning kan arméchefen av investeringsskil icke fororda. Av Uppsala
stads skrivelse framgar vidare, att de civila intressena 6énskar disponera
marken mellan akademiska sjukhuset och Ullerikers sjukhus. Fér att
detta skall vara mojligt maste nya etablissement anskaffas dven for ar-
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méns underofficersskola och forsvarets liroverk. Detta medfor ytterligare
krav pa investeringsmedel och byggnadskvot.

Handovningsfiltet vid P 3 ér ett av arméns bista dvningsfalt for in-
fanteriutbildning och foér samévning med pansarférband. Ett lampligt
stridsskjutningsomréde for ett (pansar-)infanteriregemente kan anskaffas
i narheten av kasernerna. Under forutsittning av att detta stridsskjut-
ningsomrade anskaffas limpar sig P 3 mycket vil for pansarinfanteriut-
bildning. Genom en forliggning av pansarinfanteriutbildning till Stréng-
nis kan P 1 och P 3 bilda ett lag for de erforderliga, betydelsefulla sam-
ovningarna mellan pansar och pansarinfanteri.

En forflyttning av Ing 1 till Striingnis skulle medféra forsimrad utbild-
ningseffekt pa grund av svarigheterna att dar astadkomma lika limpliga
och vilbelidgna utbildningsanordningar som de, vilka disponeras inom det
nuvarande etablissementet.

Stringnis #r icke heller gynnsamt som forliggningsort for S1 och
SignS med hiinsyn till att samverkan med televerket férsvaras och att er-
forderliga liarare icke kan erhallas lika litt som i Stockholm eller Upp-
sala. Forliggning av S1 med SignS till Uppsala ar ur utbildningssyn-
punkt limplig. Redan nu bedrives stabstjinstutbildning i anslutning till
arméns underofficersskola och en forliggning av vissa skolor till Uppsala
overviages. Utbildningen i stabstjinst underlittas om ett signalférband ar
forlagt till samma plats. SignS bor administrativt anslutas till S 1. Direst
S1 och SignS forligges till Uppsala kan vidare — enir behovet av 6vnings-
omrade for signalférband &r mindre &n for ett infanteriregemente — be-
tydande omraden, tillhopa omkring 250 hektar, av 6vningsfilten i Uppsala
avstas for civilt dandamaAl.

Bristerna i forliggningsutrymme vid Ing 1 och S 1 kan sdlunda tickas,
ny forlaggning foér SignS ordnas, en effektiv utbildningsorganisation astad-
kommas och vissa omraden avstds for civilt &ndamal om P 3 utnyttjas for
pansarinfanteriutbildning, Ing 1 utékas med det nuvarande av S 1 dispone-
rade etablissementet samt S1 och SignS flyttas till Uppsala.

Under forutsittning av principbeslut vid 1955 ars riksdag kan pansar-
infanteriutbildning pabérjas vid P 3 varen 1957. Lokalerna i Uppsala kan
goras i ordning for signalutbildning budgetaret 1957/58. Flyttningen av
S 1 och SignS kan vara genomfoérd viren 1958.

Budgetaret 1957/58 kan saledes de angivna behoven av utokat forlagg-
ningsutrymme tillgodoses. Redan budgetiret 1956/57 har dock bristerna
vid Ing 1 och S 1, sasom tidigare anforts, stigit till sammanlagt 500 platser.

Personalforhallanden

Arméchefen behandlar vidare fragan om limpliga atgirder for att be-
grinsa de svarigheter, som i samband med omorganisationen beriknas
uppsta for dirav berord, fast anstilld personal. Huvuddelen av den civila
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och civilmilitira personalen vid I8, P 3 och S1 anses utan svarighet kunna
beredas anstillning vid sina tidigare arbetsplatser éiven efter organisations-
férandringarna. Betraffande den fast anstillda militira personalen anses
forhallandena vara mera komplicerade. Arméchefen anfor, att principen
bér vara att all militar personal, som kan beredas plats och som s& 6nskar,
skall fa stanna pa tidigare tjinstgoringsorter och erhalla erforderlig om-
skolning. Ovrig militir personal avses skola beredas transport till andra
forband, varvid all rimlig hinsyn bor tagas till vederborandes personliga
onskemél. De nodvindiga omflyttningarna anses icke kunna detaljpla-
neras forrdn principbeslut foreligger betriffande organisationsférandring-
arna.

Arméchefen {ramhéller vidare, att vid fredsorganisatoriska forind-
ringar hinsyn maste tagas till personalens karanda och forbandens tradi-
tioner, vilka dr av stor betydelse fér god utbildning och fast disciplin. I
detta hiinseende anfores bland annat foljande.

Upplands regemente har gamla traditioner och en fast anknytning till
bygden. Detta ir viarden, som icke far forstéras, men 4 andra sidan maéaste
malsittningen fér forbandet anpassas efter den tekniska utvecklingen. Det
nuvarande Upplands regemente bor darfér omvandlas till Upplands signal-
regemente. Forbandets samhérighet med bygden bor sikerstillas genom
att dess virnpliktiga till 6vervigande del rekryteras fran Uppland. Vidare-
férande av traditionerna underlittas genom att en del av de nuvarande

personalkarerna bor kunna stanna kvar vid regementet iven efter omorga-
nisationen.

Kostnadsberikningar

De sammanlagda kostnaderna for ifragavarande organisationsforand-
ringar beriaknas till cirka 7,7 miljoner kronor, férdelade med 6,7 miljoner
kronor pa kapitalbudgeten och en miljon kronor pa driftbudgeten. Av
namnda belopp 6,7 miljoner kronor hinfor sig 3,0 miljoner kronor till an-
skaffning av stridsskjutningsomrade vid Stringnis samt 3,7 miljoner kro-
nor till vissa nybyggnader och #ndringsarbeten, som i anledning av om-
organisationen erfordras vid nuvarande 18, P3 och S 1. Angiven kostnad
4 driftbudgeten avser i samband med omorganisationen uppkommande
flyttningskostnader.

De salunda beriknade kostnaderna kommer att delvis kompenseras
genom forsiljning av tidigare omnimnda markomraden i Uppsala.

Till jaimfoérelse med angivna kostnadsberikningar andrar arméchefen,
att ett tillgodoseende av de éverhingande lokalbehoven vid Ing1 och S1
medelst nybyggnader skulle draga en kostnad av 7,0 miljoner kronor, var-
till kommer kostnaderna, beriknade till 5,0 miljoner kronor, fér anskaf-
fande av nya lokaler for SignS.

Den forenkling av administrationen, som forslaget innebir, beriknas
vid fullt genomférd organisation medféra en arlig besparing av cirka 0,65
miljon kronor.
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Yttrande

I skrivelse den 3 februari 1955 har 6verbefialhavaren tillstyrkt armé-
chefens forevarande forslag rorande omorganisationen av I8, P 3, Ingl,
S1 och SignS.

Departementschefen

Enligt vad som framgar av det foregidende rader vid savil Ing1l som
S 1 en overhingande brist pa forliggningsutrymmen. Vidare erfordras de
byggnader, som nu disponeras av SignS, for annat dndamal. Frigan om
forliggningsutrymmen foér Ing1, S1 och SignS méste salunda snarast
erhalla sin l6sning. Andra frigor, som i detta sammanhang har betydelse,
ar de av arméchefen patalade bristfilligheterna betraffande dvningsfilten
vid I 8 samt de 6nskemal, som uttalats av Uppsala lians landsting och Upp-
sala stad i fraga om den framtida anvindningen for civilt indaméal av Upp-
lands regementes och arméns underofficersskolas anliggningar och dvnings-
mark.

Arméchefens forslag innebir i korthet foljande. Pansarutbildningen vid
P 3 forlagges till andra pansarférband och i stillet utnyttjas P 3 fér pansar-
infanteriutbildning. Den nuvarande infanteriutbildningen vid I8 kan dér-
vid upphoéra. De hirigenom i Uppsala frigjorda utrymmena utnyttjas for for-
liggning av S1 och SignS. Ing 1 bibehéller sin nuvarande forliggning och
overtager diarjimte de lokaler, som nu disponeras av S 1.

Med arméchefens forslag tillgodoses ifragavarande lokalbehov utan storre
investeringskostnader och problemen i friga om 6vningsfilten vid I8 bort-
faller. Vidare kan vissa omraden av nimnda 6vningsfilt avyttras for till-
godoseende av de civila markintressena i Uppsala.

Arméchefens forslag bygger pa forutsittningen att pansarutbildningen
kan koncentreras huvudsakligen till P 1, P 2 och P 4 samt att P 3 dirigenom
kan frigoras for annan utbildning. Foretagen utredning visar att s& med
fordel kan ske. Jag vill darfor tillstyrka arméchefens forslag i denna del.

Enligt arméchefens férslag skall anliggningarna i Strangnis utnyttjas
for pansarinfanteriutbildning. Andra tdnkbara mojligheter ér att flytta
endera Ing 1 eller S1 och Sign$ till Striingnis och att lata det i Solna kvar-
varande forbandet disponera de fér Ing 1 och S 1 nu avsedda anliggningarna
diirstiides. Med en dylik anordning skulle visserligen lokalbehoven bli till-
godosedda, men ur utbildningssynpunkt ér det icke lampligt att forligga
vare sig Ing 1 eller S1 och SignS till Stringnas. En dylik organisation ar
vidare ur ekonomisk synpunkt mindre fordelaktig in den av arméchefen
foreslagna. Diremot ér det ur utbildningssynpunkt synnerligen limpligt att
P 3 utnyttjas for pansarinfanteriutbildning. Jag vill hir endast erinra om
det for en dylik utbildning sirskilt limpliga handovningsfiltet vid P 3 samt
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om mdojligheterna att anskaffa ett limpligt stridsskjutningsfalt vid String-
nis. Vidare bér framhallas att, om utvecklingen framdeles skulle ga dit-
hin att en utvidgning av pansarvapnet skulle bli erforderlig, en aterging
till pansarutbildning i Stringnis icke skulle innebira négra storre svarig-
heter, direst P 3 nu ombildas till regemente for pansarinfanteriutbildning.

Arméchefens forslag innebir att, direst pansarinfanteriutbildning for-
ligges till P 3, nuvarande infanteriutbildning vid I8 upphor. Forbandets
mojligheter i friga om infanteriutbildning ar med hinsyn till berérda brist-
falligheter betriffande 6vningsfialten mindre goda och en fortsatt infanteri-
utbildning i Uppsala skulle nddvindiggora en vasentlig utvidgning av for-
bandets stridsskjutningsomrade. Arméchefens utredning visar emellertid att
S 1 och Sign$ ur utbildningssynpunkt med férdel kan forlaggas till Uppsala.
Signalférbandens behov av vningsmark #r visentligt mindre in infanteri-
regementets, och med den foéreslagna organisationen skulle, sdsom redan
framhallits, ganska betydande omraden kunna avyttras for civila dndamal.
— Med denna l6sning skulle Ing 1 kvarbli i Solna och jamvil overtaga de
nu for S1 avsedda anliggningarna dirstides. En sadan anordning synes
lamplig, eniar de nuvarande utbildningsméjligheterna vid Ing 1 ar mycket
goda och en flyttning av férbandet darfér om mojligt bor undvikas.

For egen del anser jag att viigande skil talar f6r arméchefens forslag
och jag finner mig béra tillstyrka detsamma. Jag vill upplysa om att jag
fér att nidrmare studera forhillandena personligen besokt de av omorga-
nisationen berérda férbanden. Den av mig salunda férordade organisatio-
nen ter sig ur utbildningssynpunkt synnerligen indamaélsenlig och tillgodo-
ser dessutom overhingande lokalbehov utan att nigra omfattande nybygg-
nader behéver vidtagas. Dessa fordelar uppnas med jamforelsevis laga kost-
nader, i vilket sammanhang jamvil bor beaktas de ekonomiska fordelar for
kronan, som uppkommer genom eventuell forsiljning av en del av for-
svarets mark i Uppsala. Da jag finner det angeliget att i méjligaste man
tillmotesgd berattigade civila ansprak pa forvirv av mark fran forsvaret,
vill jag framhdlla att den av mig forordade 16sningen ér den enda som, med
rimliga kostnader for staten, medger ett sadant tillmétesgaende.

Jag vill framhélla att mitt stillningstagande icke innebir att jag tagit
slutlig stindpunkt i fragan rérande storleken av de kapitalinvesteringar,
som erfordras for omorganisationens genomforande.

Vissa svarigheter torde uppkomma fér den av omorganisationen berérda
personalen. Man bor hirvidlag visa storsta mojliga hinsyn och i fraga om
nodvindiga forflyttningar soka tillmotesgd den enskildes onskemadl, savitt
detta ar mojligt.

Genom att den nya organisationen medfér en minskning av antalet admi-
nistrativa enheter uppkommer betydande arliga besparingar.

Under forutsitining att riksdagen godkinner forslaget kommer erfor-
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derliga detaljplaneringar for dettas genomforande att verkstillas under
nista budgetar. Fragan om medelsanvisning for dndamélet blir aktuell
tidigast for budgetaret 1956/57.

C. Hemstillan

Under aberopande av vad jag i det foregaende anfort hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen att
a) godkinna vad jag i det foregdende foreslagit betraffande
kavalleriets organisation m. m.;
b) godkinna vad jag i det foregiende foreslagit betraffande
omorganisation av Upplands regemente m. fl. forband.

(2] Tygstatens reservorganisation

Sasom framgar av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 83 o. 84) an-
forde jag vid anmilan av anslaget Armén: Avloningar till personal i arméns
reserver m. {1, att forslag framlagts av chefen for armén om en utokning av
tygstaten med personal sdvil pa aktiv stat som i reserven samt att jag av-
sdg att upptaga denna fraga till behandling i senare sammanhang. Jag an-
haller nu att fa upptaga forslaget om tygstatens reservorganisation till be-
handling. Forslaget om utokning av tygstatens personal pa aktiv stat be-
handlas i det féljande under arméns allméanna avléningsanslag.

Reserv for tygstaten inrittades genom 1943 &rs reservbefilskungorelse
for armén (SFS 1943: 815). Reserven omfattar endast personal, som med
pension avgatt frin aktiv stat.

Med skrivelse den 21 januari 1954 har chefen fér armén verlimnat en
inom arméledningen verkstilld utredning rérande behovet av tygstatsper-
sonal i krigsorganisationen. P& grundval av nidmnda utredning foreslar
arméchefen, att tygstatens nuvarande reservorganisation utbygges med for-
tidsavgangen, reservanstilld och overgéngsanstalld personal.

Arméchefens utredning

Behovet av reservpersonal m. m.

I den av arméchefen aberopade utredningen framhalles, att den fort-
skridande motoriseringen och den avsevirda utokningen av teknisk mate-
riel vid armén stiller 6kade krav pa tillgingen pa bland annat kvalificerad
mekanikerpersonal (arbetsledare, chefsmekaniker) sirskilt for motor-,
signal-, vapen- och radarmateriel. For att 16sa kvalificerade reparationsupp-
gifter betriffande dessa malerielslag anviindes i forsta hand aktiv tygstats-
personal. Av kostnads- och rekryteringsskil kan emellertid den akliva tyg-
stalskadern icke utbyggas i sadan omfattning, att krigsorganisationens be-
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hov av tygstatspersonal dirigenom helt tillgodoses. Aven f. d. aktiv tygstats-
personal utnyttjas i viss utstrickning for de befattningar, varom hir &r
fraga. Denna personal — savil pensionsavgangen personal som ock sidan
personal, som fére pensionsalderns intride tagit avsked fran aktiv tjinst
och féljaktligen icke intritt i reserv — anses emellertid icke vara anvind-
bar for krigsplacering annat #in i begrinsad utstrickning och under kortare
tid efter avskedet. Med hinsyn till att hir ifragavarande materiel i regel
icke har nagon motsvarighet pa det civila omradet anses ej heller varnplik-
tiga i Ovrigt kunna utom i undantagsfall utnyttjas annat in sisom bil-
mekaniker.

D& krigsorganisationens behov av kvalificerade mekaniker icke kan
tickas genom ianspraktagande av nu angivna kategorier personal, anses det
nodvindigt att bristen fylles genom att tygstatens reserv utbygges dels med
fortidsavgangen f. d. aktiv personal och dels med reservanstilld personal.

Vid berdkningen av behovet av reservpersonal utgar utredningen fran nu
gillande pensionsaldrar for aktiv personal och fran att tygstatens aktiva del
utbygges i enlighet med arméchefens diarom framlagda plan. Under angivna
forutsitiningar berdknas tygstatens reserv bora omfatta — forutom pen-
sionsavgéngen personal — 68 fortidsavgangna och 86 reservanstillda tek-
niker. Denna personal antages komma att i medeltal fordela sig pa 10 tyg-
verkmistare (fortidsavgangna), 20 tyghantverkare (i huvudsak fortidsav-
gangna) och 124 armétekniker (i huvudsak reservanstillda). Utredningen
riknar med att ifragavarande reservpersonal skall behéva utnyttjas endast
for tillgodoseende av behovet av vapen-, markpjis-, stridsvagns-, bil-(ma-
skin-) och luftviarnsinstrumentmekaniker. Behovet av luftvirnspjismeka-
niker, instrumentmekaniker (optiker), signalmekaniker och radarmeka-
niker beriknas diremot bli i huvudsak tillgodosett med anlitande av pen-
sionsavgangen personal och fértidsavgangen, icke reserven tillhérande per-
sonal.

Rekrytering och utbildning m. m.

Den fortidsavgidngna reservpersonalen inom tygstaten kommer
att omfatta tygverkmaistare, tyghantverkare och armétekniker. Anstillning
avses skola ske efter provning i varje sirskilt fall med hiansyn till krigs-
behov och ldmplighet. Fortidsavgadngna tygverkmistare och tyghantverkare
erhaller i regel anstéllning som ingenjérer m. m. vid militira forvaltningar
och blir di icke disponibla for krigsplacering vid faltreparationsférband
och krigsverkstider. De bor emellertid enligt forslaget beredas tillfille att
intrida i reserven i den mén de blir disponibla for krigsplacering i déirfor
avsedda befattningar. Antalet torde bli begriinsat. Vidare bor enligt for-
slaget armétekniker, som avgdr fran aktiv stat, beredas tillfille att intrida
i reserven under forutsitining att de dels tillhor sddan mekanikerkategori,
for vilken behov av reservpersonal foreligger, dels ock #r lampliga som
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arbetsledare. Sadan armétekniker, som vid avskedet genomgatt féreskriven
utbildning for befordran till tyghantverkare, foreslas skola efter lamplig-
hetsprévning vinna anstdllning sisom tyghantverkare. Férordnande som
tyghantverkare skall dock fa ske forst sedan armétekniker pd aktiv stat
med samma anstillningstid vannit befordran. Intill dess s& skett anstilles
vederborande sasom armétekniker i reserven. — Vad angar fragan huru-
vida furir vid tygstaten vid avgang bor erhélla anstéllning i reserven an-
fores i utredningen, att avgdérande harfor synes vara kravet att veder-
boérande skall kunna anvindas som kvalificerad arbetsledare (chefsmeka-
niker) i falt. Furirer, som har en sammanlagd tjanstetid av minst sex &r
och som vid fortidsavsked pa grund av eventuellt forsimrade befordrings-
forhallanden icke vunnit befordran till armétekniker pa aktiv stat, anses
ha erforderliga kvalifikationer och bor darfor i forsta hand ifrdgakomma
for anstillning i reserven. Det synes emellertid motiverat att i andra hand
lata sarskilt dugliga furirer med sammanlagt minst fyra ars tjinstetid vinna
anstillning i reserven. Hérvid anses dock limpligheten béra provas enligt
personalkirchefens niirmare bestimmande. Fortidsavgangna furirer fore-
slas bliva 6vergangsanstillda vid avskedet och befordrade till armé-
tekniker forst sedan de furirer pa aktiv stat, som tillhor samma kurs,
vunnit befordran.

Av reservanstilld personal vid tygstaten bor fordras att perso-
nalen har de kunskaper och firdigheter, som ir nodviandiga for krigsplace-
ring i avsedda befattningar. Den erforderliga utbildningen anses, friamst av
kostnadsskil, bora goras s kort som mojligt. Med hiansyn hirtill krives
av den, som avser att genomga denna utbildning, dels fullgjord forsta tjanst-
goring vid armén, varigenom den rent militira utbildningen for reserv-
aﬁstéllning kan inskrinkas, dels ock genomgangen civil yrkesutbildning
lamplig for respektive mekanikerkategori. Meriterande praktisk tjinstgo-
ring kan dock ersitta dylik yrkesutbildning. Med utgangspunkt i namnda
fordringar och efter jimférelse med nuvarande bestillningsmannautbild-
ning beriknas den sirskilda utbildningen for reservanstillning till tolv
manader, uppdelad med atta och en halv ménader pd materielkunskap och
reparationstjiinst, en och en halv manad pa underhallstjinst och befélsut-
bildning samt tva manader pa praktik vid truppférband och verkstider. I
forslaget forordas att eleverna under utbildningstiden anstiilles sdsom extra
tjanstemiin i 12 lonegraden. Efter godkind utbildning och under forutsatt-
ning att en levnadsalder av hogst 28 dr uppnétts anstilles elev som armé-
tekniker i reserven.

Utbildning av arméteknikeraspiranter avses skola figa rum under sex
pa varandra foljande ar. Dirigenom beriknas behovet av reservanstalld
personal bli fyllt. Till frigan om hur den kontinuerliga tillforseln av reserv-
anstilld personal direfter skall dga rum har stillning icke tagits i utred-
ningen. Detta sporsmal sammanhiinger bade med frigan om hur pensions-
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dldern for den aktiva tygstatspersonalen i framtiden bestimmes och med
frdgan huruvida berikningen av tillgingen pa fértidsavgangen tygstatsper-
sonal visar sig hallbar.

Tjinstgoringsskyldighet m. m.

Betriffande tjanstgoringsskyldighet och I6neférmaner i reserven och av-
gang ur reserven forutsittes att de bestimmelser, som enligt 1943 ars
reservbefilskungérelse for armén géller for civilmilitir personal, skall ges
motsvarande tillimpning betriffande nu ifrdgavarande reservpersonal. 1
frdga om pension forutsittes att tygverkmistare och tyghantverkare erhaller
pension i Overensstimmelse med underofficer. For armétekniker foreslas
samma pensionsbelopp, som nu géller for reservanstilld flygtekniker.

Befordran inom tygstatens reserv bor enligt forslaget tills vidare i prin-
cip icke dga rum i annan ordning an som framgéar av det foregiende.
Fragan om de reservanstilldas befordran till tyghantverkare anses icke
bli aktuell férréin om cirka 10—12 ar och sirskilda befordringskurser skulle
darfor i avvaktan pa erfarenheterna av den nya reservorganisationen tills
vidare icke anordnas. Det forutsittes dock att i undantagsfall armétekniker
med sarskild limplighet skall kunna befordras till tyghantverkare efter
arméchefens bestimmande for varje sarskilt fall.

Kostnadsberikningar

I utredningen uppskattas kostnaderna for utbildning av ifragavarande
86 arméteknikeraspiranter till 908 000 kronor. Som nyss anférdes beriknas
utbildningen fga rum successivt under sex ar. De beriknade arskostnaderna
i samband med utbildningen varierar mellan 85 000 kronor och 193 500
kronor. Kostnaderna for aspirantloner under de forsta utbildningsaren fore-
slds skola bestridas genom ianspraktagande av 1onemedel fér vakanta armé-
tekniker- och furirsbestillningar, i den man “tillgdngen pa dylika bestill-
ningar si medger.

De arliga kostnaderna for 16ner och pensioner m. m. it tygstatens reserv-
personal berdknas till cirka 253 000 kronor vid fullt utbyggd organisation.

Yttranden

Forsvarets civilférvaltning har i stort sett icke funnit anledning till
erinringar mot det av arméchefen framlagda forslaget.

Betraffande forslaget att blivande armétekniker under tiden for utbild-
ningen skall vara anstilld som extra tjdnsteman erinrar dmbetsverket om
att en liknande anordning tillimpas betraffande flygteknikeraspiranter. I
det fallet har anordningen narmast karaktir av ett provisorium for att till-
godose behovet av en snabbrekrytering av flygtekniker i reserven. Direst
motsvarande behov av snabbrekrytering foreligger betraffande tygstaten,
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anses en liknande anordning bora tillimpas. I sa fall bor enligt dmbets-
verket ett mot antalet arméteknikeraspiranter svarande antal bestillningar
for armétekniker och furirer i bestillningsmannatjénst héllas vakant.

Statskontoret, som icke ansett sig kunna bedéma krigsorganisationens
behov av tygstatspersonal i reserven, tillstyrker forslagen om antagning, be-
fordran, avgang och pensionsférméner samt om 16n under utbildningstiden.

Statens lonenimnd, vars yttrande endast berdr 1one- och pensions-
fragorna, har icke nagot att erinra mot att forslaget ligges till grund for
utfirdande av erforderliga bestimmelser i #mnet. En omriakning av de fore-
slagna arliga pensionsbeloppen till armétekniker anses emellertid bora ske.
Detta motiveras med att — ehuru bestillning for flygtekniker dr placerad
i 15 16negraden och bestillning fér armétekniker i 14 1onegraden — reserv-
pensionen for armétekniker foreslagits utgd med samma belopp som pen-
sionen till flygtekniker i reserven.

Departementschefen

Den fortskridande motoriseringen inom armén och den allt mer dkade
anvindningen av teknisk materiel medfor, sasom arméchefen framhallit,
ett okat behov av teknisk personal for kvalificerade mekanikerupp-
gifter. En visentlig utbyggnad av tygstatens aktiva personal har ocksé
till £61jd av riksdagsbeslut dgt rum sedan budgetaret 1947/48. Sasom fram-
gar av propositionen 1954: 110 (s. 65—67) har arméchefen lagt fram en
plan for ytterligare utbyggnad av tygstatens aktiva kader.

Den aktiva personalen, som ar avpassad for att tillgodose behovet av tek-
niker i fred, kan icke forsla for att tiicka behovet av kvalificerad mekaniker-
personal i krigsorganisationen. Den av arméchefen framlagda utredningen
synes ge belagg for att detta behov under nuvarande forhallanden ej heller
kan tillgodoses med anlitande av f. d. aktiv tygstatspersonal och virn-
pliktiga mekaniker. Det torde dirfoér vara ofrankomligt att, sdsom armé-
chefen foreslagit, tygstatens reserv utbygges med fortidsavgangen f. d. aktiv
personal och reservanstilld personal.

Det av chefen for armén framlagda forslaget i dmnet synes mig vil-
grundat och jag kan i huvudsak tillstyrka detsamma. Jag foreslar saledes
att tygstatens reserv, med borjan under budgetiret 1955/56, utbygges med
hogst 154 man, av vilka hogst 86 bor vara reservanstillda och éterstoden
fortidsavgangna tekniker. Denna personal beriknas pa ling sikt komma
att fordela sig pa i medeltal 10 tygverkmistare, 20 tyghantverkare och 124
armétekniker. — Mot arméchefens forslag i fraga om villkoren for att
antagas och befordras i reserven har jag icke nagot att erinra. I vad angar
tjanstgoringsskyldighet och 16neférméner i reserven samt avgang ur reser-
ven bor bestimmelserna om civilmilitir personal i 1943 ars reservbefils-
kungorelse for armén i tillampliga delar ges motsvarande tillimpning.

Reservpensionen till tygverkmiistare och tyghantverkare bor utga med
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samma belopp som utgar till underofficer enligt reservbefilskungérelsen
for armén. For armétekniker bor enligt min mening reservpensionen be-
stimmas till samma belopp, som giller for flygtekniker i reserven.

Jag har icke nagot att erinra mot att den personal, som avses skola
reservanstillas sdsom armétekniker, genomgar sirskild utbildning under
omkring 12 manader. D& det synes angelaget att bristen pa kvalificerad per-
sonal i krigsorganisationen fylles utan allt fér stor tidsutdrikt tillstyrker
jag att den for ifrdgavarande 86 armétekniker erforderliga sarskilda utbild-
ningen meddelas inom loppet av omkring sex &r. Av samma skil anser jag
det nodvindigt att arméteknikeraspiranterna under denna utbildning
erbjudes ekonomiska villkor, som garanterar tillricklig rekrytering. Jag
foreslar darfér att aspiranterna under ifragavarande utbildningsperiod
anstéalles sdsom civilmilitira bestillningshavare med placering i l6negrad
Cg 12. Lonekostnaderna bér kompenseras genom att vakanta bestallningar
vid tygstaten tages i ansprak i erforderlig omfattning.

Till fragan om kontinuerlig tillférsel av reservanstilld personal for tid
efter det att den nu avsedda utbildningen genomforts torde stillning fa
tagas sedan erfarenhet vunnits om utfallet av rekryteringen till den nya
reservorganisationen.

Det torde fia ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i reserv-
befdlskungorelsen fér armén, som foranledes av vad jag i det foregdende
foreslagit, dvensom att meddela de bestimmelser i ovrigt, som kan
erfordras for genomférande av forslagen.

Under &beropande av vad jag salunda anfért far jag hemstilla, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att godkinna vad jag i det féregaende foreslagit betriffande
utbyggnad av tygstatens reserv.

[3] Marinens tekniska personal

Genom beslut den 22 augusti 1952 tillkallades direktoéren vid AB Gota-
verken i Goteborg R. A. Lindén for att verkstilla utredning angéende mari-
nens tekniska personal. Utredningen verkstilldes under hosten samma Ar.
Den 4 december 1952 éverlimnade Lindén betinkande med forslag i
amnet. Yttranden o6ver betinkandet har avgivits av chefen fér marinen,
forsvarets civilférvaltning, marinforvaltningen, statskontoret, statens orga-
nisationsnidmnd, 6verstyrelsen for yrkesutbildning, kommerskollegium, sta-
tens lénenamnd, 6verstyrelsen for de tekniska hégskolorna, forsvarets skol-
namnd, kompetensutredningen, svenska officersférbundet, svenska under-
officersforbundet, férsvarsvisendets underbefilsféorbund, forsvarsviasendets
civilmilitira ingenjérers forbund, forsvarets civila tjanstemannaférbund,
marinens maskinbefilsforening, statsverkens ingenjorsférbund, svenska
teknologforeningen samt tekniska laroverkens ingenjorsforbund.
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I sitt forenimnda yttrande framholl chefen fo6r marinen att de av Lindén
framlagda forslagen var att betrakta som principiella. Kompletterande de-
taljutredningar erfordrades. Sadana utredningar hade vid den tidpunkt, da
marinchefen avgav sitt yttrande, paboérjats inom marinledningen och de ar
numera slutféorda. I skrivelse den 15 januari 1954 har marinchefen redo-
visat resultaten av namnda kompletterande utredningar samt avgivit darav
betingade forslag. Statskontoret och statens 16nendmnd har avgivit yttran-
den over marinchefens ifrdgavarande forslag.

Sedermera har marinchefen i skrivelse den 10 maj 1954 inkommit med
ytterligare forslag rorande effektivisering av den tekniska tjinsten vid
marinen. Over forslagen har yttranden avgivits av statskontoret, statens
l6nendmnd och svenska underofficersférbundet.

Slutligen har marinchefen i skrivelse den 10 juli 1954 limnat vissa nér-
mare uppgifter i drendet med anledning av vad som anforts i statskontorets
och statens lonenamnds férenamnda yttranden.

I det foljande kommer att redogoras for den nuvarande organisationen
inom foérevarande omrade, utredningsmannens forslag, marinchefens for-
slag samt inkomna yttranden och utlitanden. Dirutéver kommer att an-
milas friga om forméner till stampersonal som genomgir utbildning for
vinnande av anstillning som mariningenjor.

Nuvarande organisation

Marinens tekniska personal bestar av hogskoleutbildade mariningen-
jorer, underofficerare m. fl. tillhérande maskin- och hantverksavdelning-
arna, civila ingenjérer och andra tekniker samt officerare med teknisk ut-
bildning.

Till kategorien mariningenjorer rviknas i forevarande sammanhang
skeppsbyggnadsingenjérer och specialingenjorer. Sistndmnda grupp utgores
av elektro-, artilleri-, torped-, min- och teleingenjorer. Mariningenjorerna
utbildas i huvudsak pa f6ljande satt.

Efter antagning genomgir mariningenjorsaspiranten under cirka ett ar
rekryt- och underbefilsutbildning. Aspirant, som godkints i denna utbild-
ning och som forklarats lamplig for fortsatt utbildning, praktiserar dérefter
under en tid av omkring tre manader sdsom arbetare vid varv eller verk-
stad. Direfter antages aspiranten som mariningenjorskadett och pabérjar
utbildning vid teknisk hogskola. Under tredje eller fjirde drskursen vid
den tekniska hogskolan genomgar mariningenjorskadetten specialkurs i
krigsfartygskonstruktion. Sommartid bibringas kadetten kunskaper om
tjansten vid marinen genom sirskilda kurser pa fartyg och vid orlogsvarv.
Ifragavarande utbildning pagar under tre somrar. Vid paborjandet av andra
sommarens kurs uttages kadett for utbildning inom viss specialgren. Efter
civilingenjorsexamen kan mariningenjorskadett antagas till marinunder-
ingenjor i mariningenjorkdrens reserv och erhalla  stipendium for for-
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kovran i yrket under en tid av 18 manader genom tjanstgoring vid svenskt
eller utlindskt foretag eller genom utlandsstudier. Efter 18 manaders re-
servijanstgoring sker utnidmning till mariningenjor av 2. graden i karens
reserv. Sddan mariningenjor kan efter ansokan anstillas i ledig bestallning
P4 mariningenjorkarens stat.

Mariningenjorerna har sitt mest omfattande verksamhetsomrade inom
marinférvaltningen. De handligger vissa inom forvaltningen forekommande
arenden rérande projektering m. m. av marinens fartyg, fartygens utrust-
ning, marinens verkstider samt utfér olika utredningar. Ett antal marin-
ingenjorer dr placerade till tjanstgoring vid orlogsvarven. Dar deltager de
i ledningen och évervakningen av underhalls- och ombyggnadsarbeten pi
flottans fartyg m. m. Vissa lirarbefattningar vid marinens utbildnings-
anstalter uppehdlles av mariningenjorer. Mariningenjorer tjinstgor vidare
i sjostyrkestaber och pa rustade fartyg. Ett mindre antal mariningenjorer
tjinstgor i chefsbefattningar vid kustartilleriférsvaren.

Underofficerare tillhérande maskin- och hantverksavdelningarna vid
flottan utbildas i stort sett pa foljande sitt.

Av det forsta anstillningsaret ianspriktages i runt tal sex méanader for
rekrytskola och yrkeskurs. Resterande del av forsta anstillningsaret ut-
nyttjas for praktisk tjianstgoring. Under andra anstallningsaret genomgar
eleverna verkstadsskola och fullgér praktisk tjanst. Det tredje anstéillnings-
aret upptages av furirskola samt yrkeskurs. Denna kurs &r delvis forlagd
i land och delvis ombord pa flottans fartyg. Den som godkants i furirutbild-
ningen befordras till furir. Den egentliga underofficersutbildningen pa-
borjas i regel under femte anstillningsaret. Underofficersutbildningen om-
fattar tva lasar vid forsvarets liroverk samt ett lisar vid marinens under-
officersskola. Furir, som avlagt realexamen fore paboérjandet av sin tjinst-
goring vid flottan, befrias fran utbildningen vid férsvarets liroverk. Uppe-
hillen mellan lasiren utnyttjas for praktisk tjanstgoring. Sedan utbild-
ningen vid underofficersskolan avslutats genomgas vissa yrkeskurser och
darefter dr vederborande kompetent till underofficer. Underofficersutnim-
ning sker saledes normalt efter cirka atta anstillningsar. Underofficers-
examen for maskinavdelningens personal har tidigare inneburit likstallighet
med sjéingenjorsexamen.

Utbildningen av kustartilleriets personal tillhérande maskin- och hant-
verksavdelningarna bedrives enligt i huvudsak samma grunder som nyss
angivits betriffande flottans motsvarande personal. Vissa utbildningsav-
snitt for kustartilleripersonalen dr dock kortare é#n motsvarande avsnitt
for flottans personal.

Huvudparten av de underofficerare vid flottan, som tillh6r maskinavdel-
ningen, tjénstgér ombord pa flottans fartyg sasom uppbérdsmaskinister
(maskintjanstchefer), uppbordselektriker (elektrotjanstchefer) samt ma-
skinrums- och pannrumsmaskinister. Maskinunderofficerare tjanstgor vi-



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 27

dare vid orlogsvarven sisom bitriden at marinférvaltningens nybyggnads-
kontrollanter, uppbdérdsméan for forrad eller avrustade fartyg m. m. Ett
mindre antal maskinunderofficerare ar lirare vid marinens skolor.

De av flottans underofficerare, som tillhér hantverksavdelningen, full-
gor vid tjanstgoring ombord pa flottans fartyg huvudsakligen service- och
uppbérdsmannatjinst. De till tjanstgoring i land kommenderade hant-
verksunderofficerarna bestrider befattningar som uppbordsmén for forrad
eller pa avrustade fartyg, chefer for radiostationer, instruktionsunderoffi-
cerare vid utbildningsanstalter m. m.

Flertalet av kustartilleriets underofficerare tillhérande maskin- och hant-
verksavdelningarna tjanstgéor som forradsfoérvaltare, uppboérdsmian vid
regionala forrad, bitraden at marinférvaltningens nybyggnadskontrollanter
och larare vid vissa skolor samt avses i ¢vrigt for uppgifter, som har sam-
band med driften och underhillet av materielen. Kustartilleriets maskinister
bestrider vidare maskintjiansten ombord pa kustartilleriets fartyg.

Gruppen civila tekniker inom marinen utgdéres av hogskoleutbildade
ingenjorer, gymnasieingenjorer samt tekniker med utbildning vid tekniskt
institut eller motsvarande. For vinnande av anstidllning sdsom civil tek-
niker inom marinen fordras regelméssigt att vederboérande utéover examen
har for tjansten lamplig praktik. Civila tekniker finns anstillda vid marin-
forvaltningen, orlogsvarven och kustartilleriforsvaren. Ifrdgavarande per-
sonal handhar mycket skiftande konstruktiva och administrativa uppgifter.
Vissa chefsbefattningar ar tillsatta med civila ingenjorer.

Till kategorien officerare med teknisk utbildning riknas officerare, som
genomgatt nagon av sjokrigshégskolans tekniska kurser. Ifrigavarande ut-
bildning avser att ge officerarna okade forutsittningar att pd ratt sitt
utnyttja teknisk materiel samt att bedoma de militira mdjligheter, som
teknikens utveckling erbjuder. Ifragavarande officerare utnyttjas for be-
fattningar inom marinledningen, vid érlogsvarven och vid kustartillerifor-
svaren. De placeras vidare sasom lirare vid vissa liroanstalter.

Utredningsmannens forslag

Utredningsmannen har funnit att liget inom den tekniska tjénsten
karakteriseras av teknikens kraftiga utveckling och bristen pa lampligt
utbildad teknisk personal. Denna personalbrist har fororsakat fordyringar
och forseningar i materielanskaffningen. Personalbristen har vidare tvingat
marinens myndigheter att i allt stérre utstrickning anlita den privata in-
dustriens personalresurser. Hirigenom har ytterligare kostnader upp-
kommit. Materielens underhall har under senare ar mast eftersiittas. Detta
ir sarskilt betinkligt med hinsyn till att den moderna, mera komplicerade
materielen fordrar mer underhall éin den ildre materielen. Bristen pa limp-
liga tekniker for tjinstgoring ombord pa flottans fartyg har medfort att
matericlunderhallet i storre utstrickning dn tidigare utfores vid orlogs-
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varv. Detta har haft till f61jd att underhallskostnaderna stigit och stridsbe-
redskapen sjunkit. Det har i det radande liaget varit svart att sitta ratt man
pa ritt plats. Mariningenjorer har ej séllan placerats i befattningar for vilka
de saknat tillrickliga erfarenheter och praktiska kunskaper. Tata ompla-
ceringar har orsakat besvirligheter av skilda slag for savil personalen som
tjansten. Svarigheterna att ritt bedriva den tekniska tjansten har accen-
tuerats av den stora avging, som under senare ar dgt rum bland marinens
tekniska personal. De viktigaste orsakerna hirtill anser utredningsmannen
vara bristen pa tjinster i hogre 16nestillning samt de ringa méojligheterna
for ligre personal att avancera till higre befattningar. Utredningsmannen
beror betydelsen av att maskin- och hantverksunderbefil vidareutbildas
till mariningenjorer.

For att 6verbrygga avstandet mellan de hogskoleutbildade mera teoretiskt
inriktade mariningenjorerna och underofficerarna med deras stora prak-
tiska erfarenhet men otillriickliga teoretiska underbyggnad féreslar utred-
ningsmannen att organisationen utékas med en grupp ingenjorer, som for-
enar praktisk erfarenhet med teoretiskt kunnande. IfrAdgavarande ingen-
jorer bor avses for tjanst pa fartyg, i marinforvaltningen, vid orlogsvarven
m. m. Arbetsuppgifterna motiverar, att de innehar officers stillning. Lik-
som for officer bor studentexamen eller motsvarande kompetens krivas
atminstone i &mnena historia, geografi, psykologi, samhillslira och moders-
mél. Studentkompetens bér vidare fordras i ett av engelska och tyska
sprdken. Den teoretiska utbildningen bor framst vara inriktad pa mari-
nens materiel och leda till kompetens som ir likvirdig med examen vid
tekniskt gymnasium. Utbildningen bér bedrivas i marinens regi. En del av
utbildningen kan dock forliggas till tekniskt gymnasium. Den praktiska
utbildningen, som f6r denna grupp ér av siirskild betydelse, bor bedrivas
vid sirskilda skolor eller skolférband i form av bland annat yrkeskurser
av det slag som for nirvarande forekommer inom marinen. Den nya ingen-
jorkategorien bor rekryteras bland den fast anstillda personalen samt
bland personer som avlagt examen vid tekniskt gymnasium eller student-
examen vid allmént liroverk. Den sammanlagda utbildningstiden — under-
befilsutbildningen inberiknad — fér den forra kategorien av elever be-
riknas till cirka tolv ar. Den senare kategorien av elever beridknas kunna
utbildas pd fem ar. De nya mariningenjorerna bor tillhéra den nuvarande
mariningenjoérkaren men bilda egen befordringsenhet. Mariningenjor till-
horande den nya kategorien (mariningenjor KSS) bor efter viss tids ut-
bildning vid teknisk hogskola kunna overgé till den ildre kategorien (ma-
riningenjér TH). Mariningenjér KSS bor normalt kunna uppna kaptens
tjansteklass. Mariningenjér KSS, som avlagt studentexamen eller mot-
svarande, bor efter avslutad ingenjorutbildning inplaceras i l6negrad Ce 16
och tilliggas fianriks tjansteklass (marinunderingenjor). Efter tva tjinstar
bér befordran ske till mariningenjor av 2. graden i Ca eller Ce 19 och upp-
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flyttning ske till 16jtnants tjénsteklass. Mariningenjor av 2. graden bor
inplaceras i Ca 23 efter sex tjanstar och befordras till mariningenjor av 1.
graden i Ca 27 — med kaptens tjansteklass — i man av tillgang pa lediga
bestillningar. Mariningenjor KSS, som rekryterats bland den fast anstillda
personalen, bor efter ingenjorexamen tillhora Cg 19 under tva ar och dar-
efter erhilla extra ordinarie eller ordinarie bestdllning i samma lénegrad.
Befordran bor dérefter ske enligt samma grunder som foreslagits betrif-
fande 6vriga mariningenjorer KSS.

Den nuvarande underofficerskaren foreslas skola ersittas med en ny
personalgrupp, bendmnd méstarkaren, som skall besta av mastare och
flaggmiistare. Utbildningen av ifragavarande nya personal bor uppdelas si,
att vederborande forst genomgar en maéstarskola och darefter, sedan viss
tids tjanst fullgjorts i mastargraden, en flaggmistarskola. Den nya kate-
gorien mariningenjorer bor, i den utstriackning den rekryteras fran stam-
personalen, i princip rekryteras bland méstarna. Flaggmistargraden ar
slutgrad inom maistarkaren. Undantagsvis bor flaggmaistare kunna uttagas
for utbildning till mariningenjor KSS. Mistare och flaggmistare, som
onskar avgd ur tjanst, bor beredas mojlighet att erhalla civil kompetens
genom utbildning pa statens bekostnad.

De nu skisserade viagarna for utbildning av de nya mariningenjorerna
bor icke hindra, anser utredningsmannen, att andra véigar halles oppna.
I princip bor varje person utnyttjas pa det satt som bast tillgodoser savil
marinens behov som hans egna intressen.

De nya personalgruppernas reserver foreslas rekryterade med personer,
som avgir frén bestdllning pa aktiv stat eller som icke kunnat beredas
anstillning p& aktiv stat eller som frin utbildningens bérjan avsett att
vinna anstéillning i reserven. Aven varnpliktiga bor efter sérskild utbild-
ning kunna beredas reservanstallning.

De i det foregaende omnimnda forslagen kan icke genomfoéras omedel-
bart. Vissa ¢vergangsanordningar erfordras for att tillvarataga nu befintlig
och under utbildning varande personal. Utredningsmannen foreslar, att for-
valtare, flaggunderofficerare och underofficerare av 2. graden tillhorande
marinens tekniska yrkesgrenar efter provning uttages for utbildning till
mariningenjorer KSS. Tiden for denna utbildning bor goras kortare dn den
normala och variera efter vederborandes kvalifikationer. Om mojligt bor
utbildningen bedrivas pa vederboérandes egen forliggningsort. De under-
officerare som av olika skil icke befordrats till mariningenjorer KSS kvar-
star sdsom underofficerare och for dessa upptages bestillningar i sadan
omfattning, att nuvarande befordringsmojligheter bibehélles.

For att fylla vakanserna bland de nuvarande mariningenjorerna och
for att fa ett visst tillskott till mariningenjérer KSS bor civil ingenjor-
personal inom marinférvaltningen och marinens lokalférvaltningar efter
provning kunna uttagas for vidareutbildning. Likaledes bor virnpliktiga
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mariningenjérer med examen fran teknisk hogskola kunna efter limplig
utbildning intagas i mariningenjorkaren. Aven officerare med fallenhet fér
teknisk tjinst bor efter omskolning kunna intagas i karen, framst fér an-
vandning inom vapentjinstgrenarna.

Utredningsmannen foreslar, att vissa hogre bestallningar tillkommer av-
sedda for mariningenjorer med utbildning vid teknisk hogskola. Han fore-
slar dessutom vissa forindringar av mariningenjorkarens statsammansitt-
ning.

Behovet av bestallningar for den foreslagna personalorganisationen har
beriknats pa grundval av det materiellige, som forviintas uppkomma sedan
nu lépande materielplaner genomférts, samt den organisation av marinfor-
valtningen, som marinledningen féreslagit i yttrande ver 1946 ars militira
forvaltningsutrednings betinkande. Utredningsmannen har vidare riknat
med att hogbatsmin enligt vissa grunder skall uppflyttas till mistare. An-
talet bestillningar, som erfordras ar 1958, uppskattas med angivna utgangs-
punkter till 300 f6r mariningenjorer KSS, 275 for flaggmistare, 375 for
mistare, 235 for hogbatsméan och 375 for furirer.

Merkostnaderna for den foreslagna organisationen i vad den avser
mariningenjorer KSS, underofficerare och underbefil i féorhallande till nu-
varande organisation betraffande underofficerare och underbefiil har be-
raknats till eirka 212 000 kronor per ar. Hirvid har hiinsyn icke tagits till
inbesparade avskedspremier m. m. For mariningenjérer med hogre teknisk
utbildning har nagon motsvarande kostnad icke kunnat beriiknas.

Ytiranden &Gver utredningsmannens forslag

Forsvarets civilférvaltning anser de foreslagna jimkningarna i mari-
nens befédlsorganisation och forslagen betrdffande rekrytering och utbild-
ning av personal fér den tekniska tjansten vara dgnade att medverka till
att avhjilpa de brister i olika hanseenden, som vidlader den nuvarande
organisationen. Ambetsverket framhéller sasom onskvirt att med be-
slut i fragan far ansta till dess resultat foreligger av 1948 ars befilsutred-
ning men vill icke motsitta sig att stillning i princip tages till utrednings-
mannens forslag, utom savitt avser fragan om den féreslagna mistargrup-
pens kirtillhorighet. Ambetsverket stiller sig avvisande till forslaget att
befattningar for hogbatsman skall besittas med mistare samt till forslaget
att maéstare och flaggmaistare, som onskar avga ur tjinst, skall beredas
mojlighet att erhdalla civil kompetens genom utbildning pa statens be-
kostnad.

Marinforvaltningen ansluter sig till grundtankarna i forslaget att in-
fora en ny grupp mariningenjorer med ligre kompetens an nuvarande
mariningenjorer. Forslaget att ersiatta vissa underofficerare med maéstare
och flaggmistare godtages under forutsitining att de nuvarande under-
officerarnas mera kvalificerade arbetsuppgifter successivt évertages av de
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nya ingenjorerna. Ambetsverket stiller sig tveksamt till fragan om av-
skaffande av forvaltargraden. Vidare anser marinforvaltningen, att en
snabb omskolning av nuvarande underofficerare till mariningenjorer KSS
knappast dr tinkbar samt att for intride i den nuvarande mariningenjor-
kdren bor fordras fullstindig civilingenjorsexamen. Om den nya typen av
mariningenjorer infores, far det enligt 4mbetsverket icke forbises, att hog-
skoleutbildade mariningenjorer fortfarande erfordras for vissa befattningar
ombord.

Statskontoret anser det betankligt, att kostnaderna for forslagens genom-
forande icke kunnat ndrmare beriknas. Nigon mera genomgripande dnd-
ring av marinens underofficerskirer pa grundval av foreliggande utred-
ning bor enligt ambetsverket icke komma i fraga. Bland annat bor resul-
tatet av befdlsutredningens arbete avvaktas. I 6vrigt gor ambetsverket
vissa erinringar mot de foreslagna lonestdllningarna f6r de nya personal-
kategorierna. Enligt statskontorets mening kan utredningen icke laggas
till grund foér proposition i dmnet.

Statens organisationsndmnd tillstyrker i princip att den foéreslagna nya
kategorien mariningenjorer tillkommer samt att denna kategori rekryteras
och utbildas pa sitt utredningsmannen foreslagit. Nimnden anser det ange-
laget att forslagen snarast genomfores.

Overstyrelsen for yrkesutbildning anser det vara av virde for mari-
nen, att denna genom den nya typen av mariningenjorer kan draga nytta
av den utbildning, som meddelas vid de statliga gymnasierna. Utbildningen
av mistare till mariningenjér KSS bor enligt 6verstyrelsens mening om-
fatta samtliga tre klasser vid tekniskt gymnasium. Det ifrigasittes, om
icke den teoretiskt-tekniska utbildningen skulle kunna 4ga rum vid de
statliga tekniska fackskolorna.

Statens lénendmnd — som icke provat behovet av den nya mariningen-
jorkategorien —- finner det anméirkningsvart, att utredningen icke redo-

visat vilka befattningar ombord pa flottans fartyg och i landtjinst, som
skall bestridas av mariningenjorer KSS, och kan pa denna grund icke taga
stillning till de foreslagna lonegradsplaceringarna for ifragavarande kate-
gori. Motsvarande géller betraffande mistare och flaggmistare. Nimn-
den framhéller, att slutlig stdllning till utredningsmannens forslag icke
torde kunna tagas annat é&n i stérre sammanhang.

Overstyrelsen [or de tekniska hiégskolorna anser det onskvirt, att kom-
mendering av mariningenjorskadetter till teknisk hogskola sker i samrid
med vederborande skolas rektor. Utbildningen av mariningenjorer KSS
lill mariningenjor av den hogre kategorien bor enligt overstyrelsen om-
fatta fyra ars deltidsstudier vid teknisk hogskola.

I'orsvarets skolnimnd kan icke bitrida den omfattande nedskirning
av den allmianbildande undervisningen, som foreslagits betriffande mistar-
kéaren. Denna undervisning bor motsvara nuvarande utbildning f6r under-

officerare samt bedrivas vid forsvarets liroverk.
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Kompetensutredningen anser det pakallat med en forstirkning av
marinens tekniska personal. Den foreslagna utokningen med en helt ny
mellangrupp av ingenjorpersonal ér i princip riktig. Det ir emellertid icke
mojligt att pd grundval av forslaget sikert bedoma i vad man denna per-
sonals kompetens ricker. Nagot krav pa viss bestimd examen eller ut-
bildning bor icke uppstillas f6r antagning och utbildning av mariningen-
jorer KSS. Lampligheten av att befordringsgangen for den nya kategorien
mariningenjérer bindes genom befordran med vissa tidsintervaller ifraga-
siattes. Befordran till hogre bestillningar bor under alla férhallanden ske
efter ledigforklarande och icke enligt faststilld turordning. For antagning
till mariningenjér tillhorande den higre kategorien bor finnas generell
mojlighet till dispens fran civilingenjérsexamen for kvalificerade tekniker.
Den nya gruppen ingenjorer bor géras fristaende fran mariningenjorkaren
och erhdlla sirskilda tjianstebenimningar. Betraffande den nuvarande
mariningenjérkiren bor bland annat undersékas mojligheterna att minska
de militira funktionerna i syfte att 6ka specialiseringen.

Svenska officersforbundet har betriffande forslaget att inféra en ny
grupp ingenjorer intet att erinra mot den av utredningsmannen tillampade
principen. Forbundet anser det dock olimpligt att i en kar ha personal
med samma tjinstestillning men olika formell kompetens och 16nestill-
ning. Betriffande vapentjinsten synes utredningen syfta till, anfor for-
bundet, att forbehélla specialingenjorer ett antal ledande befattningar, som
nu regelmaissigt besiattes med tekniskt utbildade officerare. I denna del kan
forbundet inte godtaga utredningsmannens forslag.

Forsvarsvisendels underbefilsférbund anser att stillning till foreva-
rande friga bor tagas i sammanhang med motsvarande fragor for forsvaret i
dess helhet. Forbundet hemstiller att ifragavarande forslag icke for nir-
varande foranleder nagon atgird.

Forsvarsvisendets civilmilitira ingenjorers forbund finner den nuva-
rande utbildningen av mariningenjérer och mariningenjérkarens nu-
varande organisation i stort sett limpliga. For avhjidlpande av radande
vakanslidge inom mariningenjorkaren bor viarnpliktiga mariningenjorer och
andra civilingenjorer efter dispens kunna antagas i 27 lonegraden. Omedel-
bart efter anstédllningen bor dessa ingenjorer erhalla marinmilitir utbildning.
— Forbundet tillstyrker att den foreslagna nya kategorien mariningenjorer
tillkommer. De bér ha andra tjanstebenimningar dn de foreslagna och
tillhéra en sirskild kar. Examen fran civilt tekniskt ldroverk bor fordras.
Efter viss vidareutbildning bor ifragavarande personal kunna beredas
regementsofficersloner. For antagning som mariningenjor av den hogre
kategorien bor fordras fullstindig civilingenjorsexamen.

Férsvarets civila tjinstemannaforbund forklarar, att utredningen i at-
skilliga avseenden &r bristféllig, och avstyrker, att den lidgges till grund
for forslag till riksdagen. Enligt forbundets uppfattning lagger det nu-
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varande karsystemet hinder i vigen for en tillfredsstillande rekrytering
av mariningenjorkiren.

Marinens maskinbefdilsférening anser bland annat, att marinens
maskinbefilstjinst liksom hittills bor bestridas av sjoingenjorsutbildad
personal, som genom péabyggnadskurser bor goras fortrogen med materie-
len i orlogsflotian, samt att maskinpersonalen bér ha officers stiillning och
16n som svarar mot ansvar och utbildning.

Statsverkens ingenjorsforbund avstyrker, att utredningen ligges till
grund for forslag till riksdagen. Forbundet anser det styrkt, att marinen
lider brist pa kvalificerad teknisk personal. De Atgirder, som utredningen
foreslar i syfte att hiava bristen, dr emellertid icke tillfredsstallande.

Svenska teknologfioreningen tillstyrker, att den foreslagna nya gruppen
ingenjorer tillkommer. Dessa anses dock bora skiljas frin nuvarande
mariningenjorer genom sirskilda tjinstebenimningar och en egen kar. For
anstillning i denna kar bor fordras studentexamen eller examen fran tek-
niskt gymnasium. Den féreslagna utbildningen pa virnpliktslinjen synes
i huvudsak vil avviagd. For overgang till den hogre kategorien av marin-
ingenjorer bor krivas fullstandig civilingenjorsexamen.

Tekniska liroverkens ingenjorsforbund delar utredningsmannens asikt,
att det torde vara nodvandigt, att plats beredes inom marinen for ingen-
jorer, som har examen frin tekniskt laroverk eller motsvarande utbild-
ning. Forbundet ifragasiitter emellertid lampligheten av att dessa ingenjorer
rekryteras savil fran dem, som pa egen bekostnad genomgatt denna ut-
bildning, som fran underofficerare, vilka fatt hela sin utbildning pa statens
bekostnad. Enligt forbundets mening behover den militidra utbildning, som
en liroverksingenjor bor bibringas, icke vara sa ling som utredningsman-
nen foreslagit. Kvalificerade liroverksingenjorer bor efter dispens kunna
erhilla befordran till hogre lonegrader.

Marinchefens forslag

I det foljande limnas en sammanfattande redogorelse for marinchefens
stindpunkt i forevarande fraga.

Marinchefen bestyrker det stora behovet av den nya kategori ingen-
jorer, som enligt utredningsmannens forslag bor lillkomma. Atgarder bor
snarast vidtagas for att ingenjorteknisk personal med foreslagna kvali-
fikationer och arbetsuppgifter tillféres marinen. Ifrdgavarande personal
bor tillhéra mariningenjorkaren men bilda en frin nuvarande mariningen-
jorer skild befordringsenhet. De nya ingenjérerna bor benimnas marin-
ingenjorer, linje B, och de nuvarande mariningenjorerna anses i konse-
kvens hiirmed bora benimnas mariningenjorer, linje A. Marinchefen av-
styrker forslaget att ersiitta de nuvarande underofficerarna med mistare
och flaggmiistare. Marinchefen riiknar med att befilspersonalen inom
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marinens tekniska tjinst liksom fér nirvarande skall hinféras till tre
kategorier, nimligen mariningenjorer, underofficerare och underbefil. De
nya mariningenjérerna boér rekryteras bland den fast anstillda perso-
nalen inom marinen samt, nir sirskilda skél dirtill foreligger, bland per-
soner, som avlagt examen vid tekniskt liroverk eller sjobefalsskola. Vidare-
utbildningen bér bedrivas inom marinen och forlaggas till sjokrigsskolan.
Utbildningen bér ske i huvudsak enligt de riktlinjer som utredningsman-
nen angivit. Avlagd examen vid sjokrigsskolans linje for mariningenjérer
bor berittiga till anstillning vid mariningenjérkaren som marinunder-
ingenjor i 16negrad Ce 16 med finriks tjdnsteklass. Efter tvA ar i denna
anstillningsform bér befordran ske till mariningenjor av 2. graden i Ione-
grad Ca 19/23 eller, om ordinarie bestallning icke finnes disponibel, I6ne-
grad Ce19/23. Mariningenjér av 2. graden tilligges 16jtnants tjéinste-
klass. Uppflyttning fran 19 till 23 16negraden bér ske enligt de grunder
som for niarvarande giller for 16jtnant. Slutgraden fér hir ifrdgavarande
mariningenjorer bor vara mariningenjor av 1. graden i I6negrad Ca 27 med
kaptens tjinsteklass. Mariningenjor, linje B, bor ha mojlighet att under
sin  tjinst inom marinen komplettera till kompetens motsvarande civil-
ingenjorsexamen och &verga till mariningenjér, linje A. Efter férhand-
lingar med berérda personalorganisationer féreslar marinchefen, att
mariningenjor, linje B, pensioneras vid 55 Aars Aalder. Marinchefen
har beriknat behovet av mariningenjorer, linje B, med utgangspunkt i
krigsorganisationen i friga om flottan och fredsorganisationen be-
traffande kustartilleriet. Enligt marinchefens forslag bor befattningar
for fartygsingenjorer pa jagare och ubétar, tjanstegrenschefer for de
skeppstekniska tjinstegrenarna pa kryssare och jagare, maskinvakts-
chefer pa kryssare av typ Tre Kronor samt vissa befattningar inom vapen-
tjdnstgrenarna ombord och i land besittas med mariningenjorer, linje B.
De av marinchefen foreslagna befattningarna for mariningenjorer, linje B,
ersiatter i huvudsak nu befintliga befattningar for mariningenjoérer och
underofficerare. For att bereda mariningenjérer, linje A, tillfille att in-
himta erforderliga praktiska kunskaper bér de kunna placeras i befatt-
ningar avsedda for mariningenjérer, linje B. De mariningenjorer, linje B,
som i fredstid icke erfordras for tjinst ombord pa flottans fartyg avses
placeras i marinférvaltningen och vid évriga organ i land. Under krigsfor-
héllanden skall ifragavarande landbefattningar uppehallas av varnplik-
tiga ingenjorer och mariningenjorer i reserven. Harigenom anses behovet
av civila tekniker kunna begrinsas. Marinchefen féreslar att 179 bestill-
ningar fér mariningenjorer, linje B, tillkommer samt att 188 bestillningar
och tjinster fér mariningenjorer, underofficerare och civila tekniker ut-
gar. Vad marinchefen i 6vrigt anfért rérande behovet av mariningenjorer,
linje B, dr i huvudsak av siddan natur att en redogorelse hirfor icke kan
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limnas i forevarande sammanhang. Handlingarna i drendet kommer att
overlimnas till riksdagens vederborande utskott.

Av bilagorna 1—4 framgir nuvarande organisation och den av marin-
chefen foreslagna organisationen i fraga om ledningen av den tekniska
tjinsten ombord pa vissa av flottans fartyg.

Enligt marinchefens forslag skall den nya kadern av mariningenjorer
overgdngsvis rekryteras bland nuvarande underofficerare. Underofficerare
med en levnadsalder, som ligger mellan 40 och 53 ar, bér kunna 6verforas
utan ytterligare utbildning men efter préovning, som avser att kontrollera
att deras fardigheter ar tillfyllest for anstillning i mariningenjorkaren.
Underofficerare i alderslaget 35—40 ar bor efter intridesprov genomga en
orienterande utbildning som avslutas med examen. Den som godkénts i
nadmnda examen skall kunna anstillas som mariningenjor, linje B. Under-
officer, som ér yngre dn 35 ar, bor genomga grundlig utbildning med exa-
men innan han kan komma i fraga for anstillning sdsom mariningenjor.

Genom de minskningar av antalet bestidllningar f6r underofficerare till-
hérande maskin- och hantverksavdelningarna vid flottan, som fo6ljer av
den nya organisationen, kommer befordringsmdjligheterna for underoffi-
cerarna tillhérande nimnda yrkesavdelningar att foréindras. Siledes kom-
mer mojligheterna for maskinunderofficerare att na forvaltarbestillning
att minska med i runt tal 50 procent. A andra sidan kommer mojligheterna
for vissa hantverksunderofficerare att befordras till forvaltare att oka
med i runt tal 15 procent. Det framhalles att maskinunderofficerarnas be-
fordringsmojligheter trots den beriknade forsdmringen kommer att vara
battre ian vad for narvarande géller for underofficerarna tillhoérande décks-
avdelningen.

Yitranden over marinchefens forslag

Enligt statskontorets uppfattning bor marinchefens férslag underkastas
en genomgripande omarbetning. Ambetsverket uttalar, att de for sjooffi-
cerstjinsten tillimpade lonegraderna icke bor utnyttjas féor mariningen-
jorer, linje B, direst en kursverksamhet inom marinen for fast anstillt
manskap av i huvudsak foreslagen omfattning kommer till stand.

Med hinsyn till de uppstillda kompetenskraven for 1n:1riningcnj6rer,
linje B, har statens lonendmnd icke nigot att erinra mot de foreslagna Ione-
gradsplaceringarna. Déiremot kan nidmnden icke tillstyrka de foreslagna
évergdngsanordningarna, enligt vilka de for mariningenjorer, linje B, av-
sedda bestillningarna till stor del skall besittas med underofficerare,
vilkas kompetens icke motsvarar de uppstillda fordringarna.

Svenska underofficersforbundet framhaller, att den tekniska tjinstens
krav — i avvaktan pa att fovsvarets befilsfraga vinner sin slutliga 16sning
—— bist tillgodoses genom att forlina nuvarande underofficerare en mot
behovet svarande tilliggsutbildning inom vederborligt yrkesomrade samt
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att gruppen tillerkdnnes den hogre 1nestillning, som motsvaras av tjans-
tens krav pa befattningshavarna.

Formaner till fast anstiilld personal vid utbildning till mariningenjor

Under de senaste tio aren har ett mindre antal underbefil och underoffi-
cerare paborjat vidareutbildning till mariningenjor. Utbildningen har om-
fattat studier vid forsvarets liroverk, dar studentexamen avlagts, samt vid
tekniska hoégskolan i Stockholm i och fér avlaggande av civilingenjors-
examen. Eleverna har antagits till aspiranter och kadetter enligt de be-
staimmelser som giller for 6vriga blivande mariningenjoérer. Under som-
maruppehallen vid nimnda utbildningsanstalter har eleverna genomgatt
sarskild utbildning inom marinen. Sistnimnda utbildning har till stérre
delen varit gemensam f6r samtliga mariningenjorskadetter. Tidigare har
de underbefil och underofficerare, vilka pabdrjat hiar avsedd utbildning
till mariningenjor, medgivits att uppbira oavkortad 16n i innehavande be-
stallning under hela utbildningstiden. De har dirigenom kommit i atnju-
tande av samma férmén i berérda avseende som enligt Kungl. Maj:ts
brev den 29 juni 1945 utgar till underofficer eller underbefiil som genom-
gar officers- eller reservofficersutbildning. Fragan om loneférmaner m. m.
till fast anstilld personal, som genomgér utbildning till mariningenjor, har
ndrmare provats av forsvarets skolutredning, som den 25 augusti 1951
avgivit forslag i dmmnet. I avvaktan pa resultatet av den omprdvning av
frdgan som aktualiserats genom skolutredningens férslag har fast an-
stilld, som antagits for utbildning till mariningenjér, medgivits att upp-
bira oavkortad 16n i innchavande bestillning under forsta arskursen vid
teknisk hogkola. Skolutredningens férslag innebdr i huvudsak foljande.

Underofficer eller furir, som antagits fér utbildning till mariningenjér,
bor erhdlla tjinstledighet fran sin bestillning under den tid han ir marin-
ingenjorskadett, med undantag for tid d& praktiska sommarkurser pagar.
Han bér under det forsta studiearet atnjuta oavkortad 16n under tio
tjinstledighetsméinader samt erhalla 400 kronor i bidrag for anskaffning
av bocker m. m. Han bor vidare befrias fran att erligga terminsavgifter.
Slutligen bor han #ga ovillkorlig ritt till studieldn fran och med det andra
till och med det femte aret med ett hogsta belopp av 5 000 kronor per Aar.
Léinen bor vara riante- och amorteringsfria fram till tiden for tilliridande
av mariningenjorshestillning eller den motsvarande tidpunkt, d& kompe-
tens for sidan anstillning uppnatts. For att komma i atnjutande av fore-
slagna forméner skall vederbérande forbinda sig att kvarstd i tjinst viss
tid. Aterbetalning bor ske med minst 2500 kronor per ar och vara full-
gjord senast under det nionde aret efter antagning till mariningenjoér av
2. graden och i varje fall innan vederbérande med hénsyn till nyssndmnd
forbindelse kan limna sin tjédnst vid forsvaret. Efterlevande bor befrias
fran eventuellt kvarstdende skuld.
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Over forslaget har yttranden inhédmtats’ fran chefen foér marinen, for-
svarets civilforvaltning, forsvarets socialbyra, statskontoret, statens lone-
namnd, overstyrelsen for de tekniska hogskolorna, svenska officersforbun-
det, svenska underofficersforbundet, forsvarsviasendets underbefilsforbund
och forsvarsvasendets civilmilitira ingenjorers férbund. Samtliga myn-
digheter har i princip tillstyrkt forslaget. Chefen f6r marinen anser
att maximibeloppet for studielinen — 5000 kronor — dr otillrick-
ligt och foreslar hojning av beloppet till att motsvara Arslonen i inne-
havande bestillning. Statskontoret & andra sidan anser att beloppet
bor begriinsas till 4000 kronor for ar. Loneniamnden, som icke velat
motsiitta sig ett genomforande av skolutredningens forslag sésom ett
provisorium, anfor att i den man det synes pdakallat att anstalld,
som erhdller viss utbildning i tjinsten, limnar nigon motprestation har-
for, denna bor, hellre fin att givas formen av en tjansteférbindelse av ovill-
korlig karaktir, konstrueras sa att lamplig del av utbildningskostnaden
betraktas som 1lan, vilket avskrives med visst belopp per tjinstgoringsar
enligt en i forvig faststilld amorteringsplan med ritt for den anstillde
att, om han fére namnda tids utgdng vill lamna anstillningen, aterbetala
utestiende skuldbelopp. Motsvarande synpunkter framféres av underbe-
talsforbundet.

Sedermera har inom forsvarsdepartementet upprittats en promemoria
rorande ifragavarande sporsmal. Diri har framlagts forslag av foljande
innebord. Underofficer eller underbefil, som antages for hir avsedd marin-
ingenjorsutbildning, bor medgivas att uppbiira oavkortad 16n i innehavande
bestillning under forsta studiedaret vid teknisk hogskola. Under den ater-
staende studietiden bor vederborande erhalla tjanstledighet med C-avdrag
A lonen, dock endast under tidsperioder, d& undervisningen vid den
tekniska hogskolan pagar (lisaret). For att kompensera inkomstborifallet
bor vederborande fran och med det andra studiearet kunna erhalla lan for
att bestrida levnadsomkostnader m. m. Lanen, som bor vara rintefria, bor
utgi efter behovsprovning och bestimmas till ett hogsta belopp av 6 000
kronor for underofficer och 5 000 kronor for underbefil. Linen bor, pa satt
statens 1onenimnd foreslagit, aterbetalas genom tjanstgoring som marin-
ingenjor under viss tid efter det att utbildningen avslutats. For varje lan
bor faststillas en amorteringsplan, av vilken bor framgi hur stort belopp
som skall avskrivas for varje fullgjort tjanstar eller del dérav. Veder-
bérande bor dga ritt att, om han fore amorteringstidens utging vill limna
anstillningen, aterbetala resterande skuldbelopp. Med hinsyn till alt linen
skall aterbetalas genom tjinstgoring anses det limpligast att de finansieras
av medel som disponeras av forsvarets myndigheter. Hirvid anses det ligge
niarmast till hands alt lanen utgar fran viirnpliktslanefonden. Nu gillande
bestimmelser angdende lan fran virnpliktslanefonden (SFS 1945: 494)
torde emellertid icke kunna tillimpas i forevarande sammanhang. Léne-
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verksamheten har bedomts bli av relativt ringa omfattning. Om virnplikts-
lanefonden kommer till anviandning bér lanen beviljas och administreras
av forsvarets socialbyra i samrad med forsvarets civilférvaltning. — Ter-
minsavgifterna vid de tekniska hégskolorna ar i enlighet med beslut av
1953 och 1954 ars riksdagar foremal for en successiv avveckling. For nir-
varande erligges terminsavgifter endast av studerande i de bada ligre ars-
kurserna. I statsverkspropositionen fér innevarande ar (bil. 10, s. 312) for-
ordas att terminsavgifterna fran och med nista budgetar avskaffas for
ordinarie studerande i andra arskursen. Under forhandenvarande omstin-
digheter anses icke nagra sirskilda anordningar betrdffande de militara
elevernas terminsavgifter béra vidtagas. — Sarskild ersittning for ut-
gifter for anskaffande av studie- och arbetsmateriel anses icke bora utga.

Over departementspromemorian har ytiranden avgivits av forsvarets
civilférvaltning, foérsvarets socialbyra, statskontoret, riksrikenskapsverket
och forsvarsvisendets underbefialsférbund. Remissmyndigheterna har i
princip tillstyrkt forslaget. Riksrikenskapsverket har yttrat sig allenast be-
traffande fradgan om de foreslagna studielanens finansiering.

Socialbyran anser att studielanen bor utgd utan behovsprovning och att
lanebeloppen méste vara enhetliga. Enligt socialbyrans mening bér forvalt-
ningsuppgiften betriffande dessa lin anfértros Gverstathallarimbetet. —
Statskontoret har i betraktande av de fordndringar i penningvirdet, som
intraffat sedan ambetsverket avgav sitt utlitande éver skolutredningens
forslag, inte négot att erinra mot att maximibeloppet for studielan at under-
befil bestimmes till 5 000 kronor. Diirest en differentiering av lanens stor-
lek anses pakallad, anser dmbetsverket det féreslagna hogsta lanebeloppet
for underofficer, 6 000 kronor, vara lampligt avvigt. Enligt statskontorets
mening bor dterbetalningsskyldighet i princip foreligga i fraga om studie-
lan, men #dmbetsverket vill icke motsiitta sig den i promemorian fore-
slagna anordningen. Ambetsverket ifragasitter dock om icke mojligheten
till avskrivning av 1an i vart fall bor begriinsas till att géilla halva lane-
summan. — Med hiénsyn till att l&nen icke avses skola aterbetalas kontant
av befattningshavare, som kvarstar i tjanst, utan avskrivas med visst be-
lopp for tjanstgoringsar anser riksrikenskapsverket att medel for ifraga-
varande dindamal bor anvisas under ett sirskilt anslag under fjirde huvud-
titeln. — Underbefilsférbundet anser att studielanens maximibelopp bér
bestiimmas till 6 000 kronor f6r underbefil och ifrdgasitter nodvindigheten
av en differentiering av lanebeloppen mellan underofficer och underbefil.
Forbundet anser vidare bland annat att, si linge icke terminsavgifterna
vid tekniska hogskolan helt avveckiats, ersiattning bor utgd for dessa samt
att viss ersiittning hor utga f6r anskaffning av bocker m. m.
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Departementschefen

Enligt nuvarande organisation utgdéres marinens tekniska personal av
hogskoleutbildade mariningenjorer, av underofficerare, underbefil och
meniga tillhérande maskin- och hantverksavdelningarna, av officerare
med teknisk utbildning samt av civila tekniker av skilda slag. Erfaren-
heterna fran det senaste viarldskriget har visat att vissa oliagenheter vid-
lader ifragavarande personalorganisation. Betydande vakanser har under
en f6ljd av ar forefunnits inom marinens tekniska personalkérer. Bris-
terna inom forevarande tjinsteomrade foranledde min foretridare i 4m-
betet att foranstalta om en sakkunnigutredning rérande maskinbefilsorga-
nisationen inom marinen. P4 grundval av de forslag som ifrdgavarande
sakkunniga — marinens underofficerssakkunniga avgav genomfordes
1951 betydande forbittringar i befordrings- och 16nehinseende for flottans
tekniska underofficerare. Sedermera har dven kustartilleriets motsvarande
underofficerare och mariningenjorkarens personal erhallit battre anstall-
ningsvillkor. Namnda atgirder synes emellertid icke vara tillrickliga for
att hiiva bristen pA maskinbefil. Marinledningen har anmilt, att personal-
bristen och det forhdllandet att vissa maskinbefilsgrupper icke iger de
kvalifikationer som numera erfordras med hénsyn till den tekniska ut-
vecklingen har till £61jd att organisationen icke fungerar tillfredsstéillande.
Sedan davarande marinchefen under hand till mig framfoért vissa nya syn-
punkter pa forevarande fraga foreslog jag att en férnyad utredning av
hela sporsmilet borde verkstillas. Ifradgavarande utredning, som verkstallts
av sirskilt tillkallad utredningsman och sedermera kompletterats av marin-
chefen, ir numera slutférd och remissbehandlad i vanlig ordning. Jag har
i det foregaende limnat en nirmare redogorelse for utredningen och remiss-
yttrandena. Jag anhaller nu att i anslutning till en kort sammanfattning
av utredningsmannens forslag fa anmila mina forslag i amnet.

Utredningsmannens forslag innebir i huvudsak féljande. Mariningen-
jorkaren bor utokas med ingenjorer, som har avlagt examen vid tekniskt
liroverk eller genomgatt motsvarande utbildning samt dirutdver besitter
de for ledningen av den tekniska tjénsten inom marinen sirskilda kun-
skaperna. Den nya kategorien mariningenjorer bor rekryteras bland stam-
personalen samt bland virnpliktiga med nyssnimnd examen eller mot-
svarande kunskaper. Utbildningstiden berdknas till tolv ér for stamper-
sonalen - underbefilsutbildningen inriknad -~ och fem &r for ifraga-

varande viirnpliktiga. Underofficerarna tillhorande maskin- och hant-
verksavdelningarna bor ersiittas med en mistarkir. De nya mariningenjo-
rerna bor avses for befattningar, som enligt nu gillande grunder bestrides
av mariningenjorer eller tekniska underofficerare. Ifragavarande katego-
rier kan hirigenom minskas.

Med hansyn till piagiaende utredningar rorande befilsordningen ir jag
icke beredd att nu tillstyrka atgirder, som éndrar befilsstrukturen. Jag
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riknar dirfér med att nuvarande personalkarer tills vidare skall besta och
kan séledes icke bitrida forslaget att ersitta vissa underofficerare med en
mistarkar. Forslaget rérande utbyggnaden av mariningenjérkaren pa-
verkar icke befilsordningen. Det framlagda utredningsmaterialet visar, att
vissa forbattringar i friga om den tekniska tjansten inom marinen bor
kunna uppnas om férslaget betraffande mariningenjérkaren genomféres.
Jag tillstyrker dirfér att mariningenjorkaren utbygges i princip enligt
det avgivna forslaget. Jag har emellertid i vissa speciella friagor en annan
uppfattning én utredningsmannen och vill dirom anfoéra foljande.

Jag kan icke bitrida de framlagda forslagen rorande bendmning av de
nya ingenjorerna. Enligt min mening bér sidan ingenjor oberoende av
l6nestillning bendmnas mariningenjér. De nya mariningenjorerna bor i
férsta hand avses for befattningar inom ledningen av den tekniska tjéinsten
ombord pé flottans fartyg. Jag riknar med att nyexaminerad mariningen-
jor av hir avsett slag anstilles i 16 Ionegraden och tilligges fianriks
tjinsteklass. Den som efter tva ars anstillning i nimnda l1onegrad for-
klaras lamplig for fortsatt anstiillning som mariningenjor uppflyttas till
19 Ionegraden och tilligges 15jtnants tjansteklass. Efter sex tjanstar i 19
lonegraden uppflyttas vederborande till 23 lonegraden. Hirigenom nés
Overensstimmelse med nu gillande ordning betriffande I6jtnanter. Jag
riknar slutligen med att bestillningar for hiar avsedda mariningenjorer
inrittas i 25 och 27 lonegraderna. Befordran till sistnimnda I6negrader
bor ske i mén av tiligdng pa bestillning. Vid uppflyttning till 27 1onegraden
tilligges mariningenjéren kaptens tjiansteklass.

Vid bedoémandet av de nya mariningenjorernas 16neférhillanden har
jag utgatt fran att ledningen av den tekniska tjinsten pa vissa av flottans
fartyg i princip utformas enligt féljande. Pa kryssare av typ Tre Kronor
bér maskin-, elektro- och skyddstjinsterna lyda under en fartygsingenjor,
som dr marindirektor av 2. graden. Nirmast ansvariga fér niamnda tjénste-
omraden bor vara tre mariningenjorer, niamligen maskin-, elektro- och
skyddsingenjorerna, samtliga tillhérande 27 16negraden. Maskiningenjoren
bor till sitt forfogande ha tvA mariningenjorer i hogst 23 lonegraden sa-
som vaktbefilhavare i maskinrum. Elekiro- och skyddsingenjérerna bor
niarmast bitridas av mariningenjorer i hogst 23 lonegraden. For tele-
tjinsten riknar jag med en mariningenjér i 27 lonegraden samt en bitri-
dande mariningenjor i hogst 23 lonegraden. Artilleriofficeren pa ifraga-
varande kryssare bor bitridas av en eldledningsingenjor och en artilleri-
ingenjor, bida mariningenjorer i 25 lonegraden. Pa jagare av typ Halland
bor fartygsingenjoren vara hogskoleutbildad mariningenjor av 1. graden.
Under honom boér lyda en maskiningenjor, en elektroingenjér, och en
skyddsingenjor, vilka bor vara mariningenjorer i 25 lénegraden. For artil-
leritjinsten pa ifragavarande jagare riknar jag med, féorutom artillerioffi-
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ceren, en artilleriingenjor och en eldledningsingenjoér, bdda mariningen-
jorer i hogst 23 lonegraden. Till forbindelseofficerens forfogande bor
stillas en teleingenjoér som #Ar mariningenjor i hogst 23 lonegraden. For
den tekniska tjinsten pa jagare av typ Oland riknar jag med enbart marin-
ingenjorer av den mya typen. Pa ett sidant fartyg bor séledes finnas en
mariningenjor i 27 lénegraden som fartygsingenjor samt en maskiningen-
jor, en elcktroingenjér och en skyddsingenjor, samtliga mariningenjorer
i hogst 23 lonegraden. Vad slutligen betraffar jagare av typ Visby raknar
jag med tva ingenjorer av den nya typen, nimligen en mariningenjér i 25
l16negraden (fartygsingenjor) och en mariningenjér i hogst 23 lonegraden
(elektroingenjor). — Jag vill betona, att den nu gjorda virderingen av
befattningar allenast utgér en berdkningsgrund. Av olika skil kan i det
foregiende upptagen befattning komma att bestridas av mariningenjor
i annan lénestillning 4n hir angivits.

Marinchefen har med anledning av de svarigheter som rader att placera
dldre befattningshavare nirmare provat frigan om de nya mariningen-
jorernas pensionsalder. Efter diskussioner med berdrda personalorganisa-
tioner har marinchefen féreslagit att ifrdgavarande personal pensioneras
vid 55 ars alder. Vid min bedomning av forevarande fraga beaktar jag
dels att flertalet av de befattningshavare, som for nirvarande bestrider de
tjansteuppgifter som skall tilldelas de nya ingenjorerna pensioneras vid
60 ars alder, dels ock att mojligheter torde foreligga att placera aldre
mariningenjérer pa befattningar inom marinférvaltningen och vid dvriga
landorgan. Jag forordar dirfor att de nya mariningenjorerna i likhet med
nuvarande mariningenjérer pensioneras vid 60 ars alder.

I likhet med utredningsmannen och chefen for marinen riknar jag med
att den nya ingenjérkadern bygges upp i forsta hand med utnyttjande av
nu befintliga underofficerare. Underofficer tillhorande teknisk avdelning,
som efter provning beriknas kunna inhimta den merutbildning som
erfordras 6r anstillning sasom mariningenjor av har avsett slag, bor ut-
tagas for sadan utbildning. Utbildningen bor differentieras med hénsyn
till de skillnader i kompetenslige som ar en fojd av, bland annat, inham-
tade kunskaper under praktisk tjinstgoring. Fore anstillning som marin-
ingenjor skall vederborande styrka att han dger for befattningen erfor-
derlig kompetens. Jag kan siledes icke bitrida marinchefens forslag om
dverforing av vissa underofficerare frin nuvarande anstillning till marin-
ingenjorsanstillning. For att inhdmta erfarenheter till ledning for orga-
nisationen m. m. av ifrigavarande vidareutbildning har Kungl. Maj:t
genom beslat den 5 november 1954 medgivit att hogst tio underofficerare
vid flottan efter frivilligt atagande far ultagas for forsoksvis ytterligare
utbildning och meddelat vissa ndrmare bestimmelser for ifragavarande
verksamhet. Enligt vad jag under hand inhiimtat har tio underofficerare
numera uttagits och utbildningen har piborjats. Det torde fa ankomma pa
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Kungl. Maj:t att med ledning av erfarenheterna frin nyssniamnda forsok
niarmare utforma for indamalet erforderlig utbildningsorganisation.

Sedan den nya organisationen genomférts torde rekrytering och utbild-
ning av ifrigavarande mariningenjorer béra ske i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med marinchefens férslag. Detta innebir, att huvuddelen av
ifrdgavarande mariningenjérer kommer att rekryteras bland den fast an-
stillda personalen. Om sa befinnes nédvindigt och lampligt bor rekryte-
ring fi dga rum bland personer som avlagt examen vid tekniskt laroverk
eller sjobefilsskola. Utbildningen torde béra bedrivas i marinens regi och
forliggas till sjokrigsskolan.

Med hinsyn till att den nya ingenjorkadern i forsta hand skall byggas
upp med utnyttjande av nu befintliga bestillningshavare torde endast i
undantagsfall friga uppkomma att inritta bestillningar utdver det antal
som nu finnes. Principen bér vara den att bestillningar fér mariningen-
jorer inrittas i utbyte mot nu befintliga bestidllningar. Genom att vissa
befattningar sammanslds med andra bér den nya organisationen kunna
genomforas utan kostnadsokningar. Man bor rikna med att en del av de
underofficerare som anstilles sdsom mariningenjorer innehar ordinarie
bestillningar i 19, 21 eller 23 Ionegraden. Ifragavarande underofficerare
bér inplaceras i den nya mariningenjérkadern enligt sirskilda grunder,
som det torde fia ankomma pd Kungl. Maj:t att faststilla. Under nista
budgetar uppkommer intet behov av bestillningar fér mariningenjorer av
den nya typen.

Jag 6vergér nu till fragan om férméaner till fast anstilld personal undex
utbildning till mariningenjor. Enligt min mening bor underofficer eller
underbefil, som antages for ifragavarande utbildning, medgivas ritt att
uppbira oavkortad 16n i innehavande bestillning under forsta studiearet.
Under aterstoden av utbildningstiden bér han beviljas tjanstledighet med
C-avdrag & lonen, dock endast fér tid d4 undervisningen pagér. Fran och
med det andra studiecaret bor mdojligheter férefinnas att erhélla studielan
pa sitt i forendmnda promemoria angivits. Med hinsyn till lanens syfte
anser jag det rimligt, att underofficer kan erhilla hégre linebelopp én
underbefil. Jag forordar att lanebeloppen fér nimnda kategorier bestimmes
till hogst 6 000 kronor respektive hogst 5 000 kronor. Lanen bor utga efter
behovsprovning och avskrivas i enlighet med vad som angivits i prome-
morian. Sirskild ersiattning for terminsavgifter och studiemateriel bor icke
utgd. Riksrikenskapsverket anser, att medel for hiar avsedda 1an bor an-
visas under ett sarskilt anslag. D4 laneverksamheten kan vintas fa ganska
ringa omfattning, anser jag att virnpliktslanefonden tills vidare bor tagas
i ansprak for dndamdlet. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att med-
dela erforderliga bestimmelser rorande amortering, lanens forvaltning
m. m.
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Under aberopande av vad jag salunda anfért far jag hemstalla, att
Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen
att godkinna vad jag i det foregiende foreslagit betraffande
utbyggnad av mariningenjérkaren m. m.

[4] Flottans underbefilsorganisation

I skrivelse den 24 juni 1954 har chefen for marinen efter samriad med
forsvarsvisendets underbefilsforbund framlagt forslag till vissa dndringar
av underbefilsorganisationen vid flottan. Yttranden oéver forslaget har av-
givits av overbefilhavaren, forsvarets civilforvaltning, forsvarets social-
byra, arbetsmarknadsstyrelsen, statskontoret, statens Ionenamnd, svenska
underofficersférbundet och forsvarsviisendets underbefilsférbund. Jag an-
milde ifrigavarande forslag i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 82).
Forslaget krivde emellertid vissa ytterligare overviganden innan det kunde
laggas till grund for proposition i dmnet. Beredningen i drendet Ar nu-
mera slutférd och jag anhaller nu att fi lamna en redogérelse for
marinchefens forslag och diréver avgivna yttranden samt framligga mina
forslag i amnet.

Nuvarande organisation

Flottans underbefilsorganisation éindrades i vissa avseenden genom be-
slut av 1953 ars riksdag (prop. 110; rd. skr. 273). Beslutet innebar att
underbefilet vid flottan numera skall rekryteras dels bland kontrakits-
anstilld personal (befilselever, stam), dels ock bland varnpliktiga, som
uttagits for underbefilsutbildning (befilselever, viarnpliktiga). Kontrakts-
tiden utgor 2 ar for stamanstillda befilselever tillhorande dacks- och eko-
nomiavdelningarna och 2 ar 3 méanader for motsvarande elever tillhorande
maskin- och hantverksavdelningarna. Till furirsaspiranter kan antagas
stamanstiillda befilselever, som med godkinnande vitsord genomgatt den
utbildning som pagar under kontraktstiden, och virnpliktiga, som uttagits
for underbefilsutbildning och fullgjort forsta tjanstgoring.

Enligt nu gillande personalférteckning for marinen finnes bestillningar
for 651 hogbalsmin, 1526 furirer, 630 korpraler och 1269 meniga. Av
sammanlagda antalet bestiillningar for korpraler och meniga ma hogst 500
utbytas mot bestillningar for furirsaspiranter. Vid fullt utbyggd organisa-
tion beriiknas antalet hogbatsmin uppga till 820 (prop. 1953: 110, s. 5).

Stamanstiillda korpraler och meniga atnjuter lon enligt 16neplan 5
(s. k. blandlon). Furirsaspiranterna dr kontantavionade. Furirsaspirant,
som ej uppnatt 21 ars alder, ir placerad i 16negrad Mf 7 och annan furirs-
aspirant i Mf 8.
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Marinchefens forslag

De ar 1953 beslutade andringarna av underbefilsorganisationen och den
Okade fredsutbildningstiden for virnpliktiga har foranlett marinchefen att
verkstilla 6versyn av flottans freds- och krigsbesattningslistor. Marinche-
fen har darvid efterstrivat att ersiitta stamunderbefil med varnpliktigt
underbefil. For att dstadkomma ett bittre utnyttjande av avgingna furirer
och fortidsavgangna hogbatsmiin har marinchefen undersékt mojligheterna
att tillféra reservorganisationen ifragavarande underbefil. Marinchefen har
slutligen provat fragan att slopa anstiillning enligt kontrakt och att i sam-
band darmed utbyta den for vissa av flottans korpraler och meniga till-
limpade anstillningsformen med blandlén mot anstillning enligt kontant-
léneprincipen.

Sedan den sirskilda staten for Gvertaliga underofficerare vid flottan av-
vecklats kommer, enligt marinchefens beriikningar, flottans underbefils-
organisation enligt nu gallande principer att bestd av bland annat 820
hégbatsmiin och 1526 furirer. Genom att i stérre utstrickning én vad for
niarvarande ir fallet ticka underbefilsbehovet med virnpliktigt underbefil
har marinchefen funnit det mégjligt att minska sammanlagda antalet hog-
bitsmén och furirer pa aktiv stat till sammanlagt 1 650 bestillningar. Av
sistnimnda antal bér 1 000 avses for hogbatsméin och 650 for furirer. Har-
igenom erhalles ldmpliga befordringsforhallanden och varje menig kan na
pensionsberittigande bestillning. Dessa atgirder forvintas vidare medfora
att underbefilsyrket ej lingre kommer att betraktas som ett genomgéangs-
yrke. Det 6kade behovet av virnpliktigt underbefil erfordrar en okning av
flottans arliga virnpliktskontingent med 300 man.

For att tillgodose krigsorganisationens behov av underbefil foreslar
marinchefen att furir pad aktiv stat, som avgar ur tjinst efter minst tre
ars vil vitsordad tjinstetid som furir, skall kunna reservanstillas som hog-
bitsman. Vidare foreslas att hogbétsman som avgar ur tjanst fore uppnadd
pensionsalder skall tillforas reservorganisationen. Pensionsavgangen hog-
batsman tillhor reserven visst antal ar enligt nu gillande grunder. Marin-
chefen foreslar att reservanstilld och fértidsavgdngen hogbatsman kvar-
star i reserven till och med det kalenderar varunder han fyller 38 ar samt
att vederborande fullgdér en repetitionsévning om 60 dagar foér varje hel
femérsperiod. Det har beriknats att reservkadern av hégbatsmian kommer
att utokas med 50 man arligen i anledning av marinchefens i det fére-
gdende omnimnda forslag. Fullt utbyggd beriknas reservorganisationen
omfatta 700 reservanstiallda och fortidsavgingna hogbatsmin. Fran och
med det kalenderér, da f. d. reservhigbatsman fyller 56 ar, bor han, direst
han fullgjort faststillt antal repetitionsdvningar, atnjuta reservpension
med belopp, som beriknas enligt de grunder som tillampas for bestim-
mande av reservpension fér officerare och underofficerare. Reservpension
till hogbdtsman bor kunna utbetalas med kapitaliserat belopp. Under tid
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d4 hogbatsman som hir avses tillhor reserven bor han Atnjuta ekiperings-

hjalp.
Marinchefen anfér att det fran personalhall vid flera tillfdllen uttalats
att den nuvarande anstillningsformen fér korpraler och meniga — kon-

trakt for viss tid och blandlon — icke ir tillfredsstillande ur de anstilldas
synpunkt. D& det ur tjinstens synpunkt icke innebdr nagra nackdelar att
slopa blandlonesystemet vill marinchefen for sin del icke motsatta sig att
befilselever, stam, erhéaller kontantlon och inplaceras i lonegrader a lone-
plan 1 som nirmast motsvarar Mha 2 respektive Mha 1. Vid de diskussio-
ner i férevarande friga som igt rum med férsvarsvisendets underbefils-
forbund har forbundet foreslagit inplacering i lonegrad 6. Direst bland-
lonen ersiattes med kontantlon bor, enligt marinchefens forslag, anstall-
ningsformen med kontrakt slopas och vederborande anstiallas genom antag-
ningsbevis med tre méanaders omsesidig uppsagningsratt.

I forhallande till nuvarande personalorganisation inom férevarande om-
rade innebiar marinchefens forslag en kostnadsminskning av i runt tal
7,5 miljoner kronor. Hirvid har forutsatts att personalkadrarna ar fyllda.

Med utgangspunkt i den foreslagna organisationen foreslar marinchefen
for nista budgetar en utdkning av antalet bestillningar for hogbatsmin
med 19 till 670 samt en minskning av antalet bestillningar for furirer i
Me 11 eller Me 10 med 876 till 650, for korpraler med 230 till 400 och for
meniga med 869 till 400. Antalet bestéllningar for furirsaspiranter i Mf7/8
foreslas till 300.

Ytiranden

Huvuddragen i den av marinchefen foreslagna nya underbefélsorga-
nisationen tillstyrkes av remissinstanserna. Overbefdlhavaren uttalar, att
det framlagda forslaget i huvudsak ansluter sig tll den av riksdagen ar
1952 faststillda underbefilsorganisationen for armén. De olikheter som
forekommer iir betingade av forhallanden som éar speciella for marinen.
Statskontoret forklarar sig i princip icke ha nagot att erinra mot den
foreslagna organisationen. Férsvarsvisendets underbefdlsférbund till-
styrker att forslaget ligges till grund for forslag till riksdagen. Forbundet
uttalar, att forslaget syftar till en organisation, vilken i princip ansluter
sig till den, som enligt forbundet bor vara normgivande for att tillgodose
forsvarets personalbehov pa underbefilsplanet.

Férsvarels civilforvalining anser sig i allt visentligt bora fororda att
marinchefens forslag genomfores. Ambetsverket papekar emellertid att
viisentliga skiljaktigheter kommer att foreligga mellan arméns och flottans
underbefilsorganisation. Civilférvaltningen erinrar om att departements-
chefen vid anmilan av propositionen 1953: 110 uttalat, att det varit onsk-
virt att utforma flottans underbefiilsorganisation efter samma riktlinjer
som arméns samt forutsalt, att fragan togs upp till fornyad provning
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sedan ytterligare erfarenheter vunnits. Forsvarets socialbyrd forutsitter
att fragan om Gverging till rekrytering virnpliktsviigen gores till foremal
for nirmare 6verviganden inom marinledningen. Jamvil arbetsmarknads-
styrelsen finner det formanligt om rekryteringen av furirsaspiranter skulle
kunna ske enbart bland sidan personal som fullgjort varnplikt.

Den av marinchefen féreslagna sammansittningen av staterna fér un-
derbefil och meniga vid fullt utbyggd organisation har av remissmyndig-
heterna i allminhet limnats utan erinran. Férsvarsvisendets underbefils-
forbund har emellertid uttalat tveksamhet i friaga om sammansittningen
av staterna for befilselever, stam, och furirsaspiranter. Forbundet under-
stryker att det relativt stora antalet bestillningar for rekryteringsgrup-
perna endast kan godtagas under férutsitining att berikningen betraktas
som en ram inom vilken det fér varje ar aktuella behovet skall faststillas.
Liknande synpunkter framféres av férsvarets socialbyra.

Vad angar frigan om éndrad anstillningsform for befilselever, stam,
ansluter sig forsvarets civilforvalining och svenska underofficersférbundet
till forslaget att slopa kontraktssystemet. Arbetsmarknadsstyrelsen till-
styrker, att systemet med kontrakt i samma utstriickning som vid armén
ersittes av ett system med anstillning med émsesidig uppsigningsritt.

Forslaget om att ersidtta blandlénen for befilselever, stam, med kon-
tantlon tillstyrkes av de i drendet horda personalférbunden samt en leda-
mot av stalens lonendmnd. Firsvarets socialbyrd finner forslaget tillta-
lande och forutsitter, att frigan gores till féremal for forhandlingar.
Ovriga remissinstanser, som wuttalat sig i denna del, stiller sig déremot
tveksamma eller avvisande. Statskontoret anser salunda att {frigan bor bli
foremdl for ytterligare utredning, varvid en uppskattning av virdet av
de i blandlonesystemet ingdende naturaférmanerna samt berdkning av de
med en 6vergang till kontantlon férenade kostnaderna bor ske. Férsvarets
civilférvalining ér icke beredd tillstyrka marinchefens forslag i denna
del. Fragan om 6vergang till ett kontantlonesystem anses kriva ytterligare
overviganden for att dstadkomma en riktig inplacering pa den normala
I6neskalan under beaktande av tjinsternas karaktir av utbildningstjinster
och virdet av nu utgdende naturaférméner. Aven kostnaderna fér en sa-
dan Gvergdng bor klarliggas. Statens Idnenimnd anser sig icke — iven
om namnden i princip finner skal tala fér blandlénesystemets avskaffande
-— kunna tillstyrka en sddan atgird, i vart fall icke for tid av ifriga-
varande befilselevers utbildning, som svarar mot tjinstgoringstiden for
virnpliktiga befélselever.

I friga om Ionestillningen for furirsaspiranter har Gverbefilhavaren
och forsvarets socialbyra uttryckt onskemal att samtliga bestédllningar
placeras i lonegrad Mf 8.

Forslaget om utokning av marinens reservbefiilsorganisation med fér-
tidsavgdngna och reservanstillda hogbatsmiin har sirskilt berorts av for-
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svarets civilforvaltning, férsvarets socialbyrg och statskontoret. Samtliga
dessa myndigheter tillstyrker i huvudsak forslaget. Civilférvaltningen vill
likval ifragasiatta om icke underbefdl i ekonomitjinst bér undantagas.
Socialbyrdn anser att skyldigheten for personal i reserven att fullgora
repetitionsévningar principiellt icke bor upphora fore 47 ars alder.

Betriaffande reservpensionens storlek foreslar statskontoret att fortids-
avgdngen eller reservanstilld hogbatsman, som tillhort reserven till och med
det kalenderdr, varunder 38 ars alder uppnétts, skall erhlla arlig reserv-
pension med ett grundbelopp av 540 kronor att utgd frin och med kalen-
deraret efter det, under vilket vederborande uppnatt 55 ars alder, eller
dessforinnan i form av engangsbelopp. Forsvarets civilférvalining anser
grundbeloppet av reservpensionen boéra utgéra hogst 540 kronor for ar.
Den tjanstgoringsskyldighet, som kommer att avila hogbatsman i reserven,
synes dock civilforvaltningen si ringa att dmbetsverket anser det limp-
ligare att vederlag far utgad i form av engangspremie till ett belopp av
forslagsvis 1 000 kronor att utbetalas vid avgang ur reserven.

Med hiansyn till den kortvariga tjanstgoring, som ifrdgavarande reserv-
personal avses skola fullgora, anser civilférvaliningen att vederbérande ej
bor alaggas skyldighet att anskaffa egna uniformspersedlar. Ekiperings-
hjalp skulle dérvid icke behéva utga.

Marinchefens forslag har behandlats av civilférvaltningen jamval i dess
medelsiskanden for budgetaret 1955/56. Ambetsverket har darvid utgatt
fran att marinchefens forslag vinner bifall.

Departementschefen

Underbefélsorganisationen vid flottan provades av 1953 ars riksdag.
Vid anmilan av propositionen i dmnet framholl jag onskviardheten av att
flottans underbefilsorganisation utformades efter de riktlinjer som legat
till grund fo6r utformningen av motsvarande organisation vid armén,
d. v. s. kontraktsanstillningen borde avskaffas och underbefilet rekryteras
bland de varnpliktiga. Med hénsyn till vad marinchefen anfort i frigan
ville jag emellertid icke motsitta mig att underbefilsrekryteringen vid
flottan tills vidare skedde savidl varnpliktsvigen som enligt kontrakts-
systemet. Jag forutsatte emellertid att fragan om flottans wunderbe-
falsorganisation upptogs till fornyad préovning sedan ytterligare erfarenhet
vunnits rorande de olika rekryteringssystemen.

Marinchefens nu avgivna forslag innebir att nuvarande system i prin-
cip bibehalles. Kontraktsanstillningen foreslis dock bli slopad. Den anstillde
bor erhalla antagningsbevis, vari tre manaders uppsigningstid foreskrives.
Blandlon bor ersittas med kontantlon. Slutligen foresldas att statsamman-
sittningen for flottans underbefil och meniga éindras samt att en ny reserv-
kader av hogbatsmin inrittas.
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Jag kan icke tillstyrka marinchefens foérslag betriffande anstallnings-
och avléningsvillkor for ynglingar som oOnskar genomga utbildning vid
flottan for att kunna antagas som furirsaspiranter. Jag foreslar, att ifraga-
varande befilselever anstillles medelst kontrakt for sa ling tid som enligt
nu gillande grunder normalt erfordras for att nd kompetens fér befordran
till korpral, d. v. s. 15 manader. Under kontraktstiden bor eleven uppbira
16n enligt l6negrad Mha 1. Vid kontraktstidens utgang bér elev, som med
godkannande vitsord genomgatt foreskriven utbildning, anstillas som
furirsaspirant i 16negrad Mf 7/8.

For min del har jag intet att inviinda mot att antalet underbefil och
meniga pa aktiv stat begriamsas samt att virnpliktiga placeras i befatt-
ningar som f6r nirvarande avses foér personal pa aktiv stat. Det torde
ankomma p& Kungl. Maj:t att faststilla den mindre utékning av flottans
varnpliktskontingent som erfordras for att genomféra nyssnimnda for-
andring. Enligt min uppfattning torde den aktiva kadern av hogbatsmiin
och furirer kunna bestimmas till sammanlagt 1 600 man. Av detta antal
bor 900 vara hogbatsmin i 16negrad Ma 14 och 700 furirer i lonegrad Me 11
eller Me 10. Enligt personalforteckningen for innevarande budgetar finnes
651 bestillningar fér hogbatsmin och 161 bestillningar for overtaliga
underofficerare. Under férutsatining att ifrdgavarande bestillningar vid
ledigblivande utbytes mot bestillningar fér hogbatsmin erfordras (900
— 651 —161 =) 88 bestillningar for hogbatsmin for att behovet enligt
det nyss anforda skall vara tackt. Jag foreslar att ifragavarande 88 bestill-
ningar for hogbatsman i Ma 14 nu inrittas. For nirvarande finnes 1526
bestillningar for furirer i Me 11 eller Me 10. Jag foreslar att ifragavarande
antal minskas med (1526 — 700 =) 826 bestillningar. For furirsaspiranter
raknar jag med 700 bestillningar i Mf 7 (8) och for meniga 400 bestill-
ningar i Mha 1. Férslaget innebéir att 630 bestillningar fér korpraler i
Mha 2 och 869 bestillningar fér meniga i Mha 1 kan utga.

Jag dr icke nu beredd att taga stillning till det av marinchefen framlagda
forslaget rérande utokning av reservkadern av hégbatsmén.

Aberopande det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte fore-
sla riksdagen

att besluta, att flottans personalorganisation med avseende
pa underbefil och meniga skall utformas i enlighet med vad
jag i det foregaende foreslagit.
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(5] Flygvapnets underbefiilsorganisation m. m.

Chefen for flygvapnet har i sitt militirorganisatoriska underlag f6r nista
budgetar framlagt forslag till vissa dndringar av flygvapnets underbefils-
organisation. Forslaget, som anmildes i arets statsverksproposition (bil. 6,
s. 82), beror kategorierna faltflygare, trupputbildare, signalister och sjuk-
vardsunderbefil. Forsvarets civilférvaltning har tagit stillning till forslaget
i sina medelsiskanden for nista budgetar. Yttranden over flygvapenchefens
forslag och over vad civilférvaltningen i anledning diarav anfért har efter
remiss avgivits av overbefilhavaren, forsvarets socialbyrd, arbetsmarknads-
styrelsen, statskontoret, statens lonenidmnd, svenska underofficersfor-
bundet och forsvarsvisendets underbefélsférbund.

I det foljande kommer att redogoras for nuvarande organisation inom
forevarande omraden samt for flygvapenchefens éndringsforslag och dar-
over avgivna yttranden. Slutligen kommer jag att framligga mina forslag
i amnet.

Filtflygare

Nuvarande organisation

Yngling, som onskar genomgé utbildning till faltflygare, anstilles medelst
kontrakt fér en tid av 5 ar 10 manader (om realexamen avlagts) eller 6 ar
8 manader. Filtflygareleven genomgar foérberedande utbildning (genomgas
endast av den som icke avlagt realexamen), grundliggande flygutbildning
(GFU), grundlaggande flygslagsutbildning (GFSU) och fortsatt flygslags-
utbildning (FFSU) samt befordras och inplaceras i lonegrader enligt fol-
jande schematiska framstallning.

6 4r 8 min -
< -
5 &4r 10 min N
< -
Forb. utb. GFU GFSU FFSU
c:a 10 mdn c:a 10 min c:a 18 mén c:a 42 mén
| | |
4
Filtflygar- Filtflygar-  Filtflygare Filtflygare Filtflygare
elev Mha 1 elev Mha1l av 3 graden av 2 graden av 1 graden
(menig) (menig) Mha 2 Me 11 el. 10 Me 14
(motsv. (motsv. fu- (motsv.
korpral) rir) Overfurir)

Filtflygare av 1. graden kan efter minst ett éars tjanstgoring i namnda
grad befordras till forste faltflygare i Me 16 (motsy. sergeant). Den som
varit faltflygare minst si lang tid, som kontraktet omfattar, skall fullgora
tvd repelitionsovningar om vardera 45 dagar, varvid premier utgir. For
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underlittande av faltflygares dvergang till civil verksamhet utgar tjanste-
premie vid avgang efter forsta anstallningstidens slut eller senare. Av filt-
flygarna beridknas omkring 25 % kunna erhalla pensionsberattigande 1ang-
tidstjinster inom flygvapnet.

Chefens for flygvapnet forslag

Flygvapenchefen foreslar att faltflygarna erhaller aspirantanstillning
i 16negrad Mf 7/8 efter genomgéingen grundliggande flygutbildning (GFU)
med godkinnande betyg. Med hiinsyn till att endast yngre personer kan
fullgéra sddan flygtjanst som avilar filtflygare maste anstillningen vara
av relativt kortvarig natur. Kontraktsystemet i dess nuvarande utformning
anses darfor bora bibehallas.

Trupputbildare

Nuvarande organisation

Den forsta anstillningen sker medelst kontrakt och anstillningstiden
ar fyra ar. Utbildning och befordran samt inplacering i lénegrader under
kontraktstiden framgar av féljande schema.

4 ar

<. N
) 7
Praktisk tjinst-
Underbefilsutbildning 3 ar goring 1 ar
| | | | l
0
Volontir Vicekorpral Korpral Furir Me 11

Mha 1 Mbha 1 Mha 2 el. 10

Samtliga trupputbildare, som genomgitt foreskriven utbildning med god-
kiannande betyg, har mojlighet att erhalla pensionsberittigande anstillning
vid flygvapnet som underofficer, 6verfurir eller flottiljpolis.

Chefens for flygvapnet forslag

Tiden for furirsutbildningen foreslas bliva begrinsad fran tre ar till tva
ir. Kontraktsanstillningen bér slopas. Eleverna bor bibringas sadana kun-
skaper och firdigheter under det férsta utbildningsaret att de vid deita
ars utgang kan krigsplaceras. Harigenom kan érskullarna under utbildning
minskas fran tre till tvd, varigenom kostnadsbesparingar uppnas. Efter ett
ars utbildning bor eleven befordras till korpral och erhalla 16n enligt I6ne-
grad Mf 7/8. Efter tva ars utbildning bor eleven befordras till furir. Chefens
for flygvapnet forslag betriffande bestillningar avsedda fér trupputbildare
innebér att 29 bestillningar i Mf 7/8 for korpraler skall tillkomma samt att
30 bestéllningar i Mha 2 for korpraler och 39 bestillningar i Mha 1 for vice-
korpraler och meniga skall utga.
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Signalister
Nuvarande organisation

Personalen anstilles medelst kontrakt for en tid av fyra ar. Utbildning
och befordran samt inplacering i lonegrader oOverensstaimmer i huvud-
sak med motsvarande forhallanden for trupputbildare. Av signalisterna be-
raknas omkring 20 % kunna erhélla pensionsberittigande langtidsanstall-
ningar inom flygvapnet sdsom underofficerare, 6verfurirer eller civila tele-
grafister.

Chefens for flygvapnet forslag

Utvecklingen av den flygburna radio- och radarutrustningen har med-
fort att utbildningen av mark- och flygsignalister bor atskiljas. Den nu-
varande utbildningen av marksignalister har i stor utstrickning forlorat
sitt viarde for dem som senare blir flygsignalister. Detta forhallande kom-
mer att bli 4n mer framtridande efterhand som attack- och spaningsfor-
banden tillfores ny flygmateriel.

Flygvapenchefen foreslar, att signalistutbilningen uppdelas pa tva linjer,
en for marksignalister (signalister) och en for dem som skall tjanstgora
som andre min i attack-, nattjakt- och spaningsflygplan (preliminirt be-
namnda flygnavigatorer).

Kontraktsanstiallningen bor slopas for den nya kategorien signalister
och utbildning, befordran m. m. ske enligt f6ljande schema.

1 dret 2 aret 3—5 dret
Kool me Tiinstgoring vid flottilj m. m.
l 1 !
f A
Volontéar Korpral Furir [Me 11
Mha 1 Mf 7/8 el. 10

Efter minst tre ars tjinstgoring vid flottilj m. m. kan befordran till 6ver-
furir ske. Furir med minst tva tjinstar som furir kan uttagas £6r utbildning
till underofficer. Antalet signalister bor avpassas sa att alla, som med god-
kannande betyg genomgatt foreskriven utbildning, kan placeras i bestill-
ningar (tjanster) for underofficerare, overfurirer eller civila telegrafister.
For att na detta mal foreslar flygvapenchefen att vissa befattningar for
signalister i krigsorganisationen utgar, att antalet overfurirsbestillningar
for signalister okas samt att en reservkader av signalistunderbefal till-
kommer. De nya éverfurirerna avses att placeras som chefer vid vissa radio-
stationer, varigenom behovet av underbefil i 6vrigt vid dessa stationer kan
minskas. Genom den nu foreslagna organisationen forviintas omsittningen
bland signalistunderbefiilet nedga. For att kompensera den minskning av
antalet avgangna signalister som salunda uppkommer bor nimnda reserv-
organisation for signalistunderbefil inrittas. Behovet av reservunderbefil
av hiir avsell slag har beriknats till 116 man.
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Chefen for flygvapnet foreslar att 29 bestillningar for overfurirer i Ma 14
och 15 bestillningar foér korpraler i Mf 7/8 inriittas samt att bestillningar
for 8 furirer i Me 11 eller Me 10, 38 korpraler i Mha 2, samt 73 vicekorpraler
och meniga i Mha1 utgar. Samtliga nu angivna bestillningar avser sig-
nalistunderbef4l.

Den nya kategorien flygnavigatérer bor utgoras dels av korttidsan-
stilld personal motsvarande nuvarande faltflygare, dels av underofficerare
rekryterade fran ifrigavarande korttidsanstillda personal. Faltflygare, som
skiljes fran den grundliggande flygutbildningen, bér kunna utbildas till
flygnavigator.

Flygnavigatérerna bor anstillas medelst kontrakt samt utbildas och be-
fordras m. m. enligt samma grunder som faltflygare.

Efter tva ars tjanstgoring som flygnavigator av 2. graden beriaknas ut-
tagning till underofficersutbildning kunna figa rum. Omkring 20 % av flyg-
navigatérerna beriknas kunna erhélla underofficersbestillning.

Flygnavigatorerna bor erhalla civilanstillningsutbildning och tilldelas
tjanstepremier. Aven i dessa avseenden bér saledes principiell 6verensstim-
melse rada mellan filtflygare och flygnavigatorer. Tj anstepremierna for sist-
namnda kategori bor i huvudsak avses for omskolning och endast i mindre
omfattning utgora kompensation for de med yrkesgrenen speciella anstill-
ningsférhillandena. Chefen fér flygvapnet anser dirfor, att tjinstepremier
for flygnavigatérer bor utgd med 80 % av motsvarande premie for falt-
flygare. I 6vrigt bor bestimmelserna betriffande tjanstepremier at falt-
flygare i princip tillimpas #ven i fraga om tjanstepremier for flygnaviga-
torer.

Flygnavigatorerna foreslds skola fullgora repetitionsévningar och till-
delas premier hirfor enligt samma grunder som nu tillimpas betraffande
faltflygare.

Flygvapenchefen foreslar att bestillningar for 30 forste flygnavigatorer
i Me16, 20 flygnavigatorer av 1. graden i Me 14, 50 flygnavigatorer av
2. graden i Me 11 eller Me 10, 24 flygnavigatérer av 3. graden i Mf 7/8 och 25
flygnavigatorelever i Mha 1 inrattas samt att bestillningar for 73 furirer i
Me 11 eller Me 10, 38 korpraler i Mha 2 och 92 vicekorpraler och meniga i
Mha 1 utgar.

Sjukvardsunderbefil

Foérbandens sjukvirdspersonal bestar f£6r nirvarande i regel av — for-
utom ldkare och overskoterska — 1 sjukvardsférman, 1 sjukvardsfurir,
1 underskéterska och 1 sjukvardsbitride.

Grundliggande utbildning fér sjukvardsunderbefil meddelas icke vid
flygvapnet. Sjukvéirdsunderbefiil, som utbildats vid armén eller marinen,
anstilles vid flygvapnet direkt i furirsbestillning. Flygvapnets sjukvards-
furirer saknar befordringsmgjligheter. Sjukvardsfurir kan anstillas som
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sjukvardsforman och dérigenom né pensionsberattigande anstillning. Det
arliga rekryteringsbehovet av sjukvardsforméan beridknas emellertid i medel-
tal utgéra mindre 4n 1 man. Framtidsutsikterna for sjukvardsfurirerna vid
flygvapnet ar sdledes ogynnsamma. Detta har medfort svarigheter att be-
sitta befintliga bestiallningar. Av antalet bestidllningar for sjukvardsfurirer
— 19 stycken — var den 1 november 1953 endast 11 besatta. Chefen for
flygvapnet foreslar att nuvarande 19 bestidllningar for sjukvardsfurirer i
Me 11 eller Me 10 utbytes mot bestiallningar for overfurirer i Ma 14.

Statdndringar

Med utgangspunkt i berdknat personallige och det framlagda forslaget
till #dndringar i flygvapnets underbefilsorganisation féreslar chefen for
flygvapnet att for nasta budgetar uppfores foljande antal bestillningar
for hir avsedd personal (inom parentes anges 6kning eller minskning i
forhallande till det antal bestillningar som finnes uppfort i personalfér-
teckningen for innevarande budgetar), namligen 130 (4 50) for forste falt-
flygare eller forste flygnavigator i Me 16, 152 (+ 48) for 6verfurirer i Ma 14,
105 (4 45) for faltflygare av 1. graden eller flygnavigatorer av 1. graden
i Me 14, 575 (— 150) for furirer, filtflygare av 2. graden och flygnavigatorer
av 2. graden i Me 11 eller Me 10, 124 (4 124) for korpraler, féltflygare av
3. graden och flygnavigatorer av 3. graden i Mf 7/8, 70 (— 136) for korpraler
i Mha 2 samt 154 (— 96) for vicekorpraler och meniga i Mha 1.

Chefen for flygvapnet har ridknat med att furir, som fér nérvarande ar
flygsignalist, skall beredas mdgjlighet att 6verga till yrkesgrenen flygnavi-
gator, direst han bedomes ldmplig hiarfor. Beroende pa tjanstgoringstiden
som flygsignalist skall vederborande dirvid hénforas till bestillning i
Me 11 eller Me 10, Me 14 eller Me 16.

Kostnadsiandringar

De foreslagna dndringarna i organisationen beriknas av chefen for flyg-
vapnet skola medféra en érlig kostnadshesparing av 356 000 kronor.

Yttranden

Férsvarels civilférvaltning finner flygvapenchefens forslag innebira en
med hinsyn till omstindigheterna god 16sning av flygvapnets underbefils-
fraga. Civilforvaltningen anser sig darfor kunna i allt visentligt ansluta sig
till forslagen.

Betriaffande den foreslagna befordringsgingen for trupputbildare och
signalister papekar civilforvaltningen att enligt forslaget befordran till
overfurir skall kunna ske redan efter fem tjinstar, medan motsvarande
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befordran fér den flygande personalen samt for personalen vid armén och

marinen kan ske tidigast efter omkring sex tjanstar. Civilforvaltningen,

som tillstyrker chefens for flygvapnet forslag i denna del, understryker att

det icke i nagot fall bor vara fraga om automatisk befordran till Gverfurir.
Forslaget att utbyta 19 bestillningar for furirer (sjukvardsunderbefil)

mot bestillningar for verfurirer kan civilforvaltningen icke tillstyrka.

Jamvil remissinstanserna har i huvudsak tillstyrkt flygvapenchefens
forslag.

Overbefilhavaren finner det siirskilt angeliget att den nya yrkesgrenen
flygnavigatorer tillkommer. Tjinstepremien for flygnavigatorer anses ur
rattvisesynpunkt bora utgd med samma belopp som for faltflygare.

Forsvarets socialbyra uttalar, att det for flygvapnets vidkommande torde
fa anses omdjligt att utforma en underbefilsorganisation, som i likhet med
den vid armén och kustartilleriet bygger pa viirnpliktens grund. Med hin-
syn till att flygnavigatorerna till mycket ringa del kan parikna framtids-
anstillning inom flygvapnet och att deras arbetsférhallanden éir nirbeslik-
tade med faltflygarnas finner socialbyran, att tjanstepremie till flygnavi-
gator bor utgd med samma belopp som for faltflygare.

Statens lonendmnd anser, att underbefilets forméaner under tiden fram
till furirsbefordran bor avvigas enligt samma grunder vid alla tre forsvars-
grenarna. Med utgangspunkt héri ifragasiitter 16neniamnden om icke mark-
personalen under forsta utbildningsaret borde ha virnpliktigs formaner
i stillet for blandlon. Blandlonens ersittande med aspirantlon under andra
utbildningsiret for den flygande personalen anser lénenimnden innebira
en forbéttring for vilken nagon saklig motivering ej anforts. Lonenimnden
finner icke tillrickliga skil anférda for en differentiering av tjinstepre-
miernas storlek for faltflygare och flygnavigatorer. Lonenidzmnden kan icke
tillstyrka forslaget om att utbyta bestillningarna for sjukvardsfurirer mot
overfurirsbestéallningar.

Tva ledamdéter av lonendmnden har ansett att nimnden bort tillstyrka
flygvapenchefens forslag i fraga om markpersonalens avloningsférmaner
under forsta utbildningsaret och den flygande personalens avloningsfor-
méner under andra utbildningsaret avensom i fraga om wutbytet av sjuk-
vardsfurirsbestdllningarna mot bestdllningar for éverfurirer.

Statskontoret ansluter sig i huvudsak till vad forsvarets civilférvaltning
uttalat. Dock har statskontoret icke blivit overtygat om att en snabbare
befordran till overfurir &r motiverad fér markpersonal vid flygvapnet in
vad som tillaimpas for den flygande personalen och inom 6vriga vapenslag.
I beaktande av att tjdnstepremierna for flygnavigatorer enligt chefen for
flygvapnet i huvudsak bor avses for omskolning ifragasitter statskontoret
om flygnavigatérerna bor beredas séirskild ersattning utover eljest fore-
kommande avgangsformaner. Anses tjanstepremier for flygnavigatorer
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erforderliga ur rekryteringssynpunkt, kan statskontoret i vart fall icke
fororda att premierna bestimmes till hogre belopp dn 50 % av vad som kan
utga till faltflygare.

Arbetsmarknadsstyrelsen stiller sig tveksam, huruvida de anférda skilen
mot kontraktens avskaffande for flygande personal ér sa vigande att fragan
ej kan upptagas till féornyad proévning.

Saval svenska underofficersférbundet som férsvarsvdsendets underbe-
fdlsforbund anser att tjanstepremien for flygnavigator bor utgd med samma
belopp som for faltflygare. Forbunden anser att den foreslagna Atskillna-
den mellan de bada kategorierna icke kan sakligt motiveras med nagon
skillnad i friga om det med arbetsuppgifterna forenade ansvaret. Hartill
kommer att svirigheterna vid dvergang till civil verksamhet snarare torde
bliva storre for flygnavigatorerna én for faltflygarna.

Underbefilsféorbundet viander sig vidare bestimt emot civilforvaltningens
forslag i fraga om sjukvérdsfurirerna. Forbundet forklarar att ett bifall till
civilférvaltningens fgrslag innebir att systemet med korttidsanstillning
bibehélles utan att nagra barande skil hiarfor foreligger.

Departementschefen

Som framgar av den limnade redogorelsen behover flygvapnets personal-
organisation i vad den avser underbefill och meniga éndras pa vissa punkter
for att motsvara de krav som numera foreligger. Atgarder behover vidare
vidtagas for att minska omsittningen inom ifrdgavarande personalgrupper.
Jag torde i det f6ljande fa framligga mina forslag till dndringar i nimnda
hinseenden. Forslagen grundar sig pa chefens for flygvapnet framstéllning
och darover avgivna yttranden.

Med hinsyn till att viarnpliktiga icke utbildas i de yrkesgrenar varom nu
ar fraga anser jag, i likhet med chefen for flygvapnet, det icke mojligt att
rekrytera underbefilet bland de virnpliktiga. Rekryteringen torde saledes
liksom for niarvarande fa ske bland ynglingar som anséker om anstillning
vid flygvapnet. Vissa modifikationer i anstallningsvillkoren bér dock kunna
genomforas. Jag aterkommer hirtill i det foljande.

Betriffande kategorien filtflygare riknar jag i likhet med flyg-
vapenchefen endast med den indringen att filtflygare av 3. graden inpla-
ceras 1 lonegrad Mf 7/8.

I fraga om kategorien trupputbildare tillstyrker jag forslaget att
minska tiden for furirsutbildningen fran tre ar till tva ar. Enligt min mening
bor yngling, som énskar genomga utbildning till trupputbildare, anstillas
medelst kontrakt for sa lang tid som erfordras for att genomgé korpralskola.
Under kontraktstiden skall eleven tillhora lonegrad Mha 1. Volontir, som
erhallit godkinnande betyg i den utbildning som bedrivits under kontrakts-
tiden, befordras till furirsaspirant (korpral) i lonegrad Mf 7/8 och far
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genomga furirskola. Dérefter sker befordran till furir. Furir, som fullgjort
minst tre drs praktisk tjénstgéring som furir, ma befordras till éverfurir.

Med hinsyn till vad som anférts till stod for forslaget att uppdela den
nuvarande kategorien signalister i tva kategorier tillstyrker jag detsamma.
Av de nya kategorierna bor en utgoras av signalister och en av flyg-
navigatorer. For de nya signalisterna bor tillimpas samma anstillnings-
och avloningsvillkor, som jag i det foregaende forordat betriaffande trupp-
utbildare. Flygnavigatorerna bor kontraktsanstillas, utbildas och befordras
efter i huvudsak samma grunder som filtflygare. Flygnavigatérerna bor
erhalla civilanstillningsutbildning i likhet med faltflygare samt tjanstepre-
mier med belopp som uppgir till 80 % av vad som utgar till faltflygare. Jag
tillstyrker slutligen att flygnavigatérerna skall fullgora repetitionsévningar
och tilldelas premier hirfér enligt samma grunder som nu tillampas be-
traffande faltflygare.

Chefen for flygvapnet har foreslagit att en reservorganisation inrittas
for signalistunderbefal. Jag ér icke beredd att nu jaga stillning till for-
slaget.

Flygvapenchefens forslag betriffande sjukvardsunderbefilet vid
flygvapnet foranleder ingen atgird fran min sida.

Vad angér personalstaterna forordar jag att pa personalférteckningarna
for hir avsedd personal uppfores féljande bestallningar fran och med nista
budgetdr (inom parentes anges 6kning eller minskning i férhallande till
nuvarande antal), namligen bestallningar for 120 (+ 40) forste faltflygare
och férste flygnavigatérer i Me 16, 130 (+ 26) overfurirer i Ma 14, 100
(+ 40) faltflygare av 1. graden och flygnavigatorer av 1. graden i Me 14,
575 (—150) furirer, faltflygare av 2. graden och flygnavigatorer av 2. gra-
den i Me 11 eller Me 10, 124 (4 124) furirsaspiranter, filtflygare av 3. gra-
den och flygnavigatorer av 3. graden i Mf 7/8, 70 (— 136) korpraler i Mha 2
samt 154 (— 96) vicekorpraler och meniga i Mha 1. Det torde f4 ankomma
pa Kungl. Maj:t att om sé erfordras fordela ifragavarande bestallningar pa
yrkesgrenar.

Det torde fa4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de nirmare bestim-
melser, som kan erfordras for genomférande av vad jag salunda foreslagit.

Under aberopande av det anférda fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen

att besluta, att flygvapnets personalorganisation i vad den
avser underbefdl m. fl. skall utformas i enlighet med vad jag
i det foregaende foreslagit.
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[6] Den militirpsykologiska verksamheten inom férsvaret

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallade min foretradare
i ambetet den 22 september 1949 tre utredningsmén' for utredning av den
militarpsykologiska forskningsverksamheten och dennas tillimpning pa
den pedagogiska och sociala verksamheten inom forsvaret i enlighet med
vissa angivna riktlinjer.

Sasom framgar av redogérelse i propositionen 1953: 110 (p. 3) framlade
utredningen, som antog bendmningen forsvarets personalbehandlingsutred-
ning, med skrivelser den 3 oktober 1950 och den 24 november 1952 be-
tinkande med forslag rorande personalvardens regionala och lokala orga-
nisation (SOU 1951: 2) respektive betinkande rorande den militirpsyko-
logiska verksamhetens uppgifter och organisation (SOU 1952:40). I sist-
nimnda betinkande framlades dven forslag till central organisation for
forsvarets personaltjinst.

Vid anmilan av niamnda proposition limnade jag en redogorelse for
det ar 1950 avgivna betinkandet samt foreslog vissa forstarkningar av
personalvardsorganisationen.

Jag anhaller nu att till behandling fa upptaga utredningens ar 1952 av-
givna betinkande i vad detsamma avser den militarpsykologiska verk-
samheten.

Over sistnamnda betinkande har yttranden avgivits av éverbefilhavaren
efter forsvarsgrenschefernas horande, forsvarets civilférvaltning, forsva-
rets sjukvardsstyrelse, forsvarets socialbyra, forsvarets upplysnings- och
personalvardsnimnd, forsvarsmedicinska namnden, arbetsmarknadsstyrel-
sen, statskontoret, statens organisationsnimnd, riksforsdkringsanstalten,
skoloverstyrelsen, universitetskanslern efter horande av respektive universi-
tets- och hogskolemyndigheter, statens psykologisk-pedagogiska institut,
overstathallarambetet, linsstyrelserna i Sédermanlands, Malmohus, Viarm-
lands, Kopparbergs och Norrbottens lin, drkebiskopen, domkapitlen i
Hirnoésand, Visby och Stockholm, riksdagens militieombudsman, riksbanks-
fullmiktige, ingenidrsvetenskapsakademien, Hoégerns  ungdomsférbund,
Svenska landsbygdens ungdomsfoérbund, Folkpartiets ungdomsférbund,
Sverges socialdemokratiska ungdomsférbund, Svenska psykologférbundet,
Sveriges yngre psykologers forening, Sveriges socionomférbund, Svenska
landskommunernas riksforbund, Svenska officersforbundet, Forsvars-
viisendets underbefilsforbund, Forsvarets civila tjanstemannaférbund och
Férbundet soldaternas vinner. Dirjamte har Svenska underofficersfor-
bundet beretts tillfille att yttra sig 6ver betinkandet.

1 Generaldircktéoren och chefen for forsvarets civilforvaltning N. R. W. Lundberg,
ordférande, professorn J. K. G. Elmgren och o6versten C. S. R. Kempff.



58 Kungl. Maj:ts proposition nr 110

Nuvarande verksamhet och organisation m. m.

Militirpsykologisk verksamhet bérjade organiseras i vart land under
det senaste virldskriget. Den bedrives nu framst i form av personalprov-
ning, som gar ut pa att genom olika prov m. m. séka faststiilla varnplik-
tigas, stampersonals m. fl. limplighet for olika utbildningslinjer, yrkes-
grenar m. m. Verksamheten berér vidare bl. a. det pedagogiska omradet,
framst i form av radgivning rérande utbildningsmetodiska fragor, samt det
socialpsykologiska omrédet, dir anpassningsproblem under militartjanst
m. m. dr féremal for bearbetning. Ledningen av den militirpsykologiska
verksamheten utévas framst av personalpréovningsdetaljen inom centrala
varnpliktsbyran. Vid sidan hirav finnes fér marinens del inriittat ett sir-
skilt organ foér sadan verksamhet, marinstabens militirsociala detalj.
Denna sysslar med olika frigor rérande den marina personalens place-
ring inom olika yrkesgrenar, socialpsykologiskt inriktad forskning rorande
anpassnings- och ledarskapsproblem m. m.

Utredningens forslag

Utredningen har i sitt betinkande utforligt redogjort for arbetsupp-
gifterna pa militirpsykologiens huvudomrdaden. Hirom torde fa hinvisas
tll betinkandet s. 17—125. I anslutning till denna redogérelse har utred-
ningen undersékt i vad mén den militarpsykologiska verksamheten bor
ges storre utrymme an som iar mojligt med nuvarande organisation. Utred-
ningens synpunkter kan sammanfattas salunda.

I fraga om urval och placering av militir personal foreslas frimst en
konsolidering och utékning av verksamheten efter i stort sett de riktlinjer
som nu féljes. Sasom nya viktiga arbetsuppgifter framhalles mera diffe-
rentierad provning av virnpliktiga i samband med placeringen pa utbild-
ningslinjer, grundad pa analys av kraven pa personal inom dessa linjer.
Vad betriffar personal som skall uttagas till befilstjanst rekommens-
deras en utbyggnad av de personlighetsundersékande metoderna.

Utlindska erfarenheter pekar pa att betydande effektivitetsvinster kan
goras om psykologiska metoder utnyttjas inom det militira utbildnings-
arbetet. Utredningen forordar att den svenska militdrpsykologien erhiller
resurser for dylika fragors bearbetande. I nira samband hirmed star
problemet att finna de limpligaste metoderna for att betygsatta och be-
doma den militiara personalen under utbildning och praktisk tjinst. Det-
samma giller det militira befalets skolning i psykologisk personalbehand-
ling och militarpedagogik.

Militarpsykologien i utlandet, framfor allt i Forenta Staterna, har med
goda resultat medverkat vid utformningen av utrustning, arbetsmetoder
och ytire arbelsbetingelser enligt psykologiska principer. Utredningen fore-
slar att pa detta omrade en organiserad samverkan upptages med andra
foretradare for psykologien. Sddan samverkan har hittills knappast fore-
kommit i vart land.
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Som elt centralt omrade for militir psykologisk forskning anger utred-
ningen fragor, som giller den militira personalens anpasssning, anda och
trivsel i tjansten. Dessa problem belyses av den militara socialpsykologien
och kan angripas med dess metoder, t. ex. genom attitydmatningsmetodik.
Utredningen har sjilv i sitt arbete vunnit vardefulla resultat pa detta om-
rade och foreslar att resurser skapas for kontinuerlig forskning inom om-
radet.

Utredningen har slutligen behandlat de klinisk-psykologiska arbetsupp-
gifterna. [ samarbete med psykiatrikerna ankommer det pa militar-
psykologerna att hirvidlag frimst utveckla lidmpliga metoder for den
psykologisk-psykiatriska diagnostiken, att tillimpas exempelvis i sam-
band med inskrivningen av de virnpliktiga. Psykologerna bor ocksa
bedriva forskning om uppkomsten av personliga storningar och per-
sonlig missanpassning i den militara miljén. Den individuella undersok-
ningen och behandlingen av psykiskt defekta synes dock alltjamt i forsta

hand bora avila militirpsykiatrien. Utredningen finner att militarpsyko-

logiens resurser ocksd pa det klinisk-psykologiska omradet — sarskilt
aktuellt under krigstorhillanden —- behover vasentligt Okas.

Utredningen patalar vidare i sitt betinkande vissa brister i den nu-
varande centrala organisationen for den militarpsykologiska verksamheten.
Hirom anfor utredningen i huvudsak foljande.

Centrala varnplikisbyrans personalprovningsdetalj ér, genom sin stall-
ning inom ett organ for fordelning och redovisning av virnpliktiga, huvud-
sakligen hinvisad till att syssla med personalprovningsfragor, sarskilt av-
seende viirnpliktig personal. Denna avgriansning av arbetsuppgifterna har
emellertid i praktiken visat sig vara svar att uppritthalla da, férutom
militirsociala detaljen i marinstaben, andra organ icke funnits for att taga
hand om oOvriga personalproblem av psykologisk natur inom stora delar
av forsvaret. Till f61jd hirav har detaljen mast syssla @aven med andra upp-
gifter av militarpsykologisk matur in personalprovningsfragor utan att
personalen cller andra resurser varit beriknade for en saddan ansvilllning
av arbetsuppgifterna. Aven om personalprovningsdetaljen i praktiken kom-
mit att betjina forsvaret i dess helhet, har detaljens organisatoriska stéll-
ning atminstone pa det formella planet forsvarat den onskvirda direkta
kontakten med utanfér armén befintliga organ. Oklarheten i fraga om
personalprovningsdetaljens direktiv och inspektionsritt i metodiska fragor
har ocksa vid vissa tillfillen kunnat éiventyra den enhetliga tillimpningen
av inom detaljen utarbetade provningsforfaranden och dirmed dven meto-
dernas anviindbarhet.

Vad angar den militarsociala detaljen i marinstaben kan denna anses
komplettera det for forsvaret gemensamina personalprovningsarbete, som
personalprovningsdetaljen vid centrala virnpliktsbyran bedriver. Vid sa-
dan provningsverksamhet, dir bade byran och militirsociala detaljen
stiller personal och metoder till forfogande, kan vissa oligenheter uppsta.
I ovrigt gar militirsociala detaljens arbetsuppgifter utover dem som per-
sonalprovningsdetaljen har, framfor allt pa det militirpedagogiska om-
radet. -~ Den militiarsociala detaljens arbete innebir pa nagra punkter
nirmast en dubblering av det arbete, som bedrives inom personalprov-
ningsdetaljen.  Aven om arbetsuppgifternas  utformning i vissa fall ar
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specifikt giltig endast fér marinen anser utredningen, att uppgifterna
dock till stérsta delen dr av sadan natur att de &r av virde for hela for-
svaret och att dven de speciellt marina behoven bér pa ett tillfredsstillande
satt kunna tillgodoses av ett for forsvaret gemensamt organ.

For att avhjilpa de konstaterade bristerna hos nuvarande organisation
foreslar utredningen inrittande av ett for forsvaret gemensamt organ,
bendmnt férsvarets psykologiska institut. T detta skall enligt forslaget de
nuvarande militirpsykologiska organen —- centrala varnpliktsbyrans per-
sonalprovningsdetalj och marinstabens militirsociala detalj — wuppga,
varjamte en viss forstirkning av resurserna i ovrigt bér komma till stand.

Institutet bor fa en organisatoriskt fristiende stallning men genom
chefen for forsvarsstaben understillas éverbefilhavaren. Institutet bor sta
under ledning av en vetenskapsman pa det psykologiska omradet. Fragor
av storre principiell betydelse eller eljest av storre rickvidd bor dock
provas av chefen for férsvarsstaben, som i férekommande fall skall ha att
underritta 6verbefidlhavaren. Det skall aligga institutet att pi anmodan
av Gverbefialhavaren, forsvarsgrenschef eller férsvarsstabschefen verkstilla
undersokningar eller vidtaga atgirder.

Institutet bor enligt utredningen iiga att direkt samarbeta med forsvars-
grenscheferna och deras staber samt med andra centrala myndigheter och
institutioner inom och utom férsvaret. Institutet bor i fackliga och meto-
diska fragor ha viss direktiv- och inspektionsritt gentemot lokala militira
myndigheter.

Utredningen har vidare féreslagit att till det psykologiska institutet
knytes ett forsvarets psykologiska rad pa 12 medlemmar med uppgift
huvudsakligen att félja verksamheten vid institutet, foresla upptagande
av nya forskningsobjekt, arbetsuppgifter eller metoder. I radet bor inga
representanter fér bland annat férsvarsgrensledningarna, forsvarsstaben,
centrala virnpliktsbyran samt forskningen vid universitet och hégskolor
inom psykologi, pedagogik och sociologi m. m.

I friga om institutets interna organisation och personalbehov fireslar
utredningen att institutet under férestindaren skall arbeta pa en forsk-
ningssektion, en tillimpningssektion och en statistiksektion. Dirjamte
skall finnas en expedition.

Forestindaren for institutet — som enligt utredningen bér ha god
docentkompetens i psykologi eller pedagogik och vara inriktad pa mal-
forskning i militirt betydelsefulla fragor — foreslas bli placerad i lone-

grad Cp 13.

Forskningssektionen skall enligt forslaget bedriva vetenskaplig forsk-
ning inom foér det militira betydelsefulla delar av psykologi och pedagogik
samt folja den vetenskapliga utvecklingen pa dessa omraden. For sek-
tionen bor tills vidare avses tre kvalificerade befattningshavare i I6negrad
Ca29 med tjénstebenimningen militirpsykolog. Av dessa forutsittes en
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bira huvudansvaret for forskning rérande urvalsfragor, en for pedagogisk-
psykologiska fragor samt en for socialpsykologiska och klinisk-psykologiska
fragor. Sirskild befattning for sektionschef bor ej inrittas. Hirutover berak-
nas for sektionen tvd amanuenser samt ett bitriade for skriv- och kontors-
goromal, alla med anstillningsvillkor enligt bestimmelserna om reglerad
befordringsgang.

Tillimpningssektionen skall enligt utredningen leda tillimpningsarbetet
pa det militira psykologiska omradet. Sasom sektionschef féreslas rege-
mentsofficer i Ma 30. For sektionen avses vidare tjanster for en militéar-
psykolog i 16negrad Ca 27 och en i 16negrad Ca 25 samt en amanuens och ett
bitrade for skriv- och kontorsgoromal. Inom sektionen férutsittes dessutom
tjinstgora en kommenderad kompaniofficer ur varje forsvarsgren med upp-
gift att vara kontaktman med den egna forsvarsgrenen och deltaga i det
psykologiska tillaimpningsarbetet.

Statistiksektionen avses for statistiska undersokningar samt hand-
havande av institutets arkiv och blankettforrad. Sasom chef for sektionen
foreslas en aktuarie i 1onegrad Ca 27. Darutover skall for sektionen finnas
en underofficer i arvodesbefattning (1:22) samt tva bitraden for skriv-
och kontorsgéromal.

Expeditionen foérestds enligt forslaget av en underofficer i arvodes-
befattning (1:22). Dirutdver beriknas for expeditionen ett kanslibitride
i Call, avsett sdsom sekreterare At forestdndaren, och tva bitraden for
skriv- och kontorsgéromal.

Som bitridespersonal tinkes #aven viarnpliktiga expeditions- och skriv-
bitriden bli anviinda, framfér allt i samband med statistiska bearbetningar.

Kostnaderna fér den av utredningen féreslagna personalen vid institu-
tet, fransett kommenderad personal, beriknas till 264 000 kronor for &r.
Hirtill kommer 5 000 kronor for verksamheten inom det psykologiska
radet, 30 000 kronor foér arvoden at sakkunniga, som anlitas i samband
med vissa personalprévningar, samt 15 000 kronor for bestridande av ut-
gifter for sirskilda forskningsuppgifter, som utligges pa civila forsk-
ningsinstitutioner m. m. Fér omkostnader beridknas 108 000 kronor foér &r.
De totala kostnaderna for verksamheten berdknas saledes till 422 000 kro-
nor for ar.

Med hinsyn till att utredningen forutsitter att vissa tjinster inom
centrala virnpliktsbyran och marinstaben utgir i samband med inrittan-
det av institutet, beriknas de arliga merkostnaderna komma att stanna vid
124 000 kronor for avloningar och 26 000 kronor for omkostnader.

Yuranden

De myndigheter och organisationer, som i sina yttranden nirmare be-
rort ulredningens framstillning rorande den militirpsykologiska verk-
samheten, ir eniga med utredningen om att behov foreligger av en vidgad
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och intensifierad verksamhet pa detta omrade. Detta behov har kraftigt
understrukits i synnerhet av dverbefilhavaren, universitets- och hogskole-
myndigheter samt de politiska ungdomsférbunden.

Samtliga ifrdgavarande myndigheter och organisationer har vidare
bitritt utredningens férslag om inriittande av ett for forsvaret i dess hel-
het gemensamt centralt organ foér den militirpsykologiska verksamheten.

Statskontoret forordar emellertid att det centrala organet for den mili-
tarpsykologiska verksamheten skall ingd som en avdelning i ett for per-
sonaltjinst och militarpsykologi gemensamt organ. Pi sa siilt och genom
overflyttning av arbetsuppgifter till wvissa institutioner utom forsvaret
skulle kostnadsbesparingar ernds.

Overbefilhavaren avstyrker i fornyat yttrande den av statskontoret for-
ordade sammanslagningen. Han framhdller att uppgifterna for det centrala
organet for personaltjinst och for militirpsykologi ar helt atskilda. For-
svarets civilféroaltning, arbetsmarknadsstyrelsen och statens organisa-
tionsnamnd avstyrker likaledes statskontorets foérenimnda forslag med
liknande motivering. Samtliga universitets- och hégskolemyndigheter
stiller sig likaledes avvisande till den av statskontoret foreslagna orga-
nisationen. Dessa myndigheter forklarar i detta sammanhang, att den av
statskontoret tinkta dverflyttningen av vissa forskningsuppgifter till civila
institutioner icke ir genomforbar. Universitetskanslern diremot bitrider
statskontorets forslag.

Flertalet hoérda myndigheter och organisationer har tillstyrkt inrit-
tande av forsvarets psykologiska rad.

Overbefdilhavaren forklarar for sin del, att det militarpsykologiska
institutets samarbete savil med de militira myndigheterna som med de
civila vetenskapliga institutionerna utan alltfér stora oligenheter bhor
kunna ske i annan ordning in genom det foreslagna radet.

Forsvarets civilférvaltning utgar fran att det psykologiska radet kan und-
varas och att nagot sadant rad dirfor icke inrittas.

Den foreslagna sektionsindelningen har icke foranlett nagon erinran.

Overbefdlhavaren, vissa universitets- och hégskolemyndigheter, Svenska
psykologsamfundet m. fl. personalorganisationer anser att de loner for
psykologpersonalen, som utredningen foreslagit i sitt betinkande — av-
givet fore tjinsteforteckningsrevisionens slutforande — ir £or laga med hian-
syn till uppgifternas kvalificerade natur och 1onestillningen for jamforbara
tjinster pa andra omyvaden. Forestandaren foreslas saledes placerad i lagst
lonegrad Cp 14. Militarpsykologerna i forskningssektionen anses i allmin-
het bora inplaceras i lonegrad Ca 31 i stillet for 1onegrad Ca 29. Militir-
psykologerna i tillimpningssektionen féreslds i vissa yttranden bli place-
rade i Ionegrad Ca 29 respektive lonegrad Ca 27.

Overbefdlhavaren anser att for chefen fér tillimpningssektionen bér
inrittas en bestillning for éverstelojtnant i Ionegrad Ma 33.



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 63

Forsvarets civilférvaltning har i sitt slutliga yttrande, under aberopande
av det statsfinansiella liget och med hénsyn till den aterhéllsamhet med
nya statsutgifter som ar pakallad, foreslagit en viss begransning av insti-
tutets personaluppsittning. Civilforvaltningen foreslar salunda att den av
utredningen forordade organisationen minskas med en militiarpsykolog i
16negrad Ca 29 och en i lonegrad Ca 25, en amanuens, tvd bitraden for
skriv- och kontorsgoromal samt en underofficer i arvodesbefattning. A
andra sidan foreslar civilforvaltningen, att forestandaren for institutet,
som anses tillika bora vara chef for forskningssektionen, placeras i lone-
grad Cp 14 samt att en av militarpsykologerna & forskningssektionen
placeras i 16negrad Ca 31. Civilférvaltningen férutsitter att de kamerala
goromalen for institutet handhas av forsvarsstaben. Kostnaderna for den
av civilforvaltningen foreslagna reducerade organisationen har beriknats
till sammanlagt 352 000 kronor, varav 252 000 kronor foér avléningar och
arvoden samt 100 000 kronor fér omkostnader. Vid berikningen av lonerna
har civilforvaltningen i allminhet utgatt fran den ligsta loneklassen inom
tillamplig 16negrad.

Departementschefen

Personalbehandlingsutredningen har i sitt ar 1952 avgivna betinkande
behandlat den militirpsykologiska verksamheten vid forsvaret samt fragan
om den centrala organisationen fér personalvarden inom krigsmakten.

Jag ar icke beredd att taga stillning till utredningens forslag i fraga om
personalvardens centrala organisation.

Den hittillsvarande verksamheten pa det militarpsykologiska omradet
i vart land har klart visat behovet av att psykologiska metoder kommer
till anvindning vid den militira personalens utviljande och placering pa
olika utbildningslinjer. Den av personalbehandlingsutredningen givna éver-
sikten over militarpsykologiens nuvarande lige och arbetsuppgifter be-
styrker detta och iven angelidgenheten av att en konsolidering och effek-
tivisering av verksamheten kommer till stind. De erfarenheter som utred-
ningen i sitt betinkande redovisat fran linder som deltagit i krig pekar
i samma riktning.

Aven i fraga om befilets skolning i psykologisk personalbehandling
och pedagogik synes en mera omfattande och enhetligt ledd verksamhet
vara péakallad. Detsamma giller andra narliggande omraden, dar den ut-
bildningsmetodiska, arbetspsykologiska, socialpsykologiska och klinisk-
psykologiska forskningen gjort landvinningar, som kan utnyttjas av mili-
tarpsykologien.

En 6kad verksamhet pa det militiarpsykologiska omradet kan pa lingre
sikt medfora avsevirda besparingar i friga om utbildningskostnader. Sé-
dana besparingar vinnes exempelvis genom en effektivisering av maojlig-
heterna Lill forhandsgallring av elever med bristande forutsittningar att
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tillgodogora sig kvalificerad militar utbildning. Mojligheterna till kost-
nadsbesparingar #r sarskilt framtriadande inom flygvapnet med detta
vapens hoga utbildningskostnader.

Utredningen har féreslagit att den militarpsykologiska verksamhet, som
nu bedrives vid centrala varnpliktsbyrans personalprévningsdetalj och ma-
rinstabens militarsociala detalj, skall sammanforas till ett sarskilt for for-
svaret gemensamt organ, benimnt forsvarets psykologiska institut. De
myndigheter och organisationer, som yttrat sig i denna fraga, har till-
styrkt att ett sidant sammanférande kommer till stdnd. Statskontoret har
emellertid for sin del foreslagit att den centrala ledningen for militir-
psykologien skall samordnas med ledningen fér personalvirden i en enda
central institution.

For egen del bitrader jag forslaget att sammanféra den nuvarande vid
centrala virnpliktsbyrdn och marinstaben bedrivna militirpsykologiska
verksambheten till en for forsvaret gemensam organisationsenhet. Vad angar
frigan huruvida detta organ skall givas en fristidende stillning eller, sa-
som statskontoret foreslagit, samordnas med ett centralt organ for per-
sonalvarden, har jag vid mina o6verviganden i frigan kommit till den
slutsatsen, att en sadan samordning icke bor ske. De bida verksamhets-
grenarna synes mig ha alltfor olikartad karaktar och inriktning fér att
en sddan sammanslagning skall vara rationell.

Institutet, som enligt min mening bér bendmnas militirpsykologiska
institutet, torde lampligen bora understillas verbefialhavaren.

Vad angér institutets organisation i évrigt kan jag av ekonomiska skil
icke tillstyrka en personaluppsittning av den omfattning utredningen
foreslagit. Organisationen torde saledes bora icke oviisentligt begrinsas i
forhallande till utredningens forslag. Med hiinsyn till det anforda foreslar
jag att institutet organiseras pa sitt framgar av det foljande.

Institutet bér liampligen arbeta pa tva sektioner, forskningssektionen
och tillimpningssektionen. Jag riknar diarvid med att den statistiska verk-
samheten skall inordnas i forskningssektionen. Foérestandaren for institutet,
som tillika bor vara chef for forskningssektionen, placeras i lénegrad Ce 37.
Antalet tjinster for militarpsykologer begrinsas till tre. Av dessa bor tva
avses for forskningssektionen och en for tillimpningssektionen. En av psy-
kologerna vid forskningssektionen bor placeras i 16negrad Ce 31 med
tjinstebenimningen forste militarpsykolog medan den andre psykologen
vid forskningssektionen och psykologen vid tillampningssektionen bér in-
placeras i respektive 16negrad Ce 29 och lonegrad Ce 27 med tjinstebenim-
ningen militdrpsykolog. Chef for tillampningssektionen bor vara en major
eller kommendorkapten av 2. graden i lonegrad Ma 30. For institutet
synes vidare erfordras tre amanuenser i reglerad befordringsging, tva for
forskningssektionen och en for tillimpningssektionen, dvensom tre kontors-
bitriden med motsvarande férdelning pa sektionerna. For dessa bitriden
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riknar jag med en tjinst i 1ongrad Ca 8, medan tva av bitridena torde fa
anstillas i reglerad befordringsgang. Dessutom erfordras ett kanslibitride
i lonegrad Ce 11 for expeditionsgéromal m. m. Jag riknar vidare med att
vid institutet skall tjanstgora tre kommenderade kompaniofficerare dven-
som varnpliktig personal i erforderlig utstrickning. Utéver vad jag nu an-
fort riknar jag icke med nagon personal vid institutet.

I kameralt hinseende torde institutet fa anslutas till forsvarsstaben.

Forslaget att till institutet knyta ett sarskilt psykologiskt rdd kan jag
icke bitrada.

Sasom framgar av det forut anforda skall den nuvarande verksamheten
vid personalprovningsdetaljen inom centrala varnpliktsbyrdn och den mili-
tarsociala detaljen 1 marinstaben overtagas av det nya institutet. Till foljd
hiarav minskas organisationen med ett antal tjanster vid centrala varn-
pliktsbyran respektive marinen. Salunda kan vid centrala varnpliktsbyran
utgd en befattning for pensionerad officer med arvode enligt loneklass
1: 32 samt tjanster for en psykolaborator i lonegrad Ce 33, tvd psyko-
assistenter i lonegrad Ce 27 respektive lonegrad Cg 27, ett kanslibitride i
lonegrad Ce 11 och ett kontorsbitrdde i lonegrad Ca 8. For marinstabens
del innebir omorganisationen, att en bestdllning for kommendorkapten av
2. graden i l6negrad Ma 30 pa flottans stat drages in samt att tjanster for
en psykoassistent i 16negrad Cg 25, ett kanslibitrdde i 1onegrad Cg 11 och
ett bitrade for skriv- och kontorsgoromal i l6negrad Cg 8 utgér.

Institutet bor trada i verksamhet fran och med budgetaret 1955/56.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela erforderliga fore-
skrifter for verksamhetens bedrivande.

Det nya institutet kan av naturliga skil icke borja sin verksamhet i
full utstrickning redan vid ingdngen av nista budgetar. Under tiden intill
dess institutet blivit upporganiserat torde den nuvarande verksamheten
inom centrala varnpliktsbyrans personalprovningsdetalj och marinstabens
militarsociala detalj 6vergangsvis fa fortgd i erforderlig utstrickning. Det
torde fa& ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de 6vergdngsbestimmelser,
som kan visa sig erforderliga.

For nasta budgetar bor pa riksstaten uppforas sirskilda anslag till
militarpsykologiska institutets avloningar och omkostnader. Ehuru, sdsom
framgar av det foregdende, man maste rikna med att verksamheten vid
institutet kan komma i gang i full utstrackning forst s& smaningom under
budgetaret och att till f61jd darav den nuvarande verksamheten vid centrala
varnpliktsbyrans personalprévningsdetalj och vid marinstabens militér-
sociala detalj maste overgangsvis paga dven under samma budgetar, anser
jag det dock lampligt att vid anslagsberikningarna bortse frian detta for-
hallande. Med hinsyn hartill upptager jag institutets avloningsanslag for
nista budgetar till 229 000 kronor. Déarvid utgar jag fran att i vissa fall
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hogre loneklass skall komma i fraga dn den lagsta inom tillamplig 16ne-
grad. I beloppet ér inridknade 45 000 kronor for arvoden &t sakkunniga vid
personalpréovningar och fér besiridande av utgifter for sarskilda forsk-
ningsuppdrag. For omkostnader beridknar jag ett belopp av 95 000 kronor
vara erforderligt, varav 2 000 kronor fér sjukvard, 40 000 kronor for rese-
ersittningar, 25 000 kronor foér expenser och 28 000 kronor foér publika-
tionstryck.

Den av institutets inriattande foranledda kostnadsokningen kan berik-
nas till i runt tal 50 000 kronor.

Till hemstillan i anledning av de anslags- och personalfériandringar vid
centrala virnpliktsbyrdn och marinstaben, som foéranledes av vad jag i det
foregdende anfort, Aterkommer jag vid behandlingen i det féljande av
centrala viarnpliktsbyrans avlonings- och omkostnadsanslag samt marinens
anslag till avléningar till aktiv personal m. fl.

Aberopande det anférda far jag i detta sammanhang hemstilla, att
Kungl. Maj:t métte foresla riksdagen att

a) medgiva inrattande, enligt i det foregidende angivna
grunder, av ett psykologiskt institut for forsvaret, beniamnt
militarpsykologiska institutet;

b) faststilla foljande personalférteckning fér militarpsyko-
logiska institutet, att tillampas tills vidare fran och med
budgetaret 1955/56:

Personalforteckning

Befattning (Bestillning) Lonegrad
Tjinstemdn a ordinarie stat
1 major eller kommendérkapten av 2. graden ...... Ma 30
1. Kontorsbilbade .o.uvessommesmsss ssmsms sosmsmamsens savess o Ca 8
Extra ordinarie tjinstemdn i hogre lonegrad dn Ce 25
1 forestdndare ... Ce 37
1. forste MILtATPSYKOLOZ wows mvsin s smwvis swman ssmmsss swams Ce 31
1 militArPSYKOIOE: .omemmvmmsus sumsmss ssms sumsms sspsmmsessss Ce 29
1 militarpsykolog ... Ce 27

c) faststilla foljande avloningsstat for militarpsykologiska
institutet, att tillampas tills vidare fradn och med budgetaret
1955/56:

Avloningsstat
1. Avloningar till ordinarie tjanstemén, forslagsvis 27 900
2. Arvoden och sarskilda ersittningar, bestamda av

-

Kungl: Majat ::commemesomssimsssisonsimse s smsemn 45 000
3. Avloningar till icke-ordinarie personal ............... 132 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis ............ccooooviiiiiinin, 24100

Summa kronor 229 000
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d) till Militirpsykologiska institutet: Avléningar for bud-
getaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 229 000 kronor;

e) till Militirpsykologiska institutet: Omkostnader for bud-
getaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 95 000 kronor.

[7] Rationaliseringsverksamhet inom férsvaret

Liksom skett foregdende ar torde i detta sammanhang lamnas en over-
sikt over det aktuella laget betriffande den rationaliseringsverksamhet inom
forsvaret, som bedrives genom statens organisationsndmnds foérsorg.

Stabs- och forvaltningstjansten m. m. vid Stockholms luftvirnsregemente
med luftvarnsskjutskolan, Svea ingenjorkar, arméns faltarbetsskola och
ingenjortruppernas kadettskola, Go6ta ingenjorkar, Signalregementet, tyg-
forvaltningsskolan, staben for Stockholms férsvarsomrade, tillika kommen-
dantstab i Stockholm, Kiruna—Jokkmokks férsvarsomradesstab och arméns
jigarskola har under ar 1954 omorganiserats i huvudsaklig 6verensstim-
melse med forslag, som avgivits av chefen for armén i samrad med statens
organisationsnimnd. Forslagen har i samtliga fall grundats pa undersok-
ningar, som verkstillts av organisationsnamnden.

I anledning av beslutad motorisering av Norrlands artilleriregemente
har organisationsundersékningar rorande stabs- och forvaltningstjinsten
m. m. i fred verkstillts vid detta regemente samt rapport darom jamte
forslag framlagts. Forslag har vidare efter organisationsundersokningar
avgivits rorande expeditions- och kassatjansten m. m. vid krigshogskolan.

Med hinsyn till de forindringar, som intraffat i fraga om utbildning,
krigsorganisation, materielméngder m. m., 4vensom till vunna erfarenheter
har organisationsniamnden ansett det erforderligt att verkstilla 6versyn av
stabs- och forvaltningstjansten i fred vid truppférbanden. I férsta hand har
diarvid utredning gjorts i samrad med chefen fér armén och i forekom-
mande fall med vederborande centrala myndigheter med dndamal att klar-
lagga erforderliga jdmkningar saval i organisationen som betraffande per-
sonalbehovet for olika ifragakommande verksamhetsomraden. Denna utred-
ning ar nu slutférd och rapport dirom med forslag har avlimnats. For-
slaget innebér vissa jamkningar i nuvarande organisation och déirav be-
tingade omflyttningar av viss personal inom faststillda personalstater.
Viss militiar arvodespersonal beriknas vidare kunna utgi ur organisationen,
varjamte bitriadespersonalen (skrivbitriden och forrddsarbetare) beriiknas
kunna minskas for armén i dess helhet. Ett genomfoérande av forslaget be-
riknas darfor komma att medfora kostnadsminskningar. Organisations-
andringarna foreslas genomforas successivt allteftersom erforderliga kom-
pletterande undersékningar vid vederbérliga truppforband verkstilles.

Marinens skolor i Berga har under 1954 omorganiserats i huvudsaklig
overensstimmelse med forslag, som avgivits av chefen for marinen i sam-
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rad med organisationsnamnden. Férslaget har grundats pa undersokningar,
som verkstidllts av namnden. Organisationsundersokningar pagar vid
Blekinge kustartilleriférsvar och beriknas bli slutférda fore den 1 juli
1955.

Vid flygvapnet torde forsok med flottiljorganisation, grundade pa verk-
stidllda undersékningar vid en flottilj, kunna igAngsattas tidigast under
ar 1957. :

Vissa personalférandringar, som féranledes av forslaget till andrad orga-
nisation av stabs- och férvaltningstjansten m. m. vid Norrlands artilleri-
regemente och beslutet om &ndrad organisation av Bergaskolorna, kommer
att upptagas till behandling i det féljande under vederborliga avlonings-
anslag. Ovriga i det foregdende angivna forslag har dnnu icke foranlett
nigon framstillning till Kungl. Maj:t. I den mén det visar sig majligt att,
pa grundval av framdeles till Kungl. Maj:t inkommande forslag, meddela
beslut om organisationsindringar med tillimpning under budgetaret
1955/56, bor sadana mojligheter tillvaratagas. Jag forutsitter darfor att
— liksom varit fallet f6r innevarande och tidigare budgetar — Kungl. Maj:t
skall dga att jimval for budgetaret 1955/56 vidtaga de jamkningar i veder-
borliga personalorganisationer som blir erforderliga i anledning av beslut
om organisationsindring, dock givetvis alltjimt icke savitt avser personal-
staterna for ordinarie personal, samt att bereda sirskild ersittning at per-
sonal som med bibehdllen 16nestéllning bestrider géromal som i en ny orga-
nisation ankommer pa innehavare av hogre tjénst.

[8] Fortifikationsférvaliningen: Avloningar

Anslag Nettoutgift
1953/64 .oiviiiiiiiiiiiii 2057 000 1925 977
1954/55 (statsliggaren s. 171) 2112000
1955/56 (forslag) ............... 2100000

I drets statsverksproposition (bil. 6, p. 10) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i amnet, till Fortifikations-
forvaltningen: Avloningar for budgetaret 1955/56 berikna ett forslagsan-
slag av 2 600 000 kronor.

I samband med behandlingen av férevarande anslag torde jag fa erinra
om att jag den 25 februari 1955 i statsridet anmilde ett av 1954 ars militira
fastighetsférvaltningsutredning den 15 december 1954 avgivet betdinkande
med f[orslag till huvudlinjer fér organisationen av férsvarets fastighetsfér-
valtning. Jag anfoérde dirvid bland annat féljande.

Vid anmilan av propositionen 1954: 110 framlade jag pa grundval av
verkstéllda utredningar principforslag i fraga om organisationen av for-



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 69

svarets regionala och lokala fastighetsférvaltning. De i propositionen upp-
dragna allmidnna riktlinjerna for fastighetsférvaltningen inom forsvaret
godkindes av riksdagen (rd. skr. 1954: 320).

Enligt ifrAgavarande principbeslut skall de regionala organen utgoras av
militirbefédlsstaberna samt orlogsvarven och kustartilleriférsvaren (utom
Gotlands). I militirbefialsstab skall finnas en befistningsavdelning under
en fortifikationsofficer och en byggnadsavdelning under en civil byggnads-
direktor, vilken i fred skall ha det tekniskt-ekonomiska ansvaret for bygg-
nadsverksamheten. Frigan huruvida befistnings- och byggnadsavdelning-
arna skall sammanforas till en enhetlig fortifikationssektion under fortifika-
tionsofficerens ledning har Iosts sa, att i vart fall inom vissa ur mobilise-
ringssynpunkt sarskilt viktiga militdromraden bor finnas en fortifikations-
sektion, medan inom ¢vriga militaromraden det i prinecip icke anses nod-
viandigt att sammansld befiastnings- och byggnadsavdelningarna till en sek-

tion. Marinens regionalorgan bor — i avvaktan pa resultatet av andra pa-
gdende utredningar — i huvudsak bibehéllas vid géllande organisation.

D4& jag framlade principforslaget forutsatte jag att vissa speciella fragor
maste ytterligare utredas samt att dessa undersékningar borde verkstillas
i samband med att organisationen niarmare utformades och genomfoérdes.
For ifrdgavarande uppgifter riknade jag med att anlita sdrskild sakkunnig.
Den 4 juni 1954 utverkade jag Kungl. Maj:ts bemyndigande att tillkalla en
utredningsman for att inom forsvarsdepartementet verkstilla fortsatt ut-
redning rérande den regionala och lokala fastighetsférvaltningen inom for-
svaret och diarmed sammanhingande sporsmal. I nidmnda sammanhang
anforde jag, att pa den fortsatta utredningen borde ankomma, bland annat,
att med utgdende fran de av riksdagen godtagna allménna riktlinjerna for
omorganisationen framligga detaljerade forslag till utformning av organisa-
tionen och avpassa den personaluppsattning som erfordras vid de fastighets-
forvaltande organen i central-, regional- och lokalinstanserna. Jag ansag
att hinder icke borde mota for ett successivt framliggande av de forslag,
vartill utredningen kunde leda.

Med stod av salunda givet bemyndigande tillkallade jag den 5 juni 1954
byrachefen J. T. A. Broomé sisom utredningsman fér att verkstalla ifraga-
‘arande utredningsuppdrag.

Utredningsmannen, som for utredningen antagit benimningen 1954 Ars
militiara fastighetsforvaltningsutredning, har den 15 december 1954 6verlim-
nat betinkande med forslag till huvudlinjer for organisationen av forsvarets
fastighetsforvaltning. Over betiankandet har efter remiss yttranden avgivits
av overbefilhavaren, chefen for armén, chefen for marinen, chefen for
flygvapnet, fortifikationsforvaltningen, forsvarets civilforvaltning, statens
organisationsniamnd, byggnadsstyrelsen, statskontoret, stalens lonenimnd,
statens sakrevision, svenska vig- och vattenbyggares riksforbund, svenska
arkitekters riksforbund, svenska byggnadsingenjorers riksforbund, stats-
verkens ingenjorsforbund, Sveriges arbetsledareféorbund, forsvarets civila
tjanstemannaforbund, svenska officersforbundet och forsvarsverkens civila
personals forbund.

Det nu framlagda betiinkandet innchaller i huvudsak riktlinjer for ar-
betsuppgifternas fordelning mellan militir och civil byggnadsteknisk per-
sonal saml vissa forslag i fraga om den regionala instansens utformning.
I betinkandet uppdras vidare riktlinjer for arbetsfordelningen mellan olika
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instanser, varjimte utredningsmannen framligger vissa synpunkler pa
fragan om byggnadsarbeten bor utféras pa entreprenad eller i egen regi.
Arbetsfordelningen mellan militar och civil personal bor enligt utredningen
i stort vara den, att befisiningsplanliggningen, d. v. s. projekteringen av
andra beféstningar an storre berganliggningar, bor sta under militir led-
ning, medan den civila personalen bér ha ansvaret for den byggnadstek-
niska verksamheten i 6vrigt. Byggnadsorganet i militirbefilsstaberna bor
enligt utredningen organiseras pa en fristdende byggnadsavdelning under
byggnadsteknisk ledning och pa en fortifikationsavdelning under en rege-
mentsofficer ur fortifikationskaren. Fortifikationsavdelningen avses for
handlaggning huvudsakligen av uppgifter, som sammanhinger med befist-
ningsplanliggningen. Utredningen anser det limpligt att ha skilda byggnads-
och fortifikationsavdelningar dven inom ur mobiliseringssynpunkt sarskilt
viktiga militairomraden. Da omfattningen av byggnadsverksamheten vid
VIIL. militdrbefalsstaben och inom kustartilleriforsvaren icke motiverar en
kvalificerad byggnadsdirektor och da verksamheten diirjimte ar mera mili-
tirt betonad bor ledningen dar ankomma pa fortifikationsofficer. Utred-
ningen har féreslagit att for militiarbefilsstabernas byggnadsavdelningar
skall inrdttas sex tjanster for byggnadsdirektorer i Cp 10 samt ett antal
tjanster for driftingenjorer i 29 eller 27 Ionegraderna till en sammanlagd
kostnad av i runt tal 532 000 kronor. Denna kostnadsékning har forutsatts
skola uppviigas av minskade kostnader for fortifikationsférvaltningens cen-
trala organisation. Nagra fullstiandiga berikningar av personalbehovet och
kostnaderna for byggnadsavdelningarna har utredningen icke verkstallt i
detta sammanhang.

Utredningsmannens férslag har — i vad forslaget avser den regionala
instansen och arbetsférdelningen mellan militar och civil byggnadsteknisk
personal — bedomts mycket olika av remissinstanserna. Huvudpunk-
terna 1 denna del av foérslaget har i allminhet tillstyrkts av de horda
civila personalorganisationerna samt av chefen for flygvapnet, statens
organisationsnimnd och byggnadsstyrelsen, medan diremot overbefil-
havaren, chefen for armén, fortifikationsférvaltningen, forsvarets civilfor-
valining, statskontoret och statens sakrevision samt svenska officersférbun-
det stillt sig mer eller mindre avvisande. Mot utredningsmannens forslag
har framst anméarkts, att barande skal for att franga statsmakternas prin-
cipbeslut icke anforts. Uttalanden av denna innebérd har gjorts av ¢verbe-
falhavaren, chefen for armén, statskontoret och statens sakrevision. For-
svarets civilforvaltning anser att militdra skéal for att inritta enhetlig forti-
fikationssektion borde ha redovisats samt att utredningsmannen borde ha
tagit stallning till fragan vilka militiromraden som ur mobiliseringssyn-
punkt kan anses sarskilt viktiga. Fortifikationstforvaltningen hivdar att en
fortifikationssektion i enlighet med 1954 ars principbeslut bér finnas inom
VI. militiromradet liksom inom andra ur mobiliseringssyapunkt sarskilt
viktiga militiromraden. Sisom sadana bor enligt Ambetsverket i varje fall
anses I. och VII. militiromradena. — Aven utredningsmannens forslag till
arbetsfordelning mellan militir och civil personal har moétt invindningar
fran ett flertal remissmyndigheter. Overbefilhavaren uttalar silunda att
militdr personal bor ha ansvaret fér all befdsiningsverksamhet samt ett
icke obetydligt inflytande jamval i fraga om ovrig byggnadsverksamhet.
Fortifikationsforvaltningen finner att i den regionala instansen ansvaret
for alla befastningar i egentlig mening bor ligga pa fortifikationsavdelningen
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liksom forekommande projektering av stérre bergrumsanliggningar. An-
svaret for underhall av storre bergrumsanliggningar anses likaledes — 1
avvaktan pa éversyn av fortifikationsforvaltningens centrala organisation
— béra handliggas pa fortifikationsavdelningen. Byggnadsavdelningen bor
enligt ambetsverket handha all annan projekteringsverksamhet, som an-
kommer pa militirbefilsstab. Likasa bor byggnadsavdelningen omhinderha
allt utférande av nybyggnader och alla underhallsitgirder som avilar
militarbefilsstab. — Slutligen har det papekats att fullstindiga personal-
och kostnadsberikningar icke framlagts. Statens sakrevision hyser starka
betinkligheter mot att beslut fattas om inrittande av négra tjanster innan
fullstindiga forslag till personalstater foreligger. De ekonomiska kon-
sekvenserna av omorganisationen anses eljest icke kunna overblickas.
Liknande uttalande har gjorts av statskontoret.

Vid anmilan av namnda fraga forklarade jag mig for egen del anse, att
det av olika skil icke var mojligt att framligga nagot pa utredningsman-
nens betinkande grundat férslag i amnet. De invindningar, som de mili-
tira myndigheterna vid remissbehandlingen framfort mot den av utred-
ningsmannen foreslagna organisationsformen med helt sjalvstandiga bygg-
nadsavdelningar inom samtliga militiromriaden utom VII:de oavsett mili-
tairomradenas betydelse ur beredskapssynpunkt, ansag jag si vigande att
jag for min del icke ansag tillradligt att fororda utredningsmannens forslag
till 16sning av organisationsfragan. Vidare erinrade jag om att fullstandiga
personal- och kostnadsberikningar alltjimt saknades. Den i statsmakternas
principbeslut féregaende ar forutsatta utredningen avseende de fastig-
hetsforvaltande organen sivil i central som regional och lokal instans —
borde dirfér enligt min mening fullféljas samt bedrivas efter da fast-
stillda allmiinna riktlinjer och med beaktande i huvudsak av den uppfatt-
ning rorande fordelningen av arbetsuppgifterna mellan befistnings- och
byggnadsavdelningarna, som fortifikationsforvaltningen framfort i sitt ytt-
rande dver utredningsmannens forslag. I ovrigt borde utredningsmannens
i betinkandet redovisade synpunkter beaktas i den man de var forenliga
med de allminna principerna for utredningens bedrivande.

P4 min hemstillan uppdrog Kungl. Maj:t at fortifikationsforvaltningen
att — under beaktande av vad jag anfort i dmnet — verkstilla fortsatt ut-
redning rérande den regionala och lokala fastighetsforvaltningen inom for-
svaret m. m.

Vad angar medelsbehovet under férevarande anslag for nista budgetar
hemstiller fortifikationsférvaltningen (skr. '3/> 1955) att anslaget hojes
med 498 100 kronor enligt foljande sammanstillning.

Okning
1. Andrad organisation av forsvarets regionala fastighetsforvalt-
11 17 476 868
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Okning
2. Uppflyttningar i lonegrad
1 sektionschef, forskare Cpi2el. Cr 12—Cp14 el. Cr14 ......... 2412
1 kanslibitriade Ca 11 (handsekreterare at chefen for befiastnings-
byrdn) — kontorist Ca 13 ......c.cooovuvviniiinie 804
3. Loneklassuppflyttningar m. m. ...............o.cooo 18 016
498 100
Motiv

1. Fortifikationsférvaltningen beriknar fér nista budgetar medel for i
huvudsak de nya tjanster som foreslagits av 1954 ars militira fastighets-
férvaltningsutredning enligt framstillningen i det foregaende.

2. Tjansten for sektionschef, forskare i Cp 12 eller Cr 12, ar avsedd for
chefen fér befistningsbyrins forsknings- och forsokssektion. Fragan om
tjdnstens lonegradsplacering anmildes i propositionen 1954: 110 (s. 42)
utan att nagon éndring i 16negradsplaceringen da ansags béra vidtagas.

Fortifikationsférvaltningen anfér, att det synes oundgiangligen noédvin-
digt att ledningen av den fortifikatoriska forskningen anfortros en veten-
skapsman med hoga kvalifikationer. For att detta krav skall kunna vid-
makthallas bér tjansten for sektionschef uppflyttas till lénegrad Cp 14 eller
Cr 14.

Forslaget om uppflyttning av tjéansten fér kanslibitrade till kontorist-
tjdnst har framstillts i tidigare medelsiskanden (prop. 1954:110, s. 40).

Fortifikationsférvaltningen upprepar vidare sitt i medelsiskandena for
innevarande budgetir (prop. 1954:110, s. 41) framférda forslag om in-
riattande av en tjinst for forste byraingenjor i lonegrad Ce 29 med avloning
frdn byggnadsanslag, avsedd for kostnadsberikningsdetaljen inom bygg-
nadsbyrans arkitekt- och konstruktionssektion. Fortifikationsférvaltningen
understryker ytterligare vikten av forstirkning av den fér kostnadsberik-
ningar avsedda personalen. D4 méjligheten att anlita konsulterande ingen-
jorer for kostnadsberikningar ir liten, har en betydande efterslapning pa
forevarande omréde icke kunnat undvikas.

Departementschefen

Sdsom framgir av det féregdende kommer nagot forslag rorande den
narmare utformningen av den ar 1954 i princip beslutade organisationen
for de fastighetsforvaltande organen inom forsvaret icke att nu forelaggas
riksdagen. Jag vill emellertid erinra om att jag, da principfoérslaget rérande
fastighetsforvaltningen framlades, uttalade att det syntes vara mojligt att
pébérja genomforandet av den nya organisationen med utnyttjande av den
personal, som nu finnes fér ifrdgavarande andamal. Personal vid de av
fortifikationsférvaltningen organiserade regionala organen, vilka enligt
principbeslutet skall utga ur organisationen, bor salunda kunna tagas i an-
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sprak for militarbefialsstabernas fastighetsforvaltande organ. Aven andra
provisoriska étgéirder bor kunna vidtagas, darest si visar sig lampligt.

Av fortifikationsférvaltningen framforda forslag om andrad lonegrads-
placering for vissa tjénster kan jag for nirvarande icke tillstyrka.

Vad angar dmbetsverkets forslag att med anlitande av sakanslag inritta
en tjinst for forste byrdingenjor i 29 lonegraden, avsedd for utforande av
kostnadsberikningar, kan jag icke tillstyrka att en extra ordinarie sadan
tjanst inrittas. Jag foreslar emellertid att for andamadlet inrattas en extra
tjanst i ndmnda lonegrad med avloning fran avloningsanslaget.

Anslaget beraknar jag fér budgetaret 1955/56 till 2 100 000 kronor enligt
foljande.

Anslagsposten Avléningar till ordinarie tjinsteméan minskas
med hiinsyn till belastningen med 50 000 kronor men 6kas med 130 000
kronor for hojda grundléner. Posten uppféres alltsd med (430 000 — 50 000
+ 130 000 =) 510 000 kronor.

Posten Arvoden till pensionerad personali arvodesbefatt-
ningar 6kas med héinsyn till belastningen med 7 000 kronor och i anled-
ning av hojda grundléner med i runt tal 44 000 kronor. Posten uppfores
saledes med (127 000 + 7 000 + 44 000 =) 178 000 kronor.

Posten Avléningar till évrig icke-ordinarie personal okas
med 298 000 kronor fér hdjda grundléner, med 17 520 kronor for en forste
byriingenjor i Cg29 och med 13 600 kronor for I6neklassuppflyttningar
m. m. och uppféres med (917 000 + 298 000 + 17 520 + 13 600 =) i runt tal
1246 000 kronor.

Posten Rorligt tilligg minskas med 472 000 kronor till (758 160 —
472 000 =) 286 160 kronor.

Anslagsposten Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, 9840 kronor, samt inkomstposten Pensionsmedel,
130 000 kronor, upptages med oférdandrade belopp.

Anslagsminskningen utgoér 12 000 kronor.

Med hiinsyn till att iven den ligre extra ordinarie personalen vid forti-
fikationsforvaltningen upptages i personalférteckning, som faststilles av
Kungl. Maj:t, torde anslagsposten till avléningar till 6vrig icke-ordinarie
personal dven for nista budgetar kunna betecknas forslagsvis. Posten bor
emellertid liksom hittills maximeras av Kungl. Maj:t.

Aberopande det anférda hemstiller jag att Kungl. Maj:t maétte foresla
riksdagen att

a) faststilla foljande avlgningsstat for fortifikationsfor-
valtningen, att tillimpas tills vidare fran och med budgetaret
1955/56:
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Avléningsstat
Ulgifter

1. Avloningar till ordinarie tjinstemin, férslagsvis 510 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-

ningar, forslagsvis ....................oocoiiiiiiiiiiin... 178 000
3. Arvoden och sirskilda ersiittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .....................ccooi... . 9 840
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

SEAREDTS i copr vty EEENES BRI SRR L idinss st 1246 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..............c.ccoeviviiin.. 286 160

Summa kronor 2230 000

Sdrskilda uppbordsmedel

Pensionsmedel, forslagsvis ................................. 130 000
Nettoutgift kronor 2 100 000

b) till Fortifikationsférvaltningen: Avléningar for budget-
aret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 2 100 000 kronor.

[9] Fortifikationsforvaliningen: Omkostnader

Anslag Nettoutgift
1953/54 .ooiiiiiiii 295 000 292 591
1954/55 (statsliggaren s. 173) 295 000
1955/56 (forslag)  ............... 295 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, p. 10) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Fortifikations-
férvaltningen: Omkostnader fér budgetaret 1955/56 berikna ett forslagsan-
slag av 295 000 kronor.

Fortifikationsférvaltningen beriknar medelsbehovet under férevarande
anslag till oférandrat 295 000 kronor. Ambetsverket riknar dirvid icke med
nagra utgifter under foérevarande anslag fér sadan personal, som enligt
ambetsverkets under féregdende anslagspunkt anmilda forslag bor inrittas
vid regionala fastighetsforvaltande organ och avlénas fran verkets avlg-
ningsanslag.

Departementschefen

Sasom framgar av vad jag anfort under fortifikationsforvaltningens av-
Ioningsanslag riknar jag icke med att de av imbetsverket foreslagna tjians-
terna vid regionala organ nu inrittas.
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Jag foreslar att anslaget uppfores med ofriandrat belopp och hemstéller
alltsa, att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen

att till Fortifikationsforvaliningen: Omkostnader for bud-

getaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 295 000 kronor.

[10] Armén: Aviémingar till aktiv personal m. fl

Anslag Nettoutgift
1953/54 crveeiiiiii i 181 500 000 182 311 281
1954/55 (statsliggaren s. 192) 180 500 000
1955/56 (forslag) — .ooooeevincnns 181 700 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 31) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Armén:
Avloningar till aktiv personal m. fl. for budgetaret 1955/56 berikna ett for-
slagsanslag av 181 000 000 kronor.

Till f61jd huvudsakligast av forefintliga vakanser utvisar forsvarsgre-
narnas allminna avloningsanslag ligre belastning én vad som skulle vara
fallet, om alla i personalférteckningarna for armén, marinen och flygvap-
net redovisade personalstater varit fyllda. For att savitt mojligt erhdlla
Gverensstimmelse mellan anslag och belastning har anslagen for varje
budgetar beriknats med ledning av tillgangliga uppgifter om medelsfor-
brukningen pa anslag for tidigare budgetar.

Yrkanden
Forsvarets civilforvaltning foreslar i anslutning till yrkanden av chefen
for armén m. fl. myndigheter vissa personalfériandringar m. m. vid armén.
Anslagsfordndringar vid bifall till
Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa

1. Vissa forandringar betriaffande armé-

staben
1 filmregissor Ce 27 ... 18 276
1 materialforvaltare Ce 17 (Ce 14) ... 10 908
1 assistent Cg23—Ce23 .......ooeenn —
1 assistent Ce 23 ..coiiiirirersaranneiens 14 772
3 tecknare Ce 19 (bildbandstekniker

Cle 18) cineisn s svvimnie wwrmininns wiaiaiieis § #EATH4S o8 34 020

1 assistent Cg21—Ce 21 ......ooennns
1 kanslibitride Ce 11, vakant .........
1 kanslibitride Cg 11 (halvtidstjinst-

gorande) — Ce 11 ..o
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Arméchefens m. fl. yrkanden

2 extra bitriden for skriv- och kon-
torsgoromal uppféres pa personal-
forteckningen fér andra extra ordi-
narie tjinstemén #n underbefil ...

. Personalfériandringar vid vissa utbild-

ningsanstalter m. m.
1 major Ma 30, chef fér arméns fall-
skirmsjigarskola .....................
2 kaptener Ma 27 vid luftviirnet (ar-
méns radarskola) .....................
1 major Ma30 vid falttygkaren —
major Ma 30 vid arméns motorskola
4 yrkeslarare Ce 19 vid P33 —
yrkeslirare Ce 19 vid arméns mo-
ROTRIOTE. i s pmmens s 15 mon eomommaeegase
1 sergeant Ma 16 vid arméhundvisen-
det — fanjunkare, styckjunkare
eller sergeant Ma 19/16 ...............

- Utbyggnad av signaltruppernas orga-

nisation
1 &verstelojtnant Ma 33 ..................
3 (1) majorer Ma30 .....................
Utbildningsarvoden ........................
7 (1) kaptener Ma 27 .....................
6 I6jtnanter Ma 23/19 .....................
2 forvaltare eller fanjunkare Ma 21/19

— forvaltare Ma 23 .....................
3 fanjunkare Ma19 .....................
3 sergeanter Ma 16 ........................
4 overfurirer Ma 14 — rustmistare

Ma 16 eller yrkesinstruktérer Ce 16
7 pensionerade underofficerare 1 :22

. Omorganisation av ammunitionsfor-

rddshéllningen
1 major Ma 30 och 2 kaptener Ma 27
vid falttygkaren ........................
9 forvaltare Ma 23 vid filttygkaren ...
2 forradsunderofficerare 1 :22, 1 extra
bitride for skriv- och kontorsgéro-

Anslagsforindringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning

1320

23 640
21 084

17 444

33 138

Summa
+ 77976
+ 36 624
+ 95306
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Arméchefens m. fl. yrkanden

717

Anslagsforindringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning
mal samt 9 férradsarbetare 6verfo-
res till armétygforvaltningen ...... -
5. Utbyggnad av tygstaten
tygverkmaéastare Ca21 — forste
tygverkmaéastare Ca22 ............... —
(1) forste tygverkmaéstare Ca22 ... 13 216
(1) tygverkméstare Ca2l ......... 12 464
(6) forste tyghantverkare Cal9 67 464
(5) tyghantverkare Cal7 ......... 51 640
(12) armétekniker Ca 14 ............ 110 064
(12) furirer Me 11/10 utgar ...... 94 080
armétekniker Cal4 — forste
armétekniker Cal6 .................. —
ordinarie furirer Ma 11/10 o&ver-
fores fran truppférbanden till tyg-
staten i utbyte mot 60 extra ordi-
narie furirer Me 11/10 ............... — +
6. Forandringar i 6vrigt betraffande offi-
cerare pa aktiv stat
major Ma 30 vid trédngtrupperna —
oversteldjtnant Ma 33 .................. —
kapten Md 27 vid Stockholms kust-
attillerifOrSvVar . sousan soswans sussnion sovvss —
ssa forandringar betriffande for-
svarsomradesstaberna
overfurir Ma 14, 1 fo6rradsforman
Ca 13, 1 hemvarnsunderofficer 1:22
och 2 foérradsméan Ce 11 oOverfores
fran Harnésand—Sundsvalls  till
Géavle forsvarsomrade .................. —
bitride for skriv- och kontorsgoro-
mal vid Harnésand—Sundsvalls for-
SVALSOINEAAE o ooy saeiminsn swsmsasers sisisiosone

8. Forindringar i ovrigt betriaffande

1

pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar

expeditionsunderofficer 1:22 vid
arméoverlikarens expedition ......

7248 —

Summa

160 768

7248
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Arméchefens m. fl. yrkanden

expeditionsunderofficer 1:22 vid
II. militarbefalsstaben ...............
expeditionsunderofficer 1:22 vid
VIIL. militarbefilsstaben — expedi-
tionsofficer 1:30 ..............ceeieen..
kansliskrivare Ce 15 och 1 expedi-
tionsvakt Ca 10 (vakant) vid artil-
leri- och ingenjorofficersskolan —
expeditionsunderofficer 1:22 ......
arvodesbefattningar for pensione-
rad officer 1:32—1:33 ...............

Anslagsfordndringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning

Minskning

4616

9. Arméns underbefélsorganisation

10.

11.

48 furirer Ma (Me) 11/10 — rust-

mastare Ma 16 ..........cooeveeee....

58 overfurirer Ma 14 ..................

112 (80) furirer Ma (Me) 11/10 —

overfurirer Mal4 ..................
7 overfurirer (i hovslagartjinst)
Ma 14 utgdr ............oevvinen.e.

531 976

106 560

64204 -+

Forandringar betraffande arméingen-

4

jorkaren

arméingenjorer av 1. graden Ce 29
=029 covemn imemns s savmis sasmes aavEaiesin
arméingenjorer av 2. graden Ce 27
—Ca27 .

Fordndringar betriffande likar- och

1

sjukvardspersonal m. m.

regementslikare Ca 29 vid arméled-
ningen — faltldkare Ca 31 ............
bataljonslikare Ca 27 vid infante-
riets kadettskola ........................
lakare Cg 25 vid krigsskolan — ba-
taljonslakare Ca 27 .....................
bataljonslidkare Ca 25 vid P 2, Lv 1,
Lv2 och Lv3 coooviiiiiiiiiiii.
sjukgymnast Cg 14 (halvtidstjénst-
gorande) vid I1 — Ce14 ............
instruktionsskoterskor Ce 20 eller
Ce18 vid T1och T3 ......cceeveen...

Summa

4616

574 332
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Arméchefens m. fl. yrkanden

(2) bitridande hilsovardsinspekto-
rer (hilsovardsassistenter) Cg 17 ...
sjukvérdsbitrade Ceb vid P4 ......

Extra personal for vardbehov vid 6kad

sjuklighet, epidemier m. m. .........

79

Anslagsforindringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

20 940

Minskning

8500

Forandringar i ovrigt betraffande for-

1

rads-, vakt- och maskinpersonal

forrddsman Ce 11 vid arméns un-
derofficersskola — forradsforman
Ca X3 oisomns samusns Sssmmns SOREFss sumsms o
forste vaktmistare Ce 11 vid krigs-
skolan — materialforvaltare Ca 14
kollektivavtalsanstialld arbetare vid
arméns signalskola — forrddsman
Cell i s
reparator Ce 12 vid fortifikationsbe-
falhavarstaben i Boden ...............
varmeskotare Cg 11 vid fortifika-
tionsbefialhavarstaben i Boden —
eldare Ce 11 ........cmsssmmessosmnes sowee

1 reparatér Cg12 vid Lv 1l ...............
1 eldare Ce 10 vid A6 — Ce 11 ......
1 skogvaktare Ca 17 vid fortifika-

1

tionsbefilhavarstaben i Boden —
forste skogvaktare Cal9 ............
skogvaktare Cg17 vid P2—Cel7

Forandringar betriaffande kontorsper-

1

sonal i kassatjanst

forste kansliskrivare Ce 17 vid for-
tifikationsbefilhavarstaben i Boden
— kontorsskrivare Ce19 ............
kansliskrivare Ca 15 vid arméns
underofficersskola — forste kansli-
skrivare Ca l7 ;iusoees auvses samssne o

kansliskrivare Ce 15 vid IV. militar-
befalsstaben — Ca1b ........oeii
kontorist Ce 13 vid krigshogskolan
— kansliskrivare Ce 15 ...........ott
kontorist Ce 13 vid IV. militiarbe-
fialsstaben — CA 13 woos summsns svmmone o

-

Summa

33 752
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Arméchefens m. fl. yrkanden

kanslibitrdde Ce 11 vid staben for
Kiruna—Jokkmokks forsvarsom-
radde — Call ....ooovvvviniiinniinnnnn,

Anslagsforindringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

Minskning

14. Forandringar i ovrigt betraffande

1

61

kontorspersonal

kanslibitrdde Ce 11 vid IV. militar-
befilsstaben — Ca 11 ...............
kanslibitrade Cg 11 vid IV. militéir-
befilsstaben — Ce 11 ...............
extra bitraden for skriv- och kon-
torsgoromal vid IV. militarbefils-
staben uppfoéres pa personalfor-
teckningen for andra extra ordi-
narie tjansteméin dn underbefil ...
bitrade for skriv- och kontorsgéro-
mal (halvtidstjanstgorande) vid
VII. militarbefdlsstaben ............
bitrdde for skriv- och kontorsgoro-
AL Vid A 9 ovune somess sommns svamns swwns
bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mél vid infanteriskjutskolan ......
bitrade for skriv- och kontorsgoro-
méal (halvtidstjanstgérande) vid
viag- och vattenbyggnadskarens
chefsexpedition. :ussswssssisannssinaiis
bitrdden for skriv- och kontors-
goromal vid Ingl och Ing2 —
kanslibitraden Ce 11 ..................
bitraden for skriv- och kontors-
goromil — kontorsbitridden Ca 8

15. Personal for frivilligfragor

21

assistenter for frivilligfragor Ce 13

Arvoden till assistenter for frivillig-

frdgor ...

48 400

16. Ovriga personalférandringar m. m.

1

musikfanjunkare Ma 19 eller mu-
siksergeant Ma 16 — vikariatslone-
férordnande sasom musikdirektor
av 1. eller 2. graden Ma 27 eller Ma
23/19 ¥id L] cocoes susmn swsmnes wosms swven

+

Summa

48 400
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Anslagsforindringar vid bifall till
Arméchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
1 instruktér Cg 19 vid krigsskolan —
Ce23/19 (Cel9) :iomusmmuns samsens aoms —_—
3 koksforestdndare Ca18 vid 12,112
och T1 —Ca20 .coovvvvvvveviiiiiannnn, ——
3 bitradande koksforestandare Ca 14
vidI12,1120ch T1 —Cal6 ......... —
2 stallforestandare Ce 14 vid Herre-
vadsklosters och Gudhems remont-
depéer utgar .........oooiiiiiiiiiiinne. 11 145
Arvoden och sirskilda ersatiningar
till sakkunniga m. m. vid veterinir-
vasendel  ...oiiiiiiiiiieiiiiiii 2875
1 utbildningsarvode a 1560 kronor
vid arméns signalskola overfores till
arméns radarskola ...............o —
Arvoden till deltidstjanstgorande la-
rare och forelisare vid arméns fasta

utbildningsanstalter .................. 40 000
Arvoden till civila larare for underbe-
falsutbildning ........coeiiiiiieninns 10 000
Tillfalligt anstédlld personal ............ 200 000
Arvoden till tillsynsmén ............... 48 000
Pensionsmedel .......ooooiiiiiiiiiiin 45 000
Avléningar till viss personal i verk-
stadsdrift ...oviviiiiiii 195 000 + 33 980

17. Andrad organisation av stabs- och for-
valtningstjinsten m. m. vid A4
1 hantverkare Cg12—Ce12 ............ — —

Motiv

Civilférvaltningen erinrar inledningsvis i sina dskanden om vissa olosta
fragor som #r av visentlig betydelse for sammansittningen av de personal-
kadrar, som avlonas fran forsvarsgrenarnas avloningsanslag. Sdlunda
nimnes bl. a. frigan om avléningskostnaderna for militir och civilmilitar
personal inom de centrala forvaltningsmyndigheterna skall redovisas & sist-
nimnda anslag eller 4 forvaltningarnas anslag, frigan om inrdttande av en
gemensam intendenturkar samt friagan om avvigningen mellan de for
teknisk tjanst avsedda kategorierna tekniskt utbildade militirer, militart
utbildade ingenjorer och civila ingenjorer. Med hinsyn till dessa och andra

6—89 55 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 110
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skil anser civilforvaltningen det vanskligt att taga stillning till framforda
yrkanden om utékningar av berdérda personalkadrar och anser sig endast
i begrinsad omfattning kunna foérorda utbyggnad av kadrarna. Ambets-
verket finner det vara sirskilt ogorligt att for niarvarande med nagon
sikerhet bedéma sadana férslag om utékning av antalet militira och civil-
militira bestillningar, som angivits bli en f6ljd av den beslutade férvalt-
ningsorganisationen, och har dirfér ansett sig icke kunna i férevarande
sammanhang taga stiallning hartill.

I fortsattningen behandlas framlagda forslag till personalfériandringar
m. m. i anslutning till uppstillningen i tablan.

1. Vissa forandringar betrdiffande arméstaben. Under anslaget Forsvars-
film har for innevarande budgetar beriiknats medel for arvoden till en film-
regissor och en materialférvaltare vid arméstabens filmdetalj med belopp
motsvarande 16n enligt 27 respektive 17 loneklassen 4 16neplan nr 1. Med
hénsyn till att stadigvarande behov av personalen foreligger foreslar armé-
chefen att tjinsterna fran och med nista budgetar uppfores sisom extra
ordinarie under arméns allminna avlningsanslag. Civilférvaltningen
riknar med att under forevarande anslag uppfores tjianster for en film-
regissor i Ce 27 och en materialférvaltare i Ce 14.

Verksamheten vid den i arméstabens taktikavdelning ingdende bild-
detaljen ledes for nidrvarande av en kommenderad kompaniofficer med
bitride av en assistent i Cg 23. En och samma officer kan icke bindas vid
detaljen under lingre tid. For att sikerstilla kontinuiteten i detaljens
arbete foreslar arméchefen, med tillstyrkan av civilférvaltningen, att assi-
stenttjansten extraordinariesittes.

Vid bilddetaljen finns anstillt ett antal frilanstecknare mot timer-
sattning. Kostnaderna harfor utgér fran arméns anslag till 6vningar m. m.
Arbetsuppgifterna bestar dels i utférande av layouter och illustrationer till
reglementen och andra publikationer samt till féredrag och genomgangar,
dels ock i framstillning av bildband och planscher fér utbildningen vid
forband och skolor. Med hinsyn till arbetets speciella art anses angeliget
att de tecknare, som skaffat sig erfarenhet pa detta omrade, bibehalles vid
detaljen. Fyra tecknare bor dirfor beredas fastare anstillningsform, varav
en som chef for bildbandsframstillningen. Arméchefen foreslar att under
arméns allminna avléningsanslag uppfores tjinster for en assistent i Ce 23,
avsedd for chef for bildbandsframstillningen, och tre tecknare i Ce 19.

Civilférvaltningen tillstyrker att tjanster inrittas fér en assistent i Ce 23
och tre bildbandstekniker i Ce 18, varvid forutsittes att hirigenom uppkom-
mande merkostnader under aviéningsanslaget kompenseras av besparingar
4 ovningsanslaget.

Vid den i taktikavdelningen ingiende reglementsdetaljen finns, med
vakanthéllande av en kanslibitradestjanst i Ce 11, inrittad en tjinst for
assistent i Cg 21. For att tillrdackligt kvalificerad person skall kunna for-
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virvas och formas kvarstanna i tjinst lingre tid foreslar arméchefen att
tjansten extraordinariesiittes. Forslaget tillstyrkes av civilférvaltningen,
som forutsitter att kansbitridestjinsten indrages vid bifall till forslaget.

Vid arméstabens organisationsavdelning finns inrdttad en tjanst for
halvtidstjinstgorande kanslibitride i Cg 11 for handhavande av nalkorts-
registret vid mobiliseringsdetaljen. D& stadigvarande behov av tjinsten
anses foreligga foreslar arméchefen, med tillstyrkan av civilforvaltningen,
att tjinsten extraordinariesittes.

Vid arméstabens utrustningsavdelning (filtutrustningsdetaljen) ér enligt
civilférvaltningens medgivande anstillda fyra bitriden for skriv- och kon-
torsgoromal. Stadigvarande behov av tva av ifrAgavarande tjanster anses
foreligga. Arméchefen foreslar dirfor att tjanster for tva bitriden for skriv-
och kontorsgoromal uppfores pa personalférteckningen for andra extra
ordinarie tjanstemin in underbefil. Civilforvaltningen anser att ifriga-
varande personalbehov tills vidare bor, liksom hittills, tillgodoses genom
tillfalligt anstdllande av personal.

2. Personalférindringar vid vissa utbildningsanstalter m. m. Arméchefen
har upprepat tidigare forslag om inrittande av en majorsbestillning, av-
sedd for chef for arméns fallskdrmsjigarskola (prop. 1954:110, s. 59).
Med hinsyn till att utbildningen av fallskirmsjigare numera inordnats i
arméns ordinarie utbildningsverksamhet anser civilférvaltningen befogat
att bestiillningen inriittas. Diirest en ny bestillning icke anses kunna till-
komma fér dndamaélet bor enligt civilforvaltningen en befintlig majorsbe-
stillning overforas till fallskarmsjiagarskolan. Civilférvaltningen utgar vid
kostnadsberikningarna fran att en dylik éverforing dger rum.

Arméchefen har vidare upprepat tidigare forslag om inrittande vid luft-
viirnet av tva kaptensbestillningar i Ma 27, avsedda for arméns radarskola
(prop. 1954: 110, s. 69). Av bestiilllningarna avses den ena for skoladju-
tant, tillika bitridande kurschef for befilskurser, chef for forsoksavdelning
och forste lirare i radartjinst samt den andra for forste ldrare i militar-
utbildning och chef fér mekanikerutbildning. Forslaget tillstyrkes alltjamt
av civilforvaltningen.

En av majorshestillningarna vid filttygkaren avses for chef for arméns
motorskola. Arméchefen har, med tillstyrkan av civilférvaltningen, &nyo
foreslagit att bestillningen uppféres pa personalforteckning for motorskolan
(prop. 1954: 110, s. 71).

Av arméchefen framlagt forsiag om att pa personalférteckning for mo-
torskolan uppféra fyra vid P 3 redovisade tjinster for yrkeslirare i Ce 19,
avsedda for nimnda skola, tillstyrkes likaledes av civilforvaltningen.

Arméchefen har anyo, med tillstyrkan av civilforvaltningen, framfort
forslag om att en for arméhundskolan avsedd sergeantbestillning omvandlas
till bestilllning for fanjunkare, styckjunkare eller sergeant (prop. 1954: 110,
s. 71).
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3. Utbyggnad av signaltruppernas organisation. Arméchefen har ater-
kommit till sitt i medelsiiskandena for innevarande budgetar (prop. 1954:
110, s. 62 0. 70) framlagda forslag om utbyggnad av signaltruppernas orga-
nisation. Forslaget tillstyrkes av ¢verbefilhavaren. Behov av personalfor-
starkningar foreligger enligt arméchefen vid savil staber och utbildnings-
anstalter som forband.

Vid arméstaben erfordras enligt arméchefen en kaptensbestillning, av-
sedd for detaljchef med uppgift att handha utarbetande av reglementen
for signaltjinsten m. m., samt en bestillning for fanjunkare for bitride
vid handliggning av personalfrigor i vad avser signaltrupperna. Armé-
chefen foreslar dirfor att pa signaltruppernas stat uppfores bestillningar
for en kapten i Ma 27 och en fanjunkare i Ma 19.

Chefen for signalbataljonen i Boden (major) ar tillika signalofficer vid
VI. militirbefilsstaben. Majorsbestillningen bor avses enbart for signal-
officer vid militirbefalsstaben och en sirskild bestiillning inrattas for chef
for bataljonen. Arméchefen foreslar dirfor att for dndamalet tillkommer
en overstelojtnantsbestillning i Ma 33 pa signaltruppernas stat. Armé-
chefen har vidare upprepat tidigare framfoérda forslag om att pa signal-
truppernas personalférteckning skall tillkomma bestéllningar fér en major
i Ma 30, avsedd for signalofficer vid IV. militirbefiilsstaben, och en kapten
i Ma 27, avsedd for bitriddande signalofficer vid I. militarbefilsstaben, dven-
som arvodesbefattningar i 1:22 for sju pensionerade underofficerare, en
vid varje militarbefélsstab.

Betriffande personalbehovet vid utbildningsanstalter har arméchefen
framlagt forslag om dels inrittande av en majorsbestillning, avsedd for
larare i sambandstjinst m. m. vid krigshogskolan, och en majorsbestill-
ning, avsedd for lirare i sambandstjénst vid artilleri- och ingenjorofficers-
skolan, dels ock omvandling av tvd pa signaltruppernas personalférteck-
ning uppforda, for lararverksamhet m. m. vid signalskolan avsedda bestall-
ningar for forvaltare eller fanjunkare i Ma 21 eller Ma 19 till forvaltar-
bestillningar i Ma 23 (jfr prop. 1954: 110, s. 63).

Till vardera av férendmnda larare vid krigshogskolan samt artilleri- och
ingenjorofficersskolan har forutsatts skola utgd utbildningsarvode & 1 560
kronor. Arméchefen har vidare foreslagit att fyra for instruktionsverksam-
het vid signalskolan avsedda overfurirsbestillningar i Ma 14 utbytes mot
bestillningar for rustmistare i Ma 16 eller tjanster for yrkesinstruktor i
Ce 16. Till stéd for sistndmnda yrkande har arméchefen anfort bl. a., att
overfurirslénerna icke ar tillridckligt konkurrenskraftiga med nuvarande
efterfrigan pA tekniskt hogt kvalificerade instruktorer pad den allminna
arbetsmarknaden.

I frdga om forbanden innebédr arméchefens forslag att — utdver den i
det foregiende omférmilda for chef for signalbataljonen i Boden avsedda
overstelojtnantsbestiallningen — foljande for utbildningsverksamhet av-
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sedda bestiilllningar tillkommer under niista budgetar, nimligen fem for
kaptener i Ma 27, sex for 1jtnanter i Ma 23/19, tva for fanjunkare i Ma 19
och tre for sergeanter i Ma 16. I friga om orsaken till det 6kade personal-
behovet vid férbanden torde fa hinvisas till framstillningen i propositionen
1954:110 (s. 63). Arméchefen har angivit den nuvarande bristen pd offi-
cers- och underofficersbestillningar vid forbanden till 10 kaptener, 24 15jt-
nanter, 2 fanjunkare och 3 sergeanter.

De av arméchefen sdlunda framlagda férslagen bor enligt civilforvalt-
ningen tillmotesgis i den omfattning dmbetsverket forordat i medelsaskan-
dena for innevarande budgetar (prop. 1954: 110, s. 64, 70). I vart fall bor
enligt civilférvaltningen det sirskilt tringande behovet av forstarkning av
militirbefilsstabernas signalavdelningar tillgodoses frin och med nasta
budgetar i den utstriickning arméchefen foreslagit. Civilférvaltningen rak-
nar i anslutning dartill med att frdn och med budgetaret 1955/56 skall till-
komma bestiilllningar for en dversteldjtnant i Ma 33, en major i Ma 30 och
en kapten i Ma 27 samt arvodesbefattningar for sju pensionerade under-
officerare i 1: 22.

4. Omorganisation av amumnunitionsférradshallningen. Fér ammunitions-
forradshallningen finns for nirvarande nio lokalférvaltningar understillda
krigsmaterielverket. Ledningen av lokalférvaltningarna utovas av plats-
chefer. Under avloningsanslaget for krigsmaterielverkets avvecklingsorga-
nisation finns upptagna arvodesbefattningar £or nio pensionerade officerare
i 1:30, avsedda for platscheferna. Kungl. Maj:t har emellertid den 18 juni
1954 medgivit att befattningen som platschef vid en av lokalférvaltningarna
ma f& fran och med den 1 juli 1954 tills vidare lingst intill den 1 juli 1955
uppehallas av kapten pa aktiv stat. Under avvecklingsorganisationens av-
]Joningsanslag finns vidare upptagna nio for lokalforvaltningarna avsedda
tjanster for forste forradsforvaltare i Ce 22 med vikariatslon som forrads-
forvaltare i Ce 23. Dessa avses for uppbordsmén vid forrdden. Vidare
finns vid lokalférvaltningarna viss ytterligare forrads- och kontorspersonal
m.am.

Inom I. och III. militiromradena finns siirskilda forrad for ammunition.
Sasom uppbordsmiin vid dessa forrad tjinstgor tva forradsunderofficerare.
For dessa finns pa personalforteckningarna for fo 18/16 och 1T 15 uppforda
tva arvodesbefattningar i 1:22, vilka enligt foreskrift icke ma aterbesittas
utan Kungl. Maj:ts medgivande. For dessa forrad finns darjamte viss kon-
tors- och arbetarpersonal.

Enligt beslut av 1954 ars riksdag skall krigsmaterielverket indras och de
under verket lydande lokalforvaltningarna for ammunitionsforradshallning
understillas armétygforvaltningen i likhet med nuvarande centralforrad for
tygmateriel. T anslutning hirtill har arméchefen framlagt forslag rorande

omliggning av ammunitionsforradshallningen. Forslaget bygger pa resul-
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tatet av undersdkningar, som arméférvaltningen i samrad med férsvars-
staben, fortifikati()nsf('irvaltningen, arméstaben och statens organisations-
namnd foretagit betriffande den framtida organiseringen och ledningen av
centralforraden for ammunition. Resultatet av undersokningarna har redo-
visats i sirskild hemlig bilaga, som kommer att tillhandahallas riksdagens
vederborande utskott och till vilken torde fa hinvisas betriiffande den niir-
mare innebérden av undersdkningarna. Hiar ma framhallas foljande.

Enligt undersokningarna bor de regionala forraden av centralférrads-
karaktir sammanforas i fem grupper. Gruppchef bor i fred handha bl. a.
mobiliseringsplanliggning, planliggning av underhallstransporter i sam-
band med mobilisering samt planliggningsarbete for till gruppen anslutna
forrad. Hirtill kommer uppgifter av fredsmiissig art, sdsom fragor om om-
sattning, vard och forradshallning av ammunition m. m. i direkt samrad
med vederborande militiarbefdlhavare, ledningen av arbetet vid det forrad
till vilket gruppexpedition anslutes, ansvar for varden av anliggningarna
inom gruppen samt ledning av viss utbildning av beredskapsférband och
tygtekniker i ammunitionstjinst m.m. For ifrigavarande arbetsuppgifter
erfordras enligt arméchefen vid envar av tre grupper en kapten och vid de
aterstaende tva grupperna, vilka i fred avses skola utgéra en enhet, en
major med en kapten sisom stillféretridande gruppchef. I samband med
tillsittandet av gruppcheferna kan de nuvarande befattningarna fir plats-
chefer indras. Ledningen av varje centralférrad bor handhas av en forval-
tare vid filttygkdren. I samband med att armétygforvaltningen overtar
adminisirationen av centralférraden bor enligt arméchefen nuvarande upp-
bérdsmin for centralférraden 6verféras till filttygkaren som forvaltare i
Ma 23. Personalen vid de sirskilda férradden inom I. och III. militiromra-
dena bor bibehdllas men i fortsattningen redovisas under armétygforvalt-
ningen. Arméchefen hemstiller nu att principbeslut fattas betriaffande
lokalforvaltningarnas organisation, dvensom att fran och med nista bud-
getar dels bestillningar for en major i Ma 30 och tva kaptener i Ma 27 in-
rittas vid filttygkdren, i samband varmed bestillningar for fyra pensio-
nerade officerare i 1:30 bor utgd och fem dylika bestilllningar Sverforas
till redovisning under armétygforvaltningen, dels att nio bestillningar for
forvaltare i Ma 23 inrittas vid falttygkaren i utbyte mot nuvarande upp-
boérdsmin, niamligen sex forste forradsforvaltare i Ce 22 samt tva forste
tygforvaltare i Ca 22 och en tygforvaltare i Ca 19 vid tygstaten, dels ock
att befattningar for tva férrddsunderofficerare i 1:22 samt viss ytterligare
personal éverfores till tygforvaltningen.

Chefen for armén riknar vidare med att for administration och skotsel
av forrdden skall finnas ytterligare kontors- och arbetarpersonal m. m.
Arméchefen forutsiitter att detta personalbehov blir féremal fér under-
sokning genom en sirskild utredningsman.

Forsvarets civilforvaltning har — under erinran om att med stod av
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Kungl. Maj:ts beslut den 4 juni 1954 en utredningsman' tillkallats for
éversyn av organisationen m. m. rorande centralférrad for ammunition —
ansett sig i avbidan pa resultatet av utredningsmannens arbete icke bora
uttala sig i vidare man an att samtliga bestillningar (tjénster) for en
blivande organisation av foreslagen typ bor uppféras pa arméns personal-
forteckningar och att medel for erforderlig arbetarpersonal bor beriknas
under arméns anslag till avloningar till arbetare.

Utredningsmannen har i skrivelse den 15 november 1954 framlagt for-
slag 1 dAmnet. D4 den av arméchefen foreslagna gruppindelningen av de
regionala férrdden synts utredningmannen indamalsenlig har indelningen
tagits som utgangspunkt vid berikningen av den personaluppsittning, som
erfordras fér handhavandet av den regionala ammunitionsférradshéallningen.
Utredningsmannens forslag innebir att i slutlaget bestilllningar (tjanster)
bor tillkomma f6r en major i Ma 30 och fyra kaptener i Ma27 i utbyte
mot arvodesbefattningar for nio pensionerade officerare i 1: 30, nio tygfor-
valtare i Ca 23 i utbyte mot motsvarande antal civila tjanster, fem ingen-
jorer i Ce 23, en reparatdr i Ce12 i utbyte mot en kollektivavtalsanstilld
arbetare, fem kanslibitriden i Ce 11, fem tekniska bitriaden i Ce 11, 18
vaktmistare i Ce 10, av vilka ett mindre antal fér nirvarande finns an-
stillda sisom extra tjanstemin, samt fem bitriden for skriv- och kontors-
goromal. Samtliga bestéllningar (tjanster) bor uppféras pad arméns perso-
nalférteckningar under rubrik armétygforvaltningens anstalter.

5. Utbyggnad av tygstaten. 1 propositionen 1954: 110 (s. 65) redovisades
ett av arméchefen framlagt forslag till successiv utbyggnad av tygstatens
aktiva personal. Riksdagen beslot i anledning av forslaget att for inneva-
rande budgetar skulle dels tillkomma bestallningar f6r en tygverkmistare
i Ca 21, fem tyghantverkare i Ca 17, tolv armétekniker i Ca 14 samt tjianster
for tre yrkeslirare i Cg 19, dels ock utga 20 bestillningar for furir i bestall-
ningsmannatjanst. Arméchefen framliagger nu forslag att under nésta bud-
getar ytterligare utoka tygstatens aktiva personal i enlighet med framstall-
ningen i det foljande.

Arméchefen foreslar till en borjan att fyra bestillningar for forste tyg-
verkmistare i Ca 22 tillkommer, varav en i utbyte mot en tjanst for tyg-
verkmiistare i Ca 21. Denna personal avses for vard och reparation m. m.
av signalmateriel for bl. a. uppehallsplatsforbindelserna.

Arméchefen foreslar vidare att fyra bestillningar for tygverkmistare i
Ca 21 tillkommer med placering en sasom férestandare for en under bygg-
nad varande optisk verkstad vid T 3, en sisom forestandare for utbildnings-
verkstaden vid luftvirnets mekanikerskola, en sisom lirare vid tygforvalt-
ningsskolan samt en vid armétygforvaltningens verkstadsavdelning.

I arméchefens militirorganisatoriska underlag for budgetaret 1948/49
har riknats med en totalokning av 94 tyghantverkarbestillningar (prop.

1 Krigsrddet E. T, H. Strom.
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1948: 209, s. 57). Detta behov har nu tillgodosetts utom savitt avser 11
bestillningar. Utéver dessa bestillningar bér enligt arméchefen inrittas
atta tyghantverkarbestillningar. Arméchefen foreslar darfor att for nista
budgetar tillkommer 19 tyghantverkarbestillningar, varav 11 for forste
tyghantverkare i Ca 19 och atta for tyghantverkare i Ca 17. Forste tyghant-
verkarna avses skola utnyttjas som lirare i utbildningsverkstider och som
forestandare for reparationsavdelning vid tygverkstad och serviceverkstad,
tillhérande forsvarsomrade. Av tyghantverkarna avses fyra (tva luftviirns-
pjasmekaniker, tvd instrumentmekaniker) skola utnyttjas vid luftvirnsfor-
band och fyra (bilmekaniker) som arbetsbefil vid bilreparationsverkstiader
vid infanteriet, pansartrupperna och artilleriet.

Vidare hemstiller arméchefen att fér nista budgetar inrittas 35 be-
stallningar f6r armétekniker for tillgodoseende av behovet av instruktorer
vid mekanikerskolor for varnpliktiga, arméns radarskola, arméns signal-
skola och tygférvaltningsskolan samt vid artilleriet. I samband med att
dessa bestillningar inrittas kan 18 bestéllningar for furir i bestillnings-
mannatjinst utga.

I syfte att forbatira befordringsforhallandena for arméteknikerna har
arméchefen upprepat ett tidigare framfort férslag om uppflyttning av tva
arméteknikerbestillningar i Ca 14 till bestéllningar for forste armétekniker
i Cal6 (prop. 1954:110, s. 67).

Arméchefen har vidare upprepat tidigare framfort forslag om att, i
syfte att bereda mojlighet for furirer i bestillningsmannatjanst vid tyg-
staten att erhalla ordinarie anstillning, 60 ordinarie furirsbestallningar vid
truppforbanden Gverfores till tygstaten och samma antal extra ordinarie
furirsbestallningar vid tygstaten Gverfores till férbandens stater (prop.
1954: 110, s. 60).

Civilférvaltningen tillstyrker att bestillningar inrittas for en forste tyg-
verkmistare i Ca 22, en tygverkmistare i Ca 21, 6 forste tyghantverkare i
Ca 19, 5 tyghantverkare i Ca 17 och 12 armétekniker i Ca 14, darvid 12
furirsbestédllningar i Me 11/10 forutsiittes utgd, dvensom att tygstaten till-
féres 60 ordinarie furirsbestillningar i utbyte mot samma antal bestall-
ningar for extra ordinarie furirer. Arméchefens forslag om uppflyttning av
tvd arméteknikerbestillningar till bestillningar for forste armétekniker
anser sig civilférvaltningen fér narvarande icke kunna bitrida.

6. Fordndringar i évrigt betriffande officerare. Arméchefen har anyo
— under framhallande att med nuvarande antal regementsofficersbestall-
ningar vid trangtrupperna éverstelojtnanter kan placeras endast vid tre av
de fyra tringregementena — foreslagit att en majorsbestillning vid triang-
trupperna uppflyttas till éversteldjtnantsbestillning (jfr prop. 1954: 110,
s. 69). Civilforvaltningen riknar icke med att forslaget nu bifalles.

Arméchefen har foreslagit att en for utbildnings- och mobiliseringsofficer
vid Stockholms kustartilleriférsvars infanteriavdelning avsedd kaptensbe-
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stiallning i Md 27 inrittas. Civilforvaltningen anser att ifragavarande per-
sonalbehov tills vidare, liksom hittills, bor tillgodoses genom kommende-
ring.

7. Vissa fordndringar betrdffande férsvarsomradesstaberna. Till 1954
ars statsverksproposition (bil. 6, s. 11 och 12) anmildes, att overbefal-
havaren med Kungl. Maj:ts bemyndigande igangsatt en utredning roérande
rikets militarterritoriella indelning. Syftet med utredningen var att astad-
komma férenklingar och rationaliseringar i organisationen.

I skrivelse den 9 februari 1955 har overbefalhavaren anfort att, ehuru
arbetet inom den for utredningen tillsatta kommittén (militdrindelnings-
kommittén) annu icke slutforts samt vissa utredningar i anslutning till
kommitténs arbete alltjamt pagar inom marinen och flygstaberna, vissa
resultat av utredningsarbetet redan nu bor nyttiggéras. Med héansyn till
samordningen mellan det militdra och civila férsvaret ar det enligt 6ver-
befialhavaren onskvart att granserna for forsvarsomraden och ldn i storsta
mojliga utstrickning sammanfaller. En béttre overensstimmelse i siddant
hinseende kan i nagra fall astadkommas genom sammanslagning av sma
marina forsvarsomraden med angriansande lantmilitara forsvarsomraden.
Salunda bor Hemsoé forsvarsomrade (fo24) sammanslds med Harnésand
—Sundsvalls foérsvarsomrade (fo 23/25) och samtidigt sédra delen av fo
23/25 — utgorande norra delen av Gévleborgs lan — overforas till Gévle
torsvarsomrade (fo 21). Det nybildade forsvarsomradet kommer di att
sammanfalla med Visternorrlands ldn medan Géavle forsvarsomrade ut-
strackes att omfatta hela Givleborgs lin. P4 samma satt bor i princip
Goteborgs forsvarsomrade och Goteborgs skirgirds forsvarsomriade sam-
manforas.

Den angivna sammanféringen av forsvarsomriden forutsitter enligt
overbefidlhavaren, att de marina forsvarsomridenas sérstillning upphor.
En #dndring i detta hiinseende anses emellertid erforderlig dven av andra
skil. Harom anfor overbefdlhavaren foljande.

Vederborande militirbefidlhavare dr och bor vara den som i regional in-
stans — i samarbete med berorda chefer ur marinen och flygvapnet — péa
militar sida svarar for samverkan med det civila férsvaret (civilbefilha-
rarna) samt samordnar verksamheten betraffande jarnvigs- och landsvigs-
transporter, telekommunikationer, viss reparationstjinst och vissa befist-
ningsarbeten, sjukvardstjianst, livsmedelsforsorjning, kommunikationsskydd
m. m. Det dr emellertid i méanga fall forsvarsomradesstaberna, som under
militarbefidlhavaren har att svara for verkstalligheten (i samverkan med
linsstyrelserna). En direkt tjanstevig mellan militirbefilhavare och for-
svarsomradesbhefilhavare dr dirfor nodvandig for att fattade beslut snabbt
skall kunna verkstillas och for att Ligel inom vederborligt forsvarsomrade
utan tidsutdrikt skall komma till militarbefalhavarens kinnedom. Detta
maste gilla vare sig forsvarsomradel dr lantmilitirt eller marint.

Militarbefilhavare éir vidare under overbefialhavaren ansvarig for det
territoriella  forsvaret och maste dirfor ha en direkt befilslinje till de
chefer, som dir engagerade i detla.
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Samtliga forsvarsomradesbefilhavare inom ett militiromrade bor sa-
lunda i territoriellt hinseende vara direkt understillda militarbefilhavaren.
Den undantagsstillning, som de marina forsvarsomradena hirvidlag in-
tar, med marindistrikischefen som en mellanliggande territoriell instans,
bor upphéra. Denna uppfattning delas av forsvarsgrenscheferna. I samband
harmed bor dven benamningen marint forsvarsomrade utga.

De marina myndigheternas inflytande pa verksamhet av marint intresse
bor utstrickas till alla vid kusten beligna forsvarsomraden. Sirskilda be-
stimmelser harfér kommer att utfirdas genom overbefilhavarens forsorg.
Den nérmare regleringen av dessa forhallanden #dr emellertid dven av-
hiingig av den utredning, som pagar inom marinstaben angdende lednings-
organisationen i regional instans.

Overbefilhavaren forklarar vidare att genom forutnimnda sammanslag-
ning av forsvarsomraden vissa besparingar synes kunna uppnas.

Overbefilhavaren har i anledning av det anforda hemstillt att princip-
beslut fattas rorande upphivande av den nuvarande skillnaden mellan
marina och lantmilitira forsvarsomraden samt rérande féorenimnda sam-
manslagning av férsvarsomraden. Overbefilhavaren har vidare hemstillt
att den foreslagna utékningen av Gavle forsvarsomrade genomféres.

P4 oOverbefdlhavarens uppdrag har arméchefen i samriad med statens
organisationsnimnd utrett verkningarna av forut angivna utékning av fo 21.
Arméchefen har ansett att, darest overbefidlhavarens framstillning vinner
bifall, en éverfurir i Ma 14, en férradsforman i Ca 13, en hemvirnsunder-
officer i 1: 22 och tva forradsmin i Ce 11 bor overforas till fo 21 fran fo
23/25. Vidare foreslas att en tjanst for bitridde for skriv- och kontorsgéro-
mal vid fo 23/25 indrages.

Civilfoérvaltningen riknar med att arméchefens forslag vinner bifall.

8. Férandringar i ovrigt betrdiffande pensionerad personal i arvodesbe-
faltning. Arméchefen har upprepat tidigare framfort forslag om att for
personaldetaljen vid arméoverlikarens expedition inritta en arvodesbe-
fattning i 1:22 for expeditionsunderofficer (prop. 1954: 110, s. 72). Civil-
forvaltningen riaknar icke med att befattningen nu tillkommer.

Av de i personalforteckningen for I.-—VI. militarbefélsstaberna uppforda
arvodesbefattningarna for expeditionsunderofficer i 1:22 avses fyra for II.
militirbefialsstaben. Arméchefen foéreslar att med héinsyn till arbetsupp-
gifternas omfattning ytterligare en dylik befattning inrittas vid II. militir-
befilsstaben. Civilforvaltningen riknar i avvaktan pa resultatet av militir-
indelningskommitténs arbete icke med att befattningen nu inrittas.

Arméchefen har — med erinran om att vid samtliga militarbefilsstaber
utom VII. militarbefialsstaben finns inrédttade arvodesbefattningar i 1:30
for expeditionsofficer — foreslagit att en dylik befattning inrittas vid VII.
militarbefilsstaben i utbyte mot en befattning for expeditionsunderofficer
i 1:22. Civilférvaltningen anser att resultatet av militirindelningskom-
mitténs arbete bor avvaktas innan stédllning tages till det foreslagna ut-
bytet.
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Arméchefen erinrar om att i forslag av statens organisationsnimnd
rorande organisation av artilleri- och ingenjorofficersskolan (prop.
1953: 110, s. 108) upptagits en ny befattning for pensionerad underofficer
for skolans expedition. Forslaget tillstyrktes i princip av arméchefen. Vid
skolan fanns emellertid en forste vaktmistare, som genom ling anstill-
ningstid dgde sddan erfarenhet av verksamheten att han intill sin pensions-
avgang borde fullgora de uppgifter, som avsetls for innehavaren av arvo-
desbefattningen. Arméchefen foreslog darfor att med inrittandet av arvo-
desbefattningen borde anstd i avvaktan pa att ifragavarande vaktmistare
avgick med pension samt att tjansten for forste vaktmistare skulle utbytas
mot en tjinst for kansliskrivare i Ce 15. I enlighet med arméchefens be-
rorda forslag har den avsedda befattningen for pensionerad underofficer
icke inrittats. I stillet har for ndmnde vaktmaistare tillkommit en tjanst
for kansliskrivare i Ce 15. Arméchefen anméler nu att innehavaren av sist-
nimnda tjinst beriknas avga med pension med utgingen av juni 1955.
Arméchefen foreslar darfor, med tillstyrkan av civilférvaltningen, att en
befattning for expeditionsunderofficer i 1:22 inrittas frin och med nista
budgetar. I samband dirmed kan tjansten for kansliskrivare i Ce 15 och
en tjanst for expeditionsvakt i Ca 10 indras.

Arméchefen foreslar att arvodesbefattningarna i 1:32, vilka nirmast
ir avsedda for pensionerade majorer, hianfores till 1:33. Arméchefen har
vidare framlagt férslag om vissa forbattringar i 6vrigt av formanerna for
pensionerad personal i arvodesbefattningar. IfrAgavarande sporsmél bor
enligt civilférvaltningen upptagas till behandling i samband med en all-
méin oversyn rorande hir avsedda befattningar.

9. Arméns underbefilsorganisation. Arméchefen har framlagt de for-
slag till fortsatt utbyggnad av underbefilsorganisationen, som anses bora
genomféras dven om vid 1955 ars riksdag stillning icke kan tagas till fore-
liggande forslag rorande ny befilsordning.

Arméchefen foreslar, med tillstyrkan av oéverbefilhavaren, att som en
forsta utbyggnad av rustmistarkadern inrittas 48 rustmiistarbestillningar
i Ma16 i utbyte mot samma antal furirsbestillningar i Ma (Me) 11 eller
Ma (Me) 10.

Det arliga rekryteringsbehovet av overfurirer har av arméchefen an-
givits till 170. For niista budgetar foreslar arméchefen alt vid arméns for-
band planenligt tillkommer 52 for vaktchef avsedda overfurirsbestillningar
i Ma 14 med fordelning fyra vid ettvart av foljande forband, nimligen 16,
114, 115, 120, P3, A1, A2, A7, Lv5, Ing2, T2 och T4, samt fyra vid
arméns underofficersskola. Hirjamte foreslas skola lillkomma sex bestill-
ningar for éverfurir i Ma 14, avsedda for tillsyn av uppehéllsplatser. I frag:
om instruktorskadern foreslar arméchefen att 112 furirsbestillningar i Ma
(Me) 11 eller Ma (Me) 10 omvandlas till bestillningar for overfurir i Ma 14.
Det sammanlagda antalet nya overfurirsbestillningar enligt arméchefens
forslag uppgar salunda till (52 + 6 4 112 =) 170.
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P& grund av minskat antal histar vid armén kan enligt arméchefen
antalet bestéllningar for 6verfurir i hovslagartjénst i Ma 14 minskas med
sju, varav en vid vardera av K 1 och K 4 samt fem vid K 3.

Sasom framgéar av det foregdende har arméchefen riknat med att 60
ordinarie furirsbestillningar overfores fran truppforbanden till tygstaten
i utbyte mot 60 extra ordinarie furirsbestillningar.

Antalet bestillningar for instruktérsaspirant (bestéillningsmannaaspi-
rant) uppgir enligt gillande personalférteckning till 700. I avvaktan pa
nidrmare erfarenheter i friga om avgadngar m. m. riknar arméchefen for
nista budgetar med ofériandrat antal.

Civilforvaltningen anser sig i avbidan pa statsmakternas stiallnings-
tagande till foreliggande forslag rérande ny befilsordning fér niista bud-
getar bora fororda en utbyggnad av arméns underbefilsorganisation i unge-
farligen samma omfattning som for innevarande budgetar. Arméchefens
forslag om inrdttande av rustmistarbestillningar ir civilférvaltningen
icke beredd att nu tillstyrka. Diremot har civilférvaltningen icke nagot att
erinra mot inrittande av bestillningar fér 58 éverfurirer, varav 52 for vakt-
tjanst och sex for tillsyn av uppehallsplatser. Betriffande arméchefens for-
slag. om uppflyttning av furirsbestillningar till dverfurirsbestillningar
anser civilforvaltningen att i avvaktan pi ndrmare klarhet om befilsorga-
nisationens blivande utformning antalet nytillkommande oéverfurirsbestill-
ningar bor négot begrinsas i foérhillande till arméchefens forslag och
raknar for nista budgetar med att 80 furirsbestillningar omvandlas till
overfurirsbestallningar. Civilférvaltningen tillstyrker arméchefens forslag
om indragning av sju bestéllningar fo6r overfurir i hovslagartjinst.

10. Férdndringar betrdffande arméingenjorkdren. Arméchefen foreslar att
bestillningar for fyra arméingenjorer av 1. graden i Ce 29 och tre armé-
ingenjorer av 2. graden i Ce 27 planenligt ordinariesittes. Civilforvaltningen
anser att stillning icke nu bor tagas till forslaget i avbidan pa dversyn av
personalkérerna inom tygférvaltningstjinsten.

11. Fordndringar betrdffande likar- och sjukvardspersonal m. m. Armé-
chefen foresldr att en bestillning for regementslikare i Ca 29, vilken pla-
cerats till tjinstgoéring hos arméoverlikaren, omvandlas till bestillning for
faltlikare i Ca 31. Till stod hirfor aberopas fordelen med att arméiver-
likaren sisom stallféretriadare under bortovaro kan disponera en med mili-
tarbefilslikarna jimstilld likare samt jimforelse med Iénestillningen for
vissa andra bestillningar. Med hinsyn till att frAgan om militirlikarnas
lonestillning provats sa sent som vid 1953 ars riksdag och i anseende till
utfirdade direktiv f6r budgetarbetet for niista budgetar riaknar civilforvalt-
ningen icke med att forslaget nu genomfores.

Arméchefen har upprepat tidigare framférda férslag om att inritta be-
stallningar for en bataljonsldkare i Ca 27 vid infanteriets kadettskola, en
bataljonslikare i Ca 25 vid ettvart av P2, Lv1, Lv2 och Lv3 samt en
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bataljonslikare i Ca 27 vid krigsskolan, sistndmnda bestillning i utbyte
mot en likartjinst i Cg 25 vid skolan (prop. 1954: 110, s. 72). Med hinsyn
till utfardade direktiv for budgetarbetet for nista budgetar ar civilforvalt-
ningen icke beredd att nu tillstyrka férslagen.

Arméchefen foreslar att en vid I1 inrittad extra tjanst for sjukgymnast
i Cg 14 med halvtidstjanstgoring, med héansyn till att stadigvarande behov
av tjansten foreligger, extraordinariesattes (jfr prop. 1954:110, s. 73).
Forslaget tillstyrkes av civilférvaltningen.

I gillande personalférteckning finns upptagna tjanster for sex instruk-
tionsskoterskor i Ce 20 eller Ce 18 med férdelning en vid vardera av T 1 och
T 3 samt tva vid vardera av T 2 och T 4. Behov av ytterligare en instruk-
tionsskoterska foreligger enligt arméchefen vid vardera av T1 och T 3.
Da behovet icke kan tillgodoses genom anstillande av extra personal fore-
slar arméchefen att tva for T 1 och T 3 avsedda tjanster for instruktions-
skoterska i Ce 20 eller Ce 18 tillkommer. Forslaget tillstyrkes av sjukvards-
styrelsen och civilférvaltningen.

Enligt gdllande personalférteckning finns vid envar av I.—VI. militar-
befilsstaberna inrittad en tjanst for hilsovardsassistent i Ce 19. Sjukvards-
styrelsen har anmaélt behov av ytterligare personal for férsvarets halsovards-
organisation, framst i vad avser I. och IV. militiromradena (jfr prop.
1951: 110, s. 90). Sjukvardsstyrelsen foreslar, savitt hir ar i friga, att
tjanster for bitridande hilsovardsinspektor i forslagsvis Cg 17 inrittas
for nimnda militiromraden jamte III. militiromradet. Civilférvaltningen,
som anser att de mest angeldgna behoven av personalférstirkning for
ifrdgavarande organisation nu bor tillgodoses, tillstyrker att tva tjdnster
for bitridande halsovardsassistent i Cg 17 tillkommer frin och med nista
budgetéar.

Sjukvardsstyrelsen foreslar att med hansyn till arbetsuppgifternas om-
fattning antalet tjinster for sjukvardsbitrade i Ce 5 vid P 4 utokas fran tre
till fyra. Civilférvaltningen anser att med inrittande av tjinsten bor ansta
i avbidan pa provning av fragan om tilldelandet till regementet av virn-
pliktiga i sjukvardstjinst. Diarest oundgingligt behov av tillfallig forstark-
ning av antalet sjukvardsbitriden vid P4 skulle foreligga under nista
budgetar foratsiittes det f& ankomma pa civilférvaltningen att med anli-
tande av medel till civilforvaltningens forfogande for tillfalligt anstillande
av personal limna erforderligt anstillningsmedgivande.

For anstidllande enligt av civilforvaltningen och sjukvardsstyrelsen med-
delade bestimmelser av extra personal for vardbehov vid 6kad sjuklighet,
epidemier m. m. har under forsvarsgrenarnas allmiinna avloningsanslag
for innevarande budgetar riknats med en sammanlagd medelsanvisning av
hogst 18 500 kronor, varav for armén hogst 8 500 kronor samt for vardera
av marinen och flygvapnet hogst 5 000 kronor. Sjukvirdsstyrelsen har fram-
hallit att okad sjuklighet och epidemier forekommer i varierande omfatt-
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ning inom de tre forsvarsgrenarna, vilket medfort att under visst budgetar
ifragavarande medel for en forsvarsgren ej helt forbrukats under det att
medlen for en annan forsvarsgren maést dverskridas. Sjukvardsstyrelsen
anser darfor limpligt att ett gemensamt anslag for dndamalet anvisas. Me-
delsbehovet beriknas for nista budgetar till 18 600 kronor. Civilforvalt-
ningen delar i princip sjukvardsstyrelsens uppfattning. Da emellertid kost-
naderna for anstillande av extra personal vid ékad sjuklighet, epidemier
m. m. i fortsittningen anses kunna rymmas i de medel, som for tillgodo-
seende av andra tillfidlliga personalbehov anvisas under forsvarsgrenarnas
allménna avloningsanslag, riknar -civilférvaltningen for niista budgetar
icke med nagon siarskild medelsanvisning for dndamélet under ifraga-
varande anslag.

12. Fordndringar i évrigt betrdiffande férrdads-, vakt- och maskinpersonal.
Med hinsyn till de utékade arbetsuppgifterna vid arméns underofficers-
skolas intendenturférrad kan forradsunderofficeren icke igna erforderlig
tid at arbetsledningen i friga om férradstjinsten. Pa grund hirav maste
en av de tre vid forradet tjanstgorande forradsménnen intrida sidsom
arbetsledare. Arméchefen foreslar darfor att en foérradsmanstjinst i Ce 11
vid skolan omvandlas till forradsférmanstjinst i Ce 13. Med hénsyn till att
férradspersonalens lonestallning prévats i samband med tjansteforteck-
ningsrevisionen 1952 och i anseende till utfirdade direktiv fér budgetarbetet
fér nista budgetar anser sig civilforvaltningen icke kunna tillstyrka for-
slaget.

Arméchefen har upprepat tidigare framfort forslag om att tjansten for
forste vaktmaistare i Ce 11 vid krigsskolan uppfores i Ca 14 med tjianstebe-
namningen materialférvaltare (prop. 1954:110 s. 70). Med hinsyn till att
forrads- och vaktmistarpersonalens lonestillning prévats i samband med
tjansteforteckningsrevisionen 1952 och i anseende till utfirdade direktiv
for budgetarbelet for nista budgetir anser sig civilférvaltningen icke kunna
tillstyrka forslaget.

Som férestandare for verkstadsforradet vid arméns signalskola tjanstgor
en kollektivavtalsanstilld arbetare. Arméchefen har anyo foreslagit att med
hinsyn till arbetsuppgifternas art och omfattning for indamaélet inrittas
en forrddsmanstjinst i Ce 11 (prop. 1954: 110, s. 71). Civilférvaltningen
anser sig i avvaktan pa stidllningstagande till fragan om signalskolans fram-
lida forlaggning icke kunna tillstyrka forslaget.

Arméchefen féreslar, med tillstyrkan av fortifikationsforvaltningen, att
vid fortifikationsbefdlhavarstaben i Boden tillkommer en tjinst i Ce 12 for
reparator, avsedd for l6pande underhall av rortekniska installationer vilka
arbeten for nirvarande fullgores av timavlonade kollektivavtalsanstillda
arbetare. Med hénsyn till att fortifikationsférvaliningen tillstyrkt férslaget
och da genom tjinstens inrdttande uppkommande kostnader under arméns
allmidnna avléningsanslag forutsittes skola uppvigas av motsvarande kost-



Kungl. Maj:ts proposition nr 110 95

nadsminskningar pa annat anslag har civilférvaltningen i och for sig icke
nagot att erinra mot att tjansten tillkommer. Da emellertid civilforvalt-
ningen forutsitter att fragan kommer att provas av 1954 ars militira fastig-
hetsférvaltningsutredning riaknar dmbetsverket i forevarande sammanhang
icke med att tjansten inrattas.

Enligt gdllande personalférteckning finns inrittad en virmeskotartjanst
i Cg11 for fortifikationsbefdlhavarstaben i Boden. D& tjinsten bedomes
erforderlig for framtiden har arméchefen, med tillstyrkan av fortifikations-
forvaltningen, anyo foéreslagit att tjansten omindras till exiraordinarie i
Ce 11 med tjinstebenimningen eldare (prop. 1954:110, s. 76). Civilforvalt-
ningen anser att stallning till forslaget bor tagas forst i samband med en
blivande éversyn av frdgan om maskintjanstens ordnande i vissa garnisons-
stader.

Arméchefen foreslar, med tillstyrkan av fortifikationsforvaliningen, att
pa grund av maskinanliggningarnas storlek en tjinst for reparator i Cg 12
inrittas vid Lv 1. Civilforvaltningen riknar icke med att tjinsten nu in-
rattas.

P4 gillande personalférteckning for A 6 finns uppforda tjénster [or en
eldare i Ce 11 och en eldare i Ce 10, avsedda for skotseln av panncentralen
m. m. vid ligret i Skillingaryd. Med héinsyn till arbetsuppgifternas likartade
beskaffenhet bor enligt arméchefen dven eldaren i Ce 10 placeras i 11 Ione-
graden. Arméchefen har darfor, med tillstyrkan av fortifikationsférvalt-
ningen, inyo féreslagit att eldartjiansten i Ce 10 uppflyttas till Ce 11 (prop.
1954: 110, s. 76). Civilforvaltningen anser skil tala for att bada tjansterna
hianféres till samma 16negrad. DA emellertid tjansten i 11 l6negraden till-
kommit i samband med tjinsteforteckningsrevisionen ir civilforvaltningen
icke nu beredd att tillstyrka forslaget.

Enligt gillande personalforteckning finns vid fortifikationsbefilhavar-
staben i Boden inrittad en skogvaktartjianst i Ca 17. Arméchefen har, med
tillstyrkan av fortifikationsforvaltningen, upprepat tidigare forslag om att
tjansten med hinsyn till arbetsuppgifternas omfattning uppflyttas till forste
skogvaktare i Ca19 (prop. 1954: 110, s. 77). Civilforvaltningen anser icke
tillriickliga skiil foreligga for bifall till forslaget.

Enligt gillande personalférteckning finns vid P 2 inriittad en tjinst for
skogvaktare i Cg 17. DA stadigvarande behov av tjinsten anses foreligga
foreslar arméchefen, med tillstyrkan av fortifikationsférvaltningen och
civilférvaltningen, att tjinsten extraordinariesittes. Forslaget har fram-
stillts tidigare (prop. 1954:110, s. 77).

13. Férdndringar betriffande kontorspersonal i kassaljinst. 1 det mili-
tirorganisatoriska underlaget for nistkommande budgetar har arméchefen
redovisat av underlydande myndigheter framférda yrkanden betriffande
indrad 1onestillning for sadan kontorspersonal, som utnyltjas for kassa-
tjinst. Chefen for armén har dirvid hemstallt, att civilforvaltningen miatle
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prova yrkandena under beaktande av vad som i propositionen 1954:110
(s. 39) anférts rorande central utrikning och utbetalning av loner. Yrkan-
dena i denna del framgar av sammanstillningen under férevarande punkt.

Civilforvaltningen anfér for sin del, att de i férenimnda proposition
1954: 110 omnimnda undersokningarna rorande centralisering och hal-
kortsmissig bearbetning av avloningsutrikning for forsvarets personal nu-
mera resulterat i att civilforvaltningen med skrivelse den 31 juli 1954 fram-
lagt forslag om Gvergang till sddan avloningsutrikning och om dérav be-
tingade personalanordningar. Ambetsverket aberopar vidare att Kungl.
Maj:t genom beslut den 4 juni 1954 foreskrivit, att ordinarie och extra ordi-
narie tjanster for kassor, kansliskrivare, kontorist och kanslibitrade, av-
sedda for forsvarets kassaverksamhet, som ir eller framdeles blir vakanta,
tills vidare ma aterbesittas allenast med extra tjinstemin i motsvarande
lonegrader eller — i féorekommande fall — uppehdallas medelst vikariats-
loneférordnanden. — Civilforvaltningen forklarar att imbetsverket, i det lige
frigan om kassatjinsten salunda befinner sig, icke kan tillstyrka nagra
utokningar av personalen for kassatjinst vid forbanden eller nigra jamk-
ningar i anstillningsform eller lonestillning fér personal med hithérande
goromal.

Sasom framgar av arets statsverksproposition (bil. 6, p. 4) har Kungl.
Maj:t den 8 oktober 1954, i anledning av civilférvaltningens skrivelse den
31 juli 1954, meddelat beslut om 6vergang till central utrikning och utbe-
talning av manadsloner vid forsvaret.

14. Fordndringar i ovrigt betrdiffande kontorspersonal. Arméchefen har
upprepat tidigare framférda forslag betraffande kontorspersonal vid IV.
militirbefilsstaben, innebarande att en kanslibitriddestjanst i Ce 11 upp-
foéres som ordinarie och att en dylik tjanst i Cg 11 upptages som extra ordi-
narie samt att tva extra bitriden for skriv- och kontorsgéromal uppfores
pa personalférteckningen for andra extra ordinarie tjinstemin &n under-
befal (prop. 1954: 110, s. 77). Arméchefen har vidare foreslagit inrattande
vid VII. militirbefialsstaben av en tjinst for halvtidstjanstgorande bitriade
for skriv- och kontorsgoromal, avsett for stabens marinsektion. Civilfor-
valtningen riknar i avbidan pa resultatet av militirindelningskommitténs
arbete icke med att forslagen nu genomfores.

Arméchefen foreslar, med tillstyrkan av statens organisationsniamnd,
att en for personaldetaljen vid A 9 avsedd tjanst for bitrdde for skriv- och
kontorsgoromal inrittas. Civilférvaltningen riknar icke med att tjansten
tillkommer.

Arméchefen har upprepat tidigare framférda forslag om inrittande av
tjanster dels vid infanteriskjutskolans forvaltningsexpedition for ett bitride
for skriv- och kontorsgoromal, vilket forslag tillstyrkts av organisations-
nimnden, dels ock vid vig- och vattenbyggnadskarens chefsexpedtion for
ett halvtidstjinstgorande bitride for skriv- och kontorsgéromél (prop.
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1954: 110, s. 71, 77). Civilférvaltningen anser sig med hansyn till utfér-
dade direktiv foér budgetarbetet icke bora rikna med att forslagen nu

genomfores.
Arméchefen (skr. 1%/12 1954) har hemstillt att vid vardera av Ing 1 och
Ing 2 matte — i likhet med vad som skett vid Gvriga rationaliserade for-

band inom armén — tillkomma en kanslibitriadestjanst i Ce 11, avsedd for
mobiliseringsavdelningen, i utbyte mot en tjanst for bitride for skriv- och
kontorsgoromal.

Civilférvaltningen har anmilt att sammanlagt 61 innehavare av tjanster
for bitriade for skriv- och kontorsgoromal beridknas komma att den 1 juli
1955 fylla fordringarna enligt principerna for reglerad befordringsging for
erhallande av kontorsbitridestjanst i Ca 8 enligt foljande:

vid forsvarsomradesstaberna 13 tjanster, av vilka en vid Malmo, tva vid
Kristianstads, tva vid Kalmar—Vixjo, tva vid Harnésand—Sundsvalls, fyra
vid Goteborg—Halmstads, en vid Linkopings och en vid Falu foérsvarsom-
radesstab;

vid infanteriet 20 tjinster, av vilka fyra vid vartdera av I'1 och 17, tre
vid 120, tva vid 118 samt en vid ettvart av 12, I3, I5, 16, 112, 116 och
117,

vid kavalleriet en tjanst vid K 4;

vid pansartrupperna sju tjanster, av vilka tre vid P 3 samt tva vid vart-
dera av P1 och P 2;

vid artilleriet sju tjinster, av vilka tre vid vartdera av A2 och A8
samt en vid A 7;

vid luftvirnet fem tjinster, av vilka tva vid Lv 4 samt en vid ettvart av
Lv2, Lv3 och Lv7;

vid ingenjortrupperna fem tjanster, av vilka tva vid Ing 1, en vid vartdera
av Ing2 och Ing3 samt en vid Ing 3 mobiliseringscentral i Ostersund;
samt

vid utbildningsanstalterna tre tjanster, av vilka tvd vid tygforvalinings-
skolan och en vid artilleri- och ingenjorofficersskolan.

15. Personal for frivilligfragor. Arméchefen har dnyo framlagt forslag
om forbattrad lonestillning for assistenter for frivilligfrigor (prop.
1954: 110, s. 62). Forslaget innebir att arméstaben och 19 forsvarsomrides-
staber tillféres sammanlagt 21 extra ordinarie tjanster for assistent i Ce 13,
varav tvid med heltidstjinstgéring under 12 méanader och aterstoden med
deltidstjinstgoring under minst sex méanader, i utbyte mot de nuvarande
med manadsarvoden forenade assistentbefattningarna, samt att assistenter
med deltidstjéinstgoring understigande sex ménader erhdller ett manatligt
arvode motsvarande manadslén i 13 lonegraden. Civilférvaltningen, som
med hinsyn till utfirdade budgetdirektiv anser sig icke kunna rikna med
att de foreslagna tjinsterna nu inrittas, forordar en 6kning av medels-

7—89 65  Bihang {ill riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 110
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anvisningen for arvoden till ifrdgavarande assistenter med 48 400 kronor
for att arvodena skall kunna beriknas efter 13 l6negraden.

16. Ovriga personalfirdndringar m. m. Enligt gillande personalférteck-
ning finns inrittade en bestillning fér musikinspektér i Ma 30 vid I1 och
en bestillning for musikdirektor av 1. eller 2. graden i Ma 27 eller Ma 23/19
vid ettvart av ovriga infanteriregementen. Arméchefen foreslar att, i av-
bidan pa statsmakternas stillningstagande till militarmusikens framtida
organisation, en musikunderofficer ma férordnas att vid I 1 mot vikariats-
I6n bestrida goromal, som eljest ankommer pa musikdirektor av 1. eller 2.
graden i Ma 27 eller Ma 23/19. Civilférvaltningen &r icke beredd tillstyrka
arméchefens forslag.

Pa personalférteckning for krigsskolan finns uppford en fér gymnastik-
och idrottsskolan avsedd extra tjanst for instruktér i Cg19. Med hansyn
till angeldgenheten av att behalla nuvarande innehavare av tjansten foreslar
arméchefen att tjinsten uppfores i alternativt Ce 19 eller Ce 23. Civilfor-
valtningen tillstyrker att tjansten extraordinariesittes med ofdrindrad
lonegradsplacering.

Arméchefen har upprepat tidigare framfort forslag om att tjansterna
for koksforestandare i Ca 18 och bitradande koksforestidndare i Ca 14 vid
12, 112 och T 1 med hinsyn till portionstagarantalet uppflyttas till Ca 20
respektive Ca 16 (prop. 1954:110, s. 74). Civilforvaltningen riknar i av-
bidan pa ytterligare erfarenheter rérande storleken av portionstagarantalet
icke med att arméchefens forslag nu genomfores.

Kungl. Maj:t har den 20 augusti 1954 forordnat att vid vardera av
Herrevadsklosters och Gudhems remontdepéer en tjanst for stallférestan-
dare i Ce 14 vid uppkommande ledighet icke ma aterbesittas utan Kungl.
Maj:ts medgivande. Civilférvaltningen ridknar i enlighet med arméchefens
forslag med att tjansterna indrages den 1 oktober 1954 respektive den 1
april 1956.

Kostnaderna for avloning at indelt manskap under néasta budgetar upp-
skattar civilférvaltningen till oférandrat 95 000 kronor. Antalet kvarstiende
indelta beraknar arméchefen till 43.

I gdllande forteckning & vissa arvoden och sirskilda ersiattningar har for
veterindrvisendet upptagits ett belopp av 25 175 kronor, varav 550 kronor
for anlitande av sakkunniga i arméledningen, 22 000 kronor fér veterinir-
varden vid de forband m. m., diar dylik vard icke bestrides av militdrvete-
rinar, och 2625 kronor for kostnader for besiktningar. Civilférvaltningen
riknar i enlighet med forslag av overfiltveteriniaren, grundat pa den av
Kungl. Maj:t den 9 juli 1954 faststiallda fordelningen av det foér armén av-
sedda stamhistbestandet, for nasta budgetar med ett medelsbehov for dnda-
malet av 22 300 kronor, varav 500 kronor fér anlitande av sakkunniga vid
arméledningen, 19 250 kronor foér veterindrvirden vid de féorband m. m.,
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dir dylik vard icke bestrides av militarveterinir, och 2 500 kronor for kost-
nader for besiktningar.

For arméns signalskola finns upptagna dtta utbildningsarvoden, ettvart
4 1560 kronor. Av arvodena avses ett for larare vid arméns radarskola.
DA denna skola numera anknutits till A 2 foreslar arméchefen, med till-
styrkan av civilforvaltningen, att det av radarskolan disponerade arvodet
overfores fran signalskolan till radarskolan.

Under anslaget har for innevarande budgetar berdknats ett belopp av
460 000 kronor for timarvoden till deltidstjanstgorande larare och fore-
lisare vid arméns fasta utbildningsanstalter och skolor. Arméchefen har
for nista budgetar rdknat med ett 6kat medelsbehov av 25 000 kronor, var-
av 10 000 kronor for civila liarare i sprak vid krigshégskolan och 15 000
kronor for civila lirare och forelasare vid ovriga skolor. Utan att i detta
sammanhang taga stillning till frigan om foérdelningen av medlen pa de
olika utbildningsanstalterna riaknar civilférvaltningen for nista budgetar
med ett medelsbehov av 500 000 kronor, innebirande en 6kning med 40 000
kronor.

For arvoden till civila larare for underbefédlsutbildning har foér inne-
varande budgetar upptagits ett belopp av 320 000 kronor. Arméchefen (skr.
4/ 1955) har, med tillstyrkan av civilférvaltningen, for nasta budgetir rak-
nat med ett 6kat medelsbehov av 10 000 kronor.

Enligt gillande dispositionsforeskrifter forfogar civilférvaltningen over
hogst 700 000 kronor av forevarande anslag for beredande av 16n enligt
hogst Cg 18 eller daremot svarande kontant ersittning &t personal, som
enligt civilférvaltningens medgivande anstilles for fullgorande av till-
filliga arbetsuppgifter. Civilforvaltningen riknar for nista budgetir med
att ett belopp av 500 000 kronor skall vara tillfyllest fér indamalet.

I gilllande forteckning & vissa arvoden och sirskilda erséttningar har
for arvoden till tillsynsmén for byggnader, 6vningsfilt, f6rrdd m. m. inom
militiromradena samt for civil vakthallning vid vissa utbildningsanstalter
m. m. upptagits ett belopp av sammanlagt 469 819 kronor. Arméchefen har,
med tillstyrkan av civilférvaltningen, for nista budgetir riknat med ett
okat medelsbehov av 48 000 kronor for arvoden till tillsynsméan vid uppe-
hallsplatser.

17. Arméchefen (skr. 17/1 1955) har i samrad med statens organisations-
niamnd framlagt forslag till dndrad organisation av stabs- och férvaltnings-
tjinsten m. m. vid A 4. Forslaget upptar sammanlagt 13 tjinster for for-
radsmiin i Ce 11 och 14 tjinster for forradsarbetare, vilket i forhillande
till nuvarande organisation innebir en minskning med tva forrddsmin
och en 6kning med tva forradsarbetare. Den foreslagna minskningen av
antalet forrddsmian och o6kningen av antalet forradsarbetare forutsittes
skola ske i samband med uppkommande vakanser i forraddsmanstjinsterna.
Enligt forslaget skall vidare en extra tjanst for hantverkare i Cg12, av-
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sedd for det s. k. Bjorningeligret, omvandlas till extra ordinarie (jfr
prop. 1954: 110, s. 76). Civilférvaltningen tillstyrker de foéreslagna férand-
ringarna betraffande forradsméin och hantverkare.

Departementschefen

1. Sasom framgar av vad jag anfort vid anmaélan av anslaget Forsvars-
film i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 222) har kostnaderna fér av-
I6ning till filmregisséren och materialférvaltaren vid arméstabens film-
detalj forutsatts alltjamt skola bestridas fran namnda anslag.

Jag tillstyrker att assistenttjansten i Cg 23 vid bilddetaljen upptages sé-
som exira ordinarie.

Arméchefens ovriga under forevarande punkt redovisade forslag kan jag
icke bitrida.

2. Jag tilistyrker att vid luftvirnet inrattas en kaptensbestillning i
Ma 27, avsedd for arméns radarskola, avensom att fyra vid P 3 redovisade
tjanster for yrkeslirare, avsedda for arméns motorskola, uppfores pa per-
sonalforteckning for sistnamnda skola.

Ovriga under férevarande punkt redovisade forslag kan jag icke bitriada.

3. Jag anser mig bora foresla att en viss utbyggnad av signaltruppernas
organisation kommer {ill stind. Antalet nya bestillningar torde dock for
narvarande bora begrinsas till sex, ndmligen en f6r major i Ma 30, avsedd
for signalofficer vid IV. militarbefalsstaben, tva for kaptener i Ma 27, av-
sedda den ena f6r arméstaben och den andra for bitradande signalofficer
vid I. militirbefilsstaben, samt tre for lojtnanter i Ma 23/19, avsedda for
signalférbanden. De nya bestillningarna bor uppforas pa signaltrupper-
nas stat.

4. Jag ar for narvarande icke beredd taga stillning till foreliggande for-
slag rorande omorganisation av ammunitionsforradshéallningen.

5. Utbyggnaden av tygstaten bor fortsitta. Jag foreslar att tygstaten
for nista budgetar tillféres ytterligare bestéllningar for en forste tygverk-
mistare i Ca 22, en tygverkmaistare i Ca 21, fyra forste tyghantverkare i
Ca 19, tre tyghantverkare i Ca17 samt 12 armétekniker i Ca 14, de sist-
nimnda i utbyte mot samma antal bestillningar fér furirer pa tygstaten.
Jag bitrider vidare arméchefens forslag att 60 ordinarie furirsbestillningar
vid truppfoérbanden skall 6verforas till tygstaten, varvid samma antal extra
ordinarie furirsbestillningar vid tygstaten overfores till forbandens stater.

6. Arméchefens under denna punkt redovisade forslag kan jag icke
bitrada.

7. Overbefilhavarens uppfattning att den nuvarande skillnaden mellan
lantmilitira och marina foérsvarsomriden bér upphivas synes mig riktig
och jag tillstyrker hans forslag i denna del. Jag har icke heller nagot att
erinra mot de av honom féreslagna sammanslagningarna av férsvarsom-
raden eller mot forslaget att en del av fo 23/25 6verfores till fo 21.
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De personalforindringar, som arméchefen forordat i anslutning till for-
slaget om utdkning av fo 21, finner jag mig bora bitrida.

8. Jag tillstyrker att for personaldetaljen vid arméoverlikarens expedi-
tion inriittas en arvodesbefattning i 1:22 fér expeditionsunderofficer. Sa-
som arméchefen foreslagit torde vidare bora tillkomma en arvodesbefatt-
ning i 1: 22 {6r pensionerad underofficer, avsedd for artilleri- och ingenjor-
officersskolans expedition. I samband darmed bor tjinsterna for en kansli-
skrivare i Ce 15 och en expeditionsvakt i Ca 10 vid skolan indras.

Arméchefens ovriga under denna punkt redovisade forslag kan jag icke
bitrada.

9. Arméchefens forslag om att inritta rustmistarbestillningar dr jag
icke beredd bitrida. Arméchefen har vidare foreslagit inrdttande av sam-
manlagt 170 overfurirsbestillningar i Ma 14, varav 112 bestillningar i ut-
byte mot furirsbestillningar i Ma (Me) 11 eller Ma (Me) 10. Med hansyn till
radande vakanslige foreslar jag att antalet nya overfurirsbestidliningar i
Ma 14 for nista budgetar begrinsas till 90, varav 34 for vaktchefer, sex for
personal fér tillsyn av uppehallsplatser och 50 for instruktorer. Jag riknar
darvid med att 50 furirsbestillningar, varav 15 ordinarie och 35 exira
ordinarie, skall utgi. I enlighet med arméchefens forslag torde vidare sju
bestillningar for éverfurir i hovslagartjéanst i Ma 14 utga. Antalet bestall-
ningar for instrukidérsaspiranter (bestillningsmannaaspiranter) beridknar
jag i likhet med arméchefen till oférdndrat 700.

Under punkt 5 i det féregaende har jag foreslagit att 60 ordinarie furirs-
bestillningar vid truppforbanden overfores till tygstaten i utbyte mot
samma antal extra ordinarie furirsbestillningar.

Utgaende fran vad jag salunda anfort foreslar jag att kadern av under-
befiil och instruktorsaspiranter (bestillningsmannaaspiranter), med undan-
tag av musikpersonal och furirer i bestillningsmannatjinst vid tygstaten,
for nista budgetar faststiilles pa siitt framgar av foljande sammanstillning.

Budgetar
1954/55 1955/56
OVerfUTITer s 5 5 wymis 5 5 us s o wise o ¢ wiws s 1783 1 866
FUTIFET .+ o oo v o o & & 5o § 5 0 8 5 mias & 55 2410 2 360
Instruktorsaspiranter (bestillnings-
mannaaspiranter) ............... 700 700
Summa 4893 4926

10. Jag ar icke beredd att nu tillstyrka nagra forindringar betriffande
arméingenjorkaren.

11. Under forevarande punkt redovisade forslag till personalférind-
ringar kan jag bitrida endast satillvida att jag tlillstyrker atl en tjanst
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vid I'1 for sjukgymnast i Cg 14 med halvtidstjénstgéring omvandlas till
extra ordinarie samt att vid vardera av T 1 och T 3 inriittas en tjanst for
instruktionsskoterska i Ce 20 eller Ce 18.

I likhet med civilforvaltningen riiknar jag icke med nagon siirskild me-
delsanvisning till bestridande av kostnader for anstillande av extra per-
sonal f6r vardbehov vid 6kad sjuklighet, epidemier m. m.

12. Arméchefens under férevarande punkt redovisade forslag kan jag
icke tillstyrka.

13. Jag riknar for niista budgetar icke med nagra forindringar under
forevarande anslag betriffande kontorspersonal i kassatjanst.

14. Arméchefens forslag om att uppféra en kanslibitridestjinst i Cg 11
vid IV. militirbefilsstaben sdsom extra ordinarie kan jag tillstyrka. Jag
har ej heller niagot att erinra mot att tva extra bitriden for skriv- och kon-
torsgoromal vid nimnda stab uppfores pa personalférteckningen fér andra
extra ordinarie tjénstemin én underbefil. I enlighet med arméchefens for-
slag torde vidare vid vardera av Ing 1 och Ing 2 béra tillkomma en kansli-
bitridestjinst i Ce 11 i utbyte mot en tjinst for bitride for skriv- och kon-
torsgoromal. Arméchefens 6vriga under forevarande punkt redovisade for-
slag kan jag icke bitrida.

Civilférvaltningen har anmilt att sammanlagt 94 innehavare av tjanster
foér bitride for skriv- och kontorsgéromal under férsvarsgrenarnas all-
minna avloningsanslag beriknas komma att den 1 juli 1955 fylla de ford-
ringar, som enligt principerna fér reglerad befordringsgang uppstillts fér
erhillande av kontorsbitridestjinst i Ca8. Med hinsyn till forefintliga
vakanser i friga om ordinarie kontorsbitriadestjanster synes det av civil-
forvaltningen anmilda behovet av ordinarie kontorsbitridestjanster fér
nasta budgetar bora tiligodoses genom ianspriktagande av vakanta kon-
torsbitridestjinster. Jag riknar darfoér icke med att nagra nya kontors-
bitridestjinster inrittas for nista budgetar under forsvarsgrenarnas all-
minna avléningsanslag. Det torde fa ankomma p& Kungl. Maj:t att genom
omdispositioner av forefintliga kontorsbitridestjianster tillgodose uppkom-
mande behov av dylika tjinster och i samband dirmed i erforderliga fall
ersiatta ordinarie kontorsbitriidestjéinst med icke-ordinarie tjianst for bitrade
for skriv- och kontorsgéromal.

15. Jag kan icke tillstyrka att léneplansplacerade tjinster inrittas for
assistenter for frivilligfragor men foreslar, att arvodet hojes fran 500 kronor
till 650 kronor for méanad. Hirigenom uppkommande merkostnader under
arméns allmiinna avloéningsanslag uppgar till 30 000 kronor.

16. Under denna punkt foreslagna personalfériindringar kan jag icke bi-
trida i vidare min in att jag i anslutning till civilforvaltningens forslag
riknar med att en tjinst for stallférestandare i Ce 14 vid vardera av Herre-
vadsklosters och Gudhems remontdepder indrages. Forslaget alt ett av

o

radarskolan disponerat utbildningsarvode & 1560 kronor overfores fran
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signalskolan till radarskolan har icke givit mig anledning till erinran. Jag
riknar vidare for nista budgetir med ett medelsbehov av 22 300 kronor
f6r vissa arvoden och sirskilda ersittningar under veterinirvisendet,
500 000 kronor for timarvoden till deltidstjinstgorande lirare och fore-
lisare vid arméns fasta utbildningsanstalter och skolor, 330 000 kronor for
arvoden till civila lirare for underbefilsutbildning samt 500 000 kronor
for tillfallig anstillning av personal. For arvoden till tillsynsmén vid uppe-
hallsplatser rilknar jag med ett okat medelsbehov av i runt tal 48000
kronor.

17. Arméchefens under denna punkt redovisade forslag anser jag mig
bora tillstyrka.

I detta sammanhang torde jag fa berora friagan om musikorganisa-
tionen inom forsvaret. Fragan har upptagits till behandling av 1947 ars
musikutredning. I betinkanden den 3 februari 1951 och den 5 september
1953 (SOU 1954:2) har utredningen i vad angar militirmusiken framst
uttalat sig om dennas betydelse for det civila musiklivet. Sedan bland
andra overbefilhavaren anmodats att avgiva yttrande over det sist av-
givna betinkandet, har dverbefilhavaren uppdragit at en sirskild utred-
ningsgrupp att framligga underlag till foérslag om ny militarmusikorga-
nisation. Sedan utredningsgruppen slutfort sitt arbete, har overbefalhava-
ren med skrivelse den 12 november 1954 framlagt ett pa utredningsgrup-
pens arbete grundat férsiag om den framtida utformningen av militar-
musiken.

Overbefiilhavarens forslag innebir bland annat en forstiarkning av musik-
kéarernas savil personella som instrumentala sammansittning dvensom for-
andringar betriffande personalens utbildning m. m. Savitt angar organisa-
tionens omfatining har utredningsgruppen framlagt tva olika alternativ.
Enligt det ena alternativet (alt. I) skulle antalet musikkéarer visentligt in-
skrankas i forhallande till nuvarande organisation. Den totala drskostna-
den for denna organisation beriknas till i runt tal fem miljoner kronor,
innebirande en minskning av nuvarande arskostnader med cirka tre mil-
joner kronor. Enligt detta alternativ skulle de rent militiira behoven bli
tiligodosedda medan det allminna musiklivet icke i ndmnvird utstrick-
ning skulle kunna erhilla stod av militirmusiken. Aven enligt det andra
alternativet (alt. II) skulle en viss reducering av antalet musikkérer aga
yum, men de civila intressena skulle dock kunna tillgodoses i visentlig ut-
striickning. Arskostnaden for en organisation enligt detta alternativ berik-
nas till i runt tal 9,6 miljoner kronor, vilket skulle innebira en okning med
cirka 1,6 miljon kronor i forhallande till nuvarande organisation. Over-
befilhavaren foreslar att militirmusiken organiseras enligt alternativ IL

Efter att i fragan ha samréatt med chefen for ccklesiastikdepartementet
finner jag mig icke kunna foresld en organisation av militirmusiken en-
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ligt det av 6verbefilhavaren framlagda alternativ I. Den nedskirning av
militirmusiken, som detta alternativ skulle innebira, bedomes namligen
fa menliga verkningar for det civila musiklivet. A andra sidan anser jag
mig av ekonomiska skil icke heller kunna féresla en organisalion av den
storlek, som avses med overbefilhavarens alternativ II. I princip ansluter
jag mig emellertid till 6verbefilhavarens synpunkter betriffande den limp-
liga storleken och instrumentala sammansittningen av musikkérerna. Enligt
min mening bér militirmusiken ges en sadan organisation att nimnda
synpunkter blir i huvudsak tillgodosedda. Jag har for avsikt att uppdraga
at overbefilhavaren att framligga forslag till en sadan organisation. Dar-
vid boér alla méjligheter ait siinka de nuvarande kostnaderna tillvaratagas.
Av det anforda foljer att jag icke ar beredd att nu framligga nagot forslag
i forevarande fraga. Jag riknar emellertid med att éverbefilhavaren skall
inkomma med sitt forslag inom sidan tid, att fragan kan forelaggas nista
ars riksdag.

En musikorganisation av den beskaffenhet, som jag i det foregdende
forordat, kommer sannolikt att omfatta ett mindre antal bestéllningar an
den nuvarande organisationen. Det synes darfor laimpligt att nyrekrytering
till de militira musikkarerna tills vidare upphér. Jag avser att snarast
vidtaga erforderliga dtgirder i sadant syfte.

For budgetaret 1954/55 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att i
avseende 4 de under arméns och marinens allminna avloningsanslag redo-
visade militara och civilmilitira karerna samt den ordinarie personalen
vid flygvapnet vidtaga de provisoriska atgirder — siasom meddelande av
vikariatsloneférordnande, vakanssittningar m. m. — som betingas av over-
gangen till den nya organisationen av forsvarets centrala tyg-, intendentur-
och civilforvaltning (prop. 1954:110; SU 1954: 134; rd. skr. 1954: 320).
Sédsom jag niarmare utvecklat i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 26)
torde av riksdagen béra inhimtas bemyndigande att under budgetaret
1955/56 vidtaga motsvarande provisoriska étgirder.

Med beaktande av vad jag i det féregdende foreslagit i friga om per-
sonalférindringar m. m. vid armén och av de beslutade andringarna av
grundlonerna samt med ledning av belastningen pd arméns avlonings-
anslag under férfluten del av innevarande budgetar beriknar jag namnda
anslag for budgetaret 1955/56 salunda:

Avloningar till ordinarie tjanstemédn 99 110 000 (4 24 710 000) kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar 8 880 000
(+2280000) kronor;

Arvoden och sérskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, 1 250 000
(+ 110 000) kronor;

Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal 52 835 000 (- 12 560 000)
kronor;
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Rorligt tilligg 25 500 000 (— 38 660 000) kronor;

Pensionsmedel 3 660 000 (— 100 000) kronor;

Avléningar till viss personal i verkstadsdrift 2215000 (— 100 000)
kronor.

Anslaget bor alltsd upptagas till 181 700 000 (+ 1200 000) kronor.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
métte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &ndringar i per-
sonalforteckningarna fér ordinarie tjanstemin och for pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid armén, som fér-
anledes av vad jag i det foregiende foreslagit;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pd personal-
forteckningarna meddela séirskilda foreskrifter av i tillamp-
liga delar samma innehall som innefattas i de sérskilda be-
stimmelser som genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954
faststallts att linda till efterrattelse for tillimpningen av
arméns personalférteckningar for budgetiret 1954/55;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & staterna for
militira och civilmilitira karer vid armén vidtaga proviso-
riska atgirder i enlighet med vad jag i det foregdende for-
ordat;

d) godkiinna foljande avloningsstat for arméns anslag till
avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under bud-
getaret 1955/56:

Avloningsstat
Utgifter

1. Avloningar till ordinarie tjansteméin, forslags-

DES' s swvesms Ausamiss s soiassi siabieisi’s gewsimansnaiginass smewninsssie 99 110 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-

befattningar, forslagsvis ................coeenenen. 8 880 000
3. Arvoden och sirskilda ersitiningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...............o.ooee. 1250 000
4. Avloningar till ovrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis — ......oooiiiiiiiiiiiiii 52 835 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ........c..ooooieiiiiniinl 25 500 000

Summa kronor 187 575 000

Sdrskilda uppbordsmedel

1. Pensionsmedel, forslagsvis ..........ooooniin. 3 660 000
2. Avloningar till viss personal i verkstadsdrift,
fOrslagsvis — ......ccoooiviiiiiniineiiininiiiniiiiiineans 2215 000

Nettoutgift kronor 181 700 000
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e) till Armén: Avléningar till aktiv personal m. fl. fér bud-

getdret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 181 700 000
kronor.

{11] Armén: Remontering

Anslag Nettoutgift Behallning
1953/64 ..oviiiiiii 400 000 670 306 1495 387
1954/55 (statsliggaren s. 219) 400 000
1955/56 (forslag) ............... 400 000

Av reservationsbehéllningen var vid utgéngen av budgetaret 1953/54 i
runt tal 1 600 000 kronor bundna.

I érets statsverksproposition (bil. 6, punkt 54) har Kungl. Maj:t fére-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i @mnet, till Armén:
Remontering for budgetaret 1955/56 berikna ett reservationsanslag av
400 000 kronor, d.v.s. samma belopp som anvisats f6r nu 16pande budgetar.
Dirvid anmildes att storleken av anslaget kunde paverkas av stillnings-
tagandet till vissa principforslag som chefen fér armén viintades framlagga
med anledning av dverbefialhavarens forslag till riktlinjer fér krigsmaktens
fortsatta utveckling.

Yrkande

Sdsom framgar av arets statsverksproposition har arméintendenturfér-
valtningen i sina ordinarie medelsiskanden for nista budgetar hemstallt,
att anslaget f6r budgetaret 1955/56 uppfores med 820 000 kronor.

Sedan chefen for armén, sisom framgir av punkt 1 i det foregiende,
i skrivelse den 21 januari 1955 avgivit forslag rorande dndrad organisation
av kavalleriet och i samband dirmed reducering av arméns bestand av
varmblodiga histar, har arméintendenturférvaltningen under hand avgivit
fornyat forslag till medelsiiskande betriiffande forevarande anslag och dar-
vid hemstillt, att anslaget for niista budgetar hdjes med 325 000 kronor till
725 000 kronor enligt foljande uppstillning.

Okning  Minskning

1. Minskad remontering av kallblodiga histar ......... ‘ 13 300
2. Hogre hastpriser ...........ccoooooviiiiiiiiiiininainni, 77 600
3. Okad utackordering av kallblodiga draghistar...... 3120
4. Minskad utackordering av varmblodiga draghéstar 50 250
5. Hogre priser pa utrangerade hastar ..................... 9100
B. OMTAKDING  : covviss i siios nnnne s cnmann s vomss sumwes s s sssns 325 000

+ 326 830

Avrundat + 325 000
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Motiv

1. Under ettvart av aren 1954-—1956 skall enligt beslut vid 1951 och
1952 ars riksdagar (jfr prop. 1952: 1, bil. 6, s. 85) inkdpas 450 varmblodiga
remonter. Enligt arméchefens forenimnda forslag till reducering av arméns
hiistbestand kommer remonteringen av stamridhéstar att ytterligare nedgé
medan remontering av varmblodiga stamdraghistar samt varmblodiga
ackordrid- och ackorddraghiistar helt skall upphoéra. Remonter fill ett
betydande antal blir hiirigenom évertaliga. Under punkt 1 i det foregaende
har redogjorts for arméchefens forslag i fraga om de remonter som upp-
kopes aren 1955 och 1956. Av de remonter, som uppképts ar 1954 och
utbildats ett ar pa remontdepd, ar enligt arméchefen 311 icke erforderliga
for arméns behov. Arméchefen foreslar att dessa utackorderas for att fylla
behovet av kallblodiga ackorddraghistar. I den mén ifrdgavarande hastar
icke kan utackorderas bor de forsiljas.

Arméintendenturforvaltningen beriiknar den erforderliga remonteringen
av kallblodiga hastar for budgetiret 1955/56, efter 10 % remontering, till
511 ackorddraghistar och 31 stamdraghistar. Av stamdraghistarna avses
hiillften eller 15 vara kallblodiga. Aterstiende behov av stamdraghastar —
16 stycken avses skola tillgodoses med forenimnda dvertaliga varmblo-
diga deparemonter. Av dessa remonter berdiknas vidare hogst 200 kunna
utackorderas sdsom ackorddraghistar. I enlighet med det anférda beréknar
arméintendenturforvaltningen inkdpsbehovet av kallblodiga histar under
budgetaret 1955/56 till (511 + 15— 200 =) 326 hiistar. Motsvarande antal
under nu lopande budgetar utgor 333. Om medelinkopspriset for kall-
blodiga histar beriknas till samma belopp som for budgetaret 1954/55 eller
1900 kronor, minskar kostnaderna med [(333— 326) x 1900 =] 13300
kronor.

2. For budgetaret 1954/55 beriiknades, sdsom nyss anforts, medelinkops-
priset for kallblodiga histar till 1 900 kronor, medan samma pris for varm-
blodiga hiistar for budgetaret 1954/55, i Gverensstimmelse med uttalande
av 1954 ars riksdag, bestimts till 2 200 kronor eller 300 kronor hogre in for
kallblodiga hiistar (SU 1954: 4, s. 25; r.skr. 1954: 4). Pa grund av stigande
histpriser beriknar arméintendenturforvaltningen, att medelinkopspriset
pa kallblodiga hiistar kommer att uppga till 2 000 kronor. Medelinképspriset
pa varmblodiga histar beriiknas med hiansyn till riksdagens forenimnda
beslut till 2300 kronor. De hojda hiistpriserna skulle siledes medféra en
kostnadsokning med (326 x 100 + 450 x 100 =) 77 600 kronor.

3. Under budgeliret 1955/56 beriknas 5450 kallblodiga draghistar

vara ulackorderade eller 156 flera in under innevarande budgetar. Har-
igenom okas inkomsterna av ackordavgifter — 20 kronor for hist och ar
“med (156 % 20 =) 3120 kronor.
4. Enligt arméchefens forslag till reducering av arméns histbestand m. m.
avses ulackordering av varmblodiga draghiistar mot ersittning till foder-
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vird icke vidare skola fga rum. Arméchefen har vidare ridknat med att
gallande kontrakt angiende utackordering mot ersiatining skall uppsiigas
och ny utackordering ske utan ersittning. Antalet mot ersittning utackor-
derade draghistar utgor 750. Ersittningen uppgar till 250 kronor fér hist
och ar. Arméinlendsenturférvaltn-ingen beriknar att uppsigningen av kon-
trakten och avvecklingen av ackordsersittningen icke hinner genomforas
under nista budgetar. Kostnaderna for ackordsersittningar beriknas dir-
for till (750 x 250 =) 187 500 kronor. I férhallande till de for innevarande
budgetar beriknade kostnaderna for dndamalet, 237 750 kronor, innebar
detta en kostnadsminskning med 50 250 kronor.

5. For budgetaret 1954/55 beriiknade davarande arméforvaltningen me-
delslaktpriset for utrangerade histar till 650 kronor for stamhistar och
till 850 kronor fér ackordhiistar. For budgetiret 1955/56 beriknar armé-
intendenturférvaltningen motsvarande pris till 800 kronor respektive 900
kronor. Antalet utrangerade hiistar under budgetaret 1955/56 beriknas for
stamhéstar till 194 eller 20 flera in under innevarande budgetar och for
ackordhastar till 530, vilket innebir en minskning med 70 i forhallande till
innevarande budgetir. I enlighet med det anférda uppkommer, vid till-
lampning av de f6r budgetaret 1954/55 beriiknade slaktpriserna, en inkomst-
okning for 20 stamhistar med (20 x 650 =) 13 000 kronor och en inkomst-
minskning fér 70 ackordhistar med (70 x 850 =) 59500 kronor. Den be-
riknade 6kningen av medelslaktpriset 6kar & andra sidan inkomsterna for
stamhiistar med [194 x (800 — 650) =] 29100 kronor och fér ackord-
histarna med [530 x (900 — 850) =] 26 500 kronor. Pi grund av det an-
forda beriknas medelsbehovet minska med (13 000 — 59 500 -+ 29100 +
26 500 =) 9100 kronor.

6. Nettoutgifterna for budgetiret 1954/55 beriknade arméforvaltning-
en, utgiende fran ett medelinkopspris av 2100 kronor foér varm-
blodiga histar, till 1180 000 kronor. Utgifterna for samma budgetar dkar
darutéver med 45 000 kronor genom den héjning av medelinkdpspriserna
pd varmblodiga remonter, som skett i anslutning till riksdagens beslut.
Anslaget for budgetiret 1954/55 har med hénsyn till befintlig reservation
m. m. beriknats till 400 000 kronor. Skillnaden mellan beriknade utgifter
f6r budgetaret 1954/55 och det for samma ar anvisade anslaget utgor saledes
(1180 000 + 45 000 — 400 000 =) 825 000 kronor. Arméintendenturférvalt-
ningen beridknar, att odisponerad reservationsbehallning vid utgangen av
budgetiret 1953/54, i runt tal 500 000 kronor, anviindes for att nedbringa
medelsbehovet. Sisom 6kning upptages hir (825 000 — 500 000 =) 325 000
kronor.

Depariementschefen

Under punkt 1 i det foregaende har jag behandlat arméchefens forslag
om dndrad organisation av kavalleriet och reducering av arméns bestand
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av varmblodiga héstar. Jag har dirvid i huvadsak tillstyrkt arméchefens
forslag.

Arméintendenturforvaltningen har, utgdende fran arméchefens fore-
namnda forslag, for nésta budgetar beridknat bruttoutgifterna under fore-
varande anslag till i runt tal 1968 000 kronor samt inkomsterna till av-
rundat 741 000 kronor. Nettoutgifterna har saledes uppskattats till 1 227 000
kronor. Arméintendenturférvaltningen har vidare riknat med att taga i
ansprak vid utgangen av budgetaret 1953/54 befintlig odisponerad reserva-
tionsbehallning, i runt tal 500 000 kronor.

Arméintendenturforvaltningens berakningar roérande det antal histar,
som skall inkdpas under nasta budgetar, och angiende inkopspriserna pa
histarna foranleder icke nagon erinran frin min sida.

Sasom arméchefen foreslagit bor ackordsersittning till fodervird for
mottagande av varmblodig ackorddraghist icke vidare utgd vid utackorde-
ring av nytillkommande sidana histar. Vad angar de 750 histar, som for
narvarande ar utackorderade mot dylik ersattning, bér nuvarande ut-
ackorderingssystem efter hand avvecklas och hiistarna i stillet utackor-
deras utan att ersiitining utgar till foderviard. Arméintendenturforvalt-
ningen har vid sina anslagsberikningar utgatt frn att ackordsersattning
under nista budgetar skall utga i full utstriackning for alla ifrdgavarande
750 histar. For egen del raknar jag med att avvecklingen av berérda ut-
ackorderingssystem bedrives i sddan takt att utgifterna for ackordsersatt-
ningar under niista budgetir kan begrinsas till hilften av vad dmbetsverket
i detta hinseende berdknat.

Vad giller inkomsterna fér forsialda hastar har arméintendenturforvalt-
ningen endast i ringa méan riknat med att medel inflyter fran forsiljning
av overtaliga stamhistar. Det ir naturligtvis vanskligt att bedéma i vilken
utstriickning forsiljning av sadana hastar kan komma att dga rum. Vid
mina anslagsberikningar anser jag mig emellertid kunna utga fran elt
nagot hogre antal forsalda stamhistar én dmbetsverket beriknat.

Av det anférda framgir att vissa faktorer i anslagsberikningarna foér
niista budgetar fir ganska osiikra. Forsiktigheten bjuder darfor att icke be-
rikna anslaget snivt. Med beaktande hirav synes nettoulgifterna under an-
slaget for nista budgetdr kunna uppskattas till 1100 000 kronor. Sasom
arméintendenturforvaltningen féreslagit kan av reservationsbehéllningen
vid utgangen av budgetiret 1953/54 ett belopp av 500 000 kronor disponeras
for att nedbringa medelsbehovet. For samma dndamil bor jamvil utnyttjas
ett belopp av i runt tal 200 000 kronor, som beriiknas inflyta under budget-
aret 1954/565 for exporterade remonter. Anslaget for nista budgetir synes
foljaktligen kunna upptagas till 400 000 kronor eller samma belopp som for
innevarande budgetar.

Aberopande det anforda hemstiller jag att Kungl. Maj:l matte foresla
riksdagen
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att till Armén: Remontering for budgetiret 1955/56 anvisa
ett reservationsanslag av 400 000 kronor.

[12] Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fI.

Anslag Nettoutgift
1953/54 ..o 70 000 000 70 957 023
1954/55 (statsliggaren s. 233) 70 500 000
1955/56 (forslag) ............... 68 800 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, s. 125) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Marinen: Av-
Ioningar till aktiv personal m. fl. fér budgetaret 1955/56 berikna ett for-
slagsanslag av 70 500 000 kronor.

Betriffande de grunder, som tillimpas vid berdkningen av férsvars-
grenarnas allmidnna avloningsanslag, far jag hinvisa till vad jag diarom
anfort i det foregéende vid anmilan av motsvarande anslagsfraga for
armén.

Yrkanden

Forsvarets civilforvaltning foreslar i anslutning till yrkanden av chefen
for marinen m. fl. vissa personalférandringar m. m. vid marinen.

Anslagsforindringar vid bifall till

Marinchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
1. Marinstabens fotolaboratorium och

hjalptryckeri
1 verkmistare Ce19 ..................... 11 868
1 fotograf Ce16 ........................... 10 488
1 fotogral CE 14 s simvss istsmenanennsns 9 684
3 fotografer Cg14—Cel14 ............ —
3 tekniska bitriden Cg11 — Ce11 ... —
1 fotograf Cg 14 (sakanslag) — Ce 14

vid marinstaben ........................ 9684
1 tekniker Cg13 ..........cocvvvnvvnneen... 9 348
1 tekniker Cg13 —Cel3 ............... —
1 typograf Cg12—Cel2 ............... —
2 tekniska bitriden Cg8-—Ce 8 ...... — + 51072

2. Marinstabens bibliotek

1 kanslibitrade Ce 11 (Cg11) ......... 8 652 + 8 652
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Marinchefens m. fl. yrkanden

3. Marinstabens organisation i ovrigt

1
1
1

DN =

Pk et

sektionschef Mo 14 — Mo 15 .........
expeditionsofficer 1:30 —1:32 ...
byraassistent Ce eller Cg 25 (sakan-
anslag) — assistent (byraassistent)
Ce 25 vid marinstaben ...............
kontorist Ce eller Cg 13 (sakanslag)

— Ce 13 vid marinstaben ............
bitrade for skriv- och kontorsgoéro-
mal (sakanslag) — bitrade for

skriv- och kontorsgéromal vid ma-
rinstaben ...

assistent Cg23 —Ce23 ...............
bildbandstekniker Cg 18 — Ce 18 ...
tekniker Cg13-—Ce13 ...............
extra bitride for skriv- och kontors-

goromal uppfores pa personalfor-
teckningen for andra extra ordi-
narie tjanstemén dn underbefal ...
kanslibitrade Ce 11 — kontorist Ce

(o7 B | —————————————
expeditionsvakt Ce 10 —Ce 11 ......
kontorsbitride Ca8 -— kanslibi-

tride Ca (Cg) 11 <ucosivvsmns sumavas suune
bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mal — kanslibitriade Ce (Cg) 11 ...
filmregissér anstilld mot arvode
motsvarande 27 loneklassen (sak-
anslag) — Ce 27 vid marinstaben ...
tekniskt bitride Cg 8 (sakanslag) —
Ce 8 vid marinstaben ..................

111

Anslagsfordandringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

16 464

9 348

696

1104

1104

18 276

7548

Minskning

4. Sjokrigshogskolans organisation

3

kommendorkaptener av 2. graden,
majorer eller kaptener (larare i
strategi, artilleri och stabstjinst)
Ma 30/27 — kommendorkaptener av
1. graden (overstelojtnanter) eller
kommendorkaptener av 2. graden
(majorer) Ma33/30 ..................

-+

Summa

61 284
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Marinchefens m. fl. yrkanden

Personalférandringar m. m. betraf-
fande Karlskrona orlogsstation

1 chef for Karlskrona orlogsstation
Mo 14 — kommendér Mo 14 ......

1 kommendér Ma 37 .....................

1 kommendérkapten av 2. graden Ma
|| U —

2 kommendorkaptener av 1. graden
Ma33 utgar .......coooovveviiiiiiininnn.

Anslagsfordndringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning

Minskning

Personalforiandringar m. m. betrif-
fande marinens skolor pa4 Berga
1 chef for marinens underofficers-

skola Ma 33 utgadr .....................
1 kanslibitrade Ce 11 — Kkontorist
CEAT iiimimiimisioimmmmme e
1 kontorsbitride Ca8 -— kanslibi-
trade Call ........ccociiiiiiiiinne..

1 bitrdde for skriv- och kontorsgéro-
PR o0 oo ssanins s o6 ot sin snmmmns
4 utbildningsarvoden & 780 kronor
till heltidstjanstgorande liarare vid

Bergaskolorna .................ooceuell.

Foriandringar betriffande marininten-
denturkaren

1 kapten Ma 27 — kommenddrkapten
av 2. graden Ma 30 .....................

1 kapteri. Ma 27 .o csmsssssnseanes
2 l6jtnanter Ma 23/19 — kaptener
Ma27 ..o

2 kaptener Ma 27 — kommenddorkap-
tener av 2. graden Ma 30 ............

Forandringar i ovrigt betriaffande mi-
litir personal utom underbefil vid
flottan

Flottan
2 kommendorkaptener av 1. graden
Ma 33 (vakanta) indrages .........

1 kommendoérkapten av 2. graden
Ma 30 wouis sessns s smwmsmsmannsnamris s

Summa
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Marinchefens m. fl. yrkanden

113

Anslagsforindringar vid bifall till
civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
3 kaptener Ma27 .........ooiiiinnn, 52 956
1 flaggunderofficer eller underoffi-
cer av 2. graden Ma 19/16 utgér ... —
Kustartilleriet
6 16jtnanter Ma 23/19 — Xkaptener
Ma 27  .oisisimii sssmens somwen sesmmne ssis —
3 flaggunderofficerare Ma 19 ......... 33 639
3 underofficerare av 2. graden Ma 16 29 721
43 (20) furirer Ma 11/10 — o6verfuri-
rer Mald .....ccoviiiiiiiiiininninnn 19 520
94 korpraler Mha 2 utgar ............... 332 760
9 vicekorpraler och meniga Mha 1
11371 T e 25 380
Pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar
2 chefer for registerdetaljer 1:30 (1
vakant) utgar .......cocooiiiiiiiiinnnns 1916
3 expeditionsunderofficerare  1:22
(vakanta) utgar .........cooooeinne. — — 203760
9. Forandringar betraffande marinin-
genjorkaren
9 marindirektérer av 1. graden Ca 33
UEGAT oo —
3 marindirektorer av 2. graden Ca 31 —
3 mariningenjorer av 1. graden Ca 29 —
1 mariningenjor av 2. graden Ca 27 ... — —
10. Forandringar betraffande lidkar- och
sjukvardspersonal
1 marinlikare av 1. graden Ca 25 ... —
1 overskoterska Ce14 — Cal4 ... —
1 bitridande hilsovardsinspektor Cg
LT sson commmamamuss somn sormin siusons oisis —
Extra personal for vardbehov vid dkad
sjuklighet, epidemier m. m. ......... 5000 — 5000

11. Ordinarie kontorsbitriadestjinster
13 bitriden for skriv- och kontors-
goromél — kontorsbitriden Ca 8...
12. Forindringar 1 Ovrigt
kontorspersonal

8—89 65

bclriiff:mdé

Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 110
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Marinchefens m. fl. yrkanden

Ostkustens marindistrikt

1 bitride for skriv- och kontorsgoro-
mail — kanslibitrade Ce 11 .........

1 bitrade for skriv- och kontorsgoro-
BAAL sones vonemmnn svsmmsssnmss s samens o samis same

3 (2) extra bitraden for skriv- och
kontorsgoromal uppfores pa perso-
nalforteckningen foér andra extra
ordinarie tjanstemén dn underbefal

Sydkustens marindistrikt

1 forste kansliskrivare Ce 17 — assi-
stent Ce21 ...t

1 kontorsbitride Ca 8 utgar ............
1 bitrdde for skriv- och kontorsgéro-
mél — kanslibitrade Ce 11 .........

Vistkustens marindistrikt
1 kanslibitrade Ce11—Ca 11 .........

Anslagsfordndringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning

1056

6 480

Minskning

6 936

Forandringar betriffande polis- och

vaktpersonal
1 konstapel Ce 14 vid Goteborgs or-
FOGSVATY  iommescamais sommins siisinns snmens sne
3 vaktmian Cg12 vid sjokrigsskolan
— Cel2 .

23 (25) vaktman Cg 12, 2 vid Hemso,
2 vid Stockholms, 15 vid Blekinge,
4 vid Goteborgs (och 2 vid Got-
lands) kustartilleriférsvar .........
Arvoden till tillsynsmén vid befast-
NIBGAr T e ossessessams soamsssusses
Arvoden till tillsynsmén vid marinens
kustbevakning m. m. ...............
Arvode till tillsynsman for de sjo-
krigshistoriska  samlingarna i
Karlskrona .........ccoooiiiiiiin

212129

1780

340

141 000

+

Summa

600

73 249
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Anslagsforindringar vid bifall till
Marinchefens m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
14. Ovriga personalfériandringar m. m.
1 skogvaktare Cg 17 (sakanslag) vid

Stockholms orlogsvarv — Ca (Ce)

1 s 10 476
1 bitridande koksforestandare Ce 14

vid Harnosands kustartillerikér ... 9 300

1 bitridande koksforestandare Ce 14
vid Sydkustens marindistrikt — Ca
B .o oo prmsemie ssessminininss RT3 5SS GRS 7 -
2 ekonomibitridden Ce4 vid Sydkus-
tens marindistrikt ... 11 136
1 forrddsforman Cg 13 vid Ostkustens
marindistrikt — Ce13 ............... —
1 expeditionsvakt Ce 10 vid Vistkus-
tens marindistrikt — Ca 10 ......... —
1 maskinist Cg15 vid Stockholms
orlogsstation .........ooovii 9 348
1 eldare Cg 10 vid Stockholms 6rlogs-
station ... 8 280
4 assistenter for frivilligfragor Ce 13
m. m. (arvoden efter 13 16neklassen) 14 203
4 arvoden till juridiska bitrdden in-
Arages .ooviiviiiiiiiii 3410
1 utbildningsarvode & 1560 kronor
till heltidstjanstgorande larare vid
kustartilleriets skjutskola ............ 1560
Arvoden till deltidstjanstgorande la-
rare samt forelasare vid fasta ut-

bildningsanstalter och skolor ...... 20 000
Arvoden till civila timlarare fér under-
befilsutbildning ...l 83 000
Fanrikar ..o i 30 240 + 2 741
Motiv

1. Marinstabens fotolaboratorium och hjilptryckeri. Marinchefens for-
slag innebiir i stort sett en upprepning av tidigare framstillda forslag (prop.
1954: 110, s. 104).

Civilférvaltningen har tidigare riknat med of6rindrad organisation av
ifragavarande enheter bl. a. i avvaktan pa slutligt stidllningstagande till
vissa av 1946 ars militira forvaltningsutredning framlagda forslag avse-
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ende overflyttning av marinstabens fotolaboratorium och hjilptryckeri till
marinforvaltningen. Sedermera har beslut fattats om dessa anliggningars
kvarblivande inom marinstaben (prop. 1954: 109, s. 323). Vid sadant for-
hallande anser civilférvaltningen hinder icke lingre foreligga att nu upp-
taga forevarande fraga till nirmare behandling.

Ambetsverket har vid jamférelse mellan verksamheten och personal-
uppsattningen vid, a4 ena sidan, marinstabens fotolaboratorium och, & andra
sidan, forsvarsstabens fotoanstalt kommit till den uppfattningen, att for
verksamheten vid fotolaboratoriet bor avses de arbetsledande tjanster i 19
respektive 16 16negraden, som marinchefen foreslagit. Ifragavarande be-
fattningshavare skulle ersitta en hogbatsman och en éverfurir ur kustar-
tilleriet, vilka fér nirvarande tjénstgor som férestdndare respektive labora-
tor. Betriffande marinchefens yrkande om inrittande av en tjanst for foto-
graf i Cg 14, sirskilt avsedd for bildtolkningsverksamhet, erinrar civilfor-
valtningen om att en fotograftjénst tillkommit den 1 juli 1954 i utbyte mot
en tjanst for tekniskt bitride i Cg11. Med hinsyn till uppgifter under
hand fran marinstaben rérande betydelsen av ifrigavarande verksamhet
har civilférvaltningen likvil funnit sig béra rikna med den nu foreslagna
fotograftjinsten. Vidare riknar civilférvaltningen med foreslagna extra-
ordinariesitiningar av tjinster for tre fotografer i Cg 14 och tre tekniska
bitraden i Cg 11.

Marinchefens 6vriga under forevarande punkt redovisade forslag avser
hjilptryckeriet. Civilférvaltningen tillstyrker forslagen.

2. Marinstabens bibliotek. Marinchefen har upprepat tidigare framforda
forslag om forbattrad l6nestillning fér en for bibliotekarie avsedd arvodes-
befattning i 1:30 (prop. 1954:110, s. 104). Dirjamte har marinchefen
foreslagit att for biblioteket inrittas en tjinst for kanslibitride i Ce 11.
Tidigare har for dndamalet foreslagits en tjinst for bitrade for skriv- och’
kontorsgoromal, men pa grund av arten av forekommande arbetsuppgifter
raknar marinchefen nu i stillet med nimnda kanslibitridestjénst.

I avbidan pd en allmin 6versyn av Ionestillningen for arvodesbefatt-
ningar {or pensionerad militdr personal riknar civilforvaltningen icke med
forbéttrad lonestillning for den for bibliotekarie avsedda arvodesbefatt-
ningen. Diremot riknar &dmbetsverket med en extra tjénst fér kansli-
bitrade.

3. Marinstabens organisation i ovrigt. 1 ett den 18 december 1953 av-
givet forslag till omorganisation av marinledningen riknade marinchefen
med en bestéillning i Mo 15 for chefen fér marinstabens sektion II. Enligt
beslut av 1954 ars riksdag har en bestillning for sektionschef i Mo 14 av-
setts f6r ndmnde befattningshavare (prop. 1954: 110, s. 36). Enligt proviso-
risk instruktion for marinledningen den 24 september 1954 ir chefen for
sektion II jémvil inspektdr for utbildningen vid sjokrigshégskolan, sjokrigs-
skolan och marinens underofficersskola samt, betriffande flottans personal,
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for ovrig utbildning i den mén inspektionsverksamheten icke aligger inspek-
toren for kustartilleriet eller tjinstegrensinspektor. Marinchefen aterkommer
nu till fragan om lonestillningen for ifrigavarande sektionschef och foreslar,
med framhéallande av sektionschefen avilande inspektionsverksamhet samt
16nestillningen for motsvarande befattningshavare i arméstaben, att niimnda
bestiillning for sektionschef i Mo 14 utbytes mot en dylik bestillning i
Mo 15. Under aberopande av att forevarande 16nefriga provats sa sent som
vid 1954 ars riksdag och att de av marinchefen aberopade omsténdigheterna
da torde ha beaktats, anser civilférvaltningen sig bora utgd fran ofor-
andrad lonestillning for har avsedd befattningshavare.

Marinchefen har upprepat tidigare framfort férslag om forbittrad 16ne-
stillning for en arvodesbefattning for expeditionsofficer i 1: 30 vid marin-
staben. Av skiil, som anforts i det féregdende (punkt 2) betriffande 16ne-
stillningen for bibliotekariebefattningen, riknar civilforvaltningen icke
med den foreslagna indringen av loneklassplaceringen for nu ifragava-
rande arvodesbefattning.

Marinchefen har féreslagit att pa vederborlig personalférteckning under
marinstaben uppfores tjinster for en assistent i Ce 25 och en kontorist i
Ce 13, avsedda for tjianstgoring hos savil inspektoren for den skeppstek-
niska tjansten som marinoverdirektoren, samt ett bitride for skriv- och
kontorsgéromal, avsedd fér marinens intendenturinspektion. Innehavaren

av ifragavarande kontoristtjinst atnjuter overgingsvis — pd grund av
tjanstens tidigare lonegradsplacering — 1on efter 15 lonegraden. Vid bi-

fall till forslaget erfordras icke lidngre tjanster & sakanslag for en byra-
assistent i Ce eller Cg 25, en kontorist i Ce eller Cg 13 och ett bitride for
skriv- och kontorsgéroméil. Ifrigavarande forslag innebédr i huvudsak en
upprepning av férslag for innevarande budgetar (prop. 1954: 110, s. 35).
Civilforvaltningen har icke annat att erinra mot forslaget an att dmbets-
verket for tjansten i lonegraden Ce 25 foreslar bibehallande av nuvarande
tjanstebenidmning byréassistent.

Vidare tillstyrker civilforvaltningen marinchefens forslag om extraordi-
nariesiittning av tjanster for tvda bildbandstekniker i Cg18 och 1 tekniker
i Cg 13, varjamte dmbetsverket foreslar samma forindring betriffande en
tjinst for assistent i Cg23. I avvaktan pa resultatet av pagaende oversyn
av expeditionstjinsten inom marinledningen (jfr prop. 1954: 110, s. 37)
riknar civilférvaltningen icke nu med den av marinchefen foreslagna extra-
ordinariesittningen av en tjinst for bitride for skriv- och kontorsgéromal.

Marinchefen har foreslagit uppflyttning av en tjinst for kanslibitride i
Ce 11, avsedd foér befattningen som sammantridesstenograf, tillika hand-
sekreterare at chefen for organisationsavdelningen, till kontorist i Ce 13.
Civilférvaltningen tillstyrker att for dndamalet avses en tjinst i 13 lone-
graden. I avvaktan péa resultatet av den tidigare omnimnda oversynen av
expeditionstjinsten vid marinstaben riknar dmbetsverket dock endast med
en extra tjanst for andamdlet.



118 Kungl. Maj:ts proposition nr 110

Marinchefen har féreslagit att en tjinst fér expediticnsvakt i Ce 10 vid
marinstaben skall uppflyttas till Ce 11. Till stod harfér har marinchefen
bland annat anfért, att de med befattningen forenade arbetsuppgif-
terna huvudsakligen utgores av skiotsel m. m. av marinstabens duplicerings-
apparater samt att motsvarande arbetsuppgifter inom marinférvaltningen
utfores av tekniskt bitrdde i Ce 11. Nuvarande tjinst for expeditionsvakt
i Ce 10 tillkom genom beslut av 1953 ars riksdag i utbyte mot en tjinst
for bilforare i Ce 10 (prop. 1953: 110, s. 147). Civilférvaltningen anser for
sin del, att for ifrigavarande goromal bor avses expeditionsvakt i Ce 10.

For marinoverlikarens expedition finnes inrittad en tjanst for kontors-
bitride i Ca 8. Under dberopande av de med tjinsten forenade goromalen
har marinchefen foreslagit uppflytining av tjinsten till kanslibitradestjénst
i Ca11. Marinchefen har vidare foreslagit att en tjinst for bitride for skriv-
och kontorsgéromal utbytes mot en tjianst for kanslibitride i Ce 11.
Tjénsten avses for handsekreterare it chefen for sektion I och chefen for
operationsavdelningen. Civilférvaltningen anser sig kunna tillstyrka att
for ifragavarande dndamal avses tva kanslibitradestjanster, men i avvaktan
pa resultatet av forenimnd versyn av expeditionstjansten inom marin-
ledningen riknar &dmbetsverket endast med extra kanslibitrdadestjanster.

Sasom framgar av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 222) foreslar
civilférvaltningen att fran anslaget till forsvarsfilm skall till férevarande
anslag verforas en filmregissor och ett tekniskt bitride vid marinstabens
filmdetalj. Ifragavarande personal bor enligt dmbetsverket erhalla extra
ordinarie anstallning i respektive lonegraderna Ce 27 och Ce 8.

4. Sjokrigshéogskolans organisation. De under denna punkt redovisade
forslagen innebdr en upprepning av tidigare framlagda forslag (prop.
1954: 110, s. 97).

Civilférvaltningen har tidigare tillstyrkt de foreslagna lonegradsupp-
flyttningarna och anser alltjimt skil tala for att nigot atgores i denna
frdga. Med hinsyn bland annat till statsmakternas tidigare stallningsta-
gande till berérda férslag utgar emellertid civilforvaltningen fran oférind-
rad l6nestéillning for hir avsedda lirartjanster.

5. Personalforindringar m. m. betriffande Karlskrona orlogsstation.
Marinchefen har (skr. 16/12 1954) framlagt forslag till dindrad organisation
av Karlskrona orlogsstation och har dirvid anmilt sin avsikt att senare
gora framstillning om 6verférande av truppregistret vid nimnda orlogs-
station till Stockholms orlogsstation. Genom denna étgird skulle Karls-
krona orlogsstation komma att successivt avvecklas. Avvecklingen berak-
nas vara genomfoérd under budgetaret 1955/56. Marinchefen har foreslagit,
att den pé flottans stat uppforda bestillningen i Mo 14 for chefen for Karls-
krona orlogsstation utbytes mot en bestiillning for kommendér, avsedd for
chefen for Bergaskolorna (jfr p. 6). Flottans sjomansskola med anslutna
yrkesskolor och flottans virnpliktsskola, som nu ar anknutna till Karls-
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krona érlogsstation, kommer jamvil efter namnda avveckling att vara for-
lagda till Karlskrona.

Marinchefen foreslar, att forenimnda skolor vid Karlskrona orlogs-
station i samband med dennas avveckling sammanfores med beniamningen
sFlottans skolor i Karlskrona (Karlskronaskolorna)» under chefen for
Sydkustens marindistrikt och organiseras enligt samma principer, som
giller for Bergaskolorna enligt Kungl. Maj:ts beslut den 26 novem-
ber 1954. 1 enlighet hirmed forordas, att skolorna understilles en
gemensam chef, regementsofficer ur flottan, och att denne bitrades
av en regementsofficer till forfogande (sekond) samt av stabs- och
forvaltningsorgan. Marinchefen féreslar i anslutning hirtill, att bestill-
ningar inrittas pa flottans stat for en kommendor i Ma 37, avsedd for
skolchefen, samt for en kommendorkapten av 2. graden i Ma 30, avsedd
for regementsofficeren till férfogande. Tva bestillningar pa flottans stat
for kommenddrkapten av 1. graden i Ma 33, avsedda for chefen for flottans
sjomansskola respektive chefen for flottans viarnpliktsskola, kan enligt
forslaget indragas vid uppkommande vakans.

6. Personalférindringar m. m. betrdffande marinens skolor pda Berga.
Vid 1954 ars riksdag redogjorde jag for vissa av marinchefen efter under-
sokningar av statens organisationsndmnd framlagda forslag till personal-
forandringar vid marinens skolor p& Berga (prop. 1954: 110, s. 105—107).

Sedermera har Kungl. Maj:t — efter ytterligare av marinchefen i sam-
rad med marinférvaltningen och organisationsnimnden framlagda forslag
— genom brev den 26 november 1954 faststallt indrad organisation av
stabs- och férvaltningstjinsten m. m. vid marinens skolor pa Berga samt
utfirdat reglemente for samma skolor. Den salunda faststillda organisa-
tionen géller fran och med den 1 december 1954 och innebir bland annat
foljande. Ifrdgavarande skolor — omfattande flottans vapenofficersskola,
marinens underofficersskola samt foljande tjinstegrensskolor tillhérande
flottan, nimligen artilleriskolan, eldlednings- och radarskolan, signal-
skolan, ubAts- och ubatsjaktskolan, maskinskolan samt skyddstjanst-
skolan — ir understillda en gemensam chef, vilken skall vara regements-
officer. Denne bitrides av en regementsofficer till forfogande samt olika
stabs- och forvaltningsorgan. I gillande personalfrteckningar upptagna
bestillningar och tjanster for marinens underofficersskola har med nedan
angivet undantag avsetts for Bergaskolorna. Foreskrifter har meddelats,
att tjansterna for tre vaktmin i Ce 12, tre forste vaktmistare i Ce 11, tva
vaktmistare i Ce 10 samt en vaktman i Cg 12, samtliga uppforda pa under-
officersskolans stat, skall indragas vid uppkommande ledighet. En tjanst
for kontorist i Ce 13 har inriittats men skall vid uppkommande ledighet
indragas. Nuvarande innchavare av dessa tjanster skall uppehilla befatt-
ningar, som i den indrade organisationen avsetts for militar personal. Be-
fattningen som souschef vid marinens underofficersskola har utgatt ur

organisationen.
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Marinchefens férenimnda férslag innebar bland annat, att pa flottans
stat skulle tillkomma en bestillning for kommendoérkapten av 1. graden i
Ma 33 for chefen for Bergaskolorna i utbyte mot den P4 marinens under-
officersskolas stat uppforda bestillningen for skolans chef i Ma 33. Marin-
chefen foérutsatte emellertid, att lonestillningen betriffande den nya be-
fattningen skulle prévas i samband med 6versyn av loénestillningen for
skolchefer. Marinchefen framhaller i sitt militdrorganisatoriska underlag
for nista budgetar, att enligt organisationsnimndens forslag befattningen
som chef fér Bergaskolorna skall bestridas av en kommendér. Sasom an-
forts under punkt 5 har marinchefen sedermera, i anslutning till forslaget
rorande dndrad organisation av Karlskrona érlogsstation, hemstillt att den
nu for chefen for Karlskrona érlogsstation avsedda bestallningen i Mo 14
utbytes mot en bestillning pd Bergaskolornas stat for kommendér i Mo 14,
avsedd for chefen for namnda skolor. Den i gillande personalforteckning
for marinens underofficersskola upptagna bestillningen i Ma 33 for skol-
chef kan hirvid utga.

Marinchefens forslag betriffande bitridespersonalen vid Bergaskolorna
innebdr en upprepning av férslag fér innevarande budgetar.

For narvarande utgdr fran marinens ovningsanslag sirskilda arvoden
& 780 kronor till larare vid vapenofficersskolan. Marinchefen har uttalat,
att dessa arvoden, sedan omorganisationen av Bergaskolorna genomforts,
bér utga fran férevarande anslag.

Civilférvaltningen forklarade i sina den 30 augusti 1954 avgivna medels-
askanden att — enir fragan om organisationen och personaluppséttningen
vid Bergaskolorna di var féremal fér Kungl. Maj:ts provning — ambets-
verket icke ansag sig bora rikna med de i marinchefens militdrorganisato-
riska underlag for niista budgetar framlagda forslagen betriaffande Berga-
skolorna.

7. Fordndringar betrdffande marinintendenturkéren. Marinchefen har
framlagt vissa forslag betriffande marinintendenturkaren, betingade av
den av foregiende ars riksdag beslutade omorganisationen av marinfor-
valtningen. Foérslagen avser dels utbyte av en kaptensbestillning i Ma 27
mot bestillning f6r kommendérkapten av 2. graden i Ma 30, avsedd for
chefen fér intendenturavdelningens drivmedelssektion inom marinférvalt-
ningen, dels inrittande av en bestillning for kapten i Ma 27 for avdelningens
férradskontrollkontor, dels ock utbyte av tva bestillningar for 16jtnant 1
Ma 23/19 mot tva bestillningar for kapten i Ma 27, avsedda for central-
respektive forplagnadssektionerna inom samma avdelning.

Marinchefen har vidare foreslagit utbyte av tva kaptensbestallningar vid
marinintendenturkaren mot bestillningar for kommendérkapten av 2. gra-
den i Ma 30, avsedda for befattning vid underhéllsdetaljen i marinstabens
operationsavdelning respektive chefen for intendenturfoérvaltningen vid
Norrlandskustens marindistrikt.
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I anslutning till civilforvaltningens i det foregdende under arméns mot-
svarande anslag atergivna, principiella yttrande roérande foreslagna utok-
ningar av de militira och civilmilitira personalkadrarna forklarar ambets-
verket sig for nirvarande icke berett att rikna med ifrdgavarande, av
marinchefen foreslagna férandringar.

8. Fordndringar i évrigt betrdiffande militir personal utom underbefal
vid flottan.

Flottan. En bestillning for kommendorkapten av 1. graden i Ma 33
vid flottan skall hallas vakant for att motverka de merkostnader, som upp-
kommit genom inrittande pa forsvarshogskolans stat av en bestéllning for
kommendérkapten av 1. graden (oversteldjtnant) eller kommendorkapten
av 2. graden (major) i Ma 33 eller Ma 30, avsedd for en heltidstjénstgo-
rande ldrare ur marinen (prop. 1953:110, s. 183 och 184). Under férut-
sittning att sistnimnda bestillning stiandigt tillsittes med en sjoofficer,
kan enligt chefen fér marinen den vakantsatta bestillningen for kommen-
dorkapten av 1. graden indragas.

I samband med den under foregidende budgetar beslutade omorganisa-
tionen av marinfoérvaltningen har pa admbetsverkets stat inrittats en be-
stillning for kommenddrkapten av 1. graden eller marindirektor av 1. gra-
den i Ma eller Ca 33, avsedd for torpeddirektéren vid vapenavdelningens
torpedbyra. Till £61jd hirav kan enligt marinchefen en bestillning f6r kom-
mendorkapten av 1. graden i Ma 33 pé flottans stat indragas.

Civilforvaltningen tillstyrker marinchefens forslag om indragningen av
de tva bestillningarna fér kommendoérkapten av 1. graden i Ma 33.

For innevarande budgetar framlade marinchefen férslag om inréttande
av bestillningar for viss militir personal avsedd for sju motortorpedbatar
typ T 101, som under ar 1954 beriiknades tillféras flottan (prop. 1954: 110,
s. 108 och 109). I samma proposition (s. 118) framholl jag, att den énd-
rade sammansittningen av flottans fartygsbestand torde gora det nodvin-
digt att niirmare klarligga flottans personalbehov pé lingre sikt. Med hiin-
syn hirtill ansdg jag mig icke kunna bitrida marinchefens da framlagda
forslag om inriittande av ytterligare bestillningar for militir personal. For
att kunna o&verblicka behovet av militir och civilmilitir personal inom
olika delar av marinen har marinchefen latit utarbeta planer 6ver ifraga-
varande personals utnyttjande i krigs- och fredsorganisationen. Planerna
omfattar bl. a. sjoofficers-, marinintendentur- och mariningenjérkérerna
och har beaktats av marinchefen vid framliggande av forslag till personal-
forandringar for nista budgetiar. Planerna har av civilférvaltningen over-
imnats till Kungl. Maj:t.

Marinchefen har nu, under aberopande av niamnda planer, dterkommit
till fragan om utokning av flottans personalstater. Marinchefen riknar
dirvid med att fyra motortorpedbatar av typ T 101 och fyra av typ T 41
Lkommer alt vara rustade fran och med sommaren 1955. Pa grund av de
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kvalificerade och ansvarsfulla arbetsuppgifter, som ar férenade med divi-
sionschefskapet for de i fred rustade motortorpedbatarna, bor enligt marin-
chefen en regementsofficer avses for denna befattning. Vidare riknar
marinchefen med kaptener som fartygschefer pa ifrdgavarande motortor-
pedbatar typ T 101. Med férmélan att bestdllningar saknas for divisions-
chefen samt tre av nimnda fartygschefer, har marinchefen foreslagit, att
bestillningar inrittas fér en kommendorkapten av 2. graden i Ma 30 samt
tre kaptener i Ma 27.

Under aberopande av att det enligt marinchefens utredning saknas be-
stiallningar pa langre sikt for nidmnda befattningar for divisionschef och
fartygschefer, riknar civilférvaltningen, som dock icke ansett sig kunna
ta stillning till utredningen, med tillkomsten fran och med nista budget-
ar av bestillningar for en kommendorkapten av 2. graden i Ma 30 och tre
kaptener i Ma 27.

Betriffande sjéunderofficerskadern har icke forutsatts annan dndring
an att en bestillning for 6vertalig underofficer, flaggunderofficer eller
underofficer av 2. graden i Ma 19 eller Ma 16, beriknas kunna till f51jd
av pensionsavgang avféras ur personalférteckningen fran och med nista
budgetar.

Av marinchefen framlagt férslag rérande flottans underbefilsorganisation
har behandlats i det foregdende (s. 43—48).

Kustartilleriet. Chefen for marinen har i sitt militirorganisatoriska
underlag for nista budgetar foreslagit vissa personalférindringar betrif-
fande kustartilleriet. Sedermera har emellertid inspektéren for kustartil-
leriet i skrivelse till marinchefen den 7 december 1954 framlagt forslag till
andrad utbildningsorganisation vid kustartilleriet. Med férslaget asyftas, a
ena sidan, att nirmare ansluta utbildningsorganisationen till krigsorga-
nisationen samt, 4 andra sidan, att skapa utbildningsenheter av limplig
storlek och en forbandsindelning, som sa effektivt som mojligt utnyttjar
befilsresurserna. Utbildningsforband av limplig storlek astadkommes ge-
nom centralisering och genom att i viss begrinsad utstriickning virnplik-
tiga utbildas vid annat truppférband én det ordinarie. Ett rationellt ut-
nyttjande av befilsresurserna astadkommes dels genom att likartad ut-
bildning sammanfores, diar detta kan ske utan att dverensstimmelse med
krigsorganisationen dventyras, dels genom att vissa skolférband utnyttjas,
dels ock slutligen genom att sidana kurser, som i nuvarande organisation
flyttas mellan truppférbanden, fast knytes till viss utbildningsenhet. I
samband med férslaget har inspektéren for kustartilleriet framlagt planer
rorande personalbehovet vid kustartilleriet. Enligt dessa planer medfor
den foreslagna organisationen betydande minskningar av kustartilleriets
personalkader i férhéllande till den personaluppsiitining, som tidigare an-
setts erforderlig. I férhallande till nuvarande personalstater skulle féljande
andringar erfordras. Officerskaren okas med 16 kaptener och minskas
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med 7 16jtnanter. Underofficerskaren minskas med 4 forvaltare men okas
med 13 flaggunderofficerare och 10 underofficerare av 2. graden. Under-
befilskaren utokas med 193 éverfurirer och minskas med 228 furirer, 114
korpraler och 20 instruktérsaspiranter.

Marinchefen har i skrivelsen den 15 januari 1955 tillstyrkt den foreslagna
organisationen och har dirvid riknat med att overgang till denna sker
under tiden den 1 april 1955—den 30 september 1957. Med #ndring av
vissa tidigare framstillda yrkanden har marinchefen, pa grundval av
ifragavarande forslag av inspektoren for kustartilleriet, framlagt forslag
for nista budgetar betriffande kustartilleriets personal. Detta forslag inne-
bar betriffande officerare och underofficerare att bestiliningar tillkom-
mer for dels 6 kaptener i Ma 27 i utbyte mot samma antal bestéllningar for
16jtnanter i Ma 23/19, dels 3 flaggunderofficerare i Ma 19, dels ock 3 under-
officerare av 2. graden i Ma 16. Vidare foreslas att 43 bestillningar for
furirer i Ma 11 eller Ma 10 utbytes mot 43 bestillningar foér 6verfurirer i
Ma 14 samt att bestillningar for 94 korpraler i Mha 2 och 9 vicekorpraler
och meniga i Mha 1 utgér.

I sina den 30 augusti 1954 avgivna medelsdskanden for nasta budgetar
tillstyrkte civilforvaltningen ifragavarande personalforiandringar betraf-
fande underofficerskaren samt betriffande underbefil och meniga med den
begrinsning att utbyte av bestillningar for furir mot overfurir endast borde
omfatta 20 bestallningar.

Pensionerad personal i arvodesbefattningar. Vid vardera av
Stockholms och Karlskrona orlogsstationer finnes inrittad en fér chefen
for registerdetaljen avsedd arvodesbefattning i 1: 30. Marinchefen har an-
fort, att pagaende forsék med ett centralt personalregister for flottans per-
sonal visat, att en fullstindig sammanslagning av flottans personalregistre-
ring torde vara méjlig. Marinchefen anser, att ett sddant centralt register
bor st under ledning av en aktiv militir tjédnsteman, och har foreslagit,
att nidmnda arvodesbefattningar utgar ur organisationen frian och med
nista budgetéar.

Vidare har marinchefen foreslagit, att tre icke erforderliga befattningar
for expeditionsunderofficer i 1:22 vid respektive Gotlands kustartillerifor-
svar, Karlskrona orlogsstation och Goteborgs kustartilleriférsvar uteslutes
ur vederborlig personalforteckning.

Civilforvaltningen tillstyrker marinchefens forslag betriffande ifraga-
varande arvodesbefattningar.

9. Fordndringar betriffande mariningenjorkdren. Marinchefen har, med
stod av den i det foregiende berdrda personalplanen betriffande marinens
personal samt under forutsittning att tjanster for byrachefer i marin-
forvaltningen, avsedda for mariningenjorer, frin och med budgetaret
1955/56 uppfores som ordinarie tjinster, riknat med att frin och med
nimnda budgetar bestiillningar f6r sammanlagt nio marindirektorer av 1.
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graden i Ca 33 utgdr. For behov inom och utom marinférvaltningen er-
fordras emellertid enligt marinchefen en utokning med tre nya bestill-
ningar i Ca 31, tre bestillningar i Ca 29 och en bestillning i Ca 27.

I anslutning till civilférvaltningens under arméns avléningsanslag redo-
visade yltrande angaende foreslagna forindringar av bland annat de civil-
militira personalkadrerna samt med hénsyn till pagdende orlogsvarvsut-

redning anser civilférvaltningen — ehuru imbetsverket inser vikten av att
marinen tillféres tjanster f6r ingenjorpersonal i sddan omfattning, att den
tekniska tjinsten icke dventyras — sig icke fér nirvarande bora rikna

med marinchefens under forevarande punkt redovisade forslag.

10. Fordndringar betrdffande likar- och sjukvardspersonal. Marinche-
fen har upprepat tidigare framlagt férslag om inriittande av en bestillning
fér marinlikare av 1. graden i Ca 25, avsedd foér bitridande regements-
likare vid Alvsborgs kustartilleriregemente (prop. 1954: 110, s. 111). Civil-
forvaltningen anser sig med hiinsyn till givna direktiv om &terhallsamhet
vid medelséiskanden for nista budgetar icke bora rikna med den foreslagna
utékningen.

Marinchefen har anmilt forslag av chefen for Vistkustens marindistrikt
om ordinariesittning av en tjinst for overskoterska i Ce 14 vid Goteborgs
orlogsstation. Civilférvaltningen ir icke beredd att tillstyrka forslaget.

I en till civilférvaltningen 6verlimnad promemoria har forsvarets sjuk-
vardsstyrelse framlagt forslag dels om inriittande av en tjanst for bitri-
dande hilsovardsinspektor i forslagsvis Cg 17 vid Sydkustens marindistrikt,
dels ock om indrade principer for anvisning av medel for anstillande av
extra personal for vérdbehov vid 6kad sjuklighet, epidemier m. m. Ré-
rande forslagens nirmare innebord hénvisas till behandlingen av motsva-
rande fragor under arméns avloningsanslag (s. 93—94). Som framgar av
vad dar anférts riknar civilférvaltningen i fortsittningen icke med sirskild
medelsanvisning for sistndmnda dndamal, vilket medfoér en minskning av
medelsbehovet under férevarande anslag med 5 000 kronor. Ambetsverket
riknar icke heller med tillkomsten av férenimnda tjinst fér bitridande
hilsovardsinspektor.

11. Ordinarie kontorsbitrdidestjinster. Civilférvaltningen anmiler, att
sammanlagt 13 innehavare av tjinster fér bitraden for skriv- och kontors-
goromal beriknas fran och med niista budgetar fylla fordringarna for er-
héllande av kontorsbitridestjinst i Ca 8 enligt principerna for reglerad be-
fordringsgang for bitridespersonal. Fordelningen av ifrAgavarande tjanster
ar foljande:

vid Ostkustens marindistrikt fem tjinster, av vilka en fér marin-
distriktsstaben och gemensamma forvaltningsorgan, tva fér Stockholms 61-
logsstation och tva for Harsfjirdens orlogsdepa;

vid Sydkustens marindistrikt fem tjanster, av vilka tva for Karls-
krona orlogsstation och tre for Blekinge kustartilleriférsvar; samt
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vid Viastkustens marindistrikt tre tjanster, av vilka en for ma-
rindistriktsstaben och gemensamma forvaltningsorgan, en for Goteborgs
orlogsstation och en for Goteborgs kustartilleriforsvar.

12. Férdndringar i vrigt betrdffande kontorspersonal. Betriffande Ost-
kustens marindistrikt bitrider civilférvaltningen forslag av marin-
chefen om dels utbyte av en tjinst for bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mal mot en tjinst for kanslibitriide i Ce 11, dels inrattande av en ny tjénst
for bitrade for skriv- och kontorsgéromal, dels ock uppforande pa perso-
nalférteckningen for andra extra ordinarie tjinsteman an underbefil av tvé
extra tjanster for bitrdde for skriv- och kontorsgéromadl, samtliga tjanster
avsedda for telefonvixeln vid Harsfjardens orlogsdepa.

Marinchefen har upprepat tidigare framfért forslag (prop. 1954: 110,
s. 112 0. 113) om att uppféra en extra tjanst for bitride for skriv- och kon-
torsgoromal vid marindistriktsstaben och gemensamma férvaltningsorgan
pa personalférteckningen for andra extra ordinarie tjinstemin én under-
befdl. Med hiinsyn till statsmakternas tidigare stillningstagande till for-
slaget riknar civilforvaltningen icke med den foreslagna fériandringen.

Sydkustens marindistrikt. I brev den 6 juni 1952 faststillde
Kungl. Maj:t dndrad fredsorganisation for intendenturférvaltningen, kame-
ralkontoret och sjukvardsférvaltningen vid Sydkustens marindistrikt samt
for Karlskrona orlogsstation och uppdrog samtidigt at chefen for marinen
att inkomma med de forslag till jimkningar av nidmnda organisation, som
kunde befinnas erforderliga. I anledning hirav har chefen fér marinen
sedermera (skr. 17/7; 1954) i samrad med forsvarets sjukvardsstyrelse och
statens organisationsndmnd avgivit forslag i nimnda avseenden. I anslut-
ning hirtill har marinchefen i sitt militiarorganisatoriska underlag foér nista
budgetir foreslagit, att nuvarande tjénster for en forste kansliskrivare i
Ce 17 och ett kanslibitride i Ce 11 utbytes mot tjanster for en assistent i
Ce 21 respeklive en kontorist i Ce 13 samt att en ny tjénst for bitride for
skriv- och kontorsgéromal inrittas, samtliga tjinster avsedda for inten-
denturférvaltningen. Civilférvaltningen anser sig icke nu bora rikna med
ifrdgavarande forslag. Déremot tillstyrker dmbetsverket forslag av marin-
chefen om att indraga en nu Overgangsvis kvarstdende kontorsbitrides-
tjanst vid sjukvardsforvaltningen.

I avvaktan pd resultatet av pagaende organisationsundersékningar vid
Blekinge kustartilleriforsvar riknar civilforvaltningen icke med bifall till
forslag av marinchefen att utbyta en tjinst for bitride for skriv- och kon-
torsgoromél mot en tjanst for kanslibitriade i Ce 11, avsedd for handsekre-
terare at chefen for kustartilleriforsvaret.

Vistkustens marindistrikt. Civilforvaltningen avstyrker ett av
marindistriktschefen framstillt och av marinchefen anmilt forslag om ordi-
nariesiitlning av en {jinst for kanslibitride i Ce 11 vid marindistrikts-
staben.
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13. Fordndringar betrdffande polis- och vaktpersonal m. m. Civilforvalt-
ningen avstyrker forslag av marinchefen om inriattande av en tjinst for
konstapel i Ce 14 vid Goteborgs orlogsvarv.

Diaremot tillstyrker civilforvaltningen marinchefens forslag om extra-
ordinariesittning av tre tjanster for vaktman i Cg 12 vid sjokrigsskolan.

Marinchefen har foreslagit inridttande av 23 tjanster for vaktman i Cg 12
vid kustartilleriférsvaren. Av dessa avses atta for nu mot arvode heltids-
anstillda tillsynsmaén, varav tva vid Hemsd, tva vid Stockholms och fyra
vid Goteborgs kustartilleriforsvar. Av aterstiende 15 tjianster, samtliga av-
sedda for Blekinge kustartilleriférsvar, avses 14 tjianster fér vaktmin, som
nu ar anstillda enligt kollektivavtal med anlitande av dels forevarande an-
slag, dels ock sakanslag. Vidare erfordras enligt marinchefen fran och
med den 1 januari 1956 ytterligare en vaktman for ett nytillkommande
bevakningsobjekt vid Blekinge kustartilleriforsvar. Nu enligt kollektivavtal
anstillda tillsynsmén bor emellertid 6vergangsvis bibehalla sin nuvarande
anstallningsform och dérvid avlénas fran anslaget till avléningar till viss
arbetarpersonal. T avvaktan pa att dylik tillsynsman avgir skall enligt
forslaget motsvarande tjianst for vaktman hillas vakant.

Utan att taga definitiv stillning i lonegradsfrigan utgar civilforvalt-
ningen fran att extra tjinster inrittas for sivil forenimnda 23 vaktméin
som tvd mot arvode heltidsanstillda vaktmin vid Gotlands kustartillerifor-
svar. Befattningarna for sistndmnda vaktmidn kan enligt marinchefen
komma att berdras av framtida forslag om inrittande av ytterligare be-
stillningar for underbefil i vakttjinst. Ambetsverket riknar icke med att
avloning till heltidsanstilld vaktpersonal vid marinen i fortsittningen skall
utgd enligt kollektivavtal eller i form av arvoden.

Marinchefen har, under forutsattning av bifall till sitt férenimnda for-
slag rorande vaktpersonalen vid kustartilleriférsvaren, riknat med ett me-
delsbehov av 143 598 kronor (nu 268 000 kronor) for arvoden till tillsyns-
min vid befastningar m. m. inom kustartilleriférsvaren. Civilférvaltningen
raknar i anslutning till marinchefens férslag samt med hiinsyn tagen jam-
val till de av ambetsverket foreslagna vaktmantjinsterna for Gotlands kust-
artilleriforsvar med ett medelsbehov av i runt tal 127 000 kronor. Hiir-
igenom uppkommer siledes en arvodesminskning av (268 000 — 127 000 =)
141 000 kronor.

For arvoden till uppbérds- och tillsynsmién vid marinens kustbevakning
m. m. har marinchefen for niista budgetar riknat med ett sammanlagt
medelsbehov av 31220 kronor (nu 29440 kronor). Den foreslagna hoj-
ningen beléper huvudsakligen pa nya bevakningsuppgifter. Civilforvalt-
ningen anser sig bora vid kostnadsberikningarna utga fran marinchefens
forslag i forevarande sammanhang.

Marinchefen har anyo foreslagit att arvodet & 660 kronor till tillsyns-
mannen vid sjokrigshistoriska samlingarna i Karlskrona héojes till 1 500
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kronor (jfr prop. 1954:110, s. 115). Civilforvaltningen riknar for nasta
budgetar med ett arvode & 1000 kronor.

14. Ovriga personalférdndringar m. m. Enligt beslut av Kungl. Maj:t
under innevarande budgetar far intill den 1 juli 1955 finnas inrittad en
tjanst for skogvaktare i Cg17 vid Stockholms orlogsvarv med avloning
fran byggnadsanslag. Innehavaren av tjinsten omhiinderhar skétseln av
forsvarets skogar inom Muskd-, Sotinge- och Harsfjardsomridena i Stock-
holms sddra skiirgard. Fortifikationsforvaltningen har foreslagit, att for
nimnde befattningshavare inrittas en tjénst for skogvaktare i Ca 17 under
forevarande anslag. Civilférvaltningen foreslar, att tjinsten upptages som
extra ordinarie.

Under aberopande av att personalstyrkan vid Hemso kustartilleriforsvar
under senare ar okat har marinchefen framlagt forslag om inrittande av
en tjanst for bitridande koksforestindare i Ce 14 vid Harnoésands kust-
artillerikér. Civilforvaltningen tillstyrker forslaget. Diremot anser sig am-
betsverket icke berett att tillstyrka marinchefens forslag om ordinariesitt-
ning av en dylik tjinst vid Sydkustens marindistrikt. Marinchefen har
vidare foreslagit, att tva tjanster for ekonomibitride i Ce4 vid nimnda
marindistrikt indrages. Forslaget tillstyrkes av civilforvaltningen.

Civilférvaltningen #r alltjimt icke beredd att tillstyrka marinchefens
anyo framforda forslag om att extra-ordinariesitta en forradsformanstjanst
i Cg 13 vid Ostkustens marindistrikt.

Civilférvaltningen avstyrker ett av chefen for Vistkustens marindistrikt
framstillt och av marinchefen anmailt forslag om ordinariesittning av en
tjanst for expeditionsvakt i Ce 10 vid marindistriktet.

Sedan de fasta maskinanliggningarna & Skepps- och Kastellholmarna
i Stockholm omklassificerats fran grupp fem till grupp sex, har civilfor-
valtningen (skr. /s 1953) efter samrad med fortifikationsférvaltningen
understillt frigan om personaluppsittningen m. m. vid ifrigavarande an-
laggningar Kungl. Maj:ts provning. Civilforvaltningen har dirvid bland
annat tillstyrkt att tjinster inrittas for en maskinist i Cg 15 och en eldare
i Cg10. Kostnaderna for ifrdgavarande personalutokning beriknas bliva
delvis kompenserade genom minskning av utgifterna for bland annat over-
tidsersiattningar och tilligg for arbete pa obekviam arbetstid &t personalen
vid ifragavarande anliggningar. Kungl. Maj:t har i anledning av framstall-
ningen medgivit, att innehavaren av en reparatortjinst i Ce 13 under inne-
varande budgetar mi vara forordnad som extra tjansteman i Cg 15. Enligt
samma beslut ma under denna tid vikarie icke vara forordnad péd repara-
tortjansten.

Marinchefen har upprepat tidigare framfort forslag om dels att en tjinst
for assistent for frivilligfragor i Ce 13 inrittas vid ettvart av Norrlands-
kustens, Ostkustens, Sydkustens och Vistkustens marindistrikt — med
en tjinstgoringstid av nio ménader per ér vid Ostkustens och Sydkustens
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marindistrikt samt av sex méanader per ar vid de badda andra marindistrik-
ten — dels ock att diarutéver medel anvisas fér anstidllande med motsva-
rande arvode av en sadan assistent vid Stockholms kustartilleriférsvar
under fyra ménader och vid Gotlands marindistrikt under tre ménader.
Darest forslaget icke vinner bifall bor enligt marinchefen antalet dispo-
nibla arvodesménader utékas fran 42 till 47.

Med hénsyn till statsmakternas tidigare stillningstagande till ifragava-
rande sporsmal och med héansyn till givna direktiv om aterhallsamhet vid
medelsiskanden for nista budgetar anser sig civilférvaltningen férhindrad
att rakna med tillkomsten av de foreslagna assistenttjéinsterna. Déremot
foreslar civilforvaltningen sadan 6kad medelstilldelning for ifragavarande
andamél, att antalet disponibla arvodesméanader ¢kas till 47 samt att arvo-
den till assistenterna kan beriknas efter 13 léneklassen.

I gillande forteckning & vissa arvoden och sirskilda ersittningar upp-
tages arvoden till juridiska bitridden med foljande belopp, nimligen 330
kronor for Norrlandskustens marindistrikt, 440 kronor fé6r Gotlands ma-
rindistrikt, 4 160 kronor fér Sydkustens marindistrikt, 660 kronor fér Vist-
kustens marindistrikt samt 1980 kronor fér Blekinge kustartilleriférsvar.
Marinchefen har anfort, att dessa bitriden, utom savitt avser Sydkustens
marindistrikt, utnyttjas i ringa omfattning och att de drenden, som &ver-
lamnas till de juridiska bitriddena for handliggning, torde kunna overtagas
av annan tillginglig expertis, sdsom auditorer eller centrala dmbetsverk.
Marinforvaltningen, med vilken chefen fér marinen samratt, har foérklarat
sig i princip icke ha nagot att erinra mot en dylik 6verfoéring och en for-
delning mellan de centrala dmbetsverken med hinsyn till deras dmbets-
omraden. Marinchefen har pa grund av det anférda foreslagit, dels att ar-
vodena for de juridiska bitrddena vid Norrlandskustens, Gotlands och Vist-
kustens marindistrikt samt Blekinge kustartilleriforsvar indrages, dels att
ifragavarande arbetsuppgifter vid nimnda kustartilleriférsvar 6vertages av
det juridiska bitridet vid Sydkustens marindistrikt, dels ock att arvodet
for sistnimnda bitride upptages med ofériindrat belopp. Marinchefen har
darvid forutsatt, att civilférvaltningen i fortsiittningen vid behov kan bi-
trida lokalmyndigheterna i juridiska spérsmal. Civilférvaltningen har intet
att erinra mot de silunda féreslagna indragningarna av arvoden for juri-
diska bitriden.

Genom beslut av 1954 ars riksdag har inrittats en bestillning for Gverste
i Ma 37 for chefen for kustartilleriets skjutskola (prop. 1954: 110, s. 121).
P4 grund hirav och i anslutning till férslag av chefen fér marinen riknar
civilférvaltningen med att ett i tilliiggsbestiimmelserna till statens allméinna
avloningsreglemente upptaget utbildningsarvode & 1 560 kronor fér nimnde
skolchef indrages.

I anledning av férslag av chefen fér marinen riknar civilférvaltningen
med ett medelsbehov av 330 000 kronor for timarvoden till deltidstjinst-
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gorande lirare och féreliisare vid marinens fasta utbildningsanstalter och
skolor. Motsvarande belopp for innevarande budgetar utgér 310 000 kronor.

Behovet av medel for timarvoden till civila timliarare for underbefils-
utbildning upptager civilférvaltningen i enlighet med férslag av marinche-
fen till i runt tal 179 000 kronor, vilket i forhillande till innevarande bud-
getdr innebir en kostnadsminskning med 83 000 kronor.

Antalet fanrikar beriknas under nista budgetar uppga till 53 mot for
innevarande budgetar berdknade 50.

Departementschefen

1. Forslagen betriffande fotolaboratoriet kan jag bitrdda endast pa det
sitt att jag forordar, att tva tjanster for fotografer i Cg14 och en tjanst
for tekniskt bitride i Cg 11 oméndras till extra ordinarie.

Betriffande hjilptryckeriet riknar jag icke med nagra personalforiand-
ringar.

2. Marinchefens under denna punkt redovisade forslag kan jag icke
bitrada.

3. Jag forordar, i anslutning till marinchefens forslag, att pa personal-
forteckningen for andra extra ordinarie tjdnstmin dn underbefdl upp-
fores dels tjanster for en byraassistent i Ce 25, en kontorist i Ce 13 och
ett bitrade for skriv- och kontorsgoromal, darvid motsvarande tjanster
pa sakanslag kan utgd, dels ock ytterligare en tjinst for bitride for skriv-
och kontorsgéromal i utbyte mot motsvarande extra tjanst.

Marinchefens forslag om uppflyttning av tjanster for ett kanslibitride
i Ce 11 till kontorist i Ce 13 samt for ett kontorsbitrade i Ca 8, avsett for
marindverlikarens expedition, till kanslibitridde i Ca 11 anser jag mig bora
tillstyrka.

Civilforvaltningens forslag i fraga om filmregissoren och det tekniska
bitriidet vid marinstabens filmdetalj har behandlats i arets statsverkspro-
position (bil. 6, s. 222). Sasom framgar av vad jag dir anférde riknade
jag med att kostnaderna for avloning till denna personal alltjaimt skall
bestridas fran anslaget till forsvarsfilm och att befattningshavarna bibe-
halles vid nuvarande anstillningsform och 16neférméner.

Marinchefens évriga under denna punkt redovisade forslag kan jag icke
tillstyrka.

I det foregiende har jag vid behandlingen av den militirpsykologiska
verksamheten inom forsvaret (s. 57—67) foreslagit inrittande av ett mili-
tirpsykologiskt institut. I samband med institutets tillkomst kan vid marin-
staben indragas tjanster for en psykoassistent i Cg 25, ett kanslibitrade 1
Cg 11 och ett bitride for skriv- och kontorsgoromal i Cg 8.

4. Jag anser mig nu kunna tillstyrka att en bestallning for kommendor-
kapten av 1. graden (6versteldjtnant) eller kommendorkapten av 2. graden

9—89 556 Bihang lill riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 110
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(major) i Ma 33 eller Ma 30, avsedd for larare i strategi vid sjokrigshogsko-
lan, tillkommer i utbyte mot en bestidllning f6r kommendoérkapten av 2. gra-
den (major) eller kapten i Ma 30 eller Ma 27. I 6vrigt kan jag icke bitrida
forsiagen under denna punkt.

5. Jag tillstyrker forslaget att Karlskrona orlogsstation avvecklas och
ersiittes med en utbildningsorganisation, bendmnd Karlskronaskolorna. Har-
igenom kommer besparingar att uppnas. I enlighet med marinchefens for-
slag rdaknar jag med att tva bestillningar pa flottans stat for kommendor-
kapten av 1. graden i Ma 33, avsedda for cheferna for flottans sjomans-
skola och flottans viarnpliktsskola, utbytes mot bestillningar for chef for
Karlskronaskolorna i Ma 37 respektive kommendorkapten av 2. graden i
Ma 30, avsedd for regementsofficer till forfogande vid ndmnda skolor. Ut-
bytet av bestallningarna torde f& ske efter hand som de personella f6rhéillan-
dena det medgiver. Den for stationschefen avsedda bestéillningen fér kom-
mendor i Mo 14 erfordras ej langre. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t
att ndrmare besluta i fragorna rorande avvecklingen av orlogsstationen och
organisationen av Karlskronaskolorna.

6. Sasom framgar av det foregdende har Kungl. Maj:t den 26 november
1954 faststiallt &ndrad organisation av stabs- och forvaltningstjansten m. m.
vid Bergaskolorna. I den nya organisationen bor for chefen for skolorna —
enligt organisationsbeslutet en regementsofficer ur flottan — inrattas en
bestallning i Mo 13. Bestéllningen boér uppféras pa stat for skolorna. Till
samma stat bor 6verforas en bestillning for kommendoérkapten av 2. graden
i Ma 30 ur flottan, avsedd for regementsofficeren till férfogande. Den nu
befintliga bestillningen i Ma 33 for chefen for marinens underofficersskola
kan utga. Bestdllningen i Ma 27 for souschef vid marinens underofficers-
skola bor aterforas till kustartilleriets stat sdsom kaptensbestillning.

Av det foregiende framgar att en tjanst for kontorist i Ce 13 vid Berga-
skolorna inréttats i samband med omorganisationen av skolorna. Jag raknar
icke med nigon ytterligare foérandring betraffande bitriadespersonalen vid
namnda skolor.

Jag har icke ndgot att erinra mot forslaget att fyra utbildningsarvoden
& vartdera 780 kronor, avsedda for larare vid vapenofficersskolan, i fortsatt-
ningen utgar fran férevarande anslag.

7. Enligt bemyndigande av Kungl. Maj:t den 5 november 1954 har jag
tillkallat sarskilda sakkunniga for att verkstilla 6versyn betraffande vissa
personalkarsfragor m. m. inom férsvarets tyg- och intendenturférvaltnings-
tjanst (jfr prop. 1955: 1, bil. 6, s. 26). I de sakkunnigas uppdrag ingar bl. a.
att klarlagga aterverkan av den nya forvaltningsorganisationen pa staterna
for de olika militara karerna samt att utarbeta forslag till en definitiv reg-
lering av ifrdgavarande sporsmadl. I sitt arbete skall utredningsminnen
vidare bl. a. klarliagga forutsittningarna for bildande av en for forsvaret
gemensam kar av officerare i intendenturtjinst. — I avvaktan pa resultatet
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av denna utredning anser jag mig icke kunna tillstyrka nagon forindring
betriffande marinintendenturkéren.

8. Jag ir icke nu beredd alt taga stillning till de av marinchefen utarbe-
tade planerna rérande den militara och civilmilitira personalens utnyttjande.

Sasom jag anforde vid anmilan till arets statsverksproposition (bil. 6,
s. 191) bor den vakantsatta bestillningen fér kommendorkapten av 1. gra-
den i Ma 33 pa flottans stat indragas. Till f6ljd av att en sarskild bestall-
ning pa marinférvaltningens stat inrattats for torpeddirektoren fran och
med den 1 juli 1954 kan, sdsom marinchefen foreslagit, ytterligare en be-
stillning for kommendérkapten av 1. graden i Ma 33 pa flottans stat in-
dragas.

I anslutning till vad jag anfort i det féregéende vid behandlingen av
fragan om tillkomsten av ett militirpsykologiskt institut foreslar jag att en
bestiillning for kommendérkapten av 2. graden i Ma 30 pé flottans stat
indrages.

Chefen for handelsdepartementet avser att senare denna dag foresla att
till riksdagen avlites proposition angiende inrittande av ett sjofartsverk
m. m. Till £61jd av nimnda férslag bor pa flottans stat tillkomma en be-
stillning for kommendérkapten av 1. eller 2. graden i Ma 33 eller Ma 30,
avsedd for det tilltinkta forsvarskontoret i sjofartsverket.

Utéver vad jag forut under denna punkt foreslagit riknar jag icke for
nista budgetir med négra forandringar betriffande staterna for flottans
officerare.

Den till f61jd av pensionsavgang lediga bestillningen for overtalig under-
officer torde planenligt fa utbytas mot en bestillning for hogbatsman i
Ma 14.

Jag har i det foregdende under sirskild punkt (s. 43—48) behandlat
av marinchefen framlagt forslag rorande flottans underbefilsorganisation
och darvid forordat vissa forindringar i staterna for underbefilet.

Vad angér kustartilleriet foreslar jag for niasta budgetir — utan att har
taga stiillning till det av inspektoren for kustartilleriet framlagda forslaget
rorande indrad utbildningsorganisation — att tre bestillningar for 16jt-
nanter i Ma 23/19 utbytes mot samma antal bestillningar fér kaptener i
Ma 27, att bestillningar tillkommer for tva flaggunderofficerare i Ma19
och tva underofficerare av 2. graden i Ma 16, att 20 bestéllningar for furirer
i Ma 11 eller Ma 10 utbytes mot samma antal bestillningar for dverfurirer
i Ma 14 samt att bestillningar for 94 korpraler i Mha 2 samt 9 vicekorpraler
och meniga i Mha 1 indrages. I vrigt ar jag icke beredd tillstyrka marin-
chefens forslag till personalforindringar i friaga om kustartilleriet.

I enlighet med marinchefens forslag riknar jag med att fem arvodes-
befattningar — varav tva i 1: 30 avsedda for cheferna for registerdetaljen
vid Stockholms och Karlskrona orlogsstationer samt tre i 1:22 avsedda for
expeditionsunderofficerare vid Gotlands kustartilleriforsvar, Karlskrona
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orlogsstation och Goteborgs kustartilleriforsvar — utgar ur personalfor-
teckningen. Dessutom kan ytterligare en dylik befattning i 1: 22, avsedd
for expeditionsunderofficer vid Goteborgs orlogsstation, indragas fran och
med nista budgetar.

9. Jag avser icke att till arets riksdag framliagga forslag att fran och med
nista budgetar till ordinarie omvandla de av marinchefen asyftade byra-
chefstjansterna i marinférvaltningen. Med hénsyn hiértill och i avvaktan pa
resultatet av den forut omnamnda personalkarsutredningen dvensom paga-
ende utredning om orlogsvarvens organisation kan jag icke tillstyrka
marinchefens under denna punkt redovisade forslag.

Enligt anmirkning till personalférteckningen skall tva bestallningar for
marindirektérer av 2. graden i Ca 31 indragas vid uppkommande vakans.
Innehavaren av en av dessa bestéllningar, avsedd for chefen for byggnads-
avdelningen vid Stockholms orlogsvarv, har under innevarande budgetar
avgitt med pension. Bestillningen kan i anledning hirav indragas.

10. Marinchefens forslag om inrittande av en bestillning for marin-
liakare av 1. graden i Ca 25, avsedd for bitrddande regementslikare vid
Alvsborgs kustartilleriregemente, ar jag fortfarande icke beredd att till-
styrka. Icke heller anser jag mig bora tillstyrka forslagen om ordinarie-
siattning av en tjanst for overskoterska vid Goteborgs orlogsstation eller
inrittande av en tjanst for bitradande halsovardsinspektor i Cg 17 vid Syd-
kustens marindistrikt.

I likhet med civilférvaltningen raknar jag i fortsattningen icke med sir-
skild medelsanvisning for anstillande av extra personal for vardbehov vid
okad sjuklighet, epidemier m. m.

11. Under héanvisning till vad jag anfért vid behandlingen av motsva-
rande fraga for armén (s. 102) riknar jag icke for nista budgetar med att
nya ordinarie kontorsbitridestjanster inrattas inom marinen.

12. Jag tillstyrker marinchefens forslag om uppflyttning av en tjanst
for bitrdde for skriv- och kontorsgéromal till kanslibitradestjinst i Ce 11,
avsedd for forestdndare for telefonvixeln vid Harsfjardens orlogsdepa.
Jag foreslar vidare att en ny tjanst for bitrade for skriv- och kontorsgoro-
mAl inrdttas for nimnda telefonvixel. Tjiansten bor dock tills vidare upp-
tagas sdsom exira. Jag tillstyrker darjamte att den extra tjinsten for bi-
trdde for skriv- och kontorsgéromal vid marindistriktsstaben uppfores pa
personalférteckningen for andra extra ordinarie tjinstemin an underbefil.
Hirutover riaknar jag icke med nagra personalfériandringar betriiffande
Ostkustens marindistrikt.

Vad angar Sydkustens marindistrikt ér jag icke beredd att tillstyrka
marinchefens forslag om utbyte av tjansterna foér en forste kansliskrivare
i Ce 17 och ett kanslibitrdde i Ce 11 mot tjanster fér en assistent i Ce 21
respektive en kontorist i Ce 13. Diaremot bitrader jag forslaget om inrit-
tande av en tjinst for bitrdde for skriv- och kontorsgoromal, avsedd for
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intendenturforvaltningen. Jag riknar likaledes med den féreslagna indrag-
ningen av en ordinarie kontorsbitridestjinst vid sjukvardsforvaltningen.

Jag ar icke for nirvarande beredd tillstyrka forslaget att mot en kansli-
bitriadestjanst utbyta en tjanst for bitride for skriv- och kontorsgoromal
vid Blekinge kustartilleriférsvar, avsedd for handsekreterare at chefen for
kustartilleriforsvaret.

Den foreslagna ordinariesittningen av en tjinst for kanslibitrade vid
Vistkustens marindistrikt kan jag icke tillstyrka.

13. Marinchefens forslag om inriittande av en tjanst for konstapel i
Ce 14 vid Géteborgs orlogsvarv samt om utbyte av tre extra tjénster for
vaktmin i Cg 12 vid sjokrigsskolan mot extra ordinarie tjénster kan jag
ieke tillstyrka.

Vad angar tillsynsmén vid befistningar m. m. inom kustartilleriforsvaren
riknar jag icke med andra forindringar dn att jag foreslar, att det arvodes-
belopp, som nu utgar till sddana tillsynsmin frén férevarande anslag, hojes
med 12 000 kronor till 280 000 kronor fér att medge att heltidsanstillda
vaktmin erhaller arvode motsvarande 16n i 12 16neklassen och for att till-
godose behovet av tillsyn av nytillkommande bevakningsobjekt.

Mot marinchefens berikning av kostnaderna for uppbérds- och tillsyns-
min vid marinens kustbevakning m. m. har jag icke négot att erinra.

I likhet med civilférvaltningen riknar jag med att arvodet till tillsyns-
mannen for de sjokrigshistoriska samlingarna i Karlskrona hojes med 340
kronor till 1000 kronor.

14. Jag tillstyrker forslaget att fran sakanslag till forevarande anslag
overfora en tjanst for skogvaktare i Cg17 vid Stockholms érlogsvarv. Jag
riaknar med att tjinsten tills vidare bibehélles sdsom extra.

I enlighet med marinchefens forslag torde tva tjénster for ekonomibi-
tride i Ce 4 vid Sydkustens marindistrikt bora indragas.

I fraga om personaluppsittningen vid de fasta maskinanliggningarna
a Skepps- och Kastellholmarna foreslar jag icke annan fordndring in att
en tjianst for maskinist i Ce 15 tillkommer i utbyte mot tjinsten for repara-
tor i Ce 13.

Jag kan icke bitrida marinchefens forslag om inrittande av I6neplans-
placerade tjinster for assistenter for frivilligfragor. Diremot forordar jag, i
overensstimmelse med vad jag foreslagit vid behandlingen av motsvarande
fraga for armén, att nuvarande arvodesbelopp for sidana assistenter, 500
kronor fér ménad, hojes till 650 kronor for ménad. DA jag riknar med
oforandrat 42 arvodesmanader uppgéir den sammanlagda kostnadsokningen
till (150 x 42 =) 6 300 kronor.

Ovriga under denna punkt framstallda forslag till forindringar betraf-
fande befintliga tjinster eller inrittande av nya tjinster kan jag icke till-
styrka.

Med hinsyn till vad som anforts rorande de juridiska bitridena vid
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marindistrikten och Blekinge kustartillerifoérsvar tillstyrker jag forslaget
om att indraga de for dylika bitrdden vid Norrlandskustens, Gotlands och
Viastkustens marindistrikt samt ndmnda kustartilleriférsvar avsedda ar-
vodena.

I enlighet med marinchefens forslag torde ett for kustartilleriets skjut-
skola avsett utbildningsarvode a4 1560 kronor boéra indragas.

Civilférvaltningens berikningar av medelsbehovet under nista budget-
ar for timarvoden till liarare och forelasare vid marinens fasta utbildnings-
anstalter och skolor samt till civila timlarare fér underbefdlsutbildning har
icke givit mig anledning till erinran.

Antalet fanrikar berdknar jag for nasta budgetar till 53.

Jag vill erinra om att jag under arméns motsvarande anslag (s. 103—104)
i korthet berort fragan om musikorganisationen inom forsvaret.

For budgetaret 1954/55 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att i av-
seende 4 de under arméns och marinens allmidnna avloningsanslag redo-
visade militira och civilmilitira karerna samt den ordinarie personalen
vid flygvapnet vidtaga de provisoriska atgirder — sisom meddelande av
vikariatsloneférordnande, vakanssidttningar m. m. — som betingas av
overgdngen till den nya organisationen av forsvarets centrala tyg-, inten-
dentur- och civilférvaltning (prop. 1954:110; SU 1954:134; rd.  skr.
1954: 320). Sasom jag narmare utvecklat i arets statsverksproposition (bil.
6, s. 26) torde av riksdagen boéra inhidmtas bemyndigande att under bud-
getaret 1955/566 vidtaga motsvarande provisoriska atgarder.

Med beaktande av vad jag i det foregaende foreslagit i fraga om per-
sonalférindringar m. m. vid marinen och av de beslutade dndringarna av
grundlonerna samt med ledning av belastningen p& marinens avlgnings-
anslag under forfluten del av innevarande budgetar berdknar jag nimnda
anslag for budgetaret 1955/56 salunda:

Avloningar till ordinarie tjansteman 41 800 000 (4 9800 000) kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar 1260 000
(+ 275 000) kronor; ‘

Arvoden och siarskilda ersiatiningar, bestdimda av Kungl. Maj:t, 585 000
kronor;

Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal 16 800 000 (+ 3 400 000)
kronor;

Rorligt tillagg 9 125 000 (— 15178 000) kronor;

Pensionsmedel 720 000 kronor;

Avloningar till viss personal i verkstadsdrift 50 000 (— 3 000) kronor.

Anslaget bor alltsd upptagas till 68 800 000 (— 1 700 000) kronor.

Under aberopande av det anfoérda fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte foresla riksdagen att
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a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de andringar i per-
sonalférteckningen for ordinarie tjanstemin och for pensio-
nerad personal i arvodesbefattningar vid marinen, som for-
anledes av vad jag i det foregiende foreslagit;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillamp-
liga delar samma innehall som innefattas i de sarskilda be-
stimmelser, som genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954
faststillts att lianda till efterrittelse for tillimpningen av
marinens personalférteckningar for budgetaret 1954/55;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & staterna for
militira och civilmilitira karer vid marinen vidtaga proviso-
riska atgirder i enlighet med vad jag i det foregdende for-
ordat;

d) godkinna foljande avloningsstat for marinens anslag
till avléningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetaret 1955/56:

Avloningsstat
Ulgifter

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, forslags-

DES'  wussi samnss smmsessssses asegemesenssseans insses ASEAH 41 800 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ..........ocoooeiiiiiniennenns 1260 000
3. Arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ...............ocoeenee 585 000
4. Avloningar till &vrig icke-ordinarie personal,

fOrSIagsvis ..ooveviennenniiiniiiiiiiineeeees 16 800 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ............ccooooeveneenns 9125 000

Summa kronor 69 570 000

Siirskilda uppbordsmedel

Pensionsmedel, forslagsvis ............oooviiiiannn. 720 000
Avléningar till viss personal i verkstadsdrift, for-
SIGGEDIS & cocvens s ammrvrnewes vovanes sides s Kawans s HrDs TR 50 000

Nettoutgift kronor 68 800 000

e) till Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl. for
budgetaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 68 800 000
kronor.
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[13] Flygvapnet: Avlioningar till akiiv personal m. fl.

Anslag Nettoutgift
1953/54 s swewwns smvonn s saswwnsa 77 000 000 77 837 042
1954/55 (statsliggaren s. 256) 77 000 000
1955/56 (forslag) ............... 79 000 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, punkt 103) har Kungl. Maj:t fore-
slagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i #mnet, till Flyg-
vapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. fér budgetaret 1955/56 berikna

ett forslagsanslag av 78 000 000 kronor.

Betriffande de grunder, som tillimpas vid berikningen av férsvars-
grenarnas allmidnna avloningsanslag, far jag hinvisa till vad jag anfort
darom i det foregdende vid anmilan av motsvarande anslagsfriaga for

armén.

Yrkanden

Forsvarets civilférvaltning foreslar i anslutning till yrkanden av chefen
for flygvapnet m. fl. vissa personalférindringar m. m. vid flygvapnet.

Anslagsforindringar vid bifall till

Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden civilforvaltningens férslag

Okning Minskning
1. Forandringar betraffande flygstaben

4 kaptener Ma 27 — majorer Ma 30... —_
1 kapten Ma27 ........cccvveninnnnn.n. —
1 pensionerad officer i arvodesbefatt-

PARE. 12 30 <. connanssimuoniinnos sansnmnswnne —
1 pensionerad underofficer i arvodes-
befattning 1:22 ........................ 5476
1 psykolog Ce 31 ......ccevvvrenininnnninn, o
1 filmregissor Ce 27 ....vswsvssasncsins 18 276

1 pensionerad officer i arvodesbefatt-
ning 1:30 — stabsredaktor Ce 26 —

1 radiotelegrafist Ce 16 utgar ......... 10 488
1 kanslibitridde Ca 11 — kontorist Ca
13 e

1 kontorist Ce13 — Cal3 ............ —
1 kontorist Cg13 — Cal3 ............ —
1 bitride for skriv- och kontorsgoro-
mal — kanslibitrade Ce 11 ............ — +

Summa

13 264
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Anslagsforindringar vid bifall till
Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden civilférvaltningens forslag
Okning Minskning Summa
2. Luftbevakningens organisation
Inspektionen for luftbevak-
ningen
1 major eller kapten Ma30/27 —
overstelojtnant eller major Ma 33/

B0 sumnessmmss s e swy sissenismames —
1 kapten Ma 27 ........oooeiiiiiiiiinnn —
1 assistent Ce 23 (Ce 21) ............... 13 164
Forband och skolor

3 majorer Ma3d0 .........ooeeiiiniin. 40 200

7 kaptener Ma27 ...........ooeeeinniinn 69 112

2 tekniska bitraden Cg 1l ............ 16 204

6 tekniska bitraden Cg8 ............... 42 366
15 tekniska bitrdden Cg8 med halv-

tidstjanstgoring ... 52 957 4+ 234003
3. Personal for fallskdarmsjagarutbild-
ning
1 sergeant Ma 16 ...........cocoeinininins 9648
3 flygtekniker Cald ............c.oooeeee 27 864 + 37512
4 Okat personalbehov vid F 5

1 kapten Ma 27 ..o, 17 028

1 16jtnant Ma 23/19 — kapten Ma 27 4770

2 mistare Cal7 ....cooveeiiineiininennn. 20 064
10 flygtekniker Cald ........coceevnennnn. 92 880

1 trafikledare Ce 23 .............ocoeenn. 13 584 + 148 326

5. Foriandringar i ovrigt betriffande mi-
litar personal
1 major Ma 30 vid F 21 — Overste-

l16jtnant eller major Ma 33/30 ......
1 kapten Ma 27 vid F 20 — major

Ma 30 i imonne ssswmn sumamse onsins srmescs o —
2 kaptener Ma 27 vid F2 och F 16 —
1 16jtnant Ma 23/19 vid F2 ......... —
1 overstelojtnant Ma 33 ............... —
2 oversteldjtnanter eller majorer Ma

33/30 — overstelojtnanter Ma 33
2 kaptener Ma 27 .......c.oooeiiinnn.
1 forvaltare Ma 21 vid F2 ............ E

18 fanjunkare Ma 19 .............oooee. 200 142 + 200 142
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Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

Anslagsfoériandringar vid bifall till
civilforvaltningens forslag

Okning Minskning Summa
. Forandringar betriffande likar- och
sjukvardspersonal
2 specialflyglikare Cp5 jamte avlo-
ningsforstarkning ..................... —
5 flyglikare av 2. graden ............... —
Extra personal for vardbehov vid 6kad
sjuklighet, epidemier m. m. ......... 5000 — 5000
Fortsatt utbyggnad av flottiljpolis-
organisationen
1 forste flottiljpolis Ca 19 ............... 11 119
5 flottiljpoliser Ca 16 ..................... 49105
8 flottiljpoliser Cal14 ..................... 72 560 + 132784
. Fordndringar betriffande meteorolog-
personal
1 stabsmeteorolog Ca 31 ............... —
1 meteorolog Ca27 ..................... —
1 meteorolog i reglerad befordrings-
ERON wpeeeommen g s GO S —
19 meteorologer Ce 27 — Ca 27 ...... —-
19 meteorologer Ce25 — Ca 25 ...... — -
. Forindringar i évrigt betraffande tra-
trafikledarpersonal
3 trafikledare Ce 23 vid F 11, F 16 och
P AT  socmmmon v 066555 3 bomemmsanes yogze 40 752
1 trafikledare Ce 23 vid F 2 ............ 14184 + 26568
Fordndringar i ovrigt betriffande tek-
nisk personal
3 flygdirektorer av 1. graden Ca 33 —
4 flygdirektorer av 2. graden Ca 31 —
1 flygingenjor av 1. graden Ca 29 ... —
1 flygingenjor av 2. graden Ca 27 ... —
2 forste mastare Ca19 .................. —
1 miastare Cal7 .......oooooiiinl. —
2 forste mastare Cal9 — forste
verkmiistare Ca 22 ....c.comsimonvision. 3 894
3 maistare Ca 17 — verkmiistare Ca
2. oo coumssian i hians S sy TS 6 348
68 flyglekniker €a 18 i sumussiinii snosn 547 868
1 driftingenjor Cg 25 vid flygvapnets
centrala skolor ........................ 15 216 + 573326
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Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden

11. Foérandringar betriaffande forrads- och

13.

34 forrddsmian Cg 11 — Ce 11

2

vaktpersonal

1 forman Cg 15 vid F 17 — Ce 15 ...

forradsman Ce 11 vid F 17 — {for-
radsforman Ce 13

4 forradsmian Cg 11 vid F 11, F 17

och F21 it
vaktman Ce 12 vid flygvapnets cen-
Irala SKOMOT : ssnnss camsuns summune somene o
forradsforman Ca 13 och 4 for-
radsméan Ce 11 overfores till annat
anslag

12. Forandringar i 6vrigt betraffande kon-

torspersonal

kansliskrivare Ce 15 vid F2 och
flygvapnets centrala skolor — Ca
) 1 SO TSR
kontorist Ce 13 vid F2 — Ca 13 ...

kanslibitriden Cg11 vid F 21 och
flygvapnets centralférrad for in-
tendenturmateriel — Ce 11 .........
bitriade for skriv- och kontorsgoro-
mal vid tredje eskaderstaben ......

20 bitraden for skriv- och kontors-

goromal — kontorsbitriden Ca8

Ovriga personalférandringar m. m.

5

4

1

1

driftingenjorer Ce 25 vid flygbas-
omradesstaberna
fotoingenjor Ce 25 vid F 11
lirare i gymnastik och idrott Cg 23
vid F2, F5, F20 och flygvapnets

centrala skolor — Ce 23...............
kasernforestandare Ce 19 vid F 8,
F9, F10 och F11 .......inee

reparator Ce 13 och en eldare Cg 10
vid F9
reparator Cg 12 vid F2 -— Ce 12 ...

Assistenter for frivilligfragor (flottilj-

mobiliseringslottor)

139

Anslagsforindringar vid bifall till

civilforvaltningens forslag

Okning Minskning

636
32 556

40 476

7968
77 330
16 620
76 991

Summa

7284

7 968
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Anslagsfordandringar vid bifall till
Chefens for flygvapnet m. fl. yrkanden civilforvaltningens forslag

Okning Minskning Summa

Deltidstjanstgorande lirare och fore-

lasare vid flygvapnets fasta utbild-

ningsanstalter och skolor ............ 10 000
Civila timldrare fér underbefilsutbild-

BRI oo sismios snssss SOA G s rmsmemsem i 36 000
Arvoden till observationspersonal i

vaderlekstjanst ........................ 11 000
Flygtillagg m. m. ................ooeeeeeen, 333 000 + 466 941

Motiv

1. Forandringar betriffande flygstaben. Chefen for flygvapnet har upp-
repat tidigare framférda forslag om utbyte av fyra bestillningar foér kapten,
avsedda en for chefen for pressektionen och tre for stillféretridande avdel-
ningschefer vid operations-, organisations- och utbildningsavdelningarna,
mot majorsbestillningar. Civilférvaltningen anser sig alltjamt icke kunna
tillstyrka forslagen. Betriffande forslaget i fraga om chefen for pressek-
tionen erinrar civilférvaltningen om att Kungl. Maj:t den 30 juni 1954, i
anledning av riksdagens skrivelse 1954: 253, uppdragit at 6verbefilhavaren
att i samrdd med statens organisationsnimnd verkstilla en oversyn av den
militira presstjinsten.

Med hinsyn till den restriktivitet, som det radande laget kraver, riknar
civilforvaltningen icke heller med bifall till chefens for flygvapnet dnyo
framférda forslag att forstirka personalavdelningen genom inrittande av
yiterligare en kaptensbestillning.

Chefen for flygvapnet har aterkommit med forslag om att inritta en for
pensionerad officer avsedd arvodesbefattning i 1:30 for vice vird for flyg-
vapnets dmbetsbyggnad pa Girdet. Civilforvaltningen kan alltjaimt icke
tillstyrka att befattningen inrittas.

Sasom anmilts till arets statsverksproposition (bil. 6, s. 61—62) har
chefen for flygvapnet med tillstyrkan av civilférvaltningen féreslagit att
kostnaderna for arvode till den pensionerade underofficer i 1 :22, som ar
forestindare for den for forsvarets myndigheter pa Girdet gemensamma
budcentralen, skall éverforas fran flygférvaltningens avldningsanslag till
forevarande anslag.

Chefen for flygvapnet har upprepat tidigare forslag om att vid flyg-
staben inritta en tjinst for psykolog i Ce 31, framst avsedd att ingd i den
vid flygvapnet organiserade kommissionen for uttagning av faltflygare,
officers- och reservofficersaspiranter m. fl. Civilférvaltningen anser sig,
i avbidan pa statsmakternas stillningstagande till personalbehandlingsut-
redningens férslag, alltjimt icke bora tillstyrka att tjansten inrattas.
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I anslutning till vad civilférvaltningen foreslagit under arméns mot-
svarande anslag, riknar civilférvaltningen med att aviningskostnaderna
for en vid flygstabens filmdetalj for nirvarande arvodesanstilld filmregissor
overfores fran anslaget till forsvarsfilm till forevarande anslag och att for
andamalet inriittas en tjanst i Ce 27 (jfr prop. 1955: 1, bil. 6, s. 221 o. 222).

Chefen for flygvapnet har anyo framlagt forslag om utbyte av en for
pressektionen avsedd arvodesbefattning for expeditionsofficer mot en tjanst
for stabsredaktor i Ce26. Da sasom forut anforts den militdra press-
tjansten skall dverses, raknar civilférvaltningen icke med att det foreslagna
tjinsteutbytet kommer till stind.

I syfte att begrinsa de kostnadsokningar, som uppstar vid bifall till ett
av chefen for flygvapnet framlagt forslag om utokning av antalet tjénster
for trafikledare (jfr p. 9), har chefen for flygvapnet foreslagit, bl. a., att
en tjinst for radiotelegrafist i Ce 16 vid flygstaben indrages. Civilforvalt-
ningen riknar med att si kommer att ske.

Civilférvaltningen anser sig icke kunna tillstyrka av chefen for flyg-
vapnet anyo framforda forslag om omvandling av en tjanst for kansli-
bitrade i Ca 11, for flygsikerhetsavdelningen, till tjanst for kontorist i Ca 13
eller om ordinariesittning av en kontoristtjinst i Ce 13, avsedd for flyg-
stabens kassaavdelning.

Chefen for flygvapnet har vidare foreslagit ordinariesittning av en {jinst
for kontorist i Cg 13, avsedd for sekreterarc at chefen for flygvapnet. En
tjanst for bitrade for skriv- och kontorsgéromal vid tredje eskaderstaben,
vilken tjinst icke ma utnyttjas di férenimnda kontoristtjénst i Cg 13 finnes
inrittad, foreslas samtidigt bli indragen. Civilférvaltningen forklarar sig
icke for nirvarande vara beredd att férorda bifall till chefens for flygvap-
net foérslag i denna del.

Chefen for flygvapnet har vidare foreslagit, att en tjinst for bitrade for
skriv- och kontorsgoromal, avsedd for viderleksavdelningen, omvandlas
till tjanst for kanslibitride i Ce 11. Civilforvaltningen riknar icke med
bifall till detta forslag, enir de med tjinsten forenade arbetsuppgifterna
icke undergatt nagon forindring sedan lonegradsplaceringen for tjinsten
provades av bitriddesutredningen.

9. Luftbevakningens organisation. Chefen for flygvapnet har forutsatt
att den av 1954 ars riksdag (prop. 110, s. 138) beslutade forstirkningen av
luftbevakningsorganisationen skall fullfoljas och i anslutning dartill yrkat
ytterligare tjinster vid inspektionen for luftbevakningen samt vid forband
och skolor.

Betriffande inspektionen for luftbevakningen upprepar chefen
for flygvapnet tidigare framférda forslag om uthyle av en bestillning for
major eller kapten mot en bestillning for major cller oversteldjinant samt
om inrittande av en ny kaptensbestillning. Med hinsyn till statsmakternas
tidigare stiallningstagande raknar civilforvaltningen icke med bifall till for-
slagen.
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Genom beslut den 23 april 1954 har Kungl. Maj:t medgivit att foér ut-
forande av vissa arbetsuppgifter vid luftbevakningsinspektionen ma intill
den 15 april 1955 finnas anstilld en extra tjinsteman i Cg 21 under forut-
sattning att en 16jtnantsbestillning vid flygvapnet samtidigt halles vakant.
Chefen for flygvapnet har foreslagit, att for ifragavarande arbetsuppgifter
inrittas en tjanst for assistent i Ce 23. Civilférvaltningen foéreslar for sin
del att tjansten hinfores till l16negrad Ce 21.

I frdga om forband och skolor innebir flygvapenchefens forslag
att for forstirkning av luftbevaknings- och jaktstridsledningens organisa-
tion bestillningar tillkommer for tre majorer och sju kaptener samt vidare
att tjanster inrittas for tva tekniska bitriden i Cg 11 och for 21 tekniska
bitriden i Cg 8, varav 15 med halvtidstjinstgoring.

Civilférvaltningen utgar fran att den pabérjade utbyggnaden av perso-
nalorganisationen i férevarande hinseende fullfoljes och riknar alltsi med
att for ifrdgavarande dndamal skall avses angivna bestillningar och tjans-
ter. Emellertid blir till f61jd av 1954 &rs forvaltningsreform vissa bestill-
ningar, som berdknats for militir personal med tjinstgoring i flygforvalt-
ningen, icke vidare erforderliga for avsett dndamal (jfr p. 5). Med hinsyn
hartill utgér civilforvaltningen frian att de av flygvapenchefen foreslagna
bestillningarna och tjinsterna tillkommer med undantag dock for en
majors- och tre kaptensbestillningar.

3. Personal for fallskdirmsjigarutbildning. Chefen for flygvapnet har
upprepat tidigare forslag om att inritta bestillningar for en sergeant och
tre flygtekniker, avsedda for skétsel av transportflygplan som utnyttjas vid
arméns fallskirmsjagarutbildning. Civilférvaltningen, som under hand in-
hamtat att personal for andamilet icke kan stillas till forfogande sedan
det nya attackflygplanet (A 32) tillférts vederborliga flygflottiljer, till-
styrker att ifrdgavarande bestillningar inrittas.

4. Okat personalbehov vid F 5. Chefen for flygvapnet har i sitt militir-
organisatoriska underlag framlagt forslag till omliggning av den grund-
liggande flygutbildningen vid krigsflygskolan (F 5).

I frdga om utbildningsgangen innebér forslaget, att den grundliggande
flygutbildningen, som fér nirvarande bedrives pa tvd olika typer av pro-
pellerflygplan — ett littmangvrerat (typ I) under 60 timmar och ett nagot
mera komplicerat (typ II) under 100 timmar — i fortsittningen skall be-
drivas sdvil pa propellerflygplan som pa reaflygplan. Utbildningstiden av-
ses omfatta, p& propellerflygplanet (typ I) 80 timmar och pa reaflygplanet
(typ II) 100 timmar. Som skil for den foreslagna férindringen anges, att
krigsflygplanens utveckling gjort det nédvindigt att i utbildningen vid F 5
inféra ett reaflygplan sidsom 6vergangsflygplan mellan propellerdrivna skol-
flygplan och krigsflygplanen vid flottiljerna. Om nuvarande utbildnings-
gang bibehdlles skulle tidpunkten for krigsplacering behéva framflyttas och
den Arliga rekryteringen darigenom o6kas.
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Enligt gillande organisation bestar F 5 av stab, tva flygskolor och spe-
cialdivision. Specialdivision, vars chef dr major, utgores av stab, stations-
styrka, utbildningspluton, specialpluton och beredskapstropp. Stationsstyr-
kan under befil av en kapten skoter all flygstationstjanst. Till stationsstyr-
kan hianfores den tekniska personalen, omkring 300 man. Denna starka
centralisering av personalen anses olamplig. Da évergingen till reaflygplan
och den 6kade flygtiden medfor behov av utékning av den tekniska persona-
len, skulle oliigenheterna oka vid oférandrad organisation. Med hénsyn hér-
till och d& jimvil skillnaden i fraga om den tekniska tjinsten betriaffande
propellerflygplan och reaflygplan motiverar en uppdelnihg av stationsstyr-
kan, féreslds att denna delas upp pa tva stationsdivisioner. De tva divisio-
nerna anses bora direkt understillas chefen for F 5.

Personalbehovet vid F5 paverkas av de foreslagna forindringarna.
Arbetsuppgifterna for chefen for specialdivisionen minskar genom den
foreslagna organisationsindringen i sadan grad att flygvapenchefen ej lingre
riknar med regementsofficer som chef. Den regementsofficersbestillning,
som hirigenom frigores, bor éverforas till F 5 stab for handliggning av
bland annat flygsikerhetsirenden. Sasom chefer for specialdivisionen och
de bada stationsdivisionerna avses kaptener. For en av dessa befattningar
kan den fér nuvarande chefen for stationsstyrkan avsedda bestillningen ut-
nyttjas. For att ticka det dterstiende behovet foreslds dels att en for ut-
bildningsplutonen avsedd lojtnantsbestillning omvandlas till kaptensbe-
stillning, dels ock att en ny bestéillning for kapten tillkommer. Den 6kade
flygtiden och inférandet av reaflygplan medfér, som férut nimnts, behov
av utokning av den tekniska personalen. Med hinsyn till att féreslagen om-
liggning av utbildningen beriknas ske i etapper hemstilles for néista bud-
getar om en utokning med endast hilften av det antal bestillningar som
bedoms erforderligt. For budgetaret 1955/56 begirs i enlighet hirmed be-
stallningar for tva mistare och tio flygtekniker. Overgéngen till reaflygplan
okar vidare kraven pa flygsikerhetstjansten. Da darjamte flygtjinsten
maste spridas pa flera filt, uppkommer behov av ytterligare tva trafik-
ledare, varav en erfordras under budgetiret 1955/56.

Den foreslagna omliggningen forutsatter bl. a., att ett visst antal reaplan
med dubbelkommando anskaffas for F 5. Vidare uppstar behov av vissa
utokningar av flygfalt m. m.

Enligt flygvapenchefen kommer omliggningen av utbildningen vid F b
att medfora betydande kostnadsminskningar.

Civilforvaltningen anser sig icke kunna bedéma behovet av den fore-
slagna omliiggningen. D& 6verbefilhavaren icke haft nagot alt invinda mot
att beslut fattas i 6verensstimmelse med flygvapenchefens forslag har civil-
forvaltningen vid anslagsberiikningarna utgatt fran att de av chefen for
flygvapnet foreslagna personalfériandringarna kommer till stind.

5. Fordndringar i évrigt betrdffande militir personal. Chefen for flyg-
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vapnet har —— under framhéllande att av de bida regementsofficerna vid
flottiljerna en ir 6verstelojtnant och en major — foreslagit att en av de tva
for Norrbottens flygbaskar (F 21) avsedda bestillningarna fér major om-
vandlas till bestillning for Gversteldjtnant eller major. Vidare har chefen
for flygvapnet upprepat tidigare framforda forslag dels om utbyte av en
kaptensbestillning vid flygkadettskolan (F 20), avsedd foér skolchefens
stallforetradare, tillika larare, mot en bestillning for major, dels om in-
rattande for vardera av Roslagens flygkar (F 2) och Upplands flygflottilj
(F16) av en kaptensbestillning, avsedd den forra for chef for den till
flygkaren forlagda forberedande filtflygarskolan och den senare for chef
for flottiljens femte division, dels ock om inrittande for F 2 av en bestill-
ning for 16jtnant, avsedd for chef for karens specialavdelning.

I ett tillagg till det militarorganisatoriska underlaget for nistkommande
budgetar har chefen for flygvapnet behandlat verkningarna av 1954 Aars
forvaltningsreform. Savitt angar den militira personalen vid flygvapnet
bor enligt chefen for flygvapnet i anledning av reformen pa flygvapnets
stat tillkomma en bestillning for overstelojtnant, avsedd for chefen for
flygforvaltningens materielinspektion, i ersittning fér en motsvarande be-
stillning, som forut varit uppférd pa flygférvaltningens stat. Vidare bor
tva bestallningar for Gverstelojtnant eller major (i intendenturbefattning)
utbytas mot bestillningar f6r 6verstelojtnant. A andra sidan erfordras efter
omorganisationen icke lingre for ambetsverkets del bestillningar for en
major och fem kaptener, vilka tidigare avsetts for flygférvaltningen. Flyg-
vapenchefen har emellertid anfért, att vissa av dessa bestillningar pa
grund av personalbrist inom flygvapnet icke kunnat utnyttjas for imbets-
verket. Vidare skall enligt den nya organisationen av flygférvaltningen
sammanlagt fem kaptener ur armén, marinen eller flygvapnet tjinstgora
vid forvaltningens robotbyra. Pa grund av avsaknaden av kommenderings-
reserv blir knappheten pa officerare an storre, direst officerare ur flyg-
vapnet skall tjinstgora vid robotbyran. Pa grund av anférda omstindig-
heter bor ifrdgavarande bestillningar for en major och fem kaptener icke
indras. Foér robotbyran bor i forsta hand bestillningar fér fem kaptener
tillkomma péa flygforvaltningens personalforteckning eller i andra hand
tva ytterligare kaptensbestillningar, avsedda for robotbyran, tillkomma pa
flygvapnets personalfoérteckning.

Sdsom {framgar av darets statsverksproposition (bil. 6, s. 190) har civil-
forvaltningen férutsatt att tva for flygforvaltningen avsedda kaptensbestall-
ningar skall indragas i samband med att en bestéllning foér dverstelojtnant
eller major inriattas pa forsvarshogskolans stat. Vidare har civilforvalt-
ningen, sdsom framgair av vad som anférts under punkt 2 i det féregiende,
riknat med att for flygforvaltningen tidigare avsedda bestillningar for
en major och tre kaptener tills vidare utnyttjas for forstirkning av luft-
bevakningen och jaktstridsledningen. I 6vrigt anser civilférvaltningen av
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tidigare redovisade skil att ytterligare fordandringar betriffande flygvapnets
officerskar icke bor vidtagas innan slutlig stédllning tagits till de med om-
organisationen av den centrala tyg-, intendentur- och civilférvaltningstjins-
ten sammanhingande personalkarfrigorna m. m.

Av samma anledning bor enligt civilférvaltningen jamvil anstd med
ovriga under denna punkt foreslagna forandringar, savitt ror officerare.

Chefen for flygvapnet har aterkommit med foérslag om att for F 2 in-
ritta en bestillning for forvaltare i forradstjanst (intendenturmateriel).
Civilférvaltningen — som erinrar om att Kungl. Maj:t genom beslut den
26 februari 1954 medgivit, att fanjunkare, som kommenderats sdsom
bitrade at forradsforvaltaren vid F 2, ma fran och med den 1 mars 1954
erhalla siarskilt arvode motsvarande skillnaden mellan 16n i 24 och 22
loneklasserna — anser sig, i avvaktan pa kommande organisationsunder-
sokningar, liksom tidigare icke bora rikna med att en dylik bestillning
tillkommer.

Chefen for flygvapnet har vidare upprepat tidigare forslag om utékning
av antalet overtaliga bestillningar for fanjunkare med 18 for att med
maistarutbildad personal kunna besitta 18 bestallningar fér mistare, vilka
enligt beslut av 1953 ars riksdag inrattats i utbyte mot fanjunkarbestéll-
ningar (se prop. 1954: 110, s. 132). Civilférvaltningen tillstyrker alltjamt
forslaget, men utgir fran att vid uppkommande ledighet i dylik bestédllning
fragan om Aaterbesiattande skall provas av Kungl. Maj:t.

6. Fordndringar betrdffande likar- och sjukvdardspersonal. Chefen for
flygvapnet har upprepat tidigare framforda forslag om inridttande av tva
forordnandetjinster i Cp 5 med avloningsforstirkning pa 10 000 kronor
for fullstindigt flygutbildade likare samt om Okning av antalet befatt-
ningar for flyglikare av 2. graden fran 26 till 31. Civilférvaltningen riknar
icke med bifall till forslagen.

Av skal som redovisats vid behandlingen av arméns motsvarande anslag
raknar civilférvaltningen icke med sarskilda medel for extra personal for
vardbehov i samband med 6kad sjuklighet m. m.

7. Fortsatt utbyggnad av flottiljpolisorganisationen. Chefen for flyg-
vapnet har, med tillstyrkan av civilforvaltningen, foreslagit att flottilj-
polisorganisationen utokas med bestillningar for en forste flottiljpolis i
Ca 19, 5 flottiljpoliser i Ca 16 och 8 flottiljpoliser i Ca 14, motsvarande
behovet for en flygflottilj.

8. Fordndringar belrdiffande meteorologpersonal. Vid 1943 ars riksdag
(prop. 354; rd. skr. 510) godkindes riktlinjer for den militira vaderleks-
tjinstens organisation. Enligt dessa skulle bland annat atta meteorolog-
tjanster for den militira viderlekstjansten finnas pd marinens stat. Av
dessa tjinster har sedermera fem inrittats och upptagits pa marinens per-
sonalforteckning. Genom beslut vid 1954 ars riksdag ersattes fyra av mari-
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nens meteorologtjianster med tjanster for hydrografassistenter under det
att den aterstdende meteorologtjinsten 6verfordes till flygvapnets personal-
forteckning (prop. 1954:110, s. 118). Chefen for flygvapnet har nu fore-
slagit, att de tre for marinen avsedda men ej inrdttade meteorologtjansterna
tillkommer pa flygvapnets stat. Med hinsyn till det stora antalet vakanser
i meteorologtjansterna vid flygvapnet anser sig -civilférvaltningen icke
kunna fororda bifall till forslaget.

Chefen for flygvapnet har vidare upprepat tidigare framfort forslag om
ordinariesattning av 19 meteorologtjanster i Ce 27 och 19 sadana tjdnster
i Ce 25. Forslaget tillstyrkes alltjamt av civilforvaltningen.

9. Fordndringar i évrigt betrdiffande trafikledarpersonal. Chefen for flyg-
vapnet har anfort, att den 6kade flygverksamheten numera nédviandiggjort
att vid samtliga flottiljer utom F 2 under huvuddelen av dagen samtidigt
taga tre trafikledare i ansprak for att erna tillracklig flygsakerhet. For
niasta budgetar har chefen for flygvapnet foreslagit, att ytterligare en tjanst
for trafikledare i Ce 23 tillkommer fér envar av Sédermanlands, Upplands
och Blekinge flygflottiljer (F 11, F 16 och F 17). Arbetsbelastningen pa
trafikledarna vid dessa flottiljer ar storre an vid ovriga flottiljer, vilket
beror pa att dessa trafikledare tjanstgor, forutom under egen flottiljs mor-
kerflygningar, jamvél i forhallandevis stor utstridckning under tider da
det egna flottiljflygfialtet ar reservlandningsplats i samband med andra
flottiljers morkerflygningar.

For att begrinsa kostnadsokningarna av den foreslagna personalutok-
ningen foreslar chefen for flygvapnet samtidigt att antalet trafikledare
i Ce 23 vid F 2 minskas fran tva till en samt att en tjanst for radiotele-
grafist i Ce 16 vid flygstaben indrages.

Civilférvaltningen, som enligt vad jag tidigare anfort ridknar med in-
dragning av tjansten for radiotelegrafist, bitrader jamval i 6vrigt chefens
for flygvapnet forslag.

10. Fordndringar i ovrigt betrdffande teknisk personal. De foreslagna
forandringarna i fraga om flygingenjorspersonal samt forslaget om in-
rittande av tva bestillningar for forste maéstare och indragning av
en bestillning for méstare foranledes av flygférvaltningens omorganisa-
tion. Civilférvaltningen ridknar av i det foregdende angivna skél icke med
bifall till forslagen.

Till foregdende ars riksdag anmildes genom propositionen 1954:110
(s. 133) ett forslag av chefen for flygvapnet att inratta 55 bestallningar
for flygtekniker i Ca 15 avsedda for vard och skotsel av vissa transport-
flygplan, som av flygvapenchefen foreslagits skola anskaffas. For budget-
aret 1954/55 inrdttades 15 sadana bestidllningar, medan diaremot stallning
icke togs till totala behovet av flygtekniker fér dandamalet (prop. 1954: 110,
s. 139; SU 1954:134). Da anskaffningen av transportflygplan kommer
att ske i mindre omfattning &n tidigare beriknats, nedgar enligt chefen
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for flygvapnet det ytterligare behovet av flygtekniker till 10. I enlighet hir-
med foreslas att 10 bestillningar for flygtekniker i Ca 15 tillkommer for
nista budgetar. Civilférvaltningen bitrader forslaget.

I samband med den av overbefilhavaren verkstillda utredningen om
forsvarskostnadernas storlek pa liangre sikt har inom flygledningen ut-
forts berikningar rorande behovet av teknisk personal for nya flygplan-
typer. Hirvid har framkommit, att 6kad radarutrustning kommer att med-
fora okat behov av elektroteknisk personal. Till £61jd av att telematerielen
blir mera komplicerad, anses vidare en kvalitetsforstirkning nodvindig
i fraga om ett mindre antal befattningshavare. Med hinsyn till att flygplan
32 kommer att tiliféras forbanden redan under budgetaren 1955/57, anses
erforderlig teknisk personal for denna flygplantyp bora tillkomma for
nista budgetir. Chefen for flygvapnet foreslar diarfor dels att vid attack-
flottiljernas och nattjaktflottiljens materielavdelningar bestillningar for
tva forste verkmistare i Ca 22 och tre verkmaistare i Ca 21 tillkommer i ut-
byte mot tva bestillningar for forste mistare i Ca19 och tre mistare i
Ca 17, dels ock att sammanlagt 48 flygteknikerbestillningar tillkommer vid
de fyra attackflottiljerna.

Civilférvaltningen anfor, att enligt flygstaben arbetsuppgifterna for
innehavarna av de foreslagna bestillningarna for forste verkmaistare och
verkmistare kommer att bli lika kvalificerade som de vilka i allminhet
avilar sadana bestillningshavare. Med héansyn hirtill vill civilférvaltningen
icke motsitta sig det foreslagna utbytet av bestillningar fér mistare och
forste mistare mot bestillningar for verkmistare respektive forste verk-
mistare. Civilférvaltningen tillstyrker vidare, att 48 bestillningar for flyg-
tekniker inrittas.

Efter framstillning av chefen for flygvapnet har Kungl. Maj:t genom
beslut den 24 september 1954 medgivil att en extra driftingenjor i Cg 25
tills vidare under budgetiret 1954/55 ma finnas anstilld vid flygvapnets
centrala skolor for undervisning av flygtekniker i elektrotjinst, varvid tva
bestillningar for flygtekniker skall hallas vakanta. Civilférvaltningen rak-
nar med att driftingenjortjinsten fran och med budgetaret 1955/56 upp-
fores pa flygvapnets personalfoérteckning.

11. Fordndringar i évrigt betrdffande férrads- och vakipersonal. 1 anled-
ning av fornyat forslag fran chefen fér flygvapnet foreslir civilforvalt-
ningen extraordinariesittning av en tjanst for forman i Cg15 vid F 17.

Enligt beslut av 1953 och 1954 ars riksdagar (prop. 1953: 165, bil. B;
prop. 1954:110, s. 139) har vid vart och ett av de flygforband, som
utrustats med reaktionsdrivna flygplan, en for drivimedelsférrad av-
sedd forradsmanstjinst i Ce 11 omvandlats Gll tjanst for forradsforman
i Ce13. Da reaktionsdrivna flygplan under budgetiret 1955/56 beriiknas
bli tillforda F 17, foreslar chefen for flygvapnet att en tjinst for forrads-
man vid denna flygflottiljs drivmedelsforriad utbytes mot en tjinst for
forradsforman i Ce 13. Civilforvaliningen bitrider forslaget.
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Civilférvaltningen tillstyrker vidare av chefen for flygvapnet framfort
forslag, att F 11, F 21 och F 17 skall tillféras tillhopa fyra férradsmin i Cg 11,
av vilka tva avses for F 17 och en for vartdera av de andra flygforbanden.
Forslaget motiveras med det 6kade arbete, som foranledes av dvergang till
readrift vid férbanden. Forslaget savitt ror F 11 och F 21 har framstillts
i tidigare medelsiskanden (prop. 1954: 110, s. 134).

Chefen for flygvapnet dterkommer med forslag att inritta ytterligare en
tjanst for vaktman i Ce 12 vid flygvapnets centrala skolor. Med héansyn till
statsmakternas tidigare stillningstagande raknar civilférvaltningen icke
med bifall till forslaget.

Diremot tillstyrker civilforvaltningen ett av chefen for flygvapnet dnyo
framfort forslag till extraordinariesittning av 34 tjinster for forradsmén
i Cg 11 (prop. 1954:110, s. 134).

Sasom anmailts till innevarande ars statsverksproposition (bil. 6, s. 61)
har civilférvaltningen foreslagit, att tjanster fér en forradsférman i Ca 13
och fyra forrddsmin i Ce 11 vid det i flygfoérvaltningens intendenturbyra
ingéende centralférradet for intendenturmateriel skall overforas till flyg-
foérvaltningens avloningsanslag.

12. Férdndringar i ovrigt belrdffande kontorspersonal. Av chefen for
flygvapnet dnyo framforda forslag om att ordinariesitta tvA kansliskrivar-
tjanster i Ce 15, varav en vid F 2 och en vid flygvapnets centrala skolor,
samt en kontoristtjinst i Ce 13 vid F 2, samtliga i kassatjanst, avstyrkes
av civilférvaltningen.

Civilférvaltningen kan ej heller bitrida chefens for flygvapnet nu upp-
repade forslag att extraordinariesitta en for kasernavdelningen vid F 21
avsedd kanslibitridestjanst i Cg 11 (prop. 1954: 110, s. 135).

Sdsom framgar av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 61) har civil-
forvaltningen foreslagit, att en tjanst for kanslibitride i Cg 11 vid central-
forradet for intendenturmateriel skall overforas till flygférvaltningens
avloningsanslag.

Sasom framgatt av det foregaende (p. 1) anser sig civilférvaltningen
icke kunna férorda chefens for flygvapnet forslag att indraga en tjinst for
bitride for skriv- och kontorsgéromal vid tredje flygeskaderstaben.

Civilférvaltningen anmiler att i enlighet med principerna fér reglerad
befordringsgang for bitradespersonal lillhopa 20 innehavare av bitrades-
tjanster for skriv- och kontorsgéromal den 1 juli 1955 beriknas komma
att fylla fordringarna for erhallande av kontorsbitridestjanst i Ca 8.
Tjansterna fordelar sig salunda:

vid inspektionen for luftbevakningen en tjinst;

vid andra flygeskaderstaben en tjinst;

vid sédra flygbasomradet en tjanst;

vid flygfoérbanden 16 tjanster, av vilka tre vid vardera F 2 och F 7, tva
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vid F 17 samt en vid envar av F4, F5, F6, F8, F10, F 12, F 13 och F 15;
samt

vid flygvapnets centrala skolor en tjéinst.

13. Ovriga personalférdndringar m. m. Vid varje flygbasomradesstab
finnes for nirvarande en driftingenjor i Cg 25 med avloning fran sakanslag
anstilld for arbetsuppgifter rorande flygfiltens vard och underhall. Chefen
for flygvapnet har foreslagit att dessa tjanster fran och med budgetaret
1955/56 overfores till avloningsanslag och extraordinariesittes.

Civilférvaltningen forklarar sig dela flygvapenchefens ésikt att avlo-
ningskostnaderna fér ifrdgavarande tjianster bor bestridas fran forevarande
anslag men forutsiitter att behovet av tjinsterna provas i samband med att
slutlig stillning tages till den regionala och lokala fastighetsforvaltningens
organisation. For niista budgetar har civilférvaltningen — utan att diarmed
taga stillning i 16negradsfragan — under férevarande anslag beraknat me-
del for avlonande av fem tjinster for driftingenjor i Cg 25 vid flygbasom-
radesstaberna.

Chefen for flygvapnet har upprepat tidigare forslag att inriitta en tjanst
for fotoingenjor i Ce 25 vid F 11 (prop. 1954: 110, s. 135). Civilforvalt-

ningen — som erinrar om att en kaptensbestillning avsedd for fotoofficer
vid F 11 tillkommit fran och med innevarande budgetir — anser sig icke

bora rikna med att den foreslagna fotoingenjortjansten inrattas.

Chefen for flygvapnet har édnyo framfoért forslag om extraordinarieséatt-
ning av fyra tjinster i Cg 23 for lirare i gymnastik och idrott vid F 2, F 5,
F 20 och flygvapnets centrala skolor (prop. 1954: 110, s. 135). Civilférvalt-
ningen anser sig icke bora riakna med bifall till forslaget.

Av chefen for flygvapnet anyo framfort forslag att inritta fyra tjanster
for kasernforestandare i Ce 19, avsedda en for envar av F 8—F 11, av-
styrkes av civilforvaltningen (jfr prop. 1954:110, s. 136). Ambetsverket
forutsiitter att denna fraga slutligt skall 16sas i samband med stillnings-
tagandet till organisationen av den regionala och lokala fastighetsforvalt-
ningen inom férsvaret.

I skrivelse den 17 december 1954 har civilforvaltningen gjort framstall-
ning om att vid Gota flygflottilj (F 9) inritta tjinster for en reparator i
Ce 13 och en eldare i Cg 10 for att ombesdrja driften av viss nytillkommande
maskin- och elanliggning vid flottiljen.

Civilférvaltningen har vidare i skrivelse den 14 januari 1955 foreslagit
att en tjinst for reparator i Cg12 vid F 2 omvandlas till extra ordinarie.

Till propositionen 1954: 110 anmildes (s. 136—137) ett av chefen for
flygvapnet framlagt forslag om att for assistenter for frivilligfragor (flot-
tiljmobiliseringslottor) skulle inrittas 19 tjinster i Cg13, varav 10 med
heltidstjinstgoring och 9 med halvtidstjanstgoring. Om detta forslag ej
hifolles, foreslogs i andra hand att medel skulle anvisas for 174 tjinst-
goringsmanader mot — for budgetaret 1953/564 -~ 100 tjianstgoringsma-
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nader. Intetdera forslaget vann statsmakternas bifall (prop. 1954: 110, s.
140; SU 1954:134). Chefen for flygvapnet har nu upprepat sitt forslag
om att inritta 19 tjianster i Cg 13 for assistenter for frivilligfragor. Civil-
forvaltningen utgar, i anslutning till vad dmbetsverket foreslagit vid be-
handlingen av motsvarande fraga for armén och marinen, fran att medel
skall stillas till forfogande for beredande av ersitining motsvarande 16n
enligt 13 l6neklassen &t assistenter for frivilligfragor vid flygvapnet under
tillhopa 174 tjanstgéringsmanader.

Medelsbehovet for timarvoden till deltidstjanstgorande lirare och fore-
lisare vid de fasta utbildningsanstalterna och skolorna beriiknas av civil-
forvaltningen 6ka med 10 000 kronor, medan kostnaderna fér timarvoden
till civila timlirare for underbefilsutbildning och fér arvoden till observa-
tionspersonal beriknas minska med 36 000 kronor respektive 11 000 kronor.

Kostnaderna for utgaende flygtillagg beriiknas av civilforvaltningen for
nasta budgetar till 4510 000 kronor savitt avser anslagsposten till avlo-
ningar till ordinarie tjinsteman och till 2233 000 kronor savitt avser an-
slagsposten till avléningar till évrig icke-ordinarie personal, vilket i for-
hallande till de for &ndamalet beriknade kostnaderna for innevarande
budgetar innebar en 6kning med 250 000 kronor respektive 83 000 kronor.

Departementschefen

1. Vid anmilan av flygférvaltningens avloningsanslag i arets statsverks-
proposition har jag (bil. 6, s. 63) tillstyrkt att medel fér aviénande av den
pensionerade underofficer i arvodesbefattning (1:22), som #r forestandare
for den for forsvarets myndigheter pa Girdet gemensamma budcentralen,
overféres till forevarande anslag.

I enlighet med avgivet forslag riknar jag med att en tjanst for radio-
telegrafist i Ce 16 indrages.

Sasom framgar av vad jag anfort vid anmilan av arets statsverkspropo-
sition (bil. 6, s. 222) har kostnaderna for avloning till filmregissoren for-
utsatts alltjimt skola bestridas fran anslaget till forsvarsfilm.

Ytterligare personalférindringar i anledning av de under denna punkt
redovisade forslagen dr jag icke beredd tillstyrka.

I anledning av chefens for flygvapnet forslag att inratta en psykolog-
tjanst vid flygstaben vill jag erinra om att behovet av psykologisk expertis
for flygvapnets rikning avses bli tillgodosett genom det militirpsykolo-
giska institut, som enligt mitt forslag skall inrittas (se s. 57—67).

2. Foreslagna personalforindringar vid inspektionen f6r luftbevakningen
kan jag icke tillstyrka,

Enligt beslut vid foregdende ars riksdag forstirktes luftbevakningens
och jaktstridsledningens organisation genom att den for forband och sko-
lor avsedda personalen utékades. Den salunda paboérjade utbyggnaden bor
fullféljas. Jag foreslar att for nista budgetar bestillningar tillkommer for
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tre majorer och sju kaptener samt att for tekniska bitraden inrattas tva
tjanster i Cg 11 och 21 tjanster i Cg 8, varav 15 med halvtidstjanstgoring.

Till den av civilforvaltningen berorda fragan om indragning av vissa
for flygforvaltningen avsedda bestillningar aterkommer jag i det foljande.

3. Forslagen under denna punkt kan jag icke tillstyrka. Enligt min
mening bor behovet av personal for ifrigavarande indamal kunna till-
godoses inom ramen for befintliga personalstater.

4. Chefens for flygvapnet forslag att infora utbildning pa reaflygplan
vid krigsflygskolan motiveras av krigsflygplanens utveckling, som gor det
nodvindigt att skapa en smidigare vergang fran propellerdrivna skolflyg-
plan till krigsflygplan. Direst utbildningen pa propellerflygplan bibehélles
i nuvarande omfattning maste den totala utbildningstiden for flygforarna
forlingas. Den tid, under vilken flygférarna kan vara krigsplacerade pa
sina befattningar, skulle foljaktligen minskas, vilket i sin tur skulle leda
till ett okat behov av flygforare.

De anforda skilen for att infora utbildning pa reaflygplan vid krigs-
flygskolan finner jag biarande. Jag forordar att utbildningen omligges i
huvudsaklig 6verensstimmelse med det framlagda forslaget. Darvid rak-
nar jag med att anskaffning av ytterligare flygplan av typ J 28 C for krigs-
flygskolan sker inom ramen for gillande plan for anskaffning av flyg-
materiel.

I fraga om krigsflygskolans organisation anser jag mig bora tillstyrka
att den nuvarande stationsstyrkan utbrytes ur specialdivisionen och delas
upp pa tva stationsdivisioner, envar direkt understilld chefen for krigs-
flygskolan. Cheferna for stationsdivisionerna bor vara kaptener. For en
av befattningarna bor utnyttjas den kaptensbestillning, som nu avses for
stationsstyrkan i specialdivisionen. For den andra befattningen bor en
bestillning tor kapten tillkomma; i stiallet kan den for specialdivisionens
utbildningspluton avsedda 16jtnantsbestillningen utga. Héarutover riaknar
jag icke med nagon forandring betriffande militar personal. Da emeller-
tid arbetsuppgifterna for chefen for specialdivisionen kommer att minska,
bor denna befattningshavare utnyttjas jamvil i krigsflygskolans stab for
att avlasta vissa arbetsuppgifter frian chefen for krigsflygskolan.

Den okade flygtiden och Gvergangen till reaktionsdrivna flygplan torde
vidare gora en viss utokning av den tekniska personalen vid krigsflyg-
skolan nodvindig. Foér nista budgetér foreslar jag att bestillningar till-
kommer for en mistare i Ca 17 och fem flygtekniker i Ca 15.

Jag bitrider vidare forslaget att en tjanst for trafikledare i Ce 23 in-
riattas.

5. Sasom jag forutsatt vid anmilan av forsvarshogskolans avloningsan-
slag i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 191) torde tva tidigare for flyg-
forvaltningen avsedda kaptensbestillningar fa indragas.

Ovriga under denna punkt redovisade forslag ar jag icke beredd till-
styrka.
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Vad sirskilt angar de personalfériandringar, som féreslagits i anledning
av 1954 ars omorganisation av férsvarets centrala tyg-, intendentur- och
civilférvaltning, vill jag erinra om att jag, sdsom omnimnts i arets stats-
verksproposition (bil. 6, s. 26), den 5 november 1954 utverkat Kungl.
Maj:ts bemyndigande att tillkalla sakkunniga for 6versyn av vissa perso-
nalkarfragor m. m. inom férsvarets tyg- och intendenturforvaltningstjéanst.
Sasom jag jamvil omnimnde vid anmélan av statsverkspropositionen in-
gar i de sakkunnigas uppdrag bland annat att klarligga aterverkan av den
nya férvaltningsorganisationen pa staterna for de olika militdra och civil-
militdra karerna och den ordinarie personalen vid flygvapnet samt att ut-
arbeta forslag till en definitiv reglering av ifragavarande spoérsmal i an-
slutning till att utredningen i 6vrigt framligger forslag betriffande per-
sonalkirerna m. m.

I avvaktan pd resultatet av utredningens Gversyn anser jag mig icke
nu béra rikna med nagra férandringar vid flygvapnet i anledning av den
nya forvaltningsorganisationen. Till frdgan om vissa provisoriska atgar-
der aterkommer jag i det foljande.

Fragan om sammansittningen av personalstaterna i vad angar filtfly-
gare m. fl. har jag behandlat i ett sirskilt avsnitt i det foregdende (se
s. 49—56).

6. Under denna punkt redovisade forslag om personalférstarkning kan
jag alltjamt icke bitrada.

I anslutning till vad civilférvaltningen féreslagit och i likhet med vad
jag férordat vid behandlingen av motsvarande fraga betraffande armén
och marinen riknar jag icke med sirskild medelsanvisning fér extra per-
sonal fér vardbehov i samband med 6kad sjuklighet m. m.

7. Jag tillstyrker att flottiljpolisorganisation inféres vid ytterligare ett
forband och bitriader dirfor forslaget att organisationen utbygges med be-
stallningar for en forste flottiljpolis i Ca 19, fem flottiljpoliser i Ca 16 och
atta flottiljpoliser i Ca 14.

8. De foreslagna férindringarna betriffande meteorologpersonal anser
jag mig icke kunna bitrida i annan man #n att jag foreslar att 19 bestill-
ningar for meteorologer i Ce 27 ordinariesittes.

9. Med hénsyn till den sirskilda arbetsbelastningen pa trafikledarper-
sonalen vid F 11, F 16 och F 17 anser jag mig bora tillstyrka att for en-
var av dessa flottiljer tillkommer en tjinst for trafikledare i Ce 23. En
for F 2 avsedd trafikledartjinst i Ce 23 kan samtidigt utga.

10. Betriffande de personalférindringar, som féreslagits i anledning av
den nya férvaltningsorganisationen, far jag hinvisa till vad jag anfért dir-
om i det foregdende.

For skétsel och vard av nytillkomna transportflygplan bér ytterligare
tio bestéllningar for flygtekniker i Ca 15 inrittas.

Férslaget att utbyta bestillningar fér forste mistare i Ca 19 och maés-
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tare i Ca 17 mot bestillningar for forste verkmistare i Ca 22 och verk-
mistare i Ca 21 kan jag tillstyrka endast pa det sitt att jag foreslar att
tre bestillningar for forste mistare utbytes mot bestillningar for verk-
mistare. Jag foreslar vidare att for nédsta budgetar atta bestdllningar for
flygtekniker i Ca 15 inrittas for att tillgodose det 6kade behovet av tek-
nisk personal for den nytillkommande flygplantypen. Jag har darvid —
utan att taga stdllning till det totala personalbehovet i detta hinseende —
beaktat den takt, i vilken den nya flygplantypen kan berdknas bli till-
ford flottiljerna under nésta budgetar.

Jag riknar vidare med att — under enahanda férutsittningar som under
innevarande budgetar — en driftingenjor i Cg 25 skall f4 finnas anstilld
vid flygvapnets centrala skolor jamval under budgetaret 1955/56.

11. Jag anser mig nu kunna tillstyrka forslaget att extraordinariesitta en
tjanst for forman i Cg 15 vid F 17.

Forslaget att utbyta en tjénst for forradsman i Ce 11 vid F 17 mot en
tjanst for forrddsforman i Ce 13 kan jag bitrida. Jag foreslar vidare att
for F 11, F 21 och F 17 tjanster tillkommer for tillhopa fyra forrddsméin
i Cg11.

Vid anmilan av flygférvaltningens avloningsanslag i rets statsverks-
proposition (bil. 6, s. 63) har jag foreslagit att tjénster for en forrads-
forman i Ca 13 och fyra forrddsmén i Ce 11 vid flygvapnets centralforrad
for intendenturmateriel skall overforas till flygforvaltningens avlonings-
anslag.

Ovriga under denna punkt foreslagna personalforindringar ar jag icke
beredd tillstyrka.

12. Vid anmélan av arets statsverksproposition (bil. 6, s. 63) har jag
tillstyrkt civilférvaltningens forslag att till flygférvaltningens avlénings-
anslag 6verfora en kanslibitridestjianst vid flygvapnets centralférrad for
intendenturmateriel.

I enlighet med vad jag anfért under arméns motsvarande anslag forut-
sitter jag att forefintliga vakanser & ordinarie kontorsbitriidestjinster skall
fa utnyttjas for att tillgodose behovet av sddana tjinster for befattnings-
havare, som enligt grunderna for den reglerade befordringsgingen for bi-
tridespersonal bor erhélla ordinarie anstillning.

I enlighet med vad jag anfort under punkt 1 riknar jag icke med in-
dragning av en tjinst for bitride for skriv- och kontorsgéromal vid tredje
eskaderstaben. Ej heller i ovrigt kan jag bitrdda under férevarande punkt
redovisade forslag.

13. Forslaget att extraordinariesitta tjinster for lirare i gymnastik och
idrott i Cg23 kan jag bitrida savitt angar de for F 20 och F5 avsedda
tjinsterna. Jag forutsitter dirvid att extra ordinarie anstillning beredes
endast sadan befattningshavare som har kompetens att erhilla gymnastik-
lirartjanst vid hogre allmént liroverk.
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Vid F 9 bor tillkomma tjanster for en reparator i Cg 13 och en eldare
i Cg 10 for driften vid viss nytillkommande anliaggning.

Jag kan icke tillstyrka att loneplansplacerade tjanster inriittas for assis-
tenter for frivilligfrdgor, men jag rdknar med, i 6verensstimmelse med
vad jag foreslagit vid behandlingen av motsvarande fraga fér armén och
marinen, att arvodesbeloppet fér manad héjes fran 500 kronor till 650
kronor. D& det vidare synes angeliget att vid flygvapnet 6ka antalet
tjanstgoringsménader for assistenter for frivilligfragor foreslar jag att
medel anvisas for ytterligare 50 tjanstgoringsmanader. Vid bifall till dessa
forslag uppkommer under forevarande anslag en merkostnad av 47 500
kronor.

Ovriga under denna punkt féreslagna personalférindringar kan jag ej
bitrada.

I enlighet med vad civilférvaltningen féreslagit riknar jag for nista
budgetir med ett medelsbehov av 230 000 kronor fér timarvoden till del-
tidstjinstgérande lirare och forelisare vid flygvapnets fasta utbildnings-
anstalter och skolor, 130 000 kronor fér arvoden till civila timldrare for
underbefilsutbildning och 240 000 kronor foér arvoden till observationsper-
sonal i vaderlekstjanst.

I det foregéende har jag endast i obetydlig omfattning forordat utékning
av antalet befattningshavare till vilka flygtilligg m. m. utgar. Med hinsyn
hirtill och d& forevarande anslag beriknas med utgangspunkt i anslags-
belastningen under foérfluten del av innevarande budgetar riknar jag icke
med nagon sirskild upprikning av anslaget for flygtilligg m. m.

I detta sammanhang torde vidare fa anmailas att Kungl. Maj:t den 17
september 1954 meddelat dndrade bestimmelser om ersattning till sekre-
terare i flygvapnets haverikommission att tillampas tills vidare fran och
med budgetaret 1954/55. I anslutning hértill torde det i flygvapnets for-
teckning 4 vissa arvoden och sirskilda ersattningar for dndamélet upp-
tagna ersattningsbeloppet, 6 800 kronor, béra héjas med 1 075 kronor.

Jag vill erinra om att jag under arméns motsvarande anslag (s. 103—
104) i korthet berdrt frdgan om musikorganisationen inom férsvaret.

For budgetaret 1954/55 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att i av-
seende & de under arméns och marinens allmidnna avléningsanslag redo-
visade militira och civilmilitira kérerna samt den ordinarie personalen
vid flygvapnet vidtaga de provisoriska atgirder — sdsom meddelande av
vikariatsloneférordnande, vakanssiattningar m. m. — som betingas av 6ver-
gangen till den nya organisationen av forsvarets centrala tyg-, intendentur-
och civilforvaltning (prop. 1954:110; SU 1954: 134; rd. skr. 1954: 320).
Sasom jag ndrmare utvecklat i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 26)
torde av riksdagen bora inhiamtas bemyndigande att under budgetaret
1955/56 vidtaga motsvarande provisoriska atgirder.
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Med beaktande av vad jag i det foregdende foreslagit i fraga om perso-
nalférandringar m. m. vid flygvapnet och av de beslutade indringarna av
grundlonerna samt med ledning av belastningen pa flygvapnets anslag
under forfluten del av innevarande budgetar beriknar jag nimnda anslag
for budgetaret 1955/56 salunda:

Avléningar till ordinarie tjinstemin 47400 000 (+ 12300 000) kronor;

Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefattningar 1375 000
(4 270 000) kronor;

Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, 475 000
kronor;

Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal 21500000 (+ 4000 000)
kronor;

Rorligt tilligg 10 230 000 (— 14 885 000) kronor;

Pensionsmedel 580 000 (— 95 000) kronor;

Avléningar till viss personal i verkstadsdrift 1400000 (— 220 000)
kronor.

Anslaget bor alltsa upptagas till 79 000 000 (+ 2000 000) kronor.

Under aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
miétte foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjanstemin och for pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid flygvapnet, som
foranledes av vad jag i det foregiende foreslagit;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende & personal-
forteckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillimp-
liga delar samma innehall som innefattas i de sarskilda be-
stammelser, som genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954
faststillts att linda till efterrittelse for tillimpningen av flyg-
vapnets personalférteckningar for budgetaret 1954/55;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & ordinarie per-
sonal vid flygvapnet vidtaga provisoriska atgirder i enlighet
med vad jag i det foregdende forordat;

d) godkinna foljande avloningsstat for flygvapnets anslag
till avloningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetaret 1955/56:

Avloningsstat
Utgifter
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, forslagsvis 47 400 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-
fattningar, [orslagsvis ..........cooooiiii 1375 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ..........cooooiiien. 475 000
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4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,
JOPSIAGSDIS  susmonis ssoms 65555 sroiiins sbiamen simmmiar swceimine siswi 21 500 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........ccocevveennnnn.n. 10 230 000

Summa kronor 80 980 000

Sdrskilda uppbérdsmedel

Pensionsmedel, férslagsvis .............cocooeviiiin.n.. 580 000
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift, for-
Slagsvis oo 1400 000

Nettoutgift kronor 79 000 000

e) till Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. for
budgetaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 79 000 000
kronor.

[14] Centrala virnplikisbyran: Avloningar

Anslag Nettoutgift
1953/54 ooviiiiiiiiii, 690 000 695 350
1954/55 (statsliggaren s. 293) 715 000
1955/56 (forslag) ............... 597 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, p. 161) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i #mnet, till Centrala virn-
pliktsbyran: Avléningar for budgetaret 1955/56 beriikna ett forslagsanslag
av 715 000 kronor.

Férsvarets civilférvaltning har i skrivelse den 30 augusti 1954, sedan
chefen for centrala virnpliktsbyran avgivit forslag i amnet, hemstallt att
anslaget héjes med 6 000 kronor fér 16neklassférindringar m. m.

Departementschefen

Sdsom framgar av vad jag anfért i det foregiende vid behandlingen
av frdgan om den militarpsykologiska verksamheten inom férsvaret har
jag foreslagit, att fran och med budgetaret 1955/56 skall inriittas ett mili-
tarpsykologiskt institut for férsvaret. Enligt forslaget skall den nuvarande
verksamheten vid personalprovningsdetaljen inom centrala varnplikts-
byrdn 6vertagas av det nya institutet. Till f61jd hirav riknar jag med att
vid centrala virnpliktsbyran utgir en befattning for pensionerad officer
med arvode enligt 16neklass 1:32 samt tjinster for en psykolaborator
i 1onegrad Ce 33, tvd psykoassistenter i 1onegrad Ce 27 respektive 16negrad
Cg 27, ett kanslibitride i l6negrad Ce 11 och ett kontorsbitriide i lonegrad
Ca 8. Vidare foreligger icke lingre behov av medel fér arvoden till sak-
kunniga m. fl. vid personalprévningsdetaljen, for nirvarande beriknade
till 34 220 kronor.
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Vid behandlingen av fragan om inriittande av det militirpsykologiska
institutet forutsatte jag att verksamheten vid'institutet forst sa sméning-
om under budgetaret 1955/56 kunde komma igang i full utstrickning och
att till £61jd diarav den nuvarande verksamheten vid centrala varnplikts-
byréns personalprovningsdetalj skulle i viss utstrickning fa fortga over-
gangsvis dven under budgetiret 1955/56. Jag anférde vidare, att man vid
anslagsberikningarna for nista budgetar limpligen borde bortse fran
detta forhallande. De av verksamheten vid personalprévningsdetaljen
under nista budgetar betingade kostnaderna torde dock fa bestridas fran
virnpliktsbyrans avlomings- respektive omkostnadsanslag. Kungl. Maj:t
synes i anledning hérav bora erhilla bemyndigande att medgiva, att de
i avloningsstaten for virnpliktsbyran upptagna anslagsposterna till arvo-
den och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, och avloningar
till $vrig icke-ordinarie personal far overskridas i erforderlig utstrickning.
Posterna torde limpligen for nista budgetar bora upptagas forslagsvis.

Med beaktande av det anforda beriknar jag centrala virnpliktsbyrdns
avloningsanslag for nista budgetar till 597 000 kronor enligt foljande.

Anslagsposten Avléningar till ordinarie tjinstemin okasmed
43 400 kronor for héjda grundloner m. m. och minskas med 7 392 kronor
for ett kontorsbitride i lonegrad Ca 8 samt upptages till f61jd hirav till
(141 500 + 43 400 —7 392 =) i runt tal 177 500 kronor.

Anslagsposten Arvoden till pensionerad personal i arvodes-
befattningar okas med 28 100 kronor i anledning av héjda grundloner
och minskas med 19 896 kronor for en befattning i loneklass 1:32 samt
upptages till (86 500 + 28 100 — 19 896 =) i runt tal 94 700 kronor.

Posten Arvoden och sidrskilda ersdttningar, bestimda av
Kungl. Maj:t, minskas med 34 220 kronor for arvoden #t sakkunniga
vid personalprévningsdetaljen till (35 000 — 34 220 =) 780 kronor.

Posten Avldéningar till 6vrig icke-ordinarie personal okas
med 93 700 kronor foér hojda grundléner och loneklassuppflytiningar
samt minskas med 57 600 kronor foér personal vid personalprévnings-
detaljen och uppfores med (273 300 + 93 700 — 57 600 =) 309 400 kronor.

Posten Rorligt tilligg minskas med 178 680 kronor till (257 700 —
178 680 =) 79 020 kronor.

Inkomstposten Pensionsmedel minskas med 14 630 kronor for pen-
sion till en pensionerad officer vid personalpréovningsdetaljen och upp-
fores med (79 000 — 14 630 =) i runt tal 64 400 kronor.

Anslagsminskningen utgor 118 000 kronor.

Aberopande det anférda far jag hemstilla, alt Kungl. Maj:t métte fore-
sla riksdagen att

a) fran personalférteckningen for centrala  virnplikts-
byran utesluta tjinster for en psykolaborator i lonegrad
Ce 33, en psykoassistent i Ionegrad Ce 27 och ett kontors-
bitriade i lonegrad Ca 8;
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b) faststalla foljande avloningsstat for centrala virn-
plikisbyran, att tillampas tills vidare fran och med budget-
aret 1955/56:

Aviéningsstat
Ulgifter
1. Avloningar till ordinarie tjanstemain, férslagsvis 177 500
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-

DINGAT, [OrSlaQSDIS summs s sassns 64585 SaauREALITHRES wosme 94 700
3. Arvoden och sirskilda ersidttningar, bestamda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis ...........cooovvviiiinnann.. 780
4. Avioningar till &vrig icke-ordinarie personal, for-

SIAGEDIS: < sumow sowns vomwesss sspessssmmsn sswspavenss sawass vassss 309 400
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ...............ccocoiiinn. 79 020

Summa kronor 661 400

Sdrskilda uppbordsmedel
Pensionsmedel, forslagsvis ...........ccocoovveviiiiiiinn, 64 400
Nettoutgift kronor 597 000

c¢) till Centrala vdirnpliktsbyran: Avloningar for budget-
dret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 597 000 kronor.

[15] Centrala viarnpliktsbyrin: Omkostnader

Anslag Nettoutgift
1958/54 woms cusnn s svmms smams sosmwns 125 000 126 972
1954/55 (statsliggaren s. 294) 125 000
1955/56 (forslag) ............... 69 000

I &rets statsverksproposition (bil. 6, p. 161) har jag hemstillt, att Kungl.
Maj:t métte foresld riksdagen att, i avbidan pa séarskild proposition i dm-
net, till Centrala virnpliktsbyran: Omkostnader for budgetaret 1955/56 be-
rikna ett forslagsanslag av 125 000 kronor.

Forsvarets civilférvaltning har, i enlighet med foérslag av chefen for
centrala virnpliktsbyran, hemstillt att anslaget uppfores med ofériandrat
belopp.

Departementschefen

Vid anmaélan i det foregdende av fragan om inrittande av ett militir-
psykologiskt institut f6r forsvaret har jag foreslagit, att den verksambhet,
som nu bedrives vid centrala virnpliktsbyrans personalprévningsdetalj,
skall overtagas av det frdn och med nista budgetar till inrdttande fore-
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slagna institutet. Till f61jd harav minskar forevarande anslag med de kost-
nader, som belper pa personalprovningsdetaljen. Dessa kostnader kan be-
riknas till omkring 56 000 kronor, till huvudsaklig del avseende reseersétt-
ningar och publikationstryck. I anledning hérav torde anslaget for nasta
budgetar kunna uppforas med (125000 —56 000 =) 69 000 kronor.
Aberopande det anforda och under hinvisning till vad jag under varn-
pliktsbyrans avloningsanslag anfort rorande bestridandet under budgetaret
1955/56 av vissa overgangsvis uppkommande kostnader for personalprov-
ningsdetaljens verksamhet hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen
att till Centrala virnpliktsbyran: Omkostnader for budget-
aret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 69 000 kronor.

{16] Ersiittning i anledning av kroppsskada, adragen under militirtjinst-
goring

Anslag Belastning
1953/54 .o cunniiniosssnsmans s s 15 000 000 13673 030
1954/55 (statsliggaren s. 304) 14000 000
1955/56 (forslag)  .....ooeeennens 14 000 000

I arets statsverksproposition (bil. 6, p. 188) har Kungl. Maj:t foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Ersittning i
anledning av kroppsskada, adragen under militirtjinstgoring, for budget-
aret 1955/56 beriikna ett forslagsanslag av 14 000 000 kronor. I samband
dirmed anmildes att anslagets storlek var beroende av stillningstagandet
till uppkommen fraga om héjning av vissa livrdntor, som utgar fran fore-
varande anslag.

Sasom anmilts till statsverkspropositionen har riksférsikringsanstalten
och férsvarets socialbyrd i skrivelse den 25 augusti 1954 hemstillt att
anslaget minskas med 500 000 kronor. Myndigheterna riknade harvid med
att de i anslutning till lagen om yrkesskadeforsiakring dr 1954 beslutade
dndringarna i militirersittningsforordningen, vilka tratt i kraft den 1
januari 1955, skulle medfora okade kostnader for nytillkommande skade-
fall. A andra sidan viintades den fortsatta nedgidngen av antalet ildre skade-
fall verka kostnadsminskande. Enligt myndigheternas mening skulle —
vid ofériindrade ersittningsgrunder for aldre skadefall — de kostnads-
minskande faktorerna komma att 6vervaga.

Sedermera har riksfoérsikringsanstalten i skrivelse den 14 februari 1955
framlagt forslag till hojning av vissa ersittningar, som utgar till foljd av
kroppsskada adragen under militirtjinstgoring. De forhojda ersittningarna
foreslas skola utgd fran och med den 1 januari 1956. Den kostnadsokning,
som uppkommer vid bifall till riksforsikringsanstaltens forslag, uppskattas
av anstalten till i runt tal 2500 000 kronor for helt budgetar.
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Departementschefen
Jag avser att senare under riksdagen pa grundval av riksforsikrings-
anstaltens forslag framligga sarskild proposition om férhdjning av vissa
ersattningar till militirskadade. Den av hojningen foranledda kostnads-
okningen betriaffande forevarande anslag later sig emellertid icke beriknas
med nagon stérre grad av sikerhet. Med beaktande av belastningen pa an-
slaget under budgetaret 1953/54 och med hinsyn till vad riksforsikrings-
anstalten och socialbyran anfort rorande medelsbehovet vid ofériandrade
ersatiningsgrunder foreslar jag, att anslaget for nista budgetir uppfores
med oférandrat belopp, 14 000 000 kronor.
Aberopande det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte foresla
riksdagen
att till Ersdttning i anledning av kroppsskada, ddragen
under militirtjinstgoring, for budgetiaret 1955/56 anvisa ett
forslagsanslag av 14 000 000 kronor.

Sammanstéllning

6ver 4 ena sidan de i arets statsverksproposition (bil. 6) under riksstatens
fjarde huvudtitel beriknade anslagen och 4 andra sidan dels de i det fore-
gaende idskade anslagen, dels de anslag under fjirde huvudtiteln, om vilka
slutliga dskanden framlagts i den i annat sammanhang anmilda proposi-
tionen angdende stat for forsvarets fastighetsfond for budgetaret 1955/56,
dels ock de anslag for sjokarteverket for nimnda budgetar, om vilkas
dskande under fjarde huvudtiteln chefen fér handelsdepartementet avser
att senare denna dag framligga forslag vid anmilan av fraga om inrittande
av ett sjofartsverk m. m.

I statsverks-

Anslag pr(l)lll))(l))sti;igcgt]en Slutll)ieglto I.‘;i;kat
belopp

Fortifikationsférvaltningen: Avloningar ......... 2600 000 2100 000
Fortifikationsforvaltningen: Omkostnader ...... 295 000 295 000
Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl. ... 181 000 000 181 700 000
Armén: Remontering ........c...coceivvviineiinnnn... 400 000 400 000

Armén: Ersittning till forsvarets fastighets-
fond: Arméns delfond ..................ooe..l. 33 400 000 33 410 000

Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl. 70 500 000 68 800 000
Marinen: Ersittning till forsvarets fastighets-

fond: Marinens delfond ........................... 10 200 000 10 225 000
Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. f1. 78 000 000 79 000 000
Flygvapnet: Ersittning till forsvarets fastighets-

fond: Flygvapnets delfond ........................ 18 500 000 18508 000
Sjokarteverket: Avloningar ........................ 1091 000 552 000
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Anslag

Sjokarteverket: Omkostnader .....................
Sjokarteverket: Matnings- och rekognoscerings-
VELKSAMNEE s svsmes sy smmens 5 wsmsvs ssemes 3 2
Sjokarteverket: Bidrag till internationella hy-
drografiska DYTAD. s semes s smemis cosmms saemes s
Sjokarteverket: Ombyggnad av sjoméatnings-
fartyg ...ooooovii
Militarpsykologiska institutet: Avloningar
Militarpsykologiska institutet: Omkostnader ...
Centrala virnpliktsbyran: Avléningar
Centrala varnplikisbyran: Omkostnader
Ersattning till forsvarets fastighetsfond: Befast-
ningars delfond
Ersittning i anledning av kroppsskada, ddragen
under militartjanstgéring

1 statsverks-

161

propositionen Slutligt askat
upptaget belopp
belopp
440 000 220 000
900 000 856 000
23 000 23 000
350 000 350 000
...... — 229 000
e 95 000
............ 715 000 597 000
......... 125 000 69 000
15 600 000 15571 000
14 000 000 14 000 000
Summa 428 139 000 427 000 000
-— 1139 000

Enligt arets statsverksproposition (bil. 6, s. 235) skulle fjarde huvud-
titelns slutsumma for budgetaret 1955/56 vid bifall till vad dari foreslagits
uppgéa till 2 018 613 200 kronor. Med hinsyn till de hir avgivna forslagen
skulle slutsumman minskas med 1 139 000 kronor till 2017 474 200 kronor.

Med bifall till vad féredragande departementschefen
sdlunda, med instimmande av statsrddets ovriga leda-
moter, hemstillt féorordnar Hans Maj:t Konungen att
till riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

11-—89 65

Ur protokollet:

Patric Kalling

Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 110
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Bilaga 1
Kryssare av typ Tre Kronor
Nuvarande organisation
Fartygs- Tele- Artilleri-
ingenjor ingenjér officer
Ca 31 Ca 29 Ma 27
Maskin- Elektro- Skydds- Teleupp- Eldledn.- Vapenupp-
ingenjor ingenjor ingenjdr boérdsman uppbdrds- bordsman
Ca 29 Ca 29 Ca 27 Ma 21 man Ma 19
Ma 21
Uppbords- Uppbords- Uppbdrds-
maskinist elektriker timmer-
. Ma 23 Ma 21 man
| Ma 21
Vaktbefil- Vaktbefil-
havare i havare i
maskinrum I maskinrum IT
Ma 21 Ma 21
Organisation enligt marinchefens forslag
Fartygs- Tele- Artilleri- !
ingenjér ingenjor officer
Ca 31 27 lgr Ma 27
I | i |
Maskin- Elektro- Skydds- Eldledn.- Artilleri-
ingenjor ingenjor ingenjér ingenjor ingenjor
27 lgr 27 lgr 27 lgr 27 lgr 27 lgr
Vaktbefil- Vaktbefil- Elektro- Skydds- Teleupp-
havare 1 havare 2 ingenjor 2 ingenjor 2 boérdsman
19/23 lgr 19/23 Igr 19/23 lgr 19/23 Igr Ma 21

Anm. Fartygsingenjoren, artilleriofficeren och teleuppbérdsmannen skall vara marindirek-
tor, sjoofficer respektive underofficer (forvaltare). Ovriga befattningshavare skall vara marin-

ingenjorer, linje B.
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Bilaga 2

Jagare av typ Halland

Nuvarande organisation

Fartygs- Artilleri- Forbindel-
ingenjor officer seofficer
Ca 29 Ma 27 Ma 19/23
Uppbords- Uppbdrds- Skydds- Vapenupp- Eldledn.- Teleupp-
masKinist elektriker ingenjor bérdsman uppbords- boérdsman
Ma 23 Ma 21 Ca 27 Ma 19 man Ma 19
Ma 19
Uppbords-
timmer-
man
Ma 19
Organisation enligt marinchefens forslag
Fartygs- Artilleri- Forbindel-
ingenjor officer seofficer
Ca 29 Ma 27 Ma 19/23
Maskin- Elektro- Skydds- Artilleri- Eldled- Tele-
ingenjor ingenjor ingenjor ingenjor nings- ingenjor
19/23 l1gr 27 lgr 19/23 lgr 27 1gr ingenjor 19/23 1gr
27 lgr i

Anm. Fartygsingenjoren samt artilleri- och férbindelseofficerarna skall vara hogskoleutbildad

mariningenjor respektive sjoofficerare. Ovriga befattningshavare skall vara mariningenjorer,
linje B.
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Bilaga 3

Jagare av typ Oland

Nuvarande organisation Organisation enligt marinchefens
forslag

Fartygs- Fartygs-

ingenjor ingenjér

Ca 29 27 lgr
Uppbords- Uppbords- Skydds- Maskin- Elektro- Skydds-
maskinist elektriker ingenjor ingenjor ingenjér ingenjor
Ma 23 Ma 21 Ca 27 19/23 1gr 19/23 Igr 19/23 Igr

Anm. Samtliga befatiningshavare skall
vara mariningenjorer, linje B.

Bilaga 4
Jagare av typ Visby
Nuvarande organisation Organisation enligt marinchefens
forslag
Uppbords- Uppbords- Fartygs- Elektro-
maskinist elektriker ingenjor ingenjor
Ma 23 Ma 21 19/23 Igr 19/23 lgr

Anm. Befaitningshavarna skall vara
mariningenjorer, linje B,
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