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Av herr Christenson i Malmo, om viss dndring av semesterlagens
preskriptionsbestimmelser.

Bland de sociala forméner, som speciellt tillfirsikrats arbetstagarna, torde
knappast nigon vara sa uppskattad som semesterriitten. Dess betydelse for triv-
seln inom samhillet kan icke nog understrykas.

Semesterlagstiftningen har alltifran bérjan varit av tvingande natur. En ar-
betstagare kan silunda icke med bindande verkan franhinda sig de forméner,
som semesterlagen bereder honom. Lagstiftaren har velat forhindra, att arbets-
tagaren i fall, di han dr den svagare avtalsparten, gir miste om niimnda for-
méner vare sig helt eller delvis.

Trots att statsmakterna idgnat det storsta intresse it utformningen av semes-
terlagen och i olika avseenden reviderat denna uppkommer ofta meningsskilj-
aktigheter och tvister i semesterhiinseende mellan arbetstagarna och arbetsgivar-
na. Sirskilt giiller detta arbetstagare, som avlénas annorledes #in med tidlon
t. ex. med provision.

Om en arbetstagare anser sig icke ha erhillit den semester eller semesterlon,
lagen bereder honom, maste han, sivida icke godvillig uppgorelse i saken kan
triiffas och han icke vill avstd frin sina ansprik, “anhiingiggéra sin talan” mot
arbetsgivaren “inom tvi &r fran utgingen av det ar, varunder han enligt lagen
dgt atnjuta den formén, till vilken anspriket hinfor sig”. Forsummas det, ir
hans talan férlorad. Medan en vanlig fordran iir underkastad en tiodrig pre-
skriptionstid och preskriptionen kan avbrytas genom ett enkelt krav, framstillt
utom process, giller silunda for semesterriittsfordringar, att dessa preskriberas
inom tvd dr samt att preskriptionen icke avbrytes annorledes in genom talans
anhiingiggorande, d.v.s. uttagande av stimning eller, om skiljedomsklausul
finnes, tvistens hinskjutande till skiljemiin.

Samma preskriptionsbestiimmelse som #r intagen i gillande semesterlag fanns
redan i den forutvarande semesterlagen av &r 1938. 1936 frs semestersakkun-
niga, vilkas betiinkande 1ag till grund for sistnimnda lag, hade emellertid icke
ansett det limpligt att inféra en sirskild preskriptionstid for semesterrittsan-
sprik. Att bestimmelsen i friga trots detta infirlivades med lagen berodde
framst pa remissuttalanden av arbetsdomstolens ordférande och socialstyrelsen,
som ansdg det dnskviirt, att arbetsgivarnas och arbetstagarnas mellanhavanden,
nir det gillde ritt till semester, kunde losas utan alltfor stor tidsutdriikt.

Vid inférandet av preskriptionshestimmelsen i semesterlagen diskuterades
icke — sdvitt framgér av forarbetena — siittet for avbrytande av preskriptionen.
For att sd effektivt som maojligt fa alla uppkommande semestertvister avisrda
pd kort tid bestimdes utan niirmare motivering, att endast talans anhiingig-
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girande, alltsd uttagande av stimning och vad diirmed dr att jimstilla, skulle
verka preskriptionsavhrytande.

Det #r uppenbart, att nuvarande preskriptionsbestimmelse {or ménga arbets-
tagare, sirskilt de icke kollektivavtalsanstillda, miste komma att medfiora en
hird begrinsning av mojligheterna att gora sina semesterkrav gillande. En ar-
betstagare, som uttager stimning & arbetsgivaren for att sikra sin semester-
riittsfordran, stoter sig i flertalet fall med arbetsgivaren, och forhallandet mellan
parterna blir i regel sd spiint att anstéllningen bringas till upphorande pi
initiativ av ena eller andra parten. Sirskilt kiinsligt ar det for arbetstagare
att gora gillande sina semesterrittigheter 1 sma forhallanden, dir arbetsgivaren
sysselsiitter endast en eller ett par personer. Med hinsyn till nu berdrda konse-
kvenser ser arbetstagaren sig ofta tvungen att efterge sin semesterrittsfordran,
fiven om arbetsgivarens bestridande av fordran saknar varje rimlig motivering.

Sammanfattas det sagda dr att konstatera, att samtidigt som arbetstagarnas
semesterriitt skyddas genom bestimmelser av tvingande natur semesterlagens
preskriptionsbestimmelse for minga arbetstagare faktiskt kommit att medfora
just det resultat, som lagstiftaren velat undvika genom att gira semesterlagens
regler tvingande.

For att semesterlagens preskriptionsbestimmelse icke skall eliminera det
skydd, varmed lagstiftaren avsett att kringgiirda semesterforménen, ir det 1
forsta hand nodvindigt att lita andra omstidndigheter &n stimning (och vad
diirmed #r att jamstdlla) verka preskriptionsavbrytande. Om man hiirvid skall
mojliggora preskriptionsavbrott enligt samma grunder som vid tiodrspreskrip-
tionen eller enligt nigot sniivare regler bor ndrmare utredas. Skulle det till
iventyrs icke anses framkomligt att utvidga mojligheterna till preskriptions-
avhbrott, bor i andra hand Gverviigas att forlinga preskriptionstiden.

Under aberopande av vad hiir anforts hemstilles,

att riksdagen mitte hos Kungl. Maj:t begira skyndsam ut-
redning och forslag om sidan dndring av semesterlagens pre-
skriptionshestimmelse, att preskription mi kunna avbrytas
annorledes #in genom talans anhiingiggorande, eller — i andra
hand — att preskriptionstiden firlinges.

Stockholm den 21 januari 1955
C'arl Christenson,
Malmo



