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Nr 6

Av fru Nilsson m. {l., angdende éndrad lydelse av 12 § lagen om
semester.

Den fysiska och psykiska press som arbetarna utsittes for i produk-
tionslivet — den hogt uppdrivna arbetstakten, fortsatta rationaliseringar,
utvecklandet av ackordssystem m. m. — har gjort det nodvindigt med
forlingning av den lagstadgade semestern till tre veckor. Hérigenom har
okade mdjligheter erhallits att motverka den okade arbetsintensitet, som
g0r sig gillande och som i sin tur medfor en alltfér snabb forslitning av
arbetskraften.

Aven om flertalet av berdrda arbetare hittills erhallit tre veckors sam-
manhingande semester cch dirigenom, i enlighet med vad féredragande
departementschefen anforde di lagen antogs, kunnat i nuvarande ldge er-
halla "storsta mattet av rekreation”, har en del andra arbetare kommit
i en beklaglig undantagsstillning genom vissa arbetsgivares godtycke. Sa-
lunda rapporterades under féregdende &r, att vissa arbetsgivare mot de
anstélldas vilja féreskrivit delning av semestertiden i tva perioder. Bl a.
skedde s& vid ett pappersbruk i Vistmanland, dir cirka 175 arbetare
tvingades forligga en semestervecka till férsta veckan 1854, varigenom
endast tvd semesterveckor atersted, vilka sedan férlades till sommartid.
Att enskilda foretagare kunnat handla bade godtyckligt och oansvarigt
gentemot de anstillda, pd sitt som hér erinrats om, har kunnat ske pa
grund av den formulering av gillande lag, som Overlater ritten tiil arbets-
givaren att ensam bestimma om eventuell delning av semestern i tva
perioder.

Nér riksdagen foregdende ar behandlade utformningen av berdrda lag-
paragraf, anférdes fran en av andra lagutskottets ledaméter, att trevec-
korssemestern dr en intjint 16neférman men dessutom utgor ett skydd av
arbetskraften. Vidare anfordes, att det under sidana omstindigheter i
hogsta grad dr otillstéindigt att en lagparagraf skall hindra arbetaren att
ha bestimmanderétt, eller i varje fall medbestimmanderitt, Gver intjidnt
formén och vid bedomandet av hans egen arbetskraft, som #r arbetarens
fornimsta tillgang och kapital.

Vi &r helt 6verens med de anférda synpunkterna och finner det upprs-
rande att arbetsgivare, i likhet med vad som skett under foregéende ar,
med stod av géllande lag kunnat kréinka lagens andemening och utan hin-
syn till de anstélldas behov av lingre sammanhingande semester diktera
beslut om delning av densamma i tva perioder.
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En siden uppdelning av semestertiden medfor stora oliagenheter for ar-
betarna. Inte nog med att deras mojligheter att kunna njuta en lingre
sammanhingande vila betydligt minskar. Dirtill kommer att de ekonomi-
ska utgifterna, som i allminhet blir storre genom semestervistelse pd an-
nan ort, blir innu mera betungande genom exempelvis dubbla resor, som
tillkommer om semesterperioderna skall utnyttjas pa bista sitt. Vad detta
betyder for arbetare med liga inkomster, exempelvis pappersbruksarbe-
tare, dr uppenbart. Dirtill kommer att svarigheterna okar for dem som
onskar tillbringa semestern tillsammans med familjen, om semestertiden
splittras.

Utbver dessa problem, som uppstir i samband med en delning av semes-
tertiden, tillkommer det osikerhetsmomentet for alla arbetare, att de ald-
rig i tid vet om de erhaller tre veckors sammanhingande semester. Att
planera semestern i forvig dr under sadana forhallanden uteslutet. Vi fin-
ner det dirfor angeliget, att riksdagen genom beslut om lagéndring, for
framtiden omdjliggor semesterdelning av denna art.

Pi grund av vad som sdlunda anforts hemstillas,

att riksdagen matte antaga foljande forslag till

Lag
angéende indrad lydelse av 12 § lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om se-
mester.
Hirigenom férordnas, att 12 § lagen den 29 juni 1845 om semester skall
erhalla f6ljande dndrade lydelse.

(Géllande lydelse (Foreslagen lydelse)
Semester skall utgd i ett samman- Semestern skall utgd i ett sam-
hang, sdframt icke §verenskommel- manhang, siframt icke Overenskom-

se om annan ordning triffas med melse om annan ordning triffas
arbetstagaren. Overstiger semester- med arbetstagaren.

tiden tolv dagar, ma dock semestern

forliggas till tva skilda perioder, av

vilka den ena utgér minst tolvdagar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1956.

Stockholm den 12 januari 1955
Gerda Nilsson

Knut Senander H. Hagberg H. Holmberg



