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Nr 463

Av herr Ohlin m. fl, om utredning angdcnde dldringars anpassning
1 produktionslivet.

Aldringarnas levnadsforhillanden har pa senare tid blivit foremal for en
allt storre uppmirksamhet. Antalet aldringar 6kas fortgiende, och det upp-
faltas som en av samhillets frimsta plikter att ge dem mojligheter till en
livsforing som inte tyngs ner av materiella bekymmer och som inte fér dem
at sidan.

Direktiven for 1952 ars aldringsvardsutredning tar sikte pa en Oversyn
av den nuvarande aldringsvarden, eftersom en viss osiikerhet gjort sig gil-
lande betriffande dess utformning. Det ir ett lovviirt initiativ som hir har
lagits i syfte, bl. a., att dra nytta av de virdefulla erfarenheter som vunnits
med nya virdformer. Mijligen kan den invindningen goras att frigan om
en personlighetsberikande sysselsittning i direktiven fatt en alltfér undan-
skymd plats. Det dr viktigt att man tar vara pa de goda uppslag som givits
inom bildningsterapiens omrade. Dit hor t.ex. lyckade experiment med
studiecirkelverksamhet.

Var avsikt dr inte att ga in pa denna fraga utan att i stillet rikta upp-
mirksamheten pa behovet av en utredning som syftar till en smidigare an-
passning i arbetslivet av de aldringar som onskar och har krafter nog att
sta kvar i produktionslivet.

Uppfattningen om aldrandet blir litt schemalisk. Det bor understrykas
att forskningen inte ger stod for den negativa forestillning, som »>klumpar
ihop» de minniskor som natt en viss alder till en grupp som karakteriseras
av minskad arbetsformaga. Aldrandets takt dr individuell och sammanfaller
inte strikt med den kronologiska aldern.

Som redan antytts giller det att at den aldrande sikra det sitt att leva
som ger den storsta personliga tillfredsstillelsen och som star i Overens-
staimmelse med det matt av krafter som star till buds. Det kan innebira atl
det viktigaste for den ene ir en god omvardnad, for den andre att han inte
hell kopplas av fran sin produktiva insats. For den dannu prestationsduglige
kan ett plotsligt och i egna 6gon omotiverat losslitande fran arbetsuppgif-
terna orsaka en svar missanpassning.

En andra motivering for att mojligheterna bor vara 6ppna for dldre min-
niskor att stia kvar i arbetslivet ir den betydande samhiillsekonomiska vinst
det ger. Virdet av detl arbete som i USA utfors av alla arbetsfora personer
dver 65 ar beriknas t. ex. till 10-—12 miljarder dollar per ar.
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Forskningen om de ildres arbetsférmaga har bara hunnit borja. Nagra
uppgifter, lamnade i Forsikringstidningen, nr 10 1954, av docent Anitra
Karsten, FN:s expert pa aldringsvard, tyder emellertid pa att pa detta om-
ride flera ganska vanliga forestallningar redan har gendrivits.

Aldre minniskors inlirningsformaga ir t. ex. betydande. Unga minniskor
kan kanske littare lira sig mangder av heterogent minnesmaterial, men de
ildre har i gengilld nitt lingre i formagan att ordna det i stérre samman-
hang. I arbetslivet arbelar visserligen de ildre lingsammare in de yngre,
men detta uppvigs av att de har hunnit lingre i att slipa sin teknik och
skira bort onédiga arbetsomvigar.

Uppfatiningen att de dldre littare rakar ut for olycksfall i arbetet haller
inte streck. Statistik frin olika industrier i flera linder visar ofta i stillet
en tydlig tendens till avtagande antal olycksfall med stigande alder. Denna
tendens haller sig i minga industrier till sextioarsialdern; i hogre aldrar
motsvarar olycksfallen procenttalen hos 21-—29-iringar men ar liagre iin
procenttalen for de yngsta arbetarna. Ocksd franvarostatistiken visar en
sjunkande kurva med sligande fdlder. Omfattande amerikanska undersik-
ningar siger, att den for personer over 50 ir genomgiende Ar mindre iin i
nagon alder under 50.

Givetvis kan man inte helt bortse frin de oligenheter som kan uppsti
genom konkurrens mellan dldre och yngre om vissa arbetstillfillen, men
sdadana svarigheter bor kunna reduceras genom smidighet och vilja till for-
staelse. Stelt fixerade dldersbestimmelser borde inte f4 medfora att virde-
full arbetskraft gar forlorad.

Erfarenheterna av systemet med pensionsperioder for statliga tjinster,
vilket belysts av riksdagens revisorer i deras berittelse for ar 1954, bor om-
sorgsfullt tillvaratas.

Det ar av vikt att man soker sig fram till skapandet av arbetsformer och
arbetsmiljoer, diar de ildre utan for hard effektivitetspress far anvindning
for sin speciella kapacitet. I USA har man gjort lyckade forsok med arbets-
lag som getts en homogen dlderssammansittning. Ett siidant arbetslag har
lattare att finna den arbetstakt som passar alla dess medlemmar. Arrange-
manget medfor att de idldre inte behover uppleva besvikelsen over att ratas
fran en arbetsuppgift som de anser sig ha krafter nog att fortsatta med och
betyvder att sloseri med virdefull arbetskraft forhindras.

Det narmast angeligna ar att en utredning gors om vagarna till de aldres
anpassning i arbetslivet. Den bor vidare utvinna och stialla samman fakta
betriffande deras kapacitet och anvindbarhet i olika arbetsformer och sika
fram de mojligheter som finns att skapa arbetsmiljéer, som utan for hard
press liter de dldre ge utlopp for sin kunnighet. Denna utredning kan lamp-
ligen uppdragas at socialstyrelsen. Nista steg ar att resultatet av denna ut-
redning gors tillgangligt i en siadan publicitetsform, att det verkligen tringer
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fram till foretagsledare, arbetare- och tjinstemannaorganisationer och all-
minheten i ovrigt.
Med stod av det som hir har anforts far vi hemstalla,
att riksdagen beslutar att i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
halla,

1) att Kungl. Maj:t liter verkstilla ¢n utredning, som be-
lyser vigarna till de ildres anpassning i produktionsli-
vet, utvinner och stiller samman fakta betriffande de-
ras kapacitet och anvindbarhet i olika arbetsformer och
utréner vilka mojligheter, som finns alt skapa arbets-
miljoer som tilliter dem att utan effeklivitetspress an-
vinda sin yrkesskicklighet; samt
att de resultat som denna utredning kommer fram Lill
ges en effektiv publicitet.

o

Stockbolm den 26 januari 1955
Bertil Ohlin Berltil von Friesen Wald. Svensson

Filip Kristensson, Per A. Johnsson
Osby i Kastanjegarden



