6 Motioner i Andra kammaren, nr 3

Nr 3

Av herr Hagberg i Stockholm m. fl.,, om lagfistande av rditlen
till arbele.

Samhillets skyldighet att sikra arbete och utkomstmdéjligheter framstar
i dag for de breda lagren som en sjilvskriven sak, savil i vart land som utom-
Iands. Det har bl. a. lett till att det i den férklaring om de minskliga rit-
tigheterna, som antogs av FN:s generalforsamling 1948, i artikel 23 mom. 1
heter:

sEnvar har ritt till arbete, till fritt val av sysselsiittning, till rattvisa och
tillfredsstillande arbetsférhallanden och till skydd mot arbetsloshet.»

I en rad lander finns bestimmelser av denna eller likalydande innebérd
numera inarbetade i forfattningarna. Senast har detta skett i Norge, dir
stortinget beslutat tilliéra grundlagen en paragraf av foéljande lydelse:

»Det aligger statens myndigheter att tillrittaligga forhallandena si att
varje arbetsduglig minniska kan skaffa sig utkomst genom sitt arbete.»

Aven om detta niirmast dr en principférklaring utan bindande forpliktel-
ser for staten eller arbetsgivarna, si ir det dock ett steg som ir virt att
observera.

Den fulla sysselsittningen — sken och verklighet

Full sysselsidttning anses f6r nérvarande rada i Sverige. Liksom tidigare
saknar emellertid l6ntagarna garantier for den fulla sysselsitiningen
och dirmed verklig trygghet i anstillningen. Man behéover i det fallet blott
erinra om helgpermitteringarna under tiden 24 december—6 januari, som
berdrde ett relativt stort antal industriféretag med 25 000 anstillda, och
som for de flesta medférde betydande inkomstbortfall. Men friamst dr det
den aktuella utvecklingen inom textil- och bekladnadsindustrien, som skriam-
mande blottat franvaron av trygghet i anstillningen. Enbart under andra
halvaret 1954 har {6ljande driftsnedliiggelser genomforts eller varslats:

1) Kampenhofs AB i Uddevalla gar i likvidation. 200 a 300 anstillda
berors.

2) Wahlqvistska Klidesfabriken i Svingsta forsitts i konkurs. Hela per-
sonalen — cirka 170 — uppséges.

3) Kamko Konfektionsfabrik i Uddevalla nedligges. Cirka 45 anstillda
berors.

4) Drags Fabriker i Norrkoping nedlidgges. 150 arbetare berors.
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5) Ulriksfors Viveri i Jamtland skall nedliggas. Ett 100-tal anstéllda
berors.

6) Marks Linnemanufaktur i Trollhittan nedligges. Ett 35-tal anstéllda
berorda.

7) Knut Hagbergs Fabriks AB i Norrkoping nedligges. Ett 20-tal an-
stiallda berors.

Varje siddan driftsnedliggelse far betydande skadeverkningar, frimst for
den berorda arbetskraften, men ocksa for den kommun och bygd dér fore-
taget dr beliget. For arbetarna vid Kampenhofs AB har det, alltsedan bo-
lagsstimman i juli fattade beslut om likvidation, varit minader av pres-
sande ovisshet. Varje sadant fall, som exempelvis nedliggandet av Drags
Fabriker i Norrképing, rymmer inte sf litet av tragik; bland de drabbade
arbetarna finns manga med artiondens anstillningstid vid foretaget. Lik-
nande kan siigas om nedliiggandet av Ulriksfors Viveri, som far en forla-
mande effekt i en hel bygd.

Mot denna bakgrund framstir det som fullkomligt absurt, att bestim-
manderiitten i friga om produktionen skall ligga i hinderna pa enskilda
kapitalintressenter eller grupper av sidana och att driftsnedliggelser skall
kunna dikteras utifran enskildas krassa profitintressen. Ty det &r ju vad
det i realiteten ror sig om i de flesta av ovan relaterade fall: att »koncen-
trera» drifien s att den skall bli mer »i6nande».

Det #r ingen tvekan om, att vad som forevarit inom textil- och beklid-
nadsindustrien under 1954 och som framdeles kan komma att gora sig gil-
lande inom andra niringsgrenar, i hog grad aktualiserat kravet pi en an-
nan tingens ordning, som ligger bestimmanderiitten i friga om produk-
fionen i samhiillets hinder, till skydd fér den berérda arbetskraften liksom
t6r samhillsintressena lokalt och efter stéorre mattstock.

Vad gir de statliga planeringsorganen?

Fran lontagarnas och deras fackliga organisationers sida knots det vissa
férhoppningar till det initiativ, som regeringen tog i slutet av 1952 att lita
utreda hela problemkomplexet om »produktionsframjande atgirder vid vi-
kande konjunkturer». Direktiven var mycket vittgdende och samtidigt si
konkret avfattade, att de tydde pa att statsmakterna avsag att skaffa sig
ctt visst grepp om produktionen och den fulla sysselsiittningens betingelser.
Utredningskommittén begrinsade sig emellertid till en inventering av de
bestiillningar, som det allmiinna avsig att under viss tid placera i industrien,
och som vid behov eventuellt skulle kunna tidigareliggas. Man kom exem-
pelvis fram till att statliga bestilllningar till ett viirde av 1 582 milj. kronor,
som belopte sig pa budgetiaret 1954/55 cller senare, vid behov skulle kunna
tidigareliiggas. Av detta belopp avsag emellertid ej mindre in 1054 milj.
kronor, d.v.s. drygt tva tredjedelar, militira bestillningar. Sa littvindigt
sjorde denna utredning ifrin sig, att huvudposten i dess redovisade mot-
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medel mot sysselsiittningsminskning utgjordes av budgetanslagen respek-
live bestilllningsbemyndiganden rérande krigsmateriel !

Denna lLittvindighet framtriider ocksé i fraga om textil- och beklidnads-
industrien. Trots att kommittén arbetade under en tidrymd, d& svarighe-
terna inom denna industrigren redan var ett faktum, innehéaller dess be-
tinkanden inga som helst forslag utdver den foretagna inventeringen, for
textil- och beklidnadsindustriens del slutande pa 63 milj. kronor eller 2 ¢
av hela tillverkningsviirdet 1951. Ocksa hiir ir det betecknande, att en av
de storsta posterna, 19 milj. kronor, utgéres av krigsmateriel (gasmasker).

I enlighet med kommitténs foérslag har tillsatts en nimnd fér planering
av ckonomiska stabiliseringsitgirder, med uppgift bl. a. att utarbeta for-
slag till dtgirder, som vid behov skall kunna tillimpas fér motverkande
exempelvis av depressiva tendenser. Hiirvidlag har man endast att konsta-
tera, att niimnden hittills inte synes ha givit nigra livstecken ifran sig, trots
att liget i synnerhet inom textil- och beklidnadsindustrien linge pakallat
atgéirder fran statsmakternas sida.

Det dr angeliget att nimnden, vars tillkomst det i och for sig funnits an-
ledning att hiilsa med viss tillfredsstiillelse, ges de befogenheter och resur-
ser som ér erforderliga for att den skall kunna ta itu med de viktiga upp-
gifter, som den borde ha sig férelagda.

Tryggheten pd arbetsplalsen

Vid fjolirets riksdag forelag ett forslag om att i lag stadga skyldighet fér
foretag att underriitta arbetsmarknadsorganen om planerad driftsnedlig-
gelse eller driftsinskriinkning. Det avbéjdes av riksdagen under hinvisning
till det s. k. frivilliga varselsystem som inriittades 1952. Detta system maéste
betecknas som i hog grad otillfredsstiillande, vilket utvecklingen under fjol-
dret givit ytterligare beliigg for. Forst och frimst ror det sig endast om ett
frivilligt dtagande fran arbetsgivarorganisationernas sida, som inte pa
nagot sitt éir bindande. Vidare avser bestiimmelsen om varsel minst tva ma-
nader i forvilg inte alla slags driftsinskrinkningar; korttidspermittering och
fortlépande arbetstidsférkortning ir saledes uttryckligt undantagna. Vad
som dessutom ir viktigt att observera, ir det siitt pa vilket éverenskommel-
ser i ménga fall tillimpas; foretagsledningen later varsla om driftsnedliig-
gelse eller -inskrinkning; efter négra veckor heter det att man »skall for-
soka kora ytterligare nigon tid», vilket lidtt inger savil de anstillda som
arbetsmarknadsmyndigheterna férhoppningar; efter ytterligare en tid kom-
mer s& ett 6verrumplande besked om definitivt stopp. Detta ir ju ett klart
kringgdende av huvudsyftet med 6verenskommelsen, nimligen att anstillda
och myndigheter skall veta minst tvA ménader i foérviig n dr den varslade
atgiirden siitter in, och framhiiver i sin tur kraftigt behovet av att nuvarande
overenskommelse ersittes av en lag, som klart stipulerar arbetsgivarnas
skyldigheter vid planerade driftsforindringar.
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Ritten till arbete bir forankras i lag

De synpunkter som hir utvecklats leder fram till overvigandet, huruvida
inte riitten till arbete bor lagfiistas pa samma siitt som skett i en rad andra
liinder samt att till ett sidant lagfiistande fogas bestimmelser, som gor denna
riitt till en realitet for de breda lagren. En sadan lagstiftning skulle kunna
bli stommen till en framtida arbetsbalk, i vilken de framsteg, som ar-
betarmassorna pa hithérande omréde tillvunnit sig, kunde sammanforas
och torankras.

For sikrandet av ritt till arbete, full sysselsiittning och trygghet i an-
stillningen erfordras nu enligt vir mening foljande:

1. Envars ritt till arbete, till fritt val av sysselsittning, till rittvisa och
tillfredsstillande arbetsforhallanden och till skydd mot arbetsloshet for-
ankras i lag.

9. Sambhilleliga planeringsatgérder for uppritthallande av produktion och
full sysselsittning.

3. Kapitalisterna berdvas ritten att sjilva avgora om foretag skall dri-
vas eller sla igen. Dir de viigrar att halla i ging viktig produktion, overtar
sambhiillet foretagen och driver dem i egen regi.

4. Skyldighet for foretag att varsla om planerade férindringar av driften
i s god tid, exempelvis tva manader i forvig, att arbetsmarknadsmyndig-
heterna kan overviiga och vidta limpliga atgérder.

Vi hemstiller,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhaller om
utarbetande av forslag till lag i dverensstimmelse med
ovan angivna punkter samt att detta snarast mojligt fore-
ligges riksdagen.

Stockholm den 12 januari 1955
H. Hagberg

Helmer Holmberyg Knut Senander Gerda Nilsson



