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Nr 250

Av herr Nihlfors m. fl., om utredning rérande militira och
civilmilitira personalens arbetstidsfoérhdllanden.

Sirskilda arbetstidsbestimmelser for den militira och civilmilitara per-
sonalen har icke meddelats s nir som for stabs-, expeditions- och forvalt-
ningspersonal. Da framfér allt den militira personalen men iaven den
civilmilitira av militira myndigheter tas i ansprak for arbete, som ofta
visentligt overstiger 48 timmar per vecka, och som till icke obetydlig del
infaller under s. k. obekvim arbetstid, synes en snar reglering i ndgon form
av namnda personals arbetstidsfragor erfordras. Da arbetstidsutredningen
ej foreslagit lagstiftning hirom — vilket 6verensstimmer med den uppfatt-
ning som uttalats fran tjinstemannahall — bér enligt var mening en Sir-
skild utredning igdngsittas for att utréna, hur bestimmelser rorande den
trupptjinstgorande personalens arbetstid ldmpligen bor utformas, si att
denna personal erhaller samma garanterade bestimmelser i fraga om
arbetstiden som stabs-, expeditions- och forvaltningspersonal.

Genom att den militirtekniska och militirtaktiska utvecklingen under
senare ar gatt synnerligen snabbt, har forsvaret tillforts flera och betydligt
mera komplicerade utbildningsobjekt @n vad det négonsin tidigare haft.
Samtidigt har kravet pa en effektivisering av utbildningen i forhallande
till Gvningstidens lingd gjort sig starkt gallande. Harvid har arbets- och
arbetstidsforhallandena for niamnda personalgrupper pa senare &r blivit
alltmer ogynnsamma. Som exempel pi att normalarbetstiden (48 timmars
arbetsvecka) overskrids, kan den undersékning, som Svenska -underoffi-
cersforbundet foretagit aren 1951—1952, namnas. Av undersékningen
framgar att arbetstiden fér arméns underofficerspersonal i trupptjanst un-
der en fjortondagarsperiod i borjan av december 1951 genomsnittligt upp-
gick till 10 timmar och 2 minuter per dygn. I mars 1952 hade den okat
till 11 timmar och 25 minuter och i september samma ar utgjorde den 9
timmar och 11 minuter, fortfarande per dygn riknat. I undersékningen
konstateras vidare, att en forhallandevis stor del av arbetstiden inf61l
mellan klockan 18.00 och 06.00.

Givetvis maste den militira och civilmilitira personalen underkasta sig
de arbetstidsférhallanden, som med nodvindighet rader inom foérsvaret,
medforande storre eller mindre avsteg fran vad som kan anses utgora nor-
mal arbetstid. Detta borde emellertid ej medfora, att personalens »over-
tidsarbete» skall utforas utan ersittning. For att ersittning skall kunna
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utgd, fordras dock bestimmelser, som faststiller vad som avses med nor-
mal arbetstid.

Med tanke pd att de ligre befdlskarerna numera skall rekryteras bland
varnpliktiga, som genomgatt rekrytutbildning, och som silunda haft méj-
lighet att se hur arbetsdagen ter sig for deras befil och bedoma vilka
arbetsforhéllanden de sjilva kommer att fi, om de slar in pA den militira
banan, kan ej undgas, att nu radande arbetsforhdllanden for truppbefilet
utovar ett menligt inflytande pa rekryteringen. En anstillning, dir tjinsten
fullgores enligt order eller eljest givna foreskrifter och som saknar varje
sparr mot uttagande av évertid, for vilken ersittning dessutom ej utgar,
verkar avskrickande pa méanga av de varnpliktiga.

Arbetstidsutredningen anfor i sitt betinkande, Ny arbetstidslagstiftning
och partiell arbetstidsforkortning (SOU 1954: 22, s. 127), att militira be-
redskapskrav otvivelaktigt medfor, att vederbérande militira myndighet
bor ha mojlighet att ganska fritt disponera over arbetstiden, och att denna
pa detta sirpriglade verksamhetsomride bér regleras pa annat sitt én
genom en lagstiftning. Utredningen har dirfér icke nidrmare undersokt
den militara och civilmilitira personalens arbetstidsforhallanden. Med hiin-
syn hartill samt att denna personals arbetstid av allt att doma visentligt
overstiger normal arbetstid (48-timmarsveckan), vilket enligt vir mening
utovar menligt inflytande pa nyrekryteringen till de ligre befilskarerna,
hemstiller vi,

att riksdagen maitte besluta att hos Kungl. Maj:t anhalla
om sirskild utredning, rorande den militira och civilmilitira
personalens arbetstidsforhillanden i syfte att tillskapa lamp-
liga foreskrifter for en reglering av arbetstidsfragan for denna
personal.

Stockholm den 26 januari 1955
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