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Nr 44.

Utldtande i anledning av vickta motioner om viss dndring i 12 §

lagen om semester.

Andra lagutskottet har till behandling férehaft tvd inom riksdagen
vickta, till lagutskott hinvisade motioner, nr 13 i forsta kammaren av herr
Norling m. fl. samt nr 16 i andra kammaren av herr Lundberg.

I motionerna kritiseras bestimmelserna om uppdelning av semester
i 12 § lagen den 29 juni 1945 om semester. Lagrummets lydelse ér féljande.

Arbetsgivaren iger bestimma, nir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt forliggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forliggas till
sddan tid fér hans bortovaro fran arbetet, som enligt 7 § andra stycket
b)—d) och tredje stycket skall jimstillas med tid & vilken arbete utforts.

Semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt icke overenskommelse
om annan ordning triaffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden
tolv dagar, ma dock semestern forliggas till tva skilda perioder, av vilka
den ena utgoér minst tolv dagar.

Semester for arbetstagare &4 fartyg ma icke utan arbetstagarens med-
givande utga annat én i svensk hamn.

I motionen I: 13 yrkas, att riksdagen matte besluta om sadan éndring i
semesterlagen »att forsta stycket i 12 § far foljande lydelse:

12 §. Semester skall utgd i ett sammanhang, savida icke Overenskom-
melse om annan ordning triffas med arbetstagaren.»

Aven motionen II: 16 gar ut pa att bestaimmelsen i 12 § semesterlagen om
arbetsgivarens riitt att besluta om delning av semester skall upphévas. Mo-
tiondren yrkar, »att riksdagen matte besluta antaga foljande forslag till

LAG

angdende idndrad lydelse av 12 § lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om
semester.

Hirigenom forordnas, att 12 § lagen den 29 juni 1945 om semester skall
erhalla findrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gillande lydelse.) (Foreslagen lydelse.)
Arbetsgivaren fger bestimma, niir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt forliggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande mé semestern icke forliggas till
sddan tid for hans bortovaro fran arbetet, som enligt 7 § andra stycket b)
—d) och tredje stycket skall jamstillas med tid & vilken arbete utforts.
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(Gdllande lydelse.) (Foreslagen lydelse.)

Semestern skall utgd i ett sam- Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, siframt icke 6verenskom- manhang, saframt icke éverenskom-
melse om annan ordning triaffas med melse om annan ordning triffas med
arbetstagaren. Overstiger semesterti- arbetstagaren.
den tolv dagar, mda dock semestern
forlaggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgér minst tolv dagar.

Semester for arbetstagare & fartyg ma icke utan arbetstagarens med-
givande utga annat én i svensk hamn.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1955.

Betriffande de skil som #beropats till stod for de i motionerna fram-
stillda yrkandena far utskottet hinvisa till motionerna.

Tidigare behandling av fragan.
Arbetstidsutredningens undersékningar och forslag.

De nuvarande bestimmelserna om semesterns forliggning fingo sin ut-
formning i samband med att den allminna treveckorssemestern infordes.

I sitt betinkande rorande tre veckors semester (SOU 1950: 32) upptog
arbetstidsutredningen till undersokning i huvudsak tre alternativ till ut-
formningen av semestern.

Alternativ 1. Semestern utgar i ett sammanhang och bér om méjligt for-
liggas till sommaren. Delning av semestertiden skall kunna ske efter Gver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan att dylik over-
enskommelse foreligger skall delning av semestern kunna ske efter med-
givande av arbetarskyddsstyrelsen, d4 sammanhingande semester skulle
medfora avsevird oliagenhet for foretagets drift. Dock skall semestertiden i
detta fall icke kunna uppdelas i mer in tva perioder, av vilka den ena skall
utgora minst tva veckor.

Alternativ II. Semestern bér om méjligt forlidggas till sommaren. Delning
av semestertiden skall kunna ske efter verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Om dylik Gverenskommelse icke kan triffas,
skall arbetsgivaren kunna uppdela semestertiden i tva perioder, varav en
skall utgéra minst tva veckor.

Alternativ I1l. Detta alternativ skiljer sig fran alternativ II satillvida,
att arbetsgivaren — om 6verenskommelse icke kan triffas med arbets-
tagaren — skall kunna uppdela semestertiden i tva eller flera perioder,
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varav en skall omfatta minst tva veckor. Den aterstdende semestertiden
skall alltsa kunna utgivas i form av enstaka ledighetsdagar.

Over de alternativa forslagen hordes arbetsmarknadens organisationer.
Vidare verkstilldes sirskild undersokning angdende berdrda arbetstagar-
gruppers semestervanor och semesteronskemal.

Vid avvagningen av de olika alternativen erinrade utredningen om att
de tidigare bestimmelserna om semesterns forldggning inneburo en makt-
fordelning; arbetsgivaren bestimde till vilken del av aret semestern skulle
vara forlagd, medan arbetstagarens samtycke fordrades for delning av se-
mestern. Enligt utredningens mening hade detta foérhallande varit lyck-
ligt. Harav finge emellertid icke dragas den slutsatsen, att man &ven vid
tre veckors semester borde uppritthalla denna maktférdelning i exakt
samma utformning som for nérvarande. Utstricktes semestern till tre
veckor, komme nédmligen arbetstagarnas inflytande genom ritten att kunna
vigra en delning av semestern att fa en visentligt 6kad betydelse, da det
manga ganger maste vara betydligt svarare for arbetsgivaren att utligga
semestrarna i odelade treveckorsperioder d4n som foér niarvarande i odelade
perioder om endast tva veckor. Hartill komme #ven ett annat férhallande.
Déarest man at arbetstagarna gave rattigheten att végra delning av tre-
veckorssemestern, kunde man komma i den stallningen att arbetsgivarna,
i de fall da det ej bleve mojligt att traffa uppgorelse om delning, sage sig
tvingade att i viss utstrickning upphora med att ge sommarsemester.

Utredningen kom till att borja med till den slutsatsen, att alternativ III
icke borde komma i fraga.

Utredningen ansag sig icke heller kunna férorda alternativ I. Det karak-
teristiska for detta alternativ vore att delning av semestern icke skulle
kunna ske av arbetsgivaren ensam. Fragor rorande forliggning och del-
ning av semestern torde med hinsyn hartill bli féoremal for férhandlingar
mellan & ena sidan arbetsgivaren eller hans organisation och & andra sidan
vederborande arbetstagarorganisation. Manga géinger skulle man kunna
rikna med att pa detta satt fa till stind 6verenskommelser om semesterns
forliggning och eventuella delning. Man kunde emellertid icke utga fran
antagandet, att det skulle bli mojligt att avigabringa overenskommelser
om delning i alla de fall, da ett verkligt behov darav forelage. Utginge
man fran huvudprincipen i alternativ I, maste det darfor finnas nagon
utvig, varigenom en delning kunde komma till stind mot arbetstagarnas
onskningar. Det hade med hinsyn hirtill forutsatts, att i de fall, di en
dylik 6verenskommelse icke kunnat komma till stind, en statlig myn-
dighet, arbetarskyddsstyrelsen, skulle dga ritt foreskriva om uppdelning
av semestern pa tva perioder, varav den ena skulle omfatta minst tva
veckor i en foljd. Detta sitt for delning av semestern hade hiamtats ur
sirskilda semesterlagen. Att mirka vore dock att denna lag igde till-
Ilimpning endast & ett forhallandevis litet antal arbetstagare. Inligt vad
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utredningen inhimtat hade endast tva framstillningar gjorts om delning
av semestern under hinvisning till denna lag. Den ena framstillningen
hade icke foranlett nigot beslut, endr overenskommelse mellan parterna
traffats. I andra fallet hade inledda férhandlingar medfort, att arbets-
givaren tagit tillbaka sin framstillning. Om en motsvarande bestimmelse
infordes i den allminna semesterlagen, skulle den komma att fi en helt
annan och viisentligt storre rickvidd. Man hade anledning vinta sig, att
en dylik utvig skulle medféra en avsevird ansvillning av arbetsbordan
for arbetarskyddsstyrelsen. Dessutom kunde man frukta att framstall-
ningar om delning av semestern komme att koncentrera sig till en for-
hallandevis begrinsad del av aret. I de yttranden, som avgivits 6ver de
olika alternativen, hade forslaget att tilldela en statlig myndighet ritt att
foreskriva om delning av semestern genomgéende avstyrkts. I denna
punkt hade arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan varit fullstindigt eniga.
Man hade fruktat en byrikratisering av handliggningen av semesterdren-
dena, och man trodde icke att det bleve mojligt for en myndighet att hand-
ligga drendena med den snabbhet, som maéste vara en férutsittning for att
systemet skulle fungera tillfredsstillande. Dessa farhagor vore sikerligen
befogade.

Utredningen framhaller vidare, att en alltfor stark koncentration kunde
komma att dventyra arbetstagarnas mojligheter att fi ut det bista ur en
tre veckors semester. Med hinsyn till vart lands klimatiska férhallanden
komme semestrarna med all sannolikhet att standigt forlaggas till en for-
hallandevis begransad del av aret.

Utredningen fann pa i huvudsak nu anférda skil alternativ IT vara i
varje fall di den limpligaste utformningen av treveckorssemestern och
forordade detta alternativ.

Kungl. Maj:ts forslag och 1951 ars riksdag.

I proposition nr 72 till 1951 drs riksdag forelades riksdagen forslaget
till 6kning av den lagstadgade allménna semestern till tre veckor om dret.
Foredragande departementschefen anforde i propositionen om semesterns
forlaggning bland annat féljande.

Arbetstidsutredningen har uppstillt tre olika alternativ. Enligt samt-
liga bibehalles den nuvarande i semesterlagen inskrivna rekommendatio-
nen, att semestern bor, savitt arbetstagaren ej onskar annorlunda, om
mojligt forliaggas till sommartid. Ej heller foresids nagon édndring i lagens
regel, alt parterna kunna triffa overenskommelse om sadan uppdelning
av semestern, som de finna 6nskvird. Vad som skiljer alternativen at ar
i vad man arbetsgivaren skall ha mdjlighet att ensidigt bestimma om se-
mesterns uppdelning.

Arbetstidsutredningen anser, att alternativ II ar den i varje fall f. n.
lampligaste utformningen. I remissyttrandena ha framkommit olika me-
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ningar rorande vilket av alternativen som ar att foredraga. De som fore-
trida kroppsarbetarna ha i allminhet motsatt sig, att arbetsgivarna skulle
aga ensidigt uppdela semestern, och ha i enlighet hiirmed férordat alterna-
tiv I. Tjansteminnens organisationer ha diremot i regel anslutit sig till
alternativ II, alltsd det alternativ som medgiver arbetsgivaren ritt att ut-
ligga den tredje semesterveckan i en sirskild period. Arbetsgivarsamman-
slutningarna ater ha allmint tillstyrkt alternativ I1I, d. v. s. en ordning, som
medgiver arbetsgivaren riitl att utan overenskommelse med arbetstagaren
uppdela den tredje semesterveckan i enstaka ledighetsdagar. Ovriga remiss-
instanser ha stannat for antingen alternativ 1I eller alternativ III.

For egen del vill jag forst framhalla, att man icke bor alltfor mycket
understryka olikheterna mellan de tre alternativen. Av utredningen i dren-
det framgar, att parternas intressen i friaga om en eventuell delning av
semestern i manga fall kunna antagas overensstimma. Fran arbetsgivar-
sidan har salunda framhallits, att semestern ofta skulle komma att utga
i ett sammanhang, dven om arbetsgivarna erhélle ritt att féorordna om
delning. Omvint ha fran arbetstagarhall uttalats vissa sympatier for delad
semester; och arbetarnas organisationer ha genomgaende f{orklarat sig
villiga att genom Overenskommelse medverka till delning av semestern, da
s kunde visa sig nodvindigt med hinsyn till forhéllandena inom yrket.
Goda forutsittningar bora alltsa foreligga for att parterna i betydande ut-
strickning skulle kunna i samférstind losa fragan hur semestern ldmp-
ligen bor utga.

Lagbestimmelser midste emellertid finnas for det fall, att uppgorelse
icke triaffas mellan parterna. Hirvidlag torde till en borjan icke kunna
fornekas, att reformens viirde ur rekreationssynpunkt minskas om den nya
semesterveckan splittras upp pé enstaka ledighetsdagar. En dylik uppdel-
ning av den tredje semesterveckan synes dessutom endast undantagsvis
vara absolut nodvindig. I de fall, da ett verkligt behov dirav foreligger,
torde en oOverenskommelse hirom kunna komma till stand. Alternativ IIL
torde dirfor ej bora lagfistas. Vad angar alternativ I torde kunna sigas,
att en semester om tre veckor om daret i de flesta fallen bor skidnka den
enskilde arbetstagaren det storsta mattet av rekreation, om den utgar i ett
sammanhang. A andra sidan kan man icke bortse fran att vissa delar av
niringslivet ha ett sakligt grundat intresse av att kunna forligga den ny-
tillkommande semesterveckan till en sirskild period. Att helt lita till att
detta intresse skall bli tillgodosett genom f{rivilliga éverenskommelser torde
icke lata sig gora. Ej heller synes det —- niir fraga ir om allmin treveckors-
semester — limpligt att tilldela nagon statlig myndighet ritt att forordna
om delning av semestern i de fall detta skulle visa sig behovligt. Till detta
kommer, alt det stora flertalet arbetstagare i vart land av naturliga skal
onskar fa sin semester forlagd lill sommaren, vilket ju rekommenderas i
lagen. Redan nu iro kommunikationsmedlen och olika slag av semesteran-
ordningar hart belastade under denna tid pa arel, och ett val av alternativ
I skulle onekligen vara dagnat att allvarligt skirpa overbelastningen. Icke
minst ur arbetstagarnas egen synpunkt skulle en siadan konsekvens av
semesterforlingningen vara olycklig. Sasom utredningen framhallit, bor
man dirfor 1 borjan ga fram med forsiktighet, sa att semesterreformen,
som motses med sia stora forvintningar, icke blir en besvikelse genom att
maojligheterna till miljéoombyte och friluftsliv sommartid forsimras. Aven
en annan omslindighet hor beaklas i detta sammanhang. Om arbetstagarna
finge ovillkorlig ritt att ulfa hela treveckorssemestern i ett sammanhang,
2 Bihang Ull riksdagens protokoll 1954. 9 saml. 2 avd. Nr 43--45.
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kan det befaras, att arbetsgivarna i viss ulstrickning sige sig nodsakade
att forligga semestern till annan tid dn sommaren. Arbetstagarna skulle
i sa fall icke fa nagon del av sin semester under den fér dem gynnsammaste
tiden pa éret. En sadan 16sning skulle i regel innebira storre nackdel for
de anstillda én om de finge tva veckors sommarsemester och en veckas
semester & annan tid pa aret.

Jag delar dirfor utredningens uppfatining, att alternativ II atminstone
f. n. innebir den limpligaste utformningen av treveckorssemestern. Héirvid
forutsiatter jag, att arbetsmarknadens parter forhandlingsviigen taga upp
frigan om semesterns forliggning i syfte att uppna o6verenskommelse om
den ordning, som i varje sirskilt fall sa langt det ar mojligt tillgodoser
savil arbetsgivarnas som arbetstagarnas berittigade intressen.

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen, hade iven att taga
stallning till i motioner framstillda yrkanden &4 ena sidan om sidan ut-
formning av bestidmmelserna att den del av semestern, som oversteg tolv
dagar, kunde forliggas till arbetsfria lordagar eller pa annat siitt, och &
andra sidan att semestern skulle utga i ett sammanhang, saframt icke
overenskommelse om annan ordning triaffades med arbetstagaren.

I anledning av framstillningarna av forstnimnda innehall uttalade ut-
skottet i sitt utlatande nr 28 att fragan om en uppdelning av den nytill-
komna tredje veckan i enstaka dagar i forekommande fall borde Idsas
genom frivilliga dverenskommelser mellan parterna pa arbetsmarknaden.
Kunde uppgorelse hirutinnan icke triffas borde gilla att arbetsgivaren ej
mot arbetstagarens énskan skulle kunna uppdela semestern pa fler perioder
an tva. Vid detta stillningstagande kunde utskottet ej tillstyrka bifall till
vad i detta avseende hemstillts.

Betriffande fragan huruvida semestern skall utgd i ett sammanhang
hade utskottet framst fist sig vid den av departementschefen befarade
konsekvensen, att arbetsgivarna mahinda komme att se sig nodsakade att
forligga semestern till annan tid &n sommaren, om arbetstagarna finge
ovillkorlig ritt att utfd hela treveckorssemestern i ett sammanhang. Ut-
skottet anslot sig 1ill de skil Kungl. Maj:t forebragt mot en sddan forli
ningsregel.

Utskottet anforde i detta sammanhang vidare:

o0~
tele)

Som foérut angivits dr grunden till semesterreformen det starka behov
av vederkvickelse, som forefinnes hos ménniskan av i dag. For att semes-
tern skall kunna erbjuda ett behovligt tillskott av friska krafter, ar det
av betydelse, att medel finnas att tillga for ett fornuftigt utnyttjande av
semestern. Genom den utokning av semestertiden, som nu foreslas, dir-
vid semestrarna sannolikt komma att koncentreras till en begrinsad tid
av sommaren, torde de anordningar i olika hinseenden, som nu férekomma
for tillgodoseende av de semestrande (hotell, pensionat, kommunikationer
m. m.), svérligen férsli. Det boér ankomma pa arbetsmarknadens parter
att sinsemellan soka finna limpliga metoder for ett dindamalsenligt ord-
nande av semestern.

Utskottets utlatande godkéndes av riksdagen.
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1953 ars riksdag.

Vid 1953 drs riksdag vicktes i motioner forslag om att bestimmelsen i
12 § semesterlagen om riitt for arbetsgivare att uppdela semester, som
dverstiger 12 dagar, skulle upphévas.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna, inhdamtade remissyttran-
den fran Tjénsteminnens centralorganisation, Landsorganisationen och
Svenska arbetsgivareféreningen. Organisationerna anslot sig i sina yttran-
den till de uppfattningar de tidigare i remissyttranden over arbetstidsutred-
ningens betiinkande rérande tre veckors semester havdat.

Tjinstemdnnens centralorganisation hinvisade till att organisationen i
sitt stillningstagande till semesterreformen 1951 framhallit, att aven om
det ur vissa tjainstemannagruppers synpunkt var synnerligen angelaget att
semestern utgick i ett sammanhang fann TCO det svart att ur andra syn-
punkter fororda lagstiftning med en sadan generell regel. En synpunkt som
enligt TCO:s formenande borde dgnas den storsta uppmirksamhet var, att
om man at de anstillda gav rittighet att viigra delning av treveckorssemes-
tern, kunde detta medféra att om uppgérelse om sidan delning ej kunde
istadkommas, kunde arbetsgivaren tvingas att i viss utstrickning forlagga
den odelade treveckorssemestern till annan tidpunkt pa aret &n sommaren.

En ordning som medgav ivd veckors sammanhingande semester — om
mojligt under sommaren — medan den aterstiende veckan disponerades

efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, var enligt
TCO:s stillningstagande den limpligaste 16sningen. TCO forutsatte darvid
att for siadana omraden, dir en uppdelning av semestern pa tva perioder
skulle innebira avsevirda olidgenheter, skulle forhandlingar komma att
upptagas mellan Iontagare och arbetsgivarparten om sammanhingande se-
mester. Under den tid som forflutit sedan treveckorssemestern infordes
hade icke enligt organisationens uppfattning sidana erfarenheter vunnits
alt det fanns anledning att frangd det tidigare stillningstagandet. Organi-
sationen ansag sig dirfér icke kunna tillstyrka de foreslagna lagénd-
ringarna.

Landsorganisalionen hinvisade till att organisationen tidigare tillstyrkt
den forliggningsregeln, att semeslern i sin helhet skulle forliggas i ett
sammanhang, saframt ej overenskommelse om annan ordning traffats med
arbetstagaren. Att doma av den omfattning, i vilken —— for ar 1953 —
uppgorelser redan traffats om i sin helhet sammanhingande semester, syn-
tes svarigheterna for lillimpningen av en sadan regel ha betydligt 6verdri-
vits vid treveckorssemesterns genomforande.

Svenska arbetsgivareféreningen, som avstyrkte motionerna, erinrade om
alt fragan om semesterns forliggning gjordes till foremal for noggrant
overvigande i samband med semesterreformen 1951. Den utformning lagen
di erholl kunde betraktas som en kompromiss. Direfter hade, savitt for-
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eningen kunde finna, intet intriffat, som utgjorde en komplettering av
tidigare kinda forhallanden. Det skulle enligt féreningens mening vara
synnerligen olyckligt, om lagen skulle éindras pa det sitt, som motioni-
rerna foreslagit. Dirigenom skulle en av produktionstekniska skiil betingad
uppdelning av semestern komma att férhindras, s& snart éverenskommelse
harom icke kunde triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Utskottet avstyrkte motionerna i sitt utlatande nr 20. Utskottet anforde
dirvid efter att ha erinrat om att lagens huvudregel &r att semester skall
utgd i ett sammanhang, saframt icke 6verenskommelse om annan ordning
traffas med arbetstagaren:

Nir treveckorssemestern genomférdes stod det emellertid klart, att vissa
grenar inom niringslivet hade sakligt grundat intresse att kunna uppdela
den forlingda semestern. For de fall, dir frivillig dverenskommelse enligt
huvudregelns hinvisning icke kunde ernas, fordrades darfor laglig regle-
ring. Sdsom framgar av den ovan limnade redogorelsen overvigdes hirvid
olika alternativ. Nir man stannade fér den nuvarande utformningen, som
medger arbetsgivaren ritt att forligga den tredje semesterveckan till en
sarskild period, var detta resultatet av en avvigning frimst mellan 4 ena
sidan arbetstagarens intresse av en sammanhingande semester och 4 den
andra de krav pd mojligheter att uppdela semestern pa flera perioder, som
betingas av produktionstekniska synpunkter. Av betydelse vid denna be-
domning var bland annat att en ovillkorlig ritt for arbetstagarna att utfa
hela treveckorssemestern i ett sammanhang kunde befaras medféra ckade
hinder for arbetsgivarna att forligga semestern till sommarménaderna.

Det stora flertalet av de arbetstagare, som beréras av 1951 ars semester-
reform, komma forst i ar i atnjutande av fulla tre veckors semester. Nimn-
vard erfarenhet saknas dirfor av semesterbestimmelsernas tillampning.
For innevarande ar torde dock i stor utstriickning uppgorelser ha traffats
om semester i ett sammanhang.

Med héanvisning till det sagda finner utskottet anledning saknas att fran-
ga det beslut om semesterns utformning, som statsmakterna sia sent som ar
1951 fattade. Med oOversyn av ifrdgavarande bestimmelser bér ansta tills
rikare erfarenhet vunnits.

Riksdagen avslog motionerna.

Utskottet.

Vid genomforandet av treveckorssemestern stadgades ritt for arbetsgi-
varna att besluta om uppdelning i tva skilda perioder av semestertid, som
oversteg tolv dagar. Det understroks emellertid savil i arbetstidsutred-
ningens betinkande om tre veckors semester som i propositionen i imnet,
att parternas intressen i friaga om en eventuell delning av semestern ofta
kunde antagas overensstimma. Fran arbetsgivarhall hade uttalats, att man
hade att vinta att tendensen till gemensamhetssemester skulle dka vid en
overgéng till treveckorssemester, och man riknade med att goda forutsatt-
ningar skulle foreligga for att parterna skulle kunna i samférstand genom
overenskommelser 16sa fragor om hur semestern limpligen skulle utga. Att
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man det oaktat inférde det nimnda stadgandet berodde framst pa att man
ansig det uppenbart, att vissa grenar av niringslivet hade ett sakligt grun-
dat intresse av att kunna forligga den nytillkomna tredje semesterveckan
Lill en sarskild period, och att det icke lit sig gora att helt lita till att detta
intresse skulle tillgodoses genom frivilliga 6verenskommelser. Bestimmelsen
inférdes sidledes nirmast som en for dylika fall avsedd undantags- eller
reservforeskrift. Som ett alternativ till den nu lagfista regeln &vervigdes,
att en statlig myndighet skulle figa besluta 6ver fragor om delning av se-
mester. Detta alternativ avstyrktes emellertid enhilligt av arbetsmarkna-
dens parter.

Treveckorssemestern har i full utstrickning utgatt endast fran och
med forra aret. Erfarenheterna av bestimmelsernas tillimpning ar dar-
for dnnu tamligen begrinsade. Utvecklingen torde dock ha bekriftat an-
tagandet, att parterna i stor utstrickning skulle genom 6verenskommelser
l6sa frdgan om hur semestern limpligen bhor forliggas. Overenskommel-
serna torde vidare till den alldeles dvervigande delen ha inneburit, att se-
mestern skall utga sammanhéingande. En 16sning maste dock finnas i lagen
for sdédana fall, diar 6verenskommelse icke uppnds om hur semestern skall
uttagas. Huruvida den nuvarande bestimmelsen dirom boér #dndras kan
enligt utskottets mening tillforlitligen bedémas forst efter nagot lingre
tids erfarenhet av utvecklingen pa omradet.

Pa grund av vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

att forevarande motioner, I:13 och II: 16, icke matte
foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 2 november 1954.

Pa andra lagutskottets vignar:

DAVID NORMAN.

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Anders E. Johansson, fru Carlqvist, herrar Magnusson, Kronstrand och
Nils Theodor Larsson;

frinandra kammaren: fru Johansson i Norrképing, herr Nilsson i
Goteborg#, fru Vistberg#, herrar Hagard, Lundberg, froken Hojer, herrar
Koénigson och Larsson i Hedeniset.

# Ej nirvarande vid utlatandets justering.

Reservation
av herrar Lundberg, Axel E. Svensson, fru Vdastberg och herr Konigson,
vilka ansett att utskoltets yttrande bort ha foljande lydelse.
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Vid genomforandet av treveckorssemestern stadgades ritt for arbetsgi-
varna att besluta om uppdelning i tva skilda perioder av semestertid, som
oversteg tolv dagar. Med hinsyn till att semestern far betraktas som en
intjant 16neférman och att semesterns syfte dr att skydda arbetstagarna
fran en for hastig forslitning méste det emellertid anses som oegentligt, att
en arbetsgivare skall kunna ensidigt besluta om delning av semester. Tre-
veckorssemestern maéste betraktas som ett minimum, och en splittring
av denna kan omdjliggora verklig rekreation, medféra 6kade kostnader
och hindra arbetstagaren och hans familj fran att rationellt utnyttja semes-
tertiden. En uppdelning av treveckorssemester med hiansyn till produk-
tionstekniska och likartade faktorer bor diarfér endast fa ske om skilen
dartill 4r mycket starka. Den i motionerna férordade dndringen i semester-
lagen utgor intet hinder for parterna att triffa 6verenskommelser om del-
ning av semester, och erfarenheterna fran arbetsmarknadsparternas for-
handlingar i dylika fragor ger anledning rdkna med att arbetarnas organi-
sationer skall medverka till att 6verenskommelser om uppdelning kommer
till stand i de fall, da verkligt behov darav foreligger.

P& grund av vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen matte, med bifall till motionerna I: 13 och
II: 16, for sin del antaga féljande forslag till
LAG

angdende #dndrad lydelse av 12 § andra stycket lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester.

Hirigenom forordnas, att 12 § andra stycket lagen den 29 juni 1945 om
semester skall erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gdllande lydelse.) (Foreslagen lydelse.)
Semestern skall utgd i ett sam- Semestern skall utga i ett sam-

manhang, siframt icke 6verenskom- manhang, saframt icke Gverenskom-
melse om annan ordning triffas med melse om annan ordning triffas med
arbetstagaren. Overstiger semester- arbetstagaren.

tiden tolv dagar, ma dock semestern

forlaggas till tva skilda perioder, av

vilka den ena utgér minst tolv dagar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1955.



