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Nr 372.

Av herr Aman, angdende gratifikationer till personalen vid
hampberedningsverket i Vdrmbol.

Chefen for jordbruksdepartementet har i proposition nr 2 till irets
riksdag hemstillt vad betraffar vissa personalfragor i samband med av-
vecklingen av driften vid hampberedningsverket i Varmbol, att riks-
dagen matte medgiva, att av det for budgetaret 1953/54 anvisade reser-
vationsanslaget till prisreglerande atgéarder pa jordbrukets omrade ma
for gratifikationer till personal vid hampberedningsverket i Varmbol
i huvudsaklig 6verensstimmelse med de grunder, som i propositionen
angivits, tagas i ansprak ett belopp av hogst 80 000 kronor.

Till ledning for bedémandet av denna friga har departementschefen
anmodat arbetsmarknadsstyrelsen och statens jordbruksndmnd att ef-
ter vissa utredningar till Kungl. Maj:t inkomma med forslag rorande
dels vissa personalfrigor, dels dispositionen av de 350 000 kronor, som
skulle erfordras i samband med avvecklingen av namnda hampbered-
ningsverk. Over dessa forslag har sedermera statskontoret beretts till-
falle avgiva yttrande. Betraffande den kompensation, som borde komma
den fristdllda arbetskraften till del vid avvecklingen av hampbered-
ningsverket i Virmbol och linberedningsverket i Gimo, har delade upp-
fattningar kommit till synes mellan 4 ena sidan arbetsmarknadsstyrel-
sen och & andra sidan statens jordbruksndmnd och statskontoret.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i sin skrivelse framhallit, att ett gene-
rellt verkande gratifikationssystem matte komma till anvindning vid
faststiallandet av ersittningar till den fristdllda personalen vid savél
Varmbol- som Gimoverken, enidr en differentiering av ersittningens
storlek, som toge hinsyn till de ekonomiska férlusterna i enskilda fall,
skulle stota pa stora praktiska svarigheter. Utéver detta har styrelsen
foreslagit att till sidan fristalld arbetskraft, som pa grund av alder eller
invalidiserande sjukdomar ej kunde beredas annan anstéllning, utgiva
ytterligare ersdttning med 50 procent av det generellt utgiende grati-
fikationsbeloppet.

Betraffande disponenterna vid de bada verken har arbetsmarknads-
styrelsen forutsatt, att ersitining till dessa borde utbetalas efter grunder,
som Kungl. Maj:t finner lampliga. Arbetsmarknadsstyrelsen har berak-
nat ett anslag pa 228 375 kronor for att ticka personalavvecklingskost-
naderna vid de bada beredningsverken. Efter underhandskontakt mellan
arbetsmarknadsstyrelsen och berérda personalorganisationer har dessa
forklarat sig kunna bitrada styrelsens forslag.
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Statens jordbruksndmnd framhaller i sin skrivelse att storsta moj-
liga hénsyn skall tagas till de anstillda vid avvecklingen av driften i
Virmbol. Vad géller beredningsverket i Gimo framhaller nimnden, att
forhallandet dar dr nagot annorlunda pa grund av att detta frivilligt
nedlagt sin verksamhet, vilket inte varit fallet med beredningsverket
i Varmbol. Namnden ifragasitter darfor, om for Gimoverket bor fore-
komma andra statliga hjalpatgarder an siadana, som i allménhet bru-
kar vidtagas med héansyn till arbetsmarknaden. Namnden vill dock icke
motsitta sig att Gimoverket behandlas pa samma sitt som Viarmbol.
I motsats till arbetsmarknadsstyrelsen forordar jordbruksnimnden en
behovsprovning av ersidttningsbeloppen. Enligt nimndens mening borde
hjalpatgarderna i forsta hand komma dem till godo, som av olika skél
ir simst stdllda pa arbetsmarknaden. Niamnden har funnit stéd for
denna asikt i jordbruksutskottets utlaitande nr 38:1953. Med hén-
syn dartill foreslar ndmnden, att siarskilda gratifikationer endast skall
lamnas till den personal, som inte kan bli hjalpt av vanliga arbets-
marknadsatgarder. Till hjalp at dessa foreslar ndmnden ett anslag pa
75 000 kromnor, vilket belopp borde fordelas av arbetsmarknadsstyrelsen
eller underlydande organ i samrad med de lokala personalorganisa-
tionerna.

I statskontorets yttrande over arbetsmarknadsstyrelsens och jord-
bruksnimndens skrivelser har vissa betankligheter framférts mot ar-
betsmarknadsstyrelsens forslag. I likhet med ndmnden har dmbetsver-
ket funnit skiligt, att vissa mindre omfattande atgiarder vidtages for per-
sonal vid verket i Varmbol, samt ansett att sidana skél inte férebragts
att staten borde vidtaga sarskilda stodatgiarder for personalen vid Gimo-
verkets nedldggande.

Fran statskontorets sida har man velat begréansa gratifikationerna
till sidana anstillda, som varit vid verket under minst fem ar samt upp-
nitt en alder av 25 men icke 67 ar och icke fore den 1 oktober 1953
crhallit annan stadigvarande anstéillning.

Vid sitt stillningstagande har departementschefen i stort sett bitratt
statskontorets ytirande i vad avser den personkrets, som kunde komma
i atnjutande av ersattning i form av gratifikationer. Departementsche-
fen har ej heller funnit anledning att till disponenten vid Virmbol an-
sld nagot gratifikationsbelopp pa grund av att denne numera erhallit
stadigvarande anstallning.

Det kan i och for sig finnas skiil som talar for en viss differentiering
i gratifikationsheloppens storlek, beroende pa den fristillda arbetskraf-
tens mojligheter att skaffa sig annan anstillning. Departementschefen
har dock uttalat att ett kompensationssystem utan behovsprovning vore
att foredraga framfor ctt system med vansklig sadan.



6 Motioner i Forsta kammaren, nr 372.

Det torde vara ostridigt att dven om ny anstillning kan erhéallas —
vilket i vissa fall skett pa annan ort — har denna omplacering varit
férenad med extra kostnader, som av naturliga skil i detta fall bor
bestridas av statsverket.

Med anledning av vad silunda anforts hemstilles,

att riksdagen matte besluta att gratifikation skall utga
till fristilld arbetskraft vid hampberedningsverket i
Virmbol och linberedningsverket i Gimo i enlighet med
de grunder, som i skrivelse till Kungl. Maj:t anforts av
kungl. arbetsmarknadsstyrelsen.

Stockholm den 27 januari 1954.

Valter Aman.




