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Nr 69.

Av herrar Senander och Holmberg, angdende upphdvande av be-
slut om inforande av s. k. pensioneringsperioder for
personal i civil stalstjdnst.

1951 ars riksdag beslutade som bekant, att s. k. pensioneringsperioder
skulle inforas for personal i civil statstjianst. Detta innebar ritt for statstja-
nare att kvarsta i tjdnst sedan den undre pensioneringsgriansen uppnétts.
Det skulle vara befattningshavarnas sak att sjilva avgora, huruvida de ville
kvarstd i tjanst eller avgd da de uppnatt den tidigare gillande pensions-
aldern.

Motiveringen var huvudsakligen av arbetsmarknadspolitisk art. Vid tid-
punkten for beslutet radde brist pa arbetskraft. Den daliga betalningen i
statstjanst astadkom stora rekryteringssvarigheter. Atskilliga befattnings-
havare lamnade statstjansten och sokte sig till mera lonande verksamhets-
omraden. I stillet for att betrida den naturliga vigen att gora lonerna i
statstjanst nagorlunda konkurrenskraftiga med lénerna i den allminna ar-
betsmarknaden sokte man komma &éver svarigheterna genom att foresla ett
kvarhallande av den aldre arbetskraften utover faststilld pensionsilder,
givetvis i medvetande om att de laga pensionerna skulle fresta till kvarsta-
ende i tjanst.

Den kommunistiska gruppen yrkade i motion 612 i andra kammaren av-
slag pa propositionen i fragan. Déarvid aberopades savil principiella som
praktiska skiill mot anordningen. Den principiella invindningen bestod déri,
att statstjanarorganisationerna sedan gammalt fort en oavbruten kamp for
en sinkning av pensionsildrarna och rest motstind mot ett kvarstidende i
tjanst utéver pensionsildern. Ur praktisk synpunkt var forslaget forkast-
ligt darfor att det forsamrade de redan forut daliga befordringsmdojlighe-
terna for den yngre personalen, varjamte savil statsverket som allminheten
kunde utsittas for vissa risker (exempelvis vid trafikforetagen genom min-
skad sikerhet) pa grund av ett forlingt utnyttjande av den ialdre arbets-
kraften.

Slutligen anférdes gentemot de arbetsmarknadspolitiska motiven att ett
omslag i konjunkturerna med riklig tillgang pa arbetskraft skulle fora till
det resultatet, att den yngre arbetskraften stilldes pa gatan medan dldre
pensionsmiissiga befattningshavare kvarstod i tjinst.

Denna situation har nu intritt. Redan har avskedanden skett vid S. J.,

och nya sadana planeras. De foretas under namn av ’rationalisering”,
vilket emellertid inte forindrar det faktum, att arbetsloshet intrider. Det ér
frestande att hiir nirmare gi in pa en analys av vad man vid S. J. betecknar

som rationalisering, men det kan Limpligen ansta till ett annat tillfalle. Sa
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mycket bor dock sigas, att rationaliseringen” vid S. J. innebir 6kad hets
i arbetet och en avsevird nedprutning av sikerhetskraven i trafiken.

Aven vid andra statsverk planeras indragningar och permitteringar, bland
annat vid telegrafverket, som forutser att pA grund av minskade investe-
ringsanslag avskeda cirka 400 man.

Detta hotfulla lige inom statens egna verk bor utgéra det starkaste skil
till en omprovning av beslutet betriffande pensioneringsperioder for stats-
personalen. Det kan inte vara forenligt med statens intressen att lata den
unga arbetskraften drivas ut i arbetsloshet medan pensionsberittigade ildre
befattningshavare kvarstar i tjanst.

Med hinvisning till vad som hir anforts hemstilles,

att riksdagen maétte besluta upphéva sitt den 16 maj 1951
fattade beslut om inférande av s. k. pensioneringsperioder
fér personal i civil statstjéinst och att de fasta pensions-
dldrar, som bestod fére namnda beslut, skall gilla.

Stockholm den 20 januari 1954.

Knut Senander. Helmer Holmberyg.



