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Nr 16.

Av herr Lundberg, om viss dndring av 12 § lagen om semester.

Treveckorssemestern for industriens och jordbrukets arbetare har nu
tor forsta gangen provats. Huvuddelen av de berdrda arbetargrupperna har
kunnat atnjuta en sammanhingande semester, men semesterlagens § 12 har
for vissa grupper visat sig ha en olycklig utformning samtidigt som den
stiller arbetarparten i en undantagsstillning. Semesterns viktigaste uppgift
ar att skydda minniskorna fran en for hastig forslitning. Rationalisering
och jakt har ¢kat pafrestningarna for arbetskraften och stirkt kravet ra
en sammanhiingande semester. Tre veckors semester ar ett minimum, och
det bor vara mycket starka skal, for att en uppdelning av densamma skall
kunna fa ske. En objektiv prévning av de fysiska och psykiska péfrestning-
arna inom olika yrkesomraden torde visa, att kroppsarbetarnas behov av
en sammanhéingande semester ir minst lika stort som andra gruppers. I
detta sammanhang bér ackordssystemets hets sirskilt uppméarksammas.

Den stabilisering i konjunkturliget som kan spiras utesluter inte att
sysselsittnings- och avsittningsférhallandena vixlar inom olika industrier.
Infér hotet av arbetsloshet kan arbetarparten tvingas godtaga arbetsvillkor
och en uppdelning av semestern, som innebir, att den rekreation och av-
koppling samt eventuell samvaro med familjen, som avses med semestern,
dventyras och till detta kommer ¢kade rese- och andra omkostnader. Det
torde endast i ett mycket ringa antal fall pa arbetsgivarsidan foreligga verk-
ligt behov av att uppdela semestern.

Om andra stycket i semesterlagens 12 § borttages och paragrafen be-
gransas till att lyda: »Semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt
icke dverenskommelse om annan ordning triffas med arbetstagaren,» inne-
bar detta, att i de fall, dar sakligt grundade skil kan forebringas for en
uppdelning av semestern, kan arbetsmarknadens parter triffa overenskom-
melse dirom. Det kan inte heller forebringas bevis for atl arbetarparten
icke skulle taga hansyn till sakskil vid bedomandet av denna friga. Men
det skall vara starka skél innan en semester far uppdelas, och man far dven
forutsitta att arbetarparten nyttjar semestern for rekreation och vila och
att semestern kan bli en viktig faktor nir det géller att hindra en alltfor
hastig forslitning av arbetskraften.

Med hinvisning till det anférda hemstilles,

att riksdagen matte besluta antaga foljande forslag till
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angéende édndrad lydelse av 12 § lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om
semester.

Héarigenom forordnas, att 12 § lagen den 29 juni 1945 om semester skall
erhdlla dndrad lydelse pa siatt nedan angives.

(Gdllande lydelse.) (Foreslagen lydelse.)

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utga; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt mojligt forliggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forlaggas till
sadan tid foér hans bortovaro frén arbetet, som enligt 7 § andra stycket b)
—d) och tredje stycket skall jamstillas med tid & vilken arbete utforts.

Semestern skall utga i ett samman- Semestern skall utga i ett samman-
hang, sdframt icke Gverenskommelse hang, saframt icke 6verenskommelse
om annan ordning tridffas med ar- om annan ordning triffas med ar-
betstagaren. Overstiger semestertiden betstagaren.
tolv dagar, ma dock semestern forlig-
gas till tvd skilda perioder, av vilka
den ena utgdér minst tolv dagar.

Semester for arbetstagare & fartyg ma icke utan arbetstagarens medgiv-
ande utgd annat 4n i svensk hamn.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1955.
Stockholm den 138 januari 1954.

John Lundberyg.



