Motioner i Andra kammaren, nr 15. 5

Nr 15.

Av herr Hagberg i Stockholm m. fl., om skyldighet for arbetsgi-
vare ait underrdtia arbetsmarknadsorgan om plane-
rade driftsinskrdnkningar.

De tilltagande krissymtomen i de kapitalistiska linderna, som ocksa i
Sverige — i synnerhet sedan hosten 1951 — tar sig uttryck i korttidsarbete,
permitteringar och avskedanden, har forsatt den fulla sysselsattningen i
fara och gor att massor av lontagare ej lingre kan kinna trygghet i an-
stillningen. Arbetarantalet inom industrien beriknas fran hosten 1951 till
hosten 1953 ha minskat med 5 4 6 %. Det innebéar att mellan 35 000 och
40 000 arbetare tvingats byta arbetsplatser och i ménga fall ocksa yrken,
en »omstillning», som i regel varit forknippad med viss tids arbetsloshet.
Sarskilt under manaderna kring arsskiftet 1952—53 var det iGgonfallan-
de, hur den fulla sysselsittningen »genombrots> och en betydande arbets-
l6shet framtriadde.

Den nedging i sysselsiattningen, som de tilltagande krissymtomen fram-
kallat inom industrien, har hittills kunnat »fangas upp» pa olika satt. Over-
arig och kvinnlig arbetskraft har avskedats, ofta under bryska former,
varigenom en dold arbetsloshet uppkommit vid sidan om den statistiskt
registrerade. Den utlindska arbetskraften har sjunkit med cirka 7 800 frén
hosten 1952 till hosten 1953. Jarnbruken, som énnu hosten 1951 hade ett
arbetskraftsunderskott pa cirka 2 800 man, har i det narmaste kunnat ut-
fylla detta. Diarmed torde mojligheterna att pa liknande sitt »reglera» fort-
satt nedgang i sysselsittningen i stort sett vara téomda. Samtidigt borjar
det forhallandetl, att manga foretag ej langre nyrekryterar arbetskraft, med-
fora allvarliga svarigheter fér den ungdomliga arbetskraften att finna sys-
selsattning.

Det s. k. enskilda niringslivet, av vilket det stora flertalet lontagare
ar beroende for sin utkomst, visar sig liksom forr sakna intresse av eller
tormaga att sikra den fulla sysselsittningen. Talrika fall av s. k. panik-
avskedanden har redan forekommit, siarskilt inom textil- och bekladnads-
industrierna. Cyniska uttalanden fran arbetsgivarhall om »nyttan» av ar-
betsloshet har framkommit. Sarskilt upprorande ar att storre foretag, som
efter kriget inhostat stora vinstdkningar och kunnat ligga upp betydande
fonder, i flera fall med ett penndrag stiallt hundratals arbetare p& gatan.
1 vissa andra fall har arbetare, som drabbats av permitteringar eller av-
skedanden, haft grundad anledning att misstanka, att det rort sig om otill-
borliga patryckningar i pagéende avtalsrorelser.
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Vart lands arbetare kan ges trygghet i anstiallningen. Vi kan ha full
sysselsiattning. Men det forutsatter bl. a., att kapitalisterna berdvas riatten
att egenmiktigt bestimma om ett foretag skall drivas eller sl& igen. Dar de
vagrar att hélla i ging viktig produktion maste samhaillet 6verta foretagen
och driva dem i egen regi.

Som ett led i stridvandena att begrinsa foretagens oinskrinkta bestam-
manderitt i friga om hundratusentals anstilldas sysselsittning och ut-
komstmojligheter framstar det som nodvindigt att i forsta hand lagstadgad
skyldighet infores for foretagen att varsla om planerade driftsinskriank-
ningar i s god tid, att arbetsmarknadsorganen kan Overviga och vidta
lampliga Aatgirder. Nuvarande ordning med frivilliga 6verenskommelser
mellan arbetsmarknadsorganen och féretagarsammanslutningar om varsel
maste betecknas som otillfredsstallande; exempel har ju inte heller saknats
pd hur foretag helt enkelt ignorerat dem. Det dr samtidigt onskvirt att
arbetsmarknadsorganen ges okade befogenheter, frimst gentemot de stora
monopolkapitalistiska foretagen, i fragor som roér uppritthallande av pro-
duktion och sysselsattning.

Det ar uppenbart, att tyngdpunkten i &tgirderna for att sikra full sys-
selsittning maéste férskjutas i siddan riktning, att den normala produk-
tionen och sysselsidttningen uppritthalles. S&dana atgiarder kan vara av
olika slag, t. ex. ett system av krediter och kreditgarantier fér lagerpro-
duktion fér kommande avsittning savil utomlands som inom landet, stat-
liga bestillningar av inventarier och materiel till offentliga institutioner
ete. For en sidan inriktning talar ocksa de erfarenheter som gjorts i pla-
neringen av s. k. beredskapsarbeten. I »Arbetsmarknaden», den publikation
som utges av arbetsmarknadsstyrelsen, uppgavs nyligen att trots att mal-
sattningen i det planeringsarbete, som bedrivits under det gangna éret, sat-
tes s lagt som till vintersysselsidttning fér cirka 20 000 man, kom man
inte upp till en beredskap fér mer &n cirka 18 000. Det fastslogs samtidigt
utan omsvep, att »det ligger inte heller inom mgjligheternas rickhall att
skapa en beredskap av dylika arbeten i sddan omfattning, att man pa denna
vag skall kunna klara en mycket stor arbetsléshets. Man kanske inom rim-
lig tid kunde komma upp till en beredskap omfattande vinterarbeten for
25000 man. »Men #dven en siddan beredskap», fastslog arbetsmarknads-
styrelsens publikation, »kommer ju att vara ytterligt knapp, om vi skulle
fa en mera avsevird arbetsléshet.»

Redan nu dr det i6gonfallande att arbetsmarknadsmyndigheterna, bl. a.
pa grund av bristande befogenheter och otillrickliga resurser, gar bet pa
att tillfredsstillande klara dven sadan arbetsloshet, som ir begréinsad till
Vviss ort eller naringsgren. Silunda ma anféras vad Gjutareférbundets av-
talskonferens nyligen uttalade:

»Méanga av de arbetare, som nu inte lingre har sin utkomst inom gjuteri-
branschen, har inte pa ett tillfredsstillande sédtt kunnat bli inplacerade

inom andra avsnitt av niringslivet. For sitt uppehille har de till stor del
fatt klara sig pa de understéod, som de erhallit fran Gjuteriarbetarnas er-
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kianda arbetsloshetskassa. Som ett bevis pa detta forhallande kan anféras,
att arbetsloshetskassan under &ret utbetalat 1/3 av den stadgeenliga fond
statsmakterna pabjudit.»

Den aberopade avtalskonferensen stillde anspraket pa myndigheterna
»att pa ett effektivare satt tillgodose arbetstagarnas berittigade krav pa
full sysselsittning». Som ett annat exempel kan anforas det lige, som upp-
stiatt inom den bohuslindska stenindustrien sedan statsbestidllningarna upp-
horde vid halvarsskiftet i fjol. Hiar har sysselsidttningen #ventyrats for
cirka 700 stenhuggare, av vilka de flesta ar i 60-arsaldern, och ett krislage
paminnande om 1930-talet dr under utveckling. Det &r uppenbart att detta
inte kan avhjilpas om inte statsbestillningarna aterupptas.

De tilltagande krissymtomen gor det ytterst viktigt att statens egna verk
och foretag sikrar full sysselsittning at sina anstillda. Det har varit dgnat
att viicka forvaning att SJ i vinter permitterat cirka 2000 man, de flesta
banarbetare, och att 2000 a 3 000 vigarbetare drabbats av liknande at-
giarder. Aven om de anliggningsarbeten, som dessa arbetargrupper over-
viagande 4r sysselsatta med, i viss utstrackning lampligast utféres sommar-
tid, s ar det uppenbart att de, direst anslagen till anliiggningsarbeten inte
vore s& knappt utmitta, skulle kunna beredas full sysselsittning hela aret.
Det méste ju betecknas som rent l5jevackande att arbetsmarknadsmyndig-
heterna maste anstringa sig for att f4 fram en reserv av anldggningsar-
beten, omfattande viigbyggnadsarbeten for 4 000 man, bl. a. darfér att vag-
forvaltningarna under vintern »fristéllt> nastan lika manga arbetare.

Vad vi hiar anfort och de ytterligare synpunkter som ér av vikt betrif-
fande de atgirder, som avser att sikra full sysselsittning och trygghet i
anstillningen, vill vi sammanfatta i foljande punkter:

1. Uppritthallande av full sysselsittning och trygghet i anstéllningen
tér alla arbetare och anstillda. Som ett led héari berévas kapitalisterna rit-
ten att sjilva avgéra om ett foretag skall drivas eller sl igen. Dar de vag-
rar att halla i ging viktig produktion méste samhillet 6verta dessa foretag
och driva dem i egen regi.

2. Skyldighet for foretag att varsla om planerade driftsinskriankningar i
sd god tid, att arbetsmarknadsorganen kan Overvdga och vidta limpliga
dtgirder. Vidgade befogenheter at arbetsmarknadsorganen gentemot fore-
tagen i syfte att mojliggora uppritthallandet av den fulla sysselsittningen.

3. Ett system av statliga krediter och kreditgarantier, avseende att mdj-
liggora uppritthillandet av produktion savil for den inhemska marknaden
som for export. Detta kreditsystem kompletteras med planer for stats-
bestillningar, som i produktionsstddjande syfte snabbt kan placeras hos
viss industri eller inom viss industrigren. For att mojliggora detta beviljar
riksdagen erforderliga medel.

4. Sakrande av avsittning for Sveriges export genom kraftigt 6kad han-
del med Sovjetunionen och andra krisfria linder i Europa och Asien. For
att frimja detta och for att Sverige skall kunna hiavda sig i konkurrensen
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med andra kapitalistiska linder utbygges systemet med statliga exportkre-
ditgarantier.

5. Skapande av nya sysselsdttningsmojligheter, sirskilt i syfte att sikra
full sysselsittning 4t den ungdomliga och kvinnliga arbetskraften. Detta
kan ske i olika former: genom utbyggnad av den statliga foretagsamheten,
okad kreditgivning at annan allmidnnyttig féretagsamhet liksom &t hant-
verk och smdindustri etc. For Norrlands vidkommande bor som ett led hiri
startas forddlingsindustrier i statlig regi med malmerna som ravarubas.

6. Okade anslag till anldggningsarbeten for att sikra full sysselsittning
fér berérda arbetargrupper hela aret, varvid samtidigt de mest aktuella
behoven — sarskilt i norrlandslinen — av nya jarnvéagsstrackningar, bro-
leder, vigar etc. tillgodoses inom &verskadlig tid.

Med hénvisning till vad som hir anférts och under framhallande av att
Vi pa det sitt, som riksdagens arbetsformer férutbestimmer, har for avsikt
att foreligga riksdagen dessa fragor for overviagande, hemstiller vi,

att riksdagen beslutar att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstélla om forslag till lag, som stipulerar skyldighet for
foretag att minst tvd ménader i férvag underratta arbets-
marknadsorganen om planerade driftsinskrinkningar.

Stockholm den 13 januari 1954.

H. Hagberg. K. Senander. Gustav Johansson.



