Nr 12—13. Andra lagutskottets utlatande nr 12. 1

Nr 12.

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med forslag
till lag angdende dndring i hembitrddeslagen den 30
juni 1944 (nr 461) samt om fortsatt giltighet av

samma lag.

Genom en den 27 februari 1953 dagtecknad proposition, nr 81, vilken
hanvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl.
Maj:t, under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lag-
radet forda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

Lag

angaende indring i hembitrideslagen den 30 juni 1944 (nr 461) samt om fort-
satt giltighet av samma lag.

Hirigenom forordnas, att 15 och 16 §§ hembitriddeslagen den 30 juni
1944 skola erhilla dndrad lydelse pa sidtt nedan angives samt att lagent,
vilken enligt lag den 24 mars 1950 (nr 81) giller till och med den 31 ok-
tober 1953, skall i silunda andrat skick aga giltighet till och med den
31 oktober 1956.

(Gdllande lydelse:) (Foreslagen lydelse:)
15 §.

Arbetsgivare idger uppsaga avtal Arbetsgivare ager uppsidga avtal
till omedelbart upphérande: till omedelbart upphorande:

a) om hembitridet i viasentlig man a) om hembitriadet i viasentlig man
asidositter sina skyldigheter mot ar-  asidositter sina skyldigheter mot ar-
betsgivaren; betsgivaren;

b) om hembitridet befinnes lida b) om hembitridet befinnes lida
av tuberkulos eller av konssjukdom av tuberkulos i smittsamt skede eller
i smittsamt skede. av konssjukdom i sddant skede.

Uppsigning av — — — —— — — fore uppsiagningen.

Hembitrade ar — — — — — — sitt hilsotillstand.

1 Senaste lydelse av 10 §, se SFS 1947: 264.

Bihang till riksdagens protokoll 1953. 9 saml. 2 avd. Nr 12 -13.
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(Gdllande lydelse:)

(Foreslagen lydelse:)

16 §.

Hembitrade #ger uppsiga avtal
till omedelbart upphérande:

a) om arbetsgivaren drojer med
erliggande av overenskommen 16n
utover tva sockendagar efter forfal-
lodagen eller underlater att limna
hembitradet tillborlig kost eller bo-
stad, dar siddan forman ar avtalad;

b) om arbetsgivaren eller nigon
av dennes familj eljest i visentlig
méan éasidositter sina skyldigheter
mot hembitradet;

¢) om arbetsgivaren eller nigon
inom dennes bostad boende befinnes
lida av tuberkulos eller av konssjuk-
dom i smitisamt skede;

d) om arbetsgivaren med sitt hus-
hall stadigvarande bosatter sig & an-
nan ort.

Uppsagning av — — — — — —

Hembitrade &ager uppsiaga avtal
till omedelbart upphérande:

a) om arbetsgivaren drdjer med
erlaggande av o6verenskommen 16n
utover tva sockendagar efter forfal-
lodagen eller underlater att limna
hembitradet tillborlig kost eller bo-
stad, dar siadan forman ar avtalad;

b) om arbetsgivaren eller nagon
av dennes familj eljest i visentlig
man Asidosatter sina skyldigheter
mot hembitradet;

¢) om arbetsgivaren eller nagon
inom dennes bostad boende befinnes
lida av tuberkulos i smittsamt skede
eller av konssjukdom i sadant
skede;

d) om arbetsgivaren med sitt hus-
hall stadigvarande bosatter sig &4 an-
nan ort.

nya orten.

Denna lag trdder i kraft den 1 no-
vember 1953.

Betraffande de skal, som anforts till stod for det i propositionen fram-
lagda forslaget, far utskottet, i den man redogérelse darfor ej lamnas har
nedan, hanvisa till propositionen.

Anstillnings- och arbetsférhallandena inom det husliga arbetet ar regle-
rade genom hembitrideslagen den 30 juni 1944 (nr 461). Lagen erholl
ursprungligen en till tre ar begransad giltighetstid. Sedermera har lagens
giltighetstid forlangts vid tva tillfallen, varje gang for tre ar, och enligt
lag den 24 mars 1950 (nr 81) géller hembitriadeslagen nu till och med den
31 oktober 1953.
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Propositionens innehall.

Hembitrideslagen foreslas erhalla forlingd giltighet t. 0. m. den 31 okto-
ber 1956. Samtidigt foreslds den dndringen i lagen, att tuberkulos hos hem-
bitridet, arbetsgivaren eller ndgon som bor i den senares bostad skall
utgora skil till uppsiagning av avtalet till omedelbart upphorande endast
nar sjukdomen ar i smittsamt skede.

Oversikt av gillande bestimmelser.

Hembitradeslagen éger tillampning & avtal, varigenom arbetstagare atager
sig att utféra huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushéll (1 §
forsta stycket). Lagen reglerar emellertid ej alla dylika avtal, i det att
fran lagens tillampning undantages dels avtal, som ingas for viss sam-
manhingande tid understigande en manad, dels avtal, som avser mindre
antal dagar i veckan in sex, och dels avtal, som icke innefattar heltids-
sysselsiattning (1 § andra stycket). Vidare avser lagen ej sddant arbete,
som utfores av medlem av arbetsgivarens familj eller av husforestindarinna
eller darmed jamforlig arbetsledare i hushall, dar hembitridde ar anstillt,
och ej heller arbete, som utféres av hushallerska eller annan, som sjalv-
standigt skoter hemmet i husmoders stalle (2 §).

I motsats till allménna arbetstidslagen och o6vriga lagar, som reglerar de
anstilldas arbetstid, innehaller hembitrideslagen inga bestimmelser om
arbetstidens langd for dag, vecka eller annan tidrymd. Hembitrideslagen
inskrianker sig namligen till att meddela foreskrifter angdende den minsta
fritid, som ett hembitride skall dga atnjuta. Harom stadgas att den ordi-
narie arbetstiden skall sluta senast kl. 19 utom i fraga om hembitrade, som
uteslutande har till uppgift att skota barn (9 §), samt att hembitrade skall
atnjuta fridagar minst varannan séndag eller annan allmin helgdag av
kyrklig karaktiar samt dessutom en bestimd vardag varje vecka efter kl. 14
och den 1 maj efter kl. 13 (10 §).

Lagens bestimmelser om fritid, vilka ar av tvingande natur, komplette-
ras med foreskrifter om overtidsarbete (12 §). Endast vid vissa fall av
sjukdom har hembitrade alagts skyldighet att utféra arbete a 6vertid; som
huvudregel géller att dylikt arbete forutsitter 6verenskommelse dirom mel-
lan parterna. Avtalsfriheten dr dock begrinsad satillvida, att hembitride
under 18 ar ej far anviandas till 6vertidsarbete mera an sju timmar i veckan
(18 §).

For allt overtidsarbete dr hembitridet berattigat till gottgorelse, som i
regel skall utga kontant men dven kan, om parterna ir ense diarom eller
for fall att overtidsarbetet endast innefattar vakttjanst eller foranletts av
sjukdomsfall, utgivas i form av ledighet & ordinarie arbetstid (13 § forsta
stycket).
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I lagen regleras aven vissa andra fragor an angaende hembitriadenas ar-
betstid och &vertidsarbete, sdsom avtalets ingdende och upphérande samt
anstillnings- och uppsigningstid, hembitrades ratt till bostad och vérd vid
sjukdom, lonens utbetalande samt skadestandsskyldighet.

I fraga om anstillningsavtalets upphorande géller som huvudregel, att
avtal, som ar inganget pa bestamd tid, skall upphéra, did den Overens-
komna tiden gatt till dnda, samt att annat avtal skall upphoéra att galla
14 dagar efter uppsigning fran nagondera sidan (5 §). Om hembitridet i
visentlig man asidositter sina skyldigheter mot arbetsgivaren eller befin-
nes lida av tuberkulos eller av konssjukdom i smittsamt skede, éger arbets-
givaren uppsiga avtalet till omedelbart upphérande (15 §). Likasd har
hembitradet i vissa fall ratt att uppsiaga avtalet med omedelbar verkan,
bl. a. for fall att arbetsgivaren ej betalar ut 16nen i vederboérlig ordning eller
om arbetsgivaren eller nidgon som bor inom dennes bostad skulle lida av
sjukdom som nyss namnts (16 §).

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag.

Genom beslut den 20 september 1951 uppdrog Kungl. Maj:t at arbets-
marknadsstyrelsen att, efter inhiamtande av erforderliga yttranden, verk-
stidlla utredning rorande hittills vunna erfarenheter av hembitrideslagen
avensom rorande erfarenheterna av motsvarande lagstiftning i de nordiska
grannlanderna samt inkomma med de forslag rorande forlingning av lagens
giltighetstid och de dndringar i lagen, vartill utredningen give anledning.

Arbetsmarknadsstyrelsen har med anledning harav i drendet hort ett fler-
tal myndigheter, organisationer m. m. samt forskaffat sig kdinnedom om de
nordiska grannlindernas erfarenheter av lagstiftningen pa detta omrade.

I det forslag, som styrelsen i enlighet med Kungl. Maj:ts uppdrag fram-
lagt, har styrelsen behandlat ett flertal fragor i dmnet. Redogdrelsen for
forslaget ma har begrénsas till det toljande.

Rorande fragan om lagen i fortsdttningen bor ha karaktar av arbets-
tidslag eller fritidslag, framhaller arbetsmarknadsstyrelsen, att
den gjorda utredningen enligt dess uppfattning givit vid handen, att tiden
nu vore inne att inordna det husliga arbetet under arbetstidslagstiftningen.
Det husliga arbetets art lade emellertid avsevidrda hinder i vigen for att
utforma detaljerade bestimmelser om nettoarbetstid, vilket skulle forut-
satta forandet av omstindliga arbetstidsjournaler, en losning som speci-
ellt i hem, dar husmor hade forvarvsarbete utanfor hemmet, skulle vara
ogorlig. I stillet borde faststillas en genomsnittlig daglig bruttoarbetstid,
inom vilken ocksi skulle rymmas hembitriadets maltidsraster och sysslor
for egen rikning. En daglig bruttoarbetstid pa 10 timmar, av vilka tva
timmar kunde beridknas bortfalla fér hembitridets maéltider och egna
sysslor, vore den 16sning som forefélle naturligast. Den reella arbetstiden
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bleve da i genomsnitt 8 timmar per dag och 48 timmar per vecka. I den man
sondagsarbete ifrigakomme, skulle detta kompenseras med motsvarande
ledighet under veckan. For fall att overenskommelse triaffades om arbete
over den ordinarie arbetstiden, skulle detta arbete i regel betraktas som
overtidsarbete och gottgoras darefter eller kompenseras i form av ledighet.

En sidlunda omarbetad hembitrideslag borde enligt arbetsmarknadssty-
relsens mening nu givas permanent karaktir, enir forhallandena pa arbets-
marknaden icke kunde férvantas undergd nagon foérandring under over-
skadlig tid.

Arbetsmarknadsstyrelsen férordar, att bruttoarbetstiden for fjorton da-
gar icke far overstiga 120 timmar, dock att den dagliga bruttoarbetstiden
icke far uppga till mer 4n 12 timmar.

Rorande forutsittningarna for uppsiagning av anstiallnings-
avtalet pa grund av sjukdom anfér arbetsmarknadsstyrelsen.

Nuvarande hembitriadeslag stadgar, att arbetsgivare dger att under vissa
forutsattningar uppsiaga avtal till omedelbart upphérande. Bland annat
sigs att sd kan ske, darest hembitradet befinnes lida av tuberkulos eller
av konssjukdom i smittsamt skede. Hembitriade har motsvarande ratt att
med omedelbar verkan uppsiga avtal om arbetsgivaren eller nigon inom
dennes bostad boende befinnes lida av tuberkulos eller av konssjukdom i
smittsamt skede. DA man numera pa olika sitt vill bekdmpa den rédsla
for smitta, som kan foreligga vid tuberkulos dven om denna icke befinner
sig i smittsamt stadium, bor i lagen utsidgas, att ratt till uppsagning av
avtal vid fall av tuberkulos féreligger endast om den — i likhet med kons-
sjukdom ar i smittsamt skede.

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag ar icke enhalligt, i det att tva leda-
moter (herrar Brodén och S@mund) i avgiven reservation foreslar, att
lagen skall bibehallas som fritidslag och i denna utformning goras perma-
nent. Reservanterna framhaller, att det redan under lagens forarbeten ar
1944 konstaterades, att det husliga arbetets natur talade emot en reglering
av hembitriadenas arbetstid pa samma satt som for de yrkesgrupper, vilka
omfattades av hittills genomfoérda arbetstidslagar. Grunderna for denna
uppfattning hade icke dndrats under de gangna arens lopp. Enligt reser-
vanternas mening borde allt fortfarande Gverlatas at de enskilda parterna
att 6verenskomma om den arbetstid, som for det enskilda hemmet vore
bast limpad. Att detta icke komme att medfora ett otillborligt utnyttjande
av hembitriadena syntes den forebragta utredningen giva klart uttryck for.

Departementschefen.

Den alltmer framtriadande bristen pa kvalificerad arbetskraft inom det
husliga arbetsomradet var den framsta orsaken till att statsmakterna ar
1944 ansig sig bora genom lagstiftning reglera arbetsforhallandena pa
detta omrade. Den bundenhet, som avsaknaden av ordnad fritid medforde,
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framstod som en visentlig orsak till att hembitradesyrket ej kunnat hiavda
sig i konkurrens med andra yrken. Eftersom det har gallde reglering av
ett nytt omrade och konsekvenserna i olika hinseenden av den nya lag-
stiftningen darfér var svara att 6verblicka, gjordes lagen icke permanent
utan dess giltighetstid begransades till tre ar.

Lagens giltighetstid har sedermera vid tva tillfillen forlangts for tre ar
i sinder, och lagen giller nu till utgangen av oktober 1953. Vid bada dessa
tillfallen konstaterades, att tillstromningen till hembitridesyrket fortsatt
att minska. Nagra bestamda slutsatser rorande lagens betydelse i rekryte-
ringshianseende ansig man sig likval icke kunna draga, enir andra fak-
torer spelat in i visentlig man, framst da den brist pa yngre kvinnlig
arbetskraft som é#dven aterverkat pa andra verksamhetsomriden. Lagen
ansags emellertid ha bidragit till att skapa ordnade och enhetliga forhal-
landen inom hembitriadesyrket.

Nar nu fragan om fortsatt hembitradeslagstiftning anyo blivit aktuell,
framgar av den utredning, som verkstillts genom arbetsmarknadsstyrel-
sens forsorg, att enighet rader om att en lagstiftning pa detta omriade bor
finnas dven i fortsittningen. Diaremot dr meningarna delade om hur lagen
bor vara utformad. Detta géller siarskilt huruvida lagen bor bibehdlla sin
hittillsvarande karaktir av fritidslag eller bor ges formen av en verklig
arbetstidslag.

Denna fraga har vickt livlig diskussion savil vid lagens tillkomst som
vid de bada tillfallen, da lagen forlangts. Néar lagen kom till, stod valet
mellan att direkt i lagen faststilla arbetstidens lingd eller att endast an-
giva den minimifritid, som ett hembitride alltid skulle vara berattigat till.
Den l6sning i forra hinseendet, som darvid overvigdes, anslot sig till den
hittills i allménna arbetstidslagen och 6vriga lagar, soin reglerar arbets-
tagares arbetstid, tillampade metoden att med franrdknande av maltids-
och andra raster faststilla nettoarbetstiden till hogst visst antal timmar
for dag, vecka eller lingre tidrymd. Narmast overviagdes att faststilla
nettoarbetstiden till hogst 8 timmar om dagen eller till maximalt 192 tim-
mar under en period av fyra veckor. Av vissa skiil valde man dock det andra
alternativet, varfor lagen fick formen av fritidslag; och den fritidsreglering
som kom till stdind — och som med viss jimkning fortfarande giller —
innebar, att i lagen foreskrevs, att den ordinarie arbetstiden skulle sluta
senast kl. 19 samt att hembitrade skulle atnjuta vissa fridagar. Nagon tid-
punkt for det ordinarie arbetets borjan ansigs ej bora faststillas.

Niar fragan var aktuell ar 1950, hade genom arbetsmarknadsstyrelsens
forsorg verkstillts en utredning i drendet. Arbetsmarknadsstyrelsen intog
diarvid den standpunkten, att den ansdg det principiellt riktigt med en
direkt reglering av arbetstiden fér hembitrideskiren. Styrelsen forordade
likvil, att hembitrideslagen skulle erhalla utstrickt giltighet i ofdr-
andrad form. Anledningen hirtill var framst, att enligt styrelsens mening
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fragan kommit i ett nytt lige genom det nya system for arbetstidsregle-
ring av det husliga arbetet, som valts i hembitriadeslagstiftningen i ett par
av vara grannlinder, ndmligen Norge och Finland. Den ordinarie arbets-
tiden hade i de norska och finska hembitrideslagarna maximerats till 10
timmar om dagen, med inriknande av maltidsraster. En bruttoarbetstid
hade salunda fixerats. Darutover hade faststillts de tidpunkter, inom vilka
den ordinarie arbetstiden skulle forliggas under dygnet, i Norge mellan
kl. 7 och 19.30 och i Finland mellan kl. 6 och 19, i sistnamnda fallet med
mojlighet att under den varma Aarstiden utstriacka arbetstiden till kl. 20.
Vidare hade hembitriade i bada lagarna tillférsakrats ratt till vissa fri-
dagar. Enligt arbetsmarknadsstyrelsens uppfattning erbjod detta system
ett nytt alternativ till fragans 16sning utéver dem som tidigare diskuterats
i Sverige, och erfarenheterna av denna lagstiftning borde enligt styrelsens
mening avvaktas innan man hér toge slutlig stindpunkt till hembitridenas
arbetstidsfraga. Denna uppfattning delades av statsmakterna, varfor hem-
bitriadeslagen forlangdes pa tre ar i ofdériandrat skick.

Arbetsmarknadsstyrelsen har nu enligt uppdrag anyo gjort en utredning
i arendet. Vid denna utredning har framkommit, att erfarenheterna dnnu
ej medger nagra mera bestimda omdémen om den norska och den finska
hembitriadeslagstiftningens verkningar i olika hédnseenden. Nagra speciella
svarigheter vid tillimpningen av arbetstidshestimmelserna synes dock ej ha
formarkts.

Arbetsmarknadsstyrelsen har emellertid funnit utvecklingen inom den
husliga arbetsmarknaden i vart land samt erfarenheterna av var lagstift-
ning pa detta omride ge vid handen, att tiden nu ar inne foér att dven i
Sverige inféra en arbetstidsreglering for det husliga arbetet. Harvid foror-
dar styrelsen ett bruttoarbetstidssystem, som i vissa avseenden avviker fran
de nyss berorda nordiska systemen. Sdlunda féreslas — med utgangspunkt
fran en daglig bruttoarbetstid om 10 timmar, vari inrymmes maltidsraster
och arbete for hembitriadets egen riakning till en berdknad tid av tva tim-
mar —— att den ordinarie arbetstiden faststélles till hogst 120 timmar un-
der loppet av tva veckor i foljd, samt att arbetstiden ej far overstiga 12
timmar om dygnet. I fraga om tidpunkten for arbetstidens forlaggning
under dygnet foreslas ingen iandring i vad nu galler, dvs. att blott tidpunk-
ten for arbetets slut anges i lagen. Vidare foreslas att hembitride skall bi-
behdllas vid sin nuvarande ritt till fridagar, dvs. varannan sondag, en be-
staimd vardag varje vecka efter kl. 14 och den 1 maj efter kl. 13.

Vid remissbehandlingen av arbetsmarknadsstyrelsens forslag har —- lik-
som vid tidigare motsvarande tillfillen - - olika uppfattningar gjort sig

giallande rorande fragan huruvida lagens nuvarande fritidskaraktir bor
besta. De skil som dberopats for den ena eller den andra stindpunkten éar
i stort sett desamma som framkommit da sporsmalet tidigare diskuterats.
Sialunda har mot en arbetstidsreglering bl. a. anforts, att det husliga ar-
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betet till sin natur ar alltfor skiftande for att kunna inpassas i en dylik
reglering, som skulle bereda stora svarigheter framst for smabarnsfamiljer
med forviarvsarbetande husmoder samt for lanthushall; en arbetstidsregle-
ring anses komma att skapa jakt och irritation pa arbetsplatserna i hemmen.
Till forméan for en arbetstidsreglering har 4 andra sidan framhallits bl. a,,
att det husliga arbetets karaktar av ett med andra forviarvsarbeten jamstillt
yrkesarbete dirmed skulle framhallas, nagot som i sin tur skulle hoja yr-
kets anseende och forbattra rekryteringen till detsamma. Samtidigt har
uttalats, att en arbetstidsreglering sadan som den foreslagna skulle i stort
sett endast innebira ett lagfistande av nuvarande praxis.

Aven betraffande utformningen av en arbetstidsreglering bryler sig me-
ningarna ganska starkt. Detta géller ej blott den storre fragan om netto-
eller bruttoarbetstid bor tillampas, utan avser dven siadana sporsmal som
langden av den tidrymd for vilken arbetstiden bor fixeras, lingden av de
raster som skall anses inga i en bruttoarbetstid samt tidpunkterna for det
ordinarie arbetets borjan och slut under dygnet.

I flera remissyttranden har héanvisats till den allmanna oversyn av ar-
betstidslagstiftningen, som f. n. verkstalles genom en sarskilt tillsatt kom-
mitté — arbetstidsutredningen — och som bl. a. asyftar att undersoka
mojligheterna att i den allminna arbetstidslagen inrymma en reglering
av arbetstiden pa de omraden, dar speciallagstiftning nu giller. Det har
framhallits, att resultatet av detta utredningsarbete borde avvaktas, innan
man toge definitiv stillning till hembitrideslagens slutliga utformning.
Arbetstidsutredningen har sjilv givit uttryck fér denna uppfatining
och uttalat, att arbetsmarknadsstyrelsens forslag skulle innebira att man
vid en tidpunkt, da hela arbetstidslagstiftningen lage i stopsleven och an-
strangningarna vore inriktade pa att 16sa arbetstidsfragorna efter enhetliga
linjer over hela faltet, pa ett siarskilt omrade inforde ett nytt system for be-
gransningen av arbetstiden. Arbetstidsutredningen har vidare ifragasatt,
huruvida det vore psykologiskt ldmpligt att speciellt for hembitriden in-
fora ett system med bruttoarbetstid, enir detta med all sannolikhet skulle
tolkas s, att hembitradena hade lingre arbetstid 4n andra grupper arbets-
tagare, ett forhallande som skulle snarare skiarpa an minska bristen pa hem-
bitraden. Enligt arbetstidsutredningens mening borde mojligheter fore-
ligga att ordna den lagliga regleringen av hembitridenas arbetsférhallanden
pa ett siatt, som narmare anknyter till vad som finnes pad andra verksam-
hetsomraden, och dessa mojligheter 6verviagdes av utredningen.

Socialstyrelsen dvensom arbetarskyddsstyrelsen — vilken av arbetsmark-
nadsstyrelsen foreslagits skola dva tillsyn over ifradgavarande arbetstidsreg-
lering — har anslutit sig till den mening, varat arbetstidsutredningen givit
uttryck.

For egen del finner jag de av arbetstidsutredningen aniorda skilen for
ett uppskov i fragan barande. Att nu for hembitradeskaren inféra en form
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av arbetstidsreglering, som mahinda finnes béra omkonstrueras, nar ar-
betstidsfrigorna om nagra ar tages upp till allmian prdévning, synes mig
knappast lampligt; och detta i all synnerhet som asikterna rorande ut-
formningen av en arbetstidsreglering dar mycket delade. Nagon oligenhet av
ett nytt uppskov torde ej uppsti. Jag forordar dirfor att lagen tills vidare
bibehalles vid sin nuvarande karaktir av fritidslag. Lagens giltighetstid sy-
nes mig bora forlingas for forslagsvis ytterligare tre ar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit, att hembitriadeslagen &ndras
dven i vissa andra hinseenden in betriffande arbetstiden. Silunda har
foreslagits, att lagen gores tillimplig éven a deltidsanstillda och tillfalligt
anstilld arbetskraft samt att arbetarskyddsstyrelsen skall ha att utova till-
syn & lagens efterlevnad. Direst lagstiftningen, sisom jag férordat, far be-
halla sin nuvarande konstruktion, synes vad arbetsmarknadsstyrelsen i
dessa hinseenden foreslagit sakna aktualitet. Vidare har arbetsmarknads-
styrelsen foreslagit, att hembitride ej skall vara berittigat till gottgorelse
for sddant overtidsarbete, som allenast innefattar vakttjianst och varigenom
hembitridet ej fir avstid fran somn eller planerad fritidssysselsittning. I
denna del har forslaget vid remissbehandlingen kritiserats. Enligt min me-
ning maste en bestimmelse av dylikt slag latt kunna foranleda tvistigheter.
Med hinsyn hirtill anser jag mig ej bora bitrida férslaget harutinnan.
Slutligen har arbetsmarknadsstyrelsen foreslagit sadan éndring i lagens
uppsigningsbestimmelser, att tuberkulos hos hembitridet eller arbetsgi-
varen eller nigon som bor i den senares bostad skall vara skl till upp-
sagning av avtalet till omedelbart upphorande endast nir sjukdomen ar
i smittsamt skede. Forslaget hirom har allmént tillstyrkts och féranleder
ej erinran fran min sida.

I enlighet med det anférda tillstyrker jag alltsd, att hembitrideslagen
med nyss angivna iindring erhéller forlingd giltighet till och med den 31
oktober 1956.

Lagradet.

Lagradet har lamnat forslaget utan erinran.

Utskottet.

Niar hembitriadeslagen genomfordes 1944, innebar den en nyhet sa till
vida, att nagon reglering i lag av det husliga arbetet tidigare icke fore-
kommit. Redan da overvigdes, huruvida i lagen borde regleras arbetstidens
langd eller om lagen skulle begrinsas till att bestimma viss minimifritid.
Nir man stannade for den sistnimnda losningen, aberopades hirfor bland
annat, att det husliga arbetsomradet vore nagonting for lagstiftningen nytt
och att man borde gi fram med varsamhet och soka anknyta till och ut-
bygga redan befintliga sedvinjor och bruk. Den synpunkten framférdes,
att arbetet inom hemmen vore till sin natur sa skiftande och oregelbundet,
att det icke kunde forliggas till vissa bestimda tider, och departements-
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chefen anférde i propositionen, varigenom forslaget till hembitrideslag
forelades 1944 ars riksdag, att en legal reglering av hembitridenas arbets-
tid av hinsyn till nimnda synpunkt icke kunde givas samma utformning
som den for andra yrken i allmidnhet gillande.

Statsmakterna ha vid de senare tillfallen, nir lagens giltighetstid for-
lingts, stannat for att bibehélla lagen vid dess karaktir av fritidslag.

Néar nu fragan om den framtida regleringen av hembitridenas anstill-
nings- och arbetsférhallanden anyo aktualiserats, har arbetsmarknadssty-
relsen i framlagt forslag férordat en omarbetning av lagen, varigenom den
skulle givas formen av en arbetstidslag. Styrelsens férslag innebir i huvud-
sak att i lagen skulle inféras bestimmelser om en bruttoarbetstid, vilken
icke finge Overskridas.

Arbetstidslagstiftningen i vart land 4r sedan nagon tid tillbaka foéremal
foér en allmin 6versyn genom arbetstidsutredningen, vilken enligt direktiven
har att bland annat undersoka férutsattningarna for att slopa eller be-
gransa gillande undantag fran den allmidnna arbetstidslagens tillimpnings-
omrade. Utredningen har utarbetat ett utkast till ny arbetstidslag, enligt
vilken dven hembitriadenas arbetstid skulle regleras.

Utskottet delar departementschefens uppfattning att resultatet av ifraga-
varande utredningsarbete bor avvaktas innan definitiv stillning tages till
den framtida regleringen av hembitriadenas arbetstid. Utskottet godtager
med hiansyn hirtill en forlingning av lagen i dess nuvarande utformning
pa ytterligare tre ar.

Utskottet har intet att erinra mot det i propositionen upptagna férslaget
att tuberkulos skall vara skil till uppsigning av anstillningsavtalet till
omedelbart upphérande endast nér sjukdomen ir i smittsamt skede.

PA grund av vad silunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen matte antaga det genom forevarande pro-
position framlagda forslaget till lag angdende dndring i
hembitrideslagen den 30 juni 1944 samt om fortsatt giltig-
het av samma lag.

Stockholm den 19 mars 1953.

Pa andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN.

Vid detta drendes behandling ha ndrvarit
fran forsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Wahlund,
Bengtson, Axel Svensson och Huss#;

frin andra kammaren: fru Johansson i Norrkoping, herr Nilsson i
Goteborg, fru Vistberg, fru Sandstrém, herr Carlsson i Bakerdd, froken
Hojer, froken Sandell och herr Cassel.

# Ej nirvarande vid utlatandets justering.



