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Nr 134.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lonegradspla-
cering for viss bitrddes- och hdlkortspersonal; given
Stockholms slott den 13 mars 1953.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver civilirenden fér denna dag, foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

John Lingman.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I 6verensstimmelse med de av 1952 ars riksdag godkinda allminna
riktlinjerna for anstillnings- och avloningsforhallandena for viss bitriades-
personal foreslas i propositionen #ndrad lonegradsplacering for kontors-
personal vid ett antal verk och institutioner. Riktlinjer framligges dven ro-
rande placeringen i lonegrad av personal i héalkortsarbete. I anslutning
hirtill foreslas dndrad lonegradsplacering for viss sidan personal. De for-
ordade idndringarna framgar av de vid statsradsprotokollet i drendet si-
som bilagor fogade sammanstillningarna. Forslagen, som i princip ar av-
sedda att genomforas fran och med den 1 juli 1953, beriknas medfora en
kostnadsokning per ar for loner med i runt tal 100 000 kronor.

U Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 134,
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet @ Stockholms slott den 13 mars
1953.

Niarvarande:
Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriaden
SKOLD, ZETTERBERG, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON, LINGMAN, HEDLUND,
LINDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter anmiler
chefen for civildepartementet, statsrddet Lingman, fraga om lénegradspla-
cering for viss bitrides- och halkortspersonal samt anfoér darvid foljande.

I betinkande den 10 oktober 1951 framlade 1947 ars bitriddesutredning
forslag till normer for placering i lonegrad av bitriddespersonal med kon-
torsgéoromal och vissa liknande arbetsuppgifter. Pa grundval av betinkan-
det forordades i prop. 1952: 14 vissa allménna riktlinjer for anstillnings-
och avloningsforhallandena for viss bitrddespersonal. Dessa riktlinjer god-
kindes av riksdagen. I samma proposition samt i prop. 1952: 146 och 245
understilldes riksdagens provning detaljforslag rorande lonegradsplace-
ringen vid flertalet verk och institutioner. Dessa detaljforslag grundades
pa forslag avgivna av bitrddesutredningen i enlighet med angivna rikt-
linjer.

I arets statsverksproposition har (Bil. 2, s. 2) framhallits, att ytterligare
forslag av utredningen kunde forvéntas bli framlagda senare under inne-
varande ar och att Atgirder syntes bora vidtagas for att mojliggora ett
snabbt genomférande av dessa forslag. I sddant syfte har Kungl. Maj:t pa
min hemstéallan i statsverkspropositionen foreslagit riksdagen besluta, att
de personalférteckningar, som riksdagen faststiller innan riksdagen har
meddelat beslut i anledning av bl. a. bitrddesutredningens ytterligare for-
slag och de 6vriga forslag, som kan upptagas i samband dirmed, skall gilla
endast i den man annat icke foljer av vad riksdagen i samband med behand-
lingen av ndmnda forslag beslutar. I skrivelse den 21 februari 1953 (nr 42)
har riksdagen meddelat beslut av angivna innebord.

Jag anhaller att nu fi anmila bitridesutredningens ytterligare forslag
och i samband dirmed ett inom civildepartementet utarbetat forslag ro-
rande lonestillningen for halkortspersonal.
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Bitridespersonal.

Sdsom resultat av bitridesutredningens fortsatta arbete har utred-
ningen, under aberopande av de i utredningens betiinkande den 10 oktober
1951 forordade grunderna, 6verlimnat forslag angéende lonegradsplacering
for bitridespersonal dels med skrivelse den 2 februari 1953 betriffande for-
svarets socialbyrd samt vissa verk inom allminna civilférvaltningen, dels
ock med skrivelse den 16 februari 1953 betriiffande forsvaret.

Over forslagen har yttranden avgivits av berérda myndigheter — i vissa
fall avseende forsvaret av verordnade myndigheter — #vensom av Tjéns-
teminnens centralorganisation (TCO). Vad angar forsvaret har yttranden
darjimte avgivits av forsvarets civilforvaltning betriiffande forsvaret i dess
helhet och av statens organisationsndmnd betriffande vissa myndigheter
tillhérande forsvarskrafterna.

I en den 14 februari 1953 dagtecknad promemoria har utredningen vi-
dare framlagt forslag angdende Ilonegradsplacering foér den utomlands
tjinstgorande bitriddespersonalen inom utrikesférvaltningen.

Nu angivna forslag — med undantag f6r sidana som hinfor sig till sak-
anslagsavlonad personal eller som ej innebir #ndrad lonegradsplacering
— har upptagits i en sammanstéllning, vilken torde sisom bilaga A i fogas
till statsradsprotokollet i detta idrende.

De sdlunda framlagda forslagen och de diriéver avgivna yttrandena har
granskats med utgangspunkt fran de av riksdagen godkiinda allmiinna rikt-
linjerna for anstéllnings- och avloningsforhillandena for viss bitrides-
personal samt nu radande organisation inom de olika verken och institutio-
nerna. Resultatet av granskningen redovisas i det féljande. Andringar med
avseende pa lonegradsplaceringen redovisas hirjimte i nyssnimnda bilaga A.

I fréga om vissa av de berdrda tjidnsterna vill jag framhéalla foljande.

Lonegradsplaceringen for den utomlands tjénstgorande bitridespersona-
len inom utrikesforvaltrningen har icke kunnat pad samma siitt som for ovrig
bitridespersonal helt avvigas efter arbetsuppgifternas art. Detta sam-
manhinger med de i regel tita ombytena av tjinstgoringsort for denna
personal. Jag vill emellertid framhalla, att bitridespersonal inom utrikes-
forvaltningen, som placeras utomlands, f. n. erhiller tjinstledighet fran
innchavd tjinst och under tjanstgoringen utrikes uppbiir siirskilt faststillda
arvoden. Tillika vill jag erinra om den pagéiende utredningen angiende av-
Ioningsformanerna for utomlands stationerade tjinstemin m. m.

I likhet med vad jag i fraga om krigsmalerielverket forordat i prop. 1952:
2561 angéende lonegradsplaceringen for vissa tjanster m. m., anser jag, att
i avvaktan pa provning av fragan om krigsmaterielverkets organisation en-
dast vikariatsloneférordnanden skall meddelas i de foreslagna forhojda lone-
graderna vid detta verk.
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De av bitriddesutredningen framlagda forslagen betriffande luftvdrns-
skjutskolan och arméns radarskola har med hinsyn till pagaende resp. f6-
restdende organisationsundersokningar genom statens organisationsnidmnd
ansetts bora provas i samband med behandlingen av frigan om #dndrad or-
ganisation for dessa institutioner.

Vad angar vdgforvaltningarna har bitriadesutredningen i sitt forslag nér-
mast avsett bitradestjiansterna vid distriktsingenjorsavdelningarna. Fragan
om lonegradsplaceringen for sistndmnda bitridestjanster synes mig lamp-
ligen bora upptagas till provning i samband med behandlingen av spors-
malet om organisationen av distriktsingenjorsavdelningarna i deras helhet.

Bitrddesutredningen har erinrat om att den genom statens organisations-
nimnd bedrivna rationaliseringsverksamheten vid forsvaret fortsitter. I
vissa fall, dir dndrad organisation kan forvintas komma att faststillas
inom en nira framtid, har utredningen ej framlagt nagot forslag. I andra
fall, dir dndrad organisation dnnu icke foreslagits eller faststéillts, har ut-
redningen likvil framlagt vissa forslag men i fridga om dessas utformning
iakttagit forsiktighet. I anslutning hértill har utredningen anfért, att maj-
lighet till omprovning av lonestillningen i vissa fall bor foreligga, sedan
indrad organisation genomforts. Jag anser mig kunna ansluta mig till detta
uttalande av utredningen.

Lonestillningen for halkortspersonal.

I bitrddesutredningens forenimnda betinkande angdende anstillningsfor-
hallandena for viss bitradespersonal i statens tjinst foreslogs vissa normer
dven for placering i lonegrad av den bitrddespersonal, som &r sysselsatt i
halkortsarbete. Med hinsyn till vad i remissyttrandena anférdes angaende
lonestillningen for denna personal fann jag emellertid vid anmilan av ut-
redningens forslag (prop. 1952: 14), att denna fraga pakallade ytterligare
granskning.

Inom civildepartementet har direfter upprittats en promemoria angaen-
de loneforhéllandena for personal i halkortsarbete. I promemorian fram-
liagges forslag till placering i lénegrad av tjédnster for maskin- och stans-
personal i halkortsarbete. Det har hirvid ansetts lampligt att i ett sam-
manhang behandla hela personalgruppen. Salunda har medtagits jamviil
personal i hogre lonegrad dn den 15 samt extra personal och personal, som
avlonas fran andra anslag dn avléningsanslag.

Over departementspromemorian har yttranden avgivits av forsvarets
civilforvaltning, arméforvaltningen, flygforvaltningen, centrala virnplikts-
byran, socialstyrelsen, riksférsidkringsanstalten, pensionsstyrelsen, general-
poststyrelsen, statskontoret, statistiska centralbyran, generaltullstyrelsen,
statens lonenimnd, statens pensionsanstalt och Tjinsteménnens central-
organisation.
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Departementspromemorian.

I departementspromemorian redogéres fér principerna for de olika ty-
perna av hilkortsmaskiner. Hérvid framhélles att, iven om kraven pa den
personal som arbetar vid halkortsmaskiner av viss typ iir storre dn kraven
pa personal vid maskiner av annan typ, detta icke far leda till den slutsatsen
att Ioneavvigningen for de olika tjinsterna far goras med ledning av ma-
skintypen. I stort sett torde det némligen forhalla sig s, att de mindre
komplicerade maskinerna utnyttjas fér enklare arbetsuppgifter. Lone-
avvigningen kan dérfor helt inriktas pA beddmningen av arbetsuppgifterna.

Promemorian innehéaller en allmin klassificering av maskin- och stans-
personalen. Hirvid har maskinpersonalen uppdelats i tre huvudgrupper,
nimligen 1) chefsoperatorer, 2) andra kvalificerade operatorer och 3) fasta
maskinoperatorer. Stanspersonalen har delats i tvA huvudgrupper, nimligen
1) arbetsledande personal och 2) stansoperatorer.

Chefsoperatoren svarar for arbetsledningen pa4 maskinavdelning och skall
inplacera de olika arbetsuppgifterna i det dagliga arbetsprogrammet. En av
hans arbetsuppgifter dr déirfor att uppritta tidsplaner 6ver nir olika arbeten
skall utféras. Han skall dven kunna pa ritt sitt utnyttja maskinerna for
de aktuella arbetsuppgifterna. PA honom faller uppgiften att utféra svarare
kopplingar av boxar samt vidare att utarbeta skisser for fasta boxuppstill-
ningar.

Av gruppen andra kvalificerade operatorer krives dven en ingiende kin-
nedom om hélkortsmaskiner si att de sjilvstiindigt och med utnyttjande
av skilda maskiner kan utfoéra olika arbetsuppgifter. Det arbetsiedande mo-
mentet inom denna grupp bestar i enklare anvisningar till fasta maskin-
operatorer.

Fasta maskinoperatorer har bendmnts den personal, sem huvudsakligen
svarar for sorteringsarbete och passning av olika maskiner under ging. I
arbetet ingdr viss kontroll av att maskinerna arbetar riktigt samt enklare
kopplingar enligt schema eller enligt mer summariska anvisningar.

Huvuduppgifterna fér den arbetsledande stanspersonalen ir att leda och
fordela arbetet pa stansavdelning samt instruera stansoperatdrerna i nya
arbeten.

For bedomningen av lénerna till den statligt anstiillda hilkortspersonalen
har 16nerna fér motsvarande personalgrupp pa den enskilda arbetsmark-
naden studerats. Salunda har utnyttjats en undersékning rorande lénefér-
hillandena bland halkortspersonal, som under histen 1950 utférdes av 1949
ars tjinsteforteckningskommitté. P4 grund av att svarsfrekvensen vid
undersokningen blev otillriicklig kunde den ifrdga om maskinoperatirernas
Ioner icke ge nagra siikra hallpunkter for bedomningen. Betriiffande stans-
personal i Stockholm synes undersékningen visa, att de av staten betalade
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lonerna vid undersokningstillfidllet lag fullt i nivd med de léner, som till-
limpades i enskild tjanst. P4 ortsgrupp 3 syntes de statliga lonerna ligga
hogre dn lonerna i enskild tjénst.

For att fa en bittre overblick 6ver 1oneforhallandena for hélkortspersonal
i icke statlig tjanst, har, sasom framgéar av departementspromemorian,
muntliga forfragningar gjorts hos enskilda foretag och kommunala institu-
tioner. P4 grundval av dessa enkiter uttalas i promemorian betriffande
stanspersonalen, att de inom férsakringsbolag och kommunala institutio-
ner i Stockholm tillimpade lonerna i stort sett icke avviker fran de statliga
lonerna. For industriforetag har uppgivits loner, som avsevirt understiger
de statliga 16nerna. Vissa foretag synes dock till sérskilt rutinerade stans-
operatorer betala loner dverstigande de statliga.

Nir det giller maskinoperatérerna ir bilden av lénestrukturen hos de
icke statliga arbetsgivarna icke lika klar. Foljande uttalanden har likvil an-
setts kunna goras. Loneldget inom Stockholms kommunala institutioner
overstiger nagot de statliga lonerna, medan diremot industriens 1oner i stort
sett understiger de statliga Ionerna. Inom forsikringsholagen ligger 16nerna
for vissa sidrskilt kvalificerade och idldre operatorer higre idn de statliga
lonerna, medan lonenivan for ovriga maskinoperatorer i huvudsak sam-
manfaller med den statliga.

I departementspromemorian konstateras att flertalet statsanstillda stans-
operatorer Ar avlonade enligt bestimmelserna om reglerad befordringsgéng
for personal med skriv- och kontorsgéromal. Pa de storre stansavdelningar-
na finnes ofta en forestandarinna och en bitriddande forestdndarinna i be-
fordrad stdllning. De pa jarnvigsstyrelsens ekonomibyra anstillda stans-
operatorer, som utfér kontrolistansning, dr hanférda till kanslibitrides-
graden. Hos nigra myndigheter utbetalas stanstilligg, som beréiknas pa
grundval av det presterade arbetets kvantitet och kvalitet.

Stansningsarbete lidres pa relativt kort tid. For att bli fullt rutinerad
stansoperatdr torde dock fordras inemot ett ars stansvana. Speciella for-
kunskaper fordras icke av en stansoperator.

I promemorian foreslas, att 16nen for stansoperatérer bor avviigas pa
samma sitt som lonen for flertalet tjénstemin i 6vrigt med arbete vid
kontorsmaskiner. Den omstéindigheten att rutinerad personal i vissa fall
overgitt i enskild tjanst har ej ansetts motivera nagon hojd lonestillning.
Icke heller har det ansetts befogat att medge higre lonegradsplacering for
den personal, som kontrollstansar, d&ven om det kan pavisas att kraven pé
denna personal #dr nigot stérre dn pa personalen i ovrigt.

Det uttalas i promemorian att det bor nidrmare undersdkas, om icke
storre sikerhet och snabbhet skulle kunna premieras genom att ackords-
lénesystem i 6kad omfattning kommer till anvindning. Fragan om okad
anvindning av ackordsarbete beror emellertid dven andra arbetsomraden
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dn halkortsstansning och har dirfér ansetts bora provas i ett vidare sam-
manhang.

P4 16onegradsplaceringen av arbetsledarna pa stansavdelning har ansetts
bora liggas i stort sett samma synpunkter som pa lonegradsplaceringen
av forestandare for maskinskrivningscentral enligt de av riksdagen godkén-
da normerna.

Maskinpersonal aterfinnes forutom i den reglerade befordringsgangen
for skriv- och kontorsbitriden i flertalet lonegrader fran och med 9 till
och med 23.

Kraven pa maskinpersonalen varierar starkt. De erforderliga kunskaper-
na for vissa arbetsuppgifter forviarvas pa kort tid. I andra fall diremot
krives ett halkortskunnande, som erhdlles forst efter en mycket lang tids
traning i kvalificerande halkortsarbete.

I departementspromemorian foreslas, att for chefsoperatorer frimst bor
ifrigakomma lonegrader i serien 15, 17, 19 och 23. For andra kvalificerade
operatorer foreslas lonegradsserien 11, 13 och 15 samt for fasta maskin-
operatorer samma lonegrader som for stansoperatérer. Nuvarande inne-
havarna av tjinster, som skulle séinkas till de for skriv- och kontorsbitri-
den i reglerad befordringsgang tillimpade lonegraderna, foreslias ¢vergangs-
vis placerade i lonegrad pa samma siitt som om de innehaft eller varit aspi-
rant pa sddan tjénst, som i enlighet med prop. 1952: 107 hojts fran 9 till
10 lonegraden.

I promemorian limnas detaljerade forslag till inplacering av tjinster for
personal i halkortsarbete. Forslagen omfattar icke handels- och industri-
kommissionen och de affiarsdrivande verken och ej heller myndigheter, som
utnyttjar halkortsmaskiner i si ringa utstrickning att personal, som helt
disponeras for halkortsarbete, icke finnes.

Remissyttrandena.

I flera remissytiranden har bedomts den allméinna yrkesklassificerings-
norm, pa vilken departementspromemorians forslag till lonegradsserier
byggts upp. Sdlunda har pensionsstyrelsen och Tjinstemdnnens central-
organisation funnit, att grinsdragningen de olika grupperna emellan méter
svarigheter, men uttalat att klassificeringen i stort sett kan godtagas. For-
svarets civilforvalining och socialstyrelsen har ansett att klassificeringen
bist passar for stora héalkortsavdelningar; vid de mindre avdelningarna
maste nimligen samtliga operatorer kunna utnyttjas vid de olika maski-
nerna. Flygforvaltningen och centrala virnpliktsbyrdn har funnit den till-
lampade yrkesklassificeringen limplig.

Den redogorelse, som i departementspromemorian lidmnats rorande
I6neforhallandena for hilkortspersonal i enskild tjinst, har av pensionssty-
relsen och statens lénendimnd ansetts allt for knapphindig. Enligt pensions-
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styrelsens erfarenheter ligger lonerna for dugliga hialkortsoperatorer viisent-
ligt hogre i enskild tjinst dn hos styrelsen. De lonegradsplaceringar, som
styrelsen for niarvarande kan erbjuda, har namligen visat sig allt for laga
for att mojliggora for styrelsen att forvirva och behalla arbetsledare och
operatorer av tillfredsstilllande kvalitet. En betydande avgang av personal
har dgt rum fran pensionsstyrelsens halkortsavdelning och inneburit, att
avdelningen kommit att fungera som undervisningsanstalt fér maskinopera-
torer. Pensionsstyrelsen befarar, att dessa forhallanden kommer att besta,
da under de nirmaste aren ytterligare halkortsavdelningar kommer att tagas
1 bruk. Socialstyrelsen finner, att lonerna for halkortspersonal pa den all-
minna arbetsmarknaden ir sadana, att de statliga arbetsgivarna har sva-
righeter att konkurrera om arbetskraften, oaktat lonestillningen pa ling
sikt synes formanligare i statlig tjanst. Statistiska centralbyrdn uppger sig
ha svarigheter att férviarva och behalla rutinerad héalkortspersonal, icke
minst stansoperatorer, vilket skulle ha sin forklaring i att 1onerna i enskild
tjanst ar mer differentierade an i statlig tjéanst.

I friga om den allminna avvigningen av lonerna till halkortspersonal
framhaller statistiska ceniralbyrdn, att anledning saknas att beakta i vad
man den ena eller andra maskintypen utnyttjas. For att utfora ett arbete
av viss svarighetsgrad blir kravet pa personalens kunnande icke i nimn-
viard grad beroende av maskintypen. Diremot kan olika maskiner vara
konstruerade for mer eller mindre komplicerade arbeten, vilket blir beaktat
om vid loneavvigningen hiansyn tages till arbetets svarighetsgrad. Pensions-
styrelsen synes diaremot vilja fororda en differentiering av lénerna med
utgangspunkt fran maskintypen. Generalpoststyrelsen framhaller, att med
den av styrelsen utnyttjade maskintypen kraven pa personal, som utfor
priméirstansning och kontrollstansning, ir desamma.

Betriffande de foreslagna lonegraderna for halkortspersonal uttalar sta-
tens lonenamnd, att vad i promemorian anfoérts rorande arbetsuppgifterna
for personal i olika lonegrader icke utgor tillrdackligt underlag for ett still-
ningstagande. Statskontoret har i stort sett icke haft nagot att invinda
mot de 1 promemorian anlagda principiella synpunkterna pa fragan om
loneavvigningen och de i anslutning hirtill férordade lonegradsserierna
men framhaller att det pa langre sikt kan uppstd svarigheter att i vissa
fall rekrytera de fasta maskinoperatorstjinsterna med kompetenta krafter,
om pa tjanster av denna kategori uteslutande placeras bitriden for skriv-
och kontorsgoromal. Det ibland forcerade tempot pa halkortsavdelningen
samt ofta férekommande Overtidsarbete har foranlett statskontoret att hit-
tills utnyttja expeditionsvakter som maskinoperatorer. Forsvarets civilfor-
valtning har vid sin bedomning av bottenlonegraden for maskinpersonal
utgatt fran en jamforelse med vaktmistar- och expeditionsvaktspersonalen
och funnit, att den lagsta lonegraden for maskinpersonal bor vara 10 16ne-
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graden. For chefsoperator anses vidare 15 lonegraden icke bora komma till
anvindning, och for andra kvalificerade maskinoperatorer skulle normalt
utnyttjas 13 och 15 lonegraderna. Flygforvaltningen har anfort, att ligre
lonegrad én den 11 ej bor komma till anvindning for maskinoperatorer. Pen-
sionsstyrelsen, som for de fasta maskinoperatoérerna tillimpat samma lone-
stillning som for expeditionsvakispersonalen, avstyrker under hiinvisning
till rekryteringssvarigheter bestimt, att lonegraden for dessa operatorer
skulle séttas lika som for skriv- och kontorsbitridden. Pensionsstyrelsen
framhaller, att redan nu den tillimpade lonestillningen icke ér till fyllest
for att sikerstilla en tillfredsstillande rekrytering av maskinpersonal och
att det med nuvarande loner visat sig synnerligen svart att rekrytera idven
kvinnliga operatorer, vilket frimst sammanhinger med att skifttjinstgo-
ring tillimpas. Tjdnstemdnnens centralorganisation foreslar for maskin-
personalen udda lénegrader fran och med 11 till och med 25. For inplace-
ring i 11 lonegraden bor enligt organisationens uppfattning kriavas full-
god formaga att utfora sorteringsarbete, maskinpassning och de enklaste
formerna av boxkoppling enligt schema.

Betraffande loneavvigningen for stanspersonalen har i remissyttrandena
icke yrkats pa dndrad lonestillning for gruppen i dess helhet. Tjinstemdn-
nens centralorganisation har dock funnit, att hogre lonegradsplacering bor
tillaimpas for personal, som kontrollstansar, samt for den personal, som
sysselsittes med sadant stansningsarbete som icke kontrollstansas. Statis-
tiska centralbyrdn yrkar, att personal med sirskilt kriavande stansnings-
arbete skall kunna ges formanligare placering dn befordringsgangen medger.

Det i departementspromemorian framlagda forslaget om en undersékning
rorande 6kad anvindning av ackordslonesystem for stansningspersonal har
foranlett uttalanden i flera remissyttranden. Tjdnstemdinnens centralorga-
nisatior har salunda forklarat sig icke vilja avvisa en provning av ackords-
arbete i detta sammanhang. Forsvarets civilférvaltning, centrala virnplikts-
byran och generaltullstyrelsen har ansett att fragan om ackordslonesystem
bor provas. Statistiska centralbyran uppger, att erfarenheterna av det vid
folkrikningen tillimpade premiesystemet dr mycket goda. Vid central-
byrians maskincentral anses dock ackordsarbete ej mdojligt pa grund av
att arbetet dir dr av allt for varierande natur. Aven i andra remissyttran-
den har uttalats att svarigheter foreligger att tillimpa ackordslonesystem.

I anslutning till departementspromemorians forslag om placeringen i
lonegrad av olika tjénster har i remissyttrandena yrkats pa hojd lonestill-
ning i ett flertal fall.

Departementschefen.

Halkortsarbete har forekommit inom de statliga verken under ett trettio-
tal ar. Under tiden fram till mitten av 1940-talet bedrevs emellertid hil-
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kortsarbetet i ringa skala och med endast ett litet antal anstillda. Efter
senaste virldskriget har emellertid, trots importsvarigheter, antalet hal-
kortsanliggningar okat mycket snabbt. For nirvarande torde inom landet i
halkortsarbete sysselsittas minst 3 000 personer i offentlig och enskild
tjanst. Den starka O0kningen av antalet halkortsanlidggningar har forsig-
gatt samtidigt med och under inflytande av att halkortsmaskinerna tekniskt
blivit mer komplicerade och dirmed anvindbara for alltmer avancerade
uppgifter. Den personal, som har att betjina halkortsmaskinerna, har fatt
sin siarpragel av den specialisering pa halkortsmissiga arbetsuppgifter, som
blivit en oundviklig foljd.

Inom delar av den statliga forvaltningen har halkortsmiissigt arbete fatt
vidstrickt omfattning. Vid utbyggandet av de statliga halkortsanliggningar-
na har myndigheterna haft att brottas med de svarigheter i personalhin-
seende, som sammanhingt med det snabbt expanderande behovet av arbets-
kraft till halkortsarbetet. Svarigheterna har harvid icke endast varit att
forvirva erforderligt antal personer for halkortsarbetet utan dven och
frimst att erhalia den kvalificerade personal, som erfordras for att pa ett
riktigt och ekonomiskt sitt utnyttja halkortsutrustningen.

Vid skilda tillfdllen har fran myndigheter inkommit framstéllningar om
forbittrad lonestiallning for halkortspersonal. Dessa framstéillningar har i
viss man efter provning i de séirskilda fallen kunnat bifallas. En allmén-
nare genomgang av hilkortspersonalens lénestdllning har emellertid synts
nodvindig och darfor utforts inom civildepartementet. Resultaten av under-
sokningen har redovisats i forendmnda departementspromemoria.

I promemorian har pa grundval av inférskaffade upplysningar rorande
loneforhallandena for halkortspersonal pa den enskilda arbetsmarknaden
uttalats, att den statliga lénenivan for halkortspersonal icke avviker fran
16nenivan pA den enskilda arbetsmarknaden pa ett for de statsanstillda ofor-
delaktigt siitt. Detta uttalande har motsagts i vissa remissyttranden. Med
anledning hirav har jag latit utféra ytterligare undersékningar roérande
Ioneliget for halkortspersonal pa den enskilda arbetsmarknaden, varjamte
hos nigra myndigheter gjorts en forfragan i vilken utstriickning personal i
statlig tjinst under 1952 Overgatt till annan arbetsgivare.

De kompletierande loneundersokningarna, som bestatt i muntliga for-
fragningar hos arbetsgivare for halkortspersonal, har bestyrkt de i departe-
mentspromemorian limnade uppgifterna. I stort sett synes sdlunda den
nuvarande lénenivan foér halkortspersonal icke understiga de pa den all-
minna arbetsmarknaden tillimpade lonerna. For viss personal ligger de
statliga 1onerna synbarligen hogt. Att personal, som pé egen begiiran slutat
i statlig tjiinst och tagit anstiillning hos enskild arbetsgivare, hiirvid i nigra
fall uppnatt hoégre lon behover dock ej betvivlas.

Betriaffande personalavgingen fran héalkortsavdelningar under ar 1952
har fran socialstyrelsen uppgivits att tre tjanstemén slutat under aret. Tva
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har évergatt till annat statligt verk och en har flyttat till annan ort. Fran
statistiska centralbyrans stansningsavdelningar, som sysselsitter drygt ett
femtiotal stansoperatorer, avgick under samma ar tio personer, varav fyra
efter uppsigning fran verkets sida, en pa grund av sjukdom, en for utrikes
vistelse, en for arbete hos annan statlig myndighet, tva for arbete hos en-
skild arbetsgivare och en av ej uppgiven anledning. Fran verkets maskin-
avdelningar avgick under samma tid pa egen begiran for vistelse i utlandet
tva tjanstemin. Fran pensionsstyrelsens maskinavdelning avgick under ar
1952 atta tjanstemiin, varav en till annan statlig myndighet. I allt syssel-
satter avdelningen ungefir fyrtiofem maskinoperatérer. :

Frin ett av de foretag, som uthyr halkortsmaskiner och utbildar hal-
kortsoperatorer, har inhdmtats, att utbildningen av operatorer under det
senaste aret varit mycket omfattande. Hirigenom torde mdjligheterna att
forviirva kunniga halkortsoperatorer ha avsevirt forbéttrats. Aven i fort-
sittningen kommer att bedrivas en omfattande utbildningsverksamhet. For
att frimja ett bittre utnyttjande av halkortsmaskiner overviger foretaget
dven olika mdojligheter att sjidlvt utbilda och att stimulera utbildning hos
arbetsgivarna av sirskilt kvalificerad halkortspersonal. Fran samma fore-
tag meddelas, att personaltillgdngen inom héalkortsomradet under sista tiden
starkt forbéttrats.

De undersokningar, som utforts rorande loneférhallandena for halkorts-
personal pa den enskilda arbetsmarknaden, synes klargora, att de statliga
Ionerna for halkortspersonal icke behdver nivamissigt dndras. Detta be-
styrkes ocksa av den mattliga omsittningen av personal under det senaste
aret hos de sarskilt tillfréagade myndigheterna. Den 6kade utbildningen av
hilkortsoperatorer synes ha medfort, att den for halkortsavdelningarna
besviirande personalsituation, som radde dnnu for nagot ar sedan, nu ir i
stort sett overvunnen. Jag ir vidare beredd att dverviiga atgirder for att
stodja ytterligare vidgad utbildning av halkortspersonal, om tendenser
till personalbrist pa nytt skulle upptrida.

I enlighet med vad i departementspromemorian foreslas forordar jag, att
den for skriv- och kontorsbitriden tillimpade befordringsgéngen kommer
till anvindning dven for stansoperatorer och fasta maskinoperatorer. Att
medge hogre Ionestillning for stansoperatorer, som utfor visst stansnings-
arbete, finner jag icke motiverat. De siirskilda arbeten, som i nigra remiss-
yttranden ansetts pakalla en hogre lonestillning, torde ej vara av mer kom-
plicerad art &n som normalt kan paliggas kontorsbitriden. I promemorian
foreslagna lonegradsserier for forestandare pa stansavdelning och beford-
rade maskinoperatorer finner jag riktigt avvigda. Av maskinoperator i 11
lonegraden bor krivas full fortrogenhet med de olika pa en halkortsavdel-
ning forekommande arbetsuppgifterna samt formaga att sjialvstiindigt vil
utnyttja olika maskiners kapacitet. Operator i 13 lonegraden skall sjilv-
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stindigt kunna planera olika arbeten pa avdelningen och hirvid till fullo
behirska #ven de mer avancerade halkortsmissiga applikationerna. Pa
operator i 15 lonegraden bor stidllas krav pa allsidig halkortsmissig utbild-
ning samt utpriglad formdaga att finna de halkortsmissigt riktiga 10s-
ningarna for olika komplicerade arbetsuppgifter. For operatorer sysselsatta
i sjilvstindigt planeringsarbete med komplicerade arbeten torde i vissa
fall dven kunna utnyttjas 17 lonegraden. For chefsoperatorer synes i all-
minhet lonegradsserien 17, 19 och 23 béra anvindas. Hogre Ionestillning
an 23 lonegraden synes icke vara motiverad. 15 lonegraden torde endast
undantagsvis bora tillimpas for chefsoperatorer.

Den verkstéillda genomgangen av de olika tjénsterna for personal i hil-
kortsarbete i1 Overensstimmelse med angivna principer har givit vid han-
den, att det i vissa fall foreligger anledning att medge formanligare ione-
stillning dn den nuvarande. I nigot fall synes den nuvarande Tonestillningen
diremot vil hog. De fordndringar av olika tjansters placering i lonegrad,
som jag i enlighet med det anforda vill férorda, har upptagits i en forteck-
ning, vilken torde fa fogas vid statsradsprotokollet i detta drende sésom
bilaga B. I forteckningen har icke sasom i departementspromemorian med-
tagits néigra tjinster vid statistiska centralbyrans maskincentral. Anled-
ningen hértill dr den, att enligt vad jag erfarit vissa tjinstemén vid maskin-
centralen atnjuter tjinstledighet fran innehavda lénegradsplacerade tjins-
ter och dirunder 1 stillet for I6neplanslon uppbir sarskilda arvoden. n yt-
terligare undersokning av avloningsforhallandena for denna personal har
darfor synts mig pakallad. Ej heller har i forteckningen medtagits sidan
personal, som enligt mitt forslag bér placeras i den reglerade befordrings-
giangen for skriv- och kontorsbitriden.

De i promemorian foreslagna 6vergangsanordningarna fér maskinperso-
nal, vars tjanster enligt forslaget sinkes i lonegrad, finner jag mig bora
tillstyrka. Jamvéal i 6vrigt kan vissa évergangsanordningar bli erforderliga.

I nigra remissyttranden har framhallits onskvéardheten av-att i 6kad om-
fattning utnyttja ackordslénesystem vid stansningsarbete. En nirmare un-
dersokning rérande denna friaga har foreslagits i departementspromemorian.
I anslutning hirtill ma erinras om att frigan om tillimpningen av ackords-
lonesystem #ven tidigare beaktats. Bl. a. har 1948 ars anstéllningsutredning
i sitt den 6 december 1951 avlimnade betinkande framhéllit behovet av
ytterligare undersokningar i fragan. Sporsmélet om utformningen av ac-
kordslonesystem for tjinstemén kommer, si snart mojlighet dértill finnes.
att inom civildepartementet underkastas sirskild prévning.
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Detal jforslag.

III huvudtiteln.

Utrikesforvaltningen. Pa personalforteckningen uppféres 11 kontorist-
tjdnster i Ca 13 och 34 kanslibitradestjinster i Ca 11 i utbyte mot 45 kon-
torsbitridestjanster i Ca 8. Under icke-ordinarieposten torde medel fa dis-
poneras for 33 kanslibitridestjinster i Ce 11 i stillet for 33 kontorsbitri-
destjinster i den reglerade befordringsgingen.

IV huvudtiteln.

Forsvarets civilférvaltning. P4 personalforteckningen uppfores 1 konto-
risttjdnst i Ca 13 och en kanslibitridestjinst i Ca 11 i utbyte mot 1 kansli-
bitridestjanst i Ca 11 och 1 kontorsbitridestjinst i Ca 8. Under icke-ordina-
rieposten torde medel fa disponeras for 1 vikariatsloneférordnande i 17 lone-
graden for innehavaren av 1 kontoristtjanst i Ce 13, vilken i samband dér-
med utbytes mot 1 tjdnst f6r maskinoperator i Ce 15, samt fér 1 kanslibitri-
destjinst i Ce 11 i stéllet for 1 kontorsbitridestjinst i den reglerade beford-
ringsgangen.

Férsvarets sjukvdrdsstyrelse. Under icke-ordinarieposten torde medel fa
disponeras for 1 kansliskrivartjdnst i Ce 15 i stéllet for 1 kontoristtjinst i
Ce 13.

Hrigsmalerielverkets huvuddel. Betriffande 2 pa personalférteckningen
uppforda kontorsbitriadestjénster i Ca 8 skall — i avvaktan pa prévning av
frdgan om krigsmaterielverkets organisation — tillimpas vikariatslonefor-
ordnanden i 11 lonegraden. Under icke-ordinarieposten torde medel fa dis-
poneras for 1 vikariatsloneforordnande i 15 lonegraden i stiillet fér 1 konto-
risttjinst i Ce 13 samt for 2 vikariatsloneférordnanden i 11 lénegraden i
stiillet for 2 kontorsbitridestjinster i den reglerade befordringsgingen. 2
kanslibitridestjanster i Ce 11 nedflyttas vid ledigblivande till kontorsbitri-
destjénster i nidmnda befordringsgéng.

Arméforvaltningen. Pa personalforteckningen uppfores 1 kanslibitrides-
tjdnst i Ca 11 i utbyte mot 1 kontorsbitriidestjinst i Ca 8. Betriffande 1 pa
personalforteckningen uppford kontoristtjéanst i Ca 13 skall tillimpas vika-
riatstoneforordnande for forste kansliskrivare i 17 1énegraden. Under icke-
ordinarieposten torde medel fa disponeras for 2 kontoristtjinster i Ce 13
i stillet for 2 kanslibitridestjinster i Ce 11. 1 assistenttjéinst i Ce 22 ned-
flyttas vid ledigblivande till tjénst for forste maskinoperator i Ce 17.

Marinforvaltningen. Under icke-ordinarieposten torde medel fa dispone-
ras for 1 kansliskrivartjinst i Ce 15 i stiillet for en kanslibitriidestjinst i
Ce 11, for 1 kontoristtjanst i Ce 13 i stiillet for 1 kanslibitriidestjinst i Ce 11,
i samband varmed 1 kansliskrivartjinst i Cg 15 utgir, samt for 1 kontorist-
tjidnst i Ce 13 i stillet for 1 tjinst for kameralbitride i Ce 12.

Flygfirvaltningen. In tjinst i Cg 19 (med avléning fran sakanslag) ut-
bytes mot 1 tjéinst for byraassistent i Cg 23.
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Arméstaben. Pa personalforteckningen uppfores 1 kontoristtjéanst i Ca 13
i utbyte mot 1 kanslibitriadestjanst i Ca 11, 1 kontoristtjanst i Ce 13 i ut-
byte mot 1 kanslibitriddestjanst i Ce 11, 3 kanslibitridestjanster i Ca 11
i utbyte mot 3 kontorsbitridestjanster i Ca 8 samt 3 kanslibitridestjanster i
Ce 11 i utbyte mot 3 kontorsbitridestjanster i den reglerade befordrings-
gangen.

Militirbefilsstaberna. Pa personalforteckningen uppféres 2 kanslibitra-
destjanster i Ce 11 (varav 1 i kassatjanst) i utbyte mot 2 kontorsbhitrides-
tjanster i den reglerade befordringsgangen.

Krigsskolan. Pa personalforteckningen uppféres 1 kanslibitridestjéinst i
Ca 11 i utbyte mot en kontorsbitriddestjanst i Ca 8. 1 pa personalforteck-
ningen uppford tjanst for forrddsman i Ce 11 idndras till kanslibitrides-
tjanst 1 Ce 11.

Marinstaben. Pa personalférteckningen uppfores 1 kanslibitridestjinst
i Ca 11 i utbyte mot 1 kontorsbhitradestjanst i Ca 8.

Norrlandskustens marindistrikt.

Hemso kustartilleriforsvar. Pa personalforteckningen uppfo-
res 1 kanslibitradestjénst i Ca 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst i Ca 8.

Ostkustens marindistrikt.

Marindistriktsstab och gemensamma férvaltnings-
or gan. Pa personalforteckningen uppfores 1 kanslibitriadestjianst i Ca 11
i utbyte mot 1 kontorshitridestjinst i Ca 8 samt 5 kontoristtjanster i Ce 13
(i kassatjanst) i utbyte mot 5 kanslibitridestjianster i Ce 11, i samband var-
med anmirkningen i personalférteckningen betriaffande 1 Overgangsvis
bibehallen kontoristtjinst i MEo 8 (Ce 12)  utgar. Pa personalforteckningen
uppfores vidare 1 kanslibitradestjanst i Ce 11 i stiillet for 1 kontorsbitrides-
tjanst 1 den reglerade befordringsgangen. Betriaffande pa personalforteck-
ningen uppforda 1 kontorsbitridestjinst i Ca 8 och 1 kontorsbitridestjinst
i den reglerade befordringsgangen (bada i kassatjinst) skall tillimpas
vikariatsloneférordnanden i 13 lénegraden.

Stockholms oO6rlogsstation. Pa personalférteckningen uppfo-
res 1 kanslibitradestjinst i Ca 11 och 1 kanslibitriddestjénst i Ce 11 1 utbyte
mot 1 kontorsbitridestjinst i Ca 8 och 1 kontorsbitriadestjinst i den regle-
rade bhefordringsgangen.

Stockholms kustartilleriforsvar. P4 personalforteckningen
uppfores 1 kanslibitréadestjinst i Ce 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst
i den reglerade befordringsgingen.

Gotlands marindistrikt.

Gotlands kustartilleriféorsvar med Gotlands kust-
artillerikar. Pa personalforteckningen uppféres 1 kanslibitridestjinst
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1 Ce 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjéinst i den reglerade befordrings-
gangen. Betriffande 1 pa personalférteckningen uppférd kanslibitrides-
tjinst i Ce 11 skall tillampas vikariatsloneférordnande i 15 lénegraden.

Sydkustens marindistrikt.

Marindistriktsstab och gemensamma férvaltnings-
organ. Pa personalférteckningen uppfores 6 kontoristtjinster i Ce 13
(varav 5 i kassatjinst) i utbyte mot 6 kanslibitriidestjinster i Ce 11.

Karlskrona 6rlogsstation. Pa personalférteckningen uppfores
2 kanslibitridestjanster i Ce 11 i utbyte mot 2 kontorsbitriidestjéinster i den
reglerade befordringsgingen.

Blekinge kustartilleriféorsvar. Pa personalférteckningen
uppfores 1 kanslibitriadestjidnst i Ce 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst
i den reglerade befordringsgangen.

Karlskrona kustartilleriregemente. Pi personalforteck-
ningen uppfores 2 kanslibitridestjidnster i Ca 11 i utbyte mot 2 kontorsbitri-
destjianster i Ca 8.

Vistkustens marindistrikt.

Marindistriktsstab och gemensamma férvaltnings-
o1 gan. Pa personalférteckningen uppfores 2 kanslibitridestjinster i Ca 11
i utbyte mot 2 kontorsbitridestjianster i Ca 8 samt 1 kansliskrivartjinst i Ce
15 (i kassatjénst) i utbyte mot 1 kontoristtjinst i Ce 13, i samband varmed
anmirkningen i personalférteckningen betriffande 1 6vergingsvis bibe-
héllen kassorstjinst i Ce 15 utgar. P& personalférteckningen uppfores vi-
dare 1 kontoristtjanst i Ce 13 (i kassatjénst) i utbyte mot 1 kanslibitrides-
tjianst 1 Ce 11.

Goteborgs orlogsstation. Pa personalférteckningen uppfores
1 kanslibitrddestjdnst i Ce 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst i den
reglerade befordringsgangen.

Goteborgs kustartilleriforsvar. PA personalférteckningen
uppfores 1 kanslibitridestjanst i Ce 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst
i den reglerade befordringsgingen.

Sjékrigshogskolan. Pa personalforteckningen uppfores 1 kanslibitrides-
tjinst i Ca 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst i Ca 8.

Sjokrigsskolan. Pa personalforteckningen uppfores 1 kanslibitriidestjinst
i Ca 11 i utbyte mot en kontorsbitridestjinst i Ca 8.

Marinens underofficersskola. PA personalfirteckningen uppfores 1 kansli-
bitriidestjinst i Ca 11 i utbyte mot en kontorsbitriidestjinst i Ca 8.

Flygstaben. Pa personalforteckningen uppfores 1 telefonisttjinst i Ca 11
i utbyte mot en kontorsbitridestjinst i Ca 8.

Flygvapnels forband. Pa personalforteckningen uppfores 18 kanslibitrii-
destjinster i Ca 11 och 1 kanslibitridestjinst i Ce 11 i utbyte mot 18 kon-
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torsbitridestjinster i Ca 8 och 1 kontorsbitridestjénst i den reglerade be-
fordringsgangen.

Flygvapnet: Viderlekstjinsten. Pa personalforteckningen uppfores 2
tjanster for tekniskt bitrdde i Ce 11 i utbyte mot 2 tjédnster for tekniskt
bitrade i Ce 8.

Flygkrigshégskolan. P4 personalforteckningen uppfores 1 kontoristtjinst
i Ce 13 i utbyte mot 1 kanslibitradestjianst i Ce 11.

Flygvapnets centrala skolor. Pa personalforteckningen uppféres 2 kansli-
bitriidestjinster i Ce 11 (varav 1 i kassatjénst) i utbyte mot 2 kontorsbitri-
destjianster i den reglerade befordringsgangen.

Férsvarets socialbyrd. Pa personalforteckningen uppfores 1 kanslibitri-
destjinst i Ca 11 i utbyte mot 1 kontorsbitridestjinst i Ca 8.

V huvudtiteln.

Socialstyrelsen. Under icke-ordinarieposten torde medel fa disponeras
for 1 tjinst for forste maskinoperator i Ce 17 i stéillet for 1 kontoristtjinst
i Ce 13.

Arbetsmarknadsstyrelsen. Pa personalforteckningen uppfores 4 kanslibi-
tridestjinster i Ca 11 i utbyte mot 4 kontorsbitridestjanster i Ca 8. Under
icke-ordinarieposten torde medel fa disponeras for 1 kansliskrivartjinst i
Ce 15 i stillet for 1 kontoristtjanst i Ce 13, for 1 kontoristtjanst i Ce 13 i
stiallet for 1 kanslibitridestjinst i Ce 11 samt for 3 kanslibitridestjinster i
Ce 11 i stillet for 3 kontorsbitriadestjinster i den reglerade befordrings-
gangen.

Arbetsmarknadsstyrelsens krisorganisation. Medel torde fa disponeras for
1 kansliskrivartjanst i Ce 15 i stillet for 1 kontoristtjinst i Ce 13.

Pensionsstyrelsen. Under icke-ordinarieposten torde medel fa disponeras
for 2 tjanster for maskinoperator i Ce 15 i stéllet for 2 kontoristtjénster i
Ce 13 samt for 2 tjinster for maskinoperator i Ce 11 i stéllet for 2 tjénster
i Ce 9 (tjanstemén).

VII huvudtiteln.

Statskontoret. Pa personalforteckningen uppfores 1 tjanst for forste ma-
skinoperatoér i Ca 17 i utbyte mot 1 kontoristtjinst i Ca 13.

Statistiska centralbyrdn: 1950 drs folkrdikning. Medel torde fa dispone-
ras for 1 vikariatsloneforordnande sasom assistent i 19 1onegraden for inne-
havaren av 1 kansliskrivartjinst i Ce 15 samt for 1 vikariatsloneférordnan-
de sdsom kansliskrivare i 15 lonegraden foér innehavaren av 1 kontorist-
tjanst i Ce 13.

Generaltullstyrelsen. PA personalforteckningen uppfores 1 tjanst for fors-
te maskinoperator i Ca 17 i utbyte mot 1 kontoristtjanst i Ca 13. Under
icke-ordinarieposten torde medel fa disponeras for 1 tjanst for maskin-
operator i Ce 11 i stiillet for 1 kontorsbitridestjinst i den reglerade beford-
ringsgangen.
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VIII huvudtiteln.

Uppsala universitet: Vetenskapliga institutioner och inrdttningar. Under
icke-ordinarieposten torde medel fa disponeras for 1 kontoristtjénst i Ce 13
i stéllet for 1 kontorsbitridestjinst i den reglerade befordringsgangen.

Karolinska mediko-kirurgiska institutet. P4 personalforteckningen upp-
fores 1 kontoristtjanst i Ca 13 i utbyte mot 1 laboratoriebitriadestjéanst i Ca
11.

Tandlikarhogskolan i Malmo. Under icke-ordinarieposten torde medel fa
disponeras for 1 kontoristtjidnst och 1 biblioteksbitridestjanst i Ce 13 i
stillet for 2 kanslibitridestjinster 1 Ce 11.

Hogre tekniska liroverk. Under icke-ordinarieposten torde medel fa dis-
poneras for 1 kontoristtjinst i Ce 13 i stéllet for 1 kanslibitriadestjinst i
Ce 11.

IX huvudtiteln.

Veterindrhogskolan. Pi personalforteckningen uppféres 1 kansliskrivar-
tjanst i Ca 15 i utbyte mot 1 tjinst for tekniskt bitrade i Ca 10.

Statens centrala fréokontrollanstalt. P4 personalforteckningen uppféres 6
kanslibitridestjidnster i Ca 11 i utbyte mot 6 kontorsbitridestjénster i Ca 8.
Betriffande 2 expeditionsbitridestjanster i Ce 13 éndras tjinstebendmning-
en till kontorist.

XI huvudtiteln.

Statens sinnessjukhus. Under icke-ordinarieposten torde medel fa dispo-
neras for 1 kontoristtjinst i Ce 13 i stéllet for 1 kanslibitriddestjénst i Ce 11
samt for 5 kanslibitridestjinster i Ce 11 i stéllet for 5 kontorsbitrides-
tjanster i den reglerade befordringsgangen.

Statens tvdngsarbetsanstalt G Svartsjé och statens alkoholistanstalt dir-
stides. Under icke-ordinarieposten torde medel fa disponeras for 1 kontorist-
tjanst i Ce 13 i stallet for 1 kanslibitridestjianst i Ce 11.

XII huvudtiteln.
Statens pensionsanstalt. Under icke-ordinarieposten torde medel fa dispo-
neras for 1 tjanst for forste maskinoperator i Ce 17 i stillet for 1 kansli-
skrivartjanst i Ce 15.

Utover vad som framgar av det foregdende ér jag ej beredd att nu foresla
nigon dndrad anstillningsform eller 16negradsplacering eller eljest vidtaga
nigon dndring i de av bitridesutredningen eller i departementspromemorian
framlagda forslagen.

I friga om de Overgangsbestimmelser och 6vriga atgirder, som fordras
for ett genomforande av forslagen, torde jag, utover vad i det foregaende an-
givits, fA hinvisa till vad jag i dessa hinseenden anfort i férendmnda prop.
1952: 14.

* Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 134.
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Nu foreliggande forslag, vilka i princip torde bora genomféras fran och
med den 1 juli 1953, har beriknats medféra en kostnadsékning for 1oner
med i runt tal 100 000 kronor for ar.

Bitridesutredningen har nu endast att behandla frigan om lonegrads-
placeringen for bitridespersonal vid férsvaret med avloning frin sakanslag.
Denna fraga ir emellertid icke av beskaffenhet att behova understillas riks-
dagens provning.

Hemstéllan.
Under aberopande av det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i de
for ifrdgavarande myndigheter géllande personalforteck-
ningarna, som framgéar av de forut atergivna detaljforsla-
gen;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att meddela de Overgings-
bestimmelser, som kan péakallas vid genomfoérandet av
namnda forslag;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1953/54
medge de overskridanden av maximerade anslag och an-
slagsposter, som erfordras i anledning av vad i det féregien-
de forordats.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamo-
ter bitriddda hemstillan forordnar Hans Maj:t Ko-
nungen, att proposition av den lydelse, bilaga till detta
protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Lennart Hauschildt.
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Bilaga A.
Lonegrad Lonegrad
An- An-
t:l Nuva- l_]tred- Departe- tzlall Nuva- Qtred- Departe-
ande n{.ngens mentfche- Fatide m.ngens mentsche-
forslag fens forslag forslag fens forslag
1 2 3 4 1 2 3 4
IIT huvudtiteln. Arméns underofficersskola.
Utrikesforvaltningen. & 8 1
(1;; g :f ;? Krigsskolan.
1 11 11 11
IV huvudtiteln. 1 8 11 118
. e , 1 8 11 8
Forsvarets civilférvaltning.
1 11 13 13t Herrevadsklosters remontdepd.
3 11 13 11 1 8 11 8
2 8 11 112
3 8 11 8 Gudhems remontdepad
= : : 1 8 11 8
Forsvarets sjukvdrdsstyrelse.
1 13 15 15 Marinstaben.
Krigsmaterielverkets huvuddel. 1 8 1 1
1 13 15 158 Norrlandskustens marindistrikt.
1 13 1 13 Hemso kustartilleriforsvar.
4 8 11 113 1 8 11 11
2 11 8 8
o . Ostkustens marindistrikt.
‘ Fortifikationsférvaltningen. Marindistriktsstab och gemensam-
2 11 13 11 ma forvaltningsorgan.
Arméforvaltningen. 5 1 13 136
1 13 15 173, 4 ] 8 13 133, 6
1 13 15 13 2 8 11 1
2 1 13 137 Stockholms o6rlogsstation.
T —— '
; " “""forfg R Stockholms kustartilleriférsvar
1| 11015) 13 13 1 8 i i1
1 12 13 13 Vaxholms kustartilleriregemente.
Arméstaben. 1 8 11 8
2 1; 13 13 Gotlands marindistrikt.
6 1 1n Gotlands kustartilleriforsvar med
Militirbefdlsstaberna. Gotlands kustartillerikéar.
1 8 11 116, 7 1 11 — 153, 10
1 8 — 117 1 8 11 11

byrans sekretariat. * Vikariatsloneférordnande. * P4 kasernutredningsbyrins exp., KAFIL
5 PA civilbyrans kameraldetalj, KAFI. ¢ I kassatjanst. 7 1V milo. ®* Pa chefsexp. ® Steno-
grafering. *° Vid intendenturférvaltningen.
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1 2 8 4 1 2 | 3 4
Sydkustens marindistrikt. Flygkrigshogskolan.
Marindistriktsstab och gemensam-{| 1 11 13 13
ma férvaltningsorgan. Flygvapnels centrala skolor.
5 11 13 13t 1 8 11 111
1 11 13 13 1 8 11 11
Karlskrona orlogsstation. Forsvarets socialbyra.
2 8 11 112 1 8 11 11
2 8 11 8
. R V huvudtiteln.
Blekinge kustartlllenforsva"r. Arbetsmarknadsstyrelsen.
1 8 11 113 1 13 15 1510
1 8 11 8 1 13 15 13
Karlskrona kustartilleriregemente. || 1 11 13 13
2 8 11 114 7 8 11 11
2 8 11 8 Arbetsmarknadsstyrelsens kris-
Vistkustens marindistrikt. organisation. }
Marindistriktsstab och gemensam-|| 1 13 15 15
ma fﬁrvalmingsorgan. VIII huvudtiteln.
i 13 15 15 Uppsala universitet.
1 11 13 131
9 8 1 1 1 8 13 13
% Karolinska mediko-kirurgiska insti-
1 8 11 83 tutet
. géteborgs 1iill'logsstatior;.16 i 11(13) 5 2 -
Tandlikarhogskolan i Malmo.
! 8 - § 2 11 13 13
.. Nerifs ]
Goteborgs kustartilleriférsvar, T T —
1 8 11 11
ok STk 1 11 13 131
Sjokrigshogskolan.
1 8 11 117 IX huvudtiteln.
i 8 11 8 Velerindrhogskolan.
Sjokrigsskolan. 1 10(13) 15 15
1 8 11 11 Statens centrala frékontrollanstall.
Marinens underofficersskola. 6 8 11 11
1 g ﬁ 1;7 XI huvudtiteln.
1 Statens sinnessjukhus.
Flygstaben. 1 11 . 1311
1 8 e 118 4 8 11 11
Flygvapnets forband. 1 8 —_ 1111
19 8 11 117 3 8 11 812
19 8 1 8 Statens tvdngsarbelsanstalt a Svart-
Flygvapnet: Vdderlekstjinsten. sjé och statens alkoholistanstalt
2 8 11 119 ddrslddes.
19 8 11 8 L 11 13 13

1 ] kassatjianst. 2 Sekr. it stationschefen resp. 1:a bitride platregistret. * Pa fortifika-
tionsforvaltningens exp. * Forestd skrivcentral resp. dispositionsbokforing. ® P4 MDV-
stabens exp. ® Forestd plat- och maskingrupp, 7 Forestd skrivcentral. ® Foresta telefon-
viaxel. ® Vid flygstaben. * P4 kanslibyrins personalsektion. ** Stockholm. ** Umedalens,
Mariebergs och Sidsjons sjukhus.
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Bilaga B.
Lonegrad
. Forslag i 5
Myndighet Departe- | Anm. ang. tjinstebenim-
Huvudtitel Antal N departe- ments- ning, placering etc.
Nuv. ments- hef.
rome- | Sheiens
pron forslag
morian
IV huvudtiteln.
Forsvarets civilforvall-
ning. 1 13 13 15 Maskinoperator. For-
ordnande med vik.-
16n t. v. sasom forste
maskinoperator i 17
lénegraden
Arméférvaltningen. 1 22 17 17t | Forste maskinoperator
Flygférvaliningen. 1 22 23 — Tjansten utgér.
1 19 19 23 Byraassistent
V huvudtiteln.
Socialstyrelsen. 1 13 15 17 Forste maskinoperator
Pensionsstyrelsen. 2 13 13 15 Maskinoperator
1 11 15 11 »
2 9 11 1. »
VII huvudtiteln.
Statskontoret. 1 13? 15 17 Forste maskinoperator
Stalistiska centralby-
rdan, folkrdkningen. 1 15 17 15 Forordnande med vik.-
16n t. v. sdsom assi-
stent i 19 lonegraden
1 13 13 18 Forordnande med vik.-
16n t. v. sdsom kansli-
skrivare i 15 1onegra-
den.
Generaltullstyrelsen. 1 13 15 17 Forste maskinoperatér
2 8 11 112 Maskinoperator
XII huvudtiteln.
Statens pensionsanstalt.| 1 15 15 17 Forste maskinoperator

1 Nuv. tjanstinnehavare kvarstdr évergéngsvis i innehavd lonegrad.
2 Uppehaller forordnande med vik.-16n i 15 lénegraden.
2 En av dessa tjanster dr redan uppflyttad till 11 lonegraden.



