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Nr 66.

Av herr Thapper m. fl.,, om inritliande av en kvinnlig befattning i
25 lonegraden hos civilforsvarsstyrelsen.

Sedan civilforsvarsstyrelsen vid olika tillfillen till Kungl. Maj:t anmilt,
att styrelsens nuvarande personal icke ar tillricklig for att fullgora styrel-
sen avilande arbetsuppgifter, har Kungl. Maj:t den 30 juni 1952 pa styrel-
sens begiran uppdragit at statens organisationsnimnd att verkstilla en
organisationsundersokning av civilférsvarsstyrelsen och statens brandin-
spektion. Med anledning hirav har civilforsvarsstyrelsen i sina anslagsiis-
kanden f6r budgetiret 1953/54 icke ansett sig bora foreligga Kungl. Maj:t
egna forslag betriffande styrelsens personalorganisation i annan man #n
som styrelsen funnit absolut oundgingligt. DA resultatet av férenimnda
undersokning troligen icke kan komma att paverka styrelsens organisa-
tion forrin med ingdngen av budgetiret 1954/55, har styrelsen funnit nod-
vindigt att redan nu foresla inréittandet av en ny befattning i 25 I6negraden.

I sin motivering till denna tjéanst, vars innehavare boér vara kvinna, redo-
gor civilforsvarsstyrelsen for det sedan varen 1951 bedrivna samarbetet
mellan civilforsvarsstyrelsen och kvinnoorganisationerna. Vid sagda tid-
punkt knots till styrelsen ett kvinnoutskott, vari ingd representanter for
de stora fackliga, politiska och ideella kvinnoorganisationerna. Utskottet
har till uppgift att limna civilférsvarsstyrelsen rad i fragor, som berdra
kvinnornas medverkan i civilférsvaret, samt att inom sina respektive orga-
nisationer verka for okad forstaelse och okad insats for civilforsvaret. Pa
kvinnoutskottets initiativ ha inom de flesta lin bildats kvinnliga civilfor-
svarskommittéer med liknande sammansittning som utskottets och med
motsvarande uppgifter visavi linsstyrelserna. Civilforsvarsstyrelsens kvin-
noutskott och kvinnornas civilférsvarskommittéer i linen utgora silunda
det organisatoriska underlaget for samarbetet mellan civilforsvarsstyrelsen
och kvinnoorganisationerna. Civilférsvarsstyrelsen har nu att utreda och
taga standpunkt till férslag och idéer rérande kvinnornas medverkan i ci-
vilforsvaret, vilka framféras fran kvinnohall. Styrelsen, som funnit kvin-
noutskottets verksamhet vara av stort viirde, anfér allvarliga betiinklighe-
ter mot att en organisation, som i s& hog grad som civilférsvaret bygger pa
kvinnornas medverkan, med nuvarande personal i den centrala myndighe-
ten icke kan tillmotesgi de beriittigade krav pa bearbetning och 16sning av
de problem kvinnovirlden aktualiserar inom civilférsvaret.
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I arets statsverksproposition (XI ht s. 343 o. 344) anfor departements-
chefen bl. a. foljande:

»En stor del av civilforsvarets uppgifter i krig kommer att fullgoras av
kvinnor. Det ir dirfér av utomordentlig betydelse att redan i fred infor-
mera kvinnorna om och intressera dem for denna verksamhet. Detta sker
bist genom att uppriitthalla en fortlopande kontakt mellan de olika civil-
forsvarsmyndigheterna och kvinnorna i gemen via de olika kvinnoorgani-
sationerna.

Civilforsvarsstyrelsens kvinnoutskott och de kvinnliga civilférsvarskom-
mittéerna i Iinen ha darfor enligt min mening en viktig uppgift att fylla
som kontaktorgan.»

Den foreslagna personalutokningen forklarar sig departementschefen
med hinsyn till den pigiende organisationsundersokningen dock icke kun-
na bitrida.

Med den idndrade karaktir krigshandlingarna och stridsmedlen antagit
under och efter det senaste virldskriget har bl. a. foljt, att ett effektivt civil-
forsvar med nodvindighet maste halla en hog savil materiell som personell
beredskap. For nirvarande uppgér den i civilforsvaret inskrivna personalen
till i runt tal 900 000 personer, av vilka éver 50 procent eller cirka en halv
miljon utgéres av kvinnor. Man riknar med 10 procents arlig omsiittning
av personalen, vilket innebir att omkring 50 000 kvinnor arligen skola
rekryteras och utbildas for civilforsvaret.

Den omstiindigheten att civilforsvaret rekryterar sin personal med civil-
forsvarsplikt far icke medfora, att man underskattar virdet av en frivillig
anslutning grundad pa en positiv instéllning till civilférsvaret. Det var i
syfte att uppna en sidan inom den samlade kvinnovirlden som civilfér-
svarsstyrelsen — niirmast ssom en f6ljd av de demokratiska partiledar-
nas appell till Sveriges kvinnor i december 1950 — bildade sitt kvinnout-
skott. Det okade intresse och den okade vilja till insats for civilforsvaret,
som kommit till synes genom detta utskott och de férut omnémnda lins-
kommittéerna, kunna icke bringas till positivt resultat med mindre civil-
forsvarsstyrelsen #r i stind att hélla en kontinuerlig kontakt med kvinno-
viarlden och att bearbeta och losa de problem, som foreliggas styrelsen
dérifran. Detta kan icke ske inom styrelsens nuvarande personalram. Om
mojlighet icke gives civilférsvarsstyrelsen att stodja de nybildade kontakt-
organen i deras striivan att féormedla upplysning om civilforsvaret, att re-
krytera »ritt kvinna pa riitt plats> — en dven ur totalférsvarets synpunkt
ytterst angeliigen uppgift — och att soka stimulera kvinnor att genomga
civilforsvarets instruktorsutbildning (knappt 10 procent av civilférsvarets
instruktorskader utgoras av kvinnor), loper det hittills nedlagda arbetet
hirpa risk att helt dventyras.

Hir méa vidare erinras om att personalen inom utrymnings- och social-
tjinsten — den numerirt sett storsta av civilforsvarets tjinstegrenar —
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samt sjukvardstjinsten till 75 procent rekryteras bland kvinnorna. Lika
naturligt som det ir, att de som skola taga hand om skadade, evakuerade
och hemlésa dro kvinnor med dessas speciella fallenhet for dylika uppgifter,
lika naturligt synes det vara, att vissa i samband med verksamheten inom
dessa tjinstegrenar forekommande fragor handliggas inom civilforsvars-
styrelsen av en kvinnlig tjinsteman.

Under 1940-talets beredskapsar atnjot davarande Kvinnofdreningarnas
beredskapsorganisation ett arligt statsanslag pa 45 000 kronor. I jimforelse
hirmed framstar civilforsvarsstyrelsens begiran om inrittande av en kvinn-
lig befattning, avsedd bl. a. fér kontakten mellan civilférsvaret och kvin-
norna, sisom blygsam. Av den omstindigheten, att stormakterna i dag icke
befinna sig i krig med varandra, ma man icke forledas att betrakta liget
i virlden som annat én ytterst labilt. Vad som inom ramen foér rimliga
statsutgifter kan goras for att stirka vart totala forsvar synes dirfér vansk-
ligt att nu underlata. Att i dagens lige — i Onskan att avvakta resultatet
av en organisationsundersékning, som icke kan vintas bli fiardig forrén ti-
digast om ett 4r — uppskjuta losandet av fragor, som sammanhinga med
kvinnornas viktiga medverkan i landets civilférsvar, och didrmed riskera
att dventyra ett redan uppnétt resultat, kan icke anses forsvarligt.

Under aberopande av vad ovan anforts fa vi hemstilla,

att riksdagen méatte medgiva inrittandet av en kvinnlig
befattning i 25 16negraden hos civilférsvarsstyrelsen med
uppgift att frimst handldgga drenden, som ha samband
med kvinnornas medverkan i civilfoérsvaret.

Stockholm i januari 1953.

Fridolf Thapper. Mirta Oberyg. Karin Wetterstrom.
Elis Hastad. Elsa Johansson. Manne Stahl.



